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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die MFG Medien- ünd Filmgesellschaft Baden-Wü rttemberg mbH (MFG) ist eine Einrichtüng des Landes 

Baden-Wü rttemberg ünd des Sü dwestründfünks. Aüfgabe der MFG ist die Fö rderüng der Filmkültür ünd 

Filmwirtschaft söwie die Fö rderüng der Kültür- ünd Kreativwirtschaft. Mit ihren knapp 50 

Mitarbeitenden agiert die MFG als landesweites Kömpetenzzentrüm, ist ö ffentlicher Kültür- ünd 

Wirtschaftsfö rderer ünd bietet am Bedarf der genannten Branchen örientierte 

Ünterstü tzüngsmaßnahmen an. Dabei liegt der Schwerpünkt des Bereichs MFG Filmfö rderüng aüf der 

Vergabe vön Pröjektfö rderüngen, der Schwerpünkt des Bereichs MFG Kreativ aüf Vernetzüngs- ünd 

Vermittlüngsaktivita ten fü r die Kültür- ünd Kreativwirtschaft söwie aüf dem Kömpetenzfeld Digitale 

Kültür. Zügleich betreüt ünd bera t die MFG in Abstimmüng mit ihren Gesellschaftern Pröjekte in den 

Handlüngsfeldern Medienkömpetenz söwie Online-Landespröjekte ünd Höchschül-Kööperatiönen. 

Gründlegend versteht sich die MFG als Ermö glicher*in:  

• Die MFG fö rdert ü ber den Gescha ftsbereich Filmfö rderüng kültürell heraüsragende 

Filmprödüktiönen fü r Kinö ünd Fernsehen im Sü dwesten. Das Fö rderspektrüm ünseres 

Gescha ftsbereichs MFG Filmfö rderüng reicht vöm Drehbüch ü ber die Prödüktiön bis züm Filmverleih 

ünd einer zielgerichteten Kinöfö rderüng. Mit zahlreichen gezielten Infrastrüktürmaßnahmen 

ünterstü tzen wir die lebendige Vielfalt der baden-wü rttembergischen Kinölandschaft. 

 

• Mit ihrem Gescha ftsbereich MFG Kreativ ist die MFG Partner*in der Kültür- ünd Kreativschaffenden 

im Sü dwesten ünd ünterstü tzt diese mit passgenaüen Prögrammen ünd Pröjekten. Wir beraten, 

fö rdern ünd vernetzen die Kültür- ünd Kreativwirtschaft ünd sind Ansprechpartner*in im 

Kömpetenzfeld Digitale Kültür. 

 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dökümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht fölgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Införmatiönen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüatiön ünseres Ünternehmens erförderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

ö kölögischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünseres Ünternehmens widerspiegeln. 

 

 

 



 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 2 

2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer ö könömischen, ö kölögischen ünd 

sözialen Verantwörtüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Regiön, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN-CHARTA 

Die fölgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all  

unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Införmatiönen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig . 

http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner*in seit: 11. Janüar 2018 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 3 ☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 7 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 12 ☒ ☒ ☒ 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET 

Zusatzkapitel Klimaschutz               ☒ 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Green Shööting 

Schwerpunktbereich:  

☒ Energie ünd Klima ☐  Ressöürcen ☒  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Möbilita t ☐  Integratiön  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☒  Persönell 

Umfang der Förderung: T€ 50 söwie ca. 600 Arbeitsstünden 

Projektpate: Sarah be Bakös, Marian Bendix Metzner 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE FÜR DAS JAHR 2023 

Die MFG hat seit ihrem Beitritt zür WIN!-Charta BW im Jahr 2018 im Rahmen des 

Nachhaltigkeitsmanagement größer Anstrengüngen ünternömmen. Üm ihre Nachhaltigkeitsziele 

mö glichst schnell ümsetzen zü kö nnen, würden ja hrlich vier der 12 Leitsa tze der WIN!-Charta BW als 

Schwerpünktthemen aüfgegriffen ünd bearbeitet: 

Leitsa tze, die in der Vergangenheit bereits abgearbeitet würden ünd sömit nicht mehr Schwerpünktthema 

in einem Gescha ftsjahr waren, würden parallel zü den ja hrlich neü gewa hlten Schwerpünkten 

weiterverfölgt. Dabei würde sehr daraüf geachtet, die fü nf Leitthemen der Nachhaltigkeit ja hrlich 

aüsgeglichen zü berü cksichtigen. Sömit ist es der MFG gelüngen, die in ihrem Zielkönzept vön 2018 

förmülierten Zielsetzüngen im Zeitraüm vön drei Jahren kömplett ümzüsetzen. Ziel ist es nün, die 

erzielten Erfölge daüerhaft aüf höhem Niveaü zü halten ünd dört wö immer es mö glich ist, weiter zü 

öptimieren. 

Fü r das Jahr 2023 würden wie im Vörjahr fölgende Schwerpünkte gesetzt: 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Mönatsgespra che mit dem MFG-Betriebsrat zür Steigerüng der vertraüensvöllen Züsammenarbeit 

• Faire Bezahlüng bei MFG-gefö rderten Prödüktiönen 

• Ziel- ünd Ansprüchsgrüppenörientierte Kömmünikatiön  

• Prögramm zür Weiterentwicklüng der Ünternehmenskültür ünd Persönalentwicklüng 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen  

• Alle in ünserem Zielkönzept genannten Maßnahmen könnten erfölgreich ümgesetzt werden. Die 

Mitarbeitenden wie aüch ünsere Ansprüchsgrüppen haben dies pösitiv aüfgenömmen.  

• Insbesöndere das Prögramm MFG goes Future zür Weiterentwicklüng der Ünternehmenskültür ünd 

Persönalentwicklüng könnte erfölgreich ümgesetzt werden. Sö würde in mehreren bereichsinternen 

ünd ünternehmensweiten Wörkshöps intensiv an den Themen Wertscha tzüng ünd Haltüng 

gearbeitet ünd mit MFG im Dialog eine neüe Kömmünikatiönsförm etabliert, an der alle 

Mitarbeitenden beteiligt sind. Darü ber hinaüs hat sich aüs MFG göes Fütüre mit Wir@MFG eine 

Initiative zür Sta rküng der MFG-Cömmünity entwickelt, üm das gemeinsame Miteinander aüch dürch 

private Aktivita ten zü sta rken. Insgesamt könnte die Mitarbeitenden-Flüktüatiön, die in den letzten 

Jahren - sicherlich aüch Cöröna-bedingt - spü rbar würde, deütlich redüziert werden.  
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Aüsblick 

Gerade im Bereich der Verantwörtüng fü r die Mitarbeitenden wird die MFG ihre Anstrengüngen aüch 

zükü nftig aüf einem höhen Niveaü halten. Die Gescha ftsfü hrüng wird aüch zükü nftig die vertraüensvölle 

Züsammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretüng süchen ünd den könstrüktiven Dialög mit den 

Mitarbeitenden pflegen.  Ünd die wird MFG ihre Bemü hüngen aüfrechterhalten ünd versüchen, weitere 

Fö rdermaßnahmen fü r die vön ihr zü betreüenden Branchen aüf den Weg zü bringen. 

Ünser Ziel in 2024: 

• Förtfü hrüng der Mönatsgespra che mit dem MFG-Betriebsrat zür Steigerüng der vertraüensvöllen 

Züsammenarbeit 

• Pflege des Ünternehmensentwicklüngsprözesses als Fölge vön MFG göes Fütüre 

• Versta rktes Engagement fü r faire Bezahlüng bei MFG-gefö rderten Prödüktiönen 

• Förtfü hrüng der ziel- ünd ansprüchsgrüppenörientierten Kömmünikatiön 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen 

Der Leitsatz 05 – Energie ünd Emissiönen wird aüsfü hrlich im Kapitel 6 Klimaschütz dargestellt. 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die Pröjektgrüppe GreenMFG sensibilisiert weiterhin die Mitarbeitenden fü r das Thema 

Nachhaltigkeit, insbesöndere bei Neüeinstellüngen im Rahmen des Onböardingprözesses  

• Fö rderpröjekt Green Shööting (siehe aüch Kapitel 7 – Ünser WIN(!)-Pröjekt) 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Fö rderpröjekt Green Shööting mö chte weitere Filmfö rderpröjekte bei der Ümsetzüng vön 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen ünterstü tzen.  

 

Indikatören: 

Indikator 1: Anzahl Teilnehmer*innen Zusatzqualifikation „Green Consultant“ 

• 50 (im Vörjahr 48) 

 

Indikator 2: Anzahl Projekte die den Green Consultant Zuschuss erhalten haben  

• 7 (im Vörjahr 8) 
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Aüsblick: 

• Siehe aüch Kapitel 7 – Ünser WIN(!)-Pröjekt 

• Die Pröjektgrüppe GreenMFG wird sich mit dem neüen Leitsatz 4 – Biödiversita t der neüen 

KLIMAWIN bescha ftigen ünd prü fen, welche Maßnahmen die MFG ergreifen kann, üm sich aktiv fü r 

den Schütz ünd den Erhalt der Biödiversita t einzüsetzen. 

• Das Fö rderpröjekt Green Shööting (siehe aüch ünser WIN!-Pröjekt): Mit diversen Aktivita ten will 

die MFG fü r ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit sensibilisieren – mit Praxistipps, einem 

Onlineverzeichnis fü r Dienstleister*innen, Wörkshöps söwie Aüsbildüng ünd finanzieller Fö rderüng 

vön „Green Cönsültants“ am Set. Weitere Infös ünter: https://greenshööting.mfg.de/ 

• Die MFG hat in 2023 50 Teilnehmende züm Green Cönsültant weitergebildet (seit 2017 insgesamt 

217) Die MFG will dies aüch in der Zükünft entsprechend förtfü hren.  

• Dazü haben wir in 2023 7 Pröjekte mit dem Green-Cönsültant-Züschüss ünterstü tzt ünd planen dies 

aüch fü r die Zükünft in erweiterter Förm. 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE IN 2023 BESONDERS WICHTIG SIND  

Die MFG ist kein prödüzierendes Ünternehmen. Die MFG ist als Fö rdereinrichtüng des Landes Baden-

Wü rttemberg ünd des Sü dwestründfünks eine reine Verwaltüngseinheit, die keine Indüstrieanlagen 

vörha lt. Die MFG betreibt keinen Führpark ünd Dienstreisen sind vörnehmlich mit der Bahn zü ta tigen. 

Aüch bescheinigen diverse Energieaüdits söwie die Ergebnisse des in 2024 aüf Basis der Daten des 

Gescha ftsjahres 2022 dürchgefü hrten CO2-Füßabdrücks der MFG (siehe Kapitel 6: Klimaschütz), dass 

weitere Einsparüngen im Energiebereich, wenn ü berhaüpt, nicht mehr realistisch sind.     

Aber als Fö rdereinrichtüng ünterstü tzt die MFG die Herstellüng vön Kinö-, TV- ünd Online-/VöD-

Prödüktiönen. Ünd gerade diese Prödüktiönen verürsachen höhe CO2-Emissiönen ünd 

Ressöürcenverbra üche. 

Mit diversen Aktivita ten will die MFG die ganze Branche fü r ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit 

sensibilisieren – mit Praxistipps, dem verpflichtenden Einsatz eines CO2-Rechners, einem 

Onlineverzeichnis fü r Dienstleister*innen, Wörkshöps söwie Aüsbildüng ünd finanzieller Fö rderüng vön 

„Green Cönsültants“ am Set. Denn mit einer Ümstellüng aüf eine ümwelt- ünd ressöürcenschönendere 

Herstellüngsweise kann ein relevanter Teil dieser CO2-Emissiönen vermieden werden. Daher hat sich ein 

breites Bü ndnis wesentlicher Branchenvertreter*innen des deütschen Film-, TV- ünd VöD-Marktes im 

gemeinsamen Arbeitskreis „Green Shööting“ ünter der Leitüng der MFG entschlössen, einen größen Teil 

ihrer Inhalte zükü nftig klima- ünd ressöürcenschönend herzüstellen.  

Seit der Berlinale 2023 haben sich die Staatministerin fü r Kültür ünd Medien der Bündesregierüng, alle 

Filmfö rderüngen der Bündesla nder ünd die Filmfö rderüngsanstalt des Bündes FFA der Initiative des 

Arbeitskreises „Green Shööting“ angeschlössen. Die Einhaltüng der nün ‚ö kölögische Standards‘ 

genannten Kriterien fü r ümweltschönende Filmprödüktiön ist seit 1. Jüli 2023 aüch Fö rdervöraüssetzüng 

fü r alle in Deütschland ö ffentlich gefö rderten Kinö-, TV- ünd Online- ünd VöD-Prödüktiönen. 

Die beteiligten Institütiönen ünd Filmschaffenden kö nnen ihr Engagement zür Redüzierüng vön CO₂-

Emissiönen vermittels des Labels ‚green motion‘ sichtbar nach aüßen kömmünizieren, d.h. im Abspann 

ünd aüf Prömötiön-Material verwenden, wenn die entsprechenden Nachweise eingereicht ünd geprü ft 

würden. Mit Stichtag 1. Aügüst 2023 werden diese Berichte im Aüftrag des Arbeitskreises „Green 

https://greenshooting.mfg.de/
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Shööting“ aüsschließlich dürch die Wirtschaftsprü fer des Ünternehmens PriceWaterhöüseCööpers (PwC) 

in Frankfürt am Main geprü ft. Eine dezentrale Labelvergabe dürch die Fö rderer, Sender öder VöD-Dienste, 

die Partner*innen der ö kölögischen Standards sind, ist sömit nicht mehr mö glich. Stattdessen ü berprü ft 

die PwC als ünabha ngige Instanz die Einhaltüng der verpflichtenden ö kölögischen Standards ünd legt das 

Prü fergebnis dem Prödüktiönsünternehmen ünd dem Arbeitskreis vör. Im Falle eines pösitiven 

Ergebnisses ist das Prödüktiönsünternehmen dann berechtigt, das Label ‚green mötiön‘ im Abspann ünd 

zü Prömötiönszwecken zü verwenden. Bei gefö rderten Filmprödüktiönen kö nnen die fü r die Prü füng 

entstehenden Kösten kalküliert werden. Einige La nderfö rderer (züm Beispiel die MFG Baden-

Wü rttemberg öder HessenFilm & Medien) ü bernehmen bei den Prödüktiönen, bei denen sie 

Haüptfö rderer sind, die Prü fkösten fü r die Labelvergabe aüch direkt (https://www.green-mötiön.örg/).  

Mit MFG göes Fütüre söll die Ünternehmenskültür der MFG ünd ein wertscha tzender, teamörientierter 

Ümgang innerhalb der MFG weiterentwickelt ünd zügleich das Ünternehmenspröfil gescha rft werden. Mit 

beiden Maßnahmen söll die Arbeitgeberattraktivita t nach innen ünd aüßen fü r die Zükünft gesteigert 

werden, damit die MFG aüf einen sich a ndernden Arbeitsmarkt besser reagieren ünd der Fölge die 

Mitarbeitenden-Flüktüatiön nachhaltig redüzieren kann. Mit diesem Prögramm söllen die Fü hrüngskra fte 

in der öperativen Fü hrüng der Mitarbeitenden ünterstü tzt werden, üm eine nachhaltige ünd aüsgewögene 

Fü hrüngs- ünd Feedbackkültür innerhalb der MFG zü etablieren. 

Vör diesem Hintergründ würden in 2023 das Klimaschutzkapitel (Kapitel 6), ünser WIN!-Projekt 

Green Shooting (Kapitel 7) ünd der Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen als Schwerpünktthemen gesetzt. 

https://www.green-motion.org/
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5. Weitere Aktivita ten 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Diskriminierüngsfreiheit ünd Chancengleichheit am Arbeitsplatz 

• Fraüenanteil vön mindestens 60% 

• Aüsschreibüngen ünter Berü cksichtigüng vön Nachhaltigkeitsaspekten  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die MFG hat im Berichtszeitraüm wie aüch bereits in der Vergangenheit bezögen aüf Nachbesetzüng 

freier Stellen sehr aüf Diskriminierüngsfreiheit ünd Chancengleichheit am Arbeitsplatz geachtet ünd 

wird dies aüch in der Zükünft beibehalten. 

 

Indikatören 

Indikator 1: Anzahl Mitarbeiter*innen 

• Inklüsive stüdentische Aüshilfen ünd Elternzeiten bescha ftigt die MFG 38 Fraüen ünd 14 Ma nner 

• Dies entspricht einer Ma nner-/Fraüen-Qüöte vön insgesamt: 26,92 % / 73,08 %  

(im Vörjahr 26,3 % / 73,7 %) 

 

Indikator 2: Anteil weiblicher Fü hrüngskra fte 

• Der Fraüenanteil betra gt wie aüch im Vörjahr im Bereich zweiten Fü hrüngsebene 50%  

• Aüch aüf der nachfölgenden Fü hrüngsebene - den Teamleiter*innen - betra gt der Anteil weiblicher 

Fü hrüngskra fte wie im Vörjahr stabile 33,3 %  

 

Aüsblick: 

• Die mit dem Leitsatz 1 förmülierten Ziele werden aüch kü nftig weiterverfölgt. Insbesöndere die 

Diskriminierüngsfreiheit ünd Chancengleichheit am Arbeitsplatz ist fü r die MFG vön höher 

Bedeütüng. Hierzü hat die MFG bereits in 2021 eigens eine betriebliche Beschwerdestelle nach §13 

Abs. 1 AGG eingerichtet. Ziel der Beschwerdestelle ist es, Benachteiligüngen aüs Grü nden der Rasse 

öder wegen der ethnischen Herkünft, des Geschlechts, der Religiön öder Weltanschaüüng, einer 

Behinderüng, des Alters öder der sexüellen Identita t zü verhindern öder zü beseitigen. 

• Aüf die nachhaltige Beschaffüng wird in den internen Schülüngen weiterhin gesöndert eingegangen. 
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LEITSATZ 02: WOHLBEFINDEN DER MITARBETENDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Beibehaltüng des Persönalentwicklüngsbüdgets in entsprechender Hö he  

• Weiterhin Gewa hrüng des Fahrtköstenzüschüsses züm DeütschlandTicket i. H. v € 25,00  

• Dürchfü hrüng eines MFG-Gesündheitstags  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die MFG könnte die zielgerichtete Weiterqüalifizierüng der Mitarbeitenden völlümfa nglich 

ünterstü tzen. Im Berichtszeitraüm könnte das Persönalentwicklüngsbüdget zü 95 % veraüsgabt 

werden. 

• Der Züschüss fü r das DeütschlandTicket (ehem. VVS-Jöbticket) wird vön der MFG weiterhin gewa hrt. 

• Der MFG-Gesündheitstag hat am 17. ünd 20 Növember 2023 wieder wie gewöhnt stattgefünden. Es 

würde eine Grippeschützimpfüng, ein Sehtest ünd eine Risiköfaktiren-Check angeböten ünd 

dürchgefü hrt. Insgesamt haben wie aüch schön im Vörjahr 20 Mitarbeitende dieses Angeböt der MFG 

genützt.  

• Im Sinne der Teamentwicklüng ünd des Teamzüsammenhalts würde im Sömmer eine gemeinsame 

Tagesaktivita t aüf Ünternehmensebene veranstaltet. 

 

Indikatören: 

Indikator 1: Hö he Persönalentwicklüngsbüdget 

• Das Persönalentwicklüngsbüdget würde wie im Vörjahr in gleicher Hö her geplant ünd könnte in 2023 

mit 95 % aüf höhem Niveaü spü rbar aüsgeschö pft werden (im Vergleich züm Vörjahr 67 %). 

 

Indikator 2: Anzahl Weiterbildüngstage 

• Die Anzahl Weiterbildüngstage stieg im Berichtszeitraüm mit 62 Tagen gegenü ber dem Vörjahr (45 

Tage) spü rbar an. 

 

Aüsblick: 

• Die bereits in der Vergangenheit ergriffenen Maßnahmen ünd Aktivita ten werden aüch in 2024 

förtgesetzt. 

• Die MFG plant wieder einen MFG-Gesündheitstag anzübieten ünd das Persönalentwicklüngsbüdget 

wird ebenfalls in gleicher Hö he förtgefü hrt. Üm einen wesentlichen Beitrag zür CO-2 Redüzierüng zü 

leisten wird aüch die Bezüschüssüng des DeütschlandTicket mit mönatlich € 25,00 förtgefü hrt, üm 

bei den Mitarbeitenden den Anreiz höchzühalten, versta rkt ö ffentliche Verkehrsmittel zü nützen. 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

Die MFG ist sich ihrer ümweltpölitischen Verantwörtüng bewüsst ünd versücht ü ber eine nachhaltige 

Beschaffüng einen wesentlichen Beitrag zür CO2-Redüktiön zü leisten. Insöfern würde an dem Ziel 

festgehalten, den Einkaüf wann immer dies mö glich ist, ü ber Anbieter nachhaltiger Prödükte zü ta tigen. 

Das Angeböt der köstenfreien Nützüng eines CO2-Rechners fü r Film- ünd TV-Prödüktiönen besteht nach 

wie vör ünd wird vön der Branche aüch gerne angenömmen. Aüch wird das Ziel den Papierverbraüch 

weiter zü redüzieren stetig weiterverfölgt. 

• Einkaüf mö glichst bei Anbietern nachhaltiger Prödükte 

• Anna herüng an papierlöses Bü rö dürch ein MFG-internes Digitalisierüngspröjekt 

• Aüfrechterhaltüng des Angeböts fü r die köstenfreien Nützüng eines CO₂-Rechners fü r Film- ünd TV-

Prödüktiönen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die ergriffenen Maßnahmen würden ümgesetzt ünd die Ziele entsprechend erreicht.  

AUSBLICK 

Die fü r den Einkaüf züsta ndigen Mitarbeitenden söllen in regelma ßigen Absta nden an Wörkshöps zür 

nachhaltigen Beschaffüng teilnehmen. Der Papierverbraüch wird sich dürch das bereits im Jahre 2022 

gestartete MFG-interne Digitalisierüngspröjekt weiter senken lassen. Aüch die Fö rderantragsprözesse 

werden weiterhin sükzessive ümgestellt ünd söllen dört, wö dies mö glich ist, kü nftig digital erfölgen. Der 

Persönalbereich wie aüch die Finanzbüchhaltüng würden ebensö ümgestellt ünd verlaüfen, wö immer 

dies mö glich ist, digital.  

Ein erneüter CO2-Füßabdrück, basierend aüf den Daten des Gescha ftsjahres 2022 kam zü dem Ergebnis, 

dass sich weitere Bemü hüngen zü Redüzierüng der CO2-Emissiönen wirtschaftlich nicht mehr 

amörtisieren lassen. Daher hat die MFG ihre CO2-Emissiönen in Hö he vön 154,3 Tönnen CO2-A qüivalent 

in Züsammenarbeit mit der Klimastiftüng Baden-Wü rttemberg kömpensiert. 

LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Der Leitsatz 05 – Energie ünd Emissiönen wird aüsfü hrlich im neüen Kapitel 6 Klimaschütz dargestellt. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten 

Da die MFG selbst kein prödüzierendes Ünternehmen ünd aüch keine Vertriebsörganisatiön ist, söndern 

eine reine Fö rdereinrichtüng, besteht hier eine mittelbare Prödüktverantwörtüng. Der Gescha ftsbereich 
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Filmfö rderüng fö rdert kültürell heraüsragende Filmprödüktiönen fü r Kinö ünd Fernsehen im Sü dwesten. 

Gerade die vön der MFG gefö rderten Filmprödüktiönen haben nöch immer einen spü rbaren ö kölögischen 

wie aüch sözialen Nachhölbedarf. Hierin sieht die MFG im Rahmen dieses Leitsatzes Ihre Verantwörtüng, 

da das Verürsacherprinzip gerade in der finanziellen Ermö glichüng vön Filmprödüktiönen besteht. 

Fölgende Maßnahmen ünd Aktivita ten würden eingeleitet: 

• Angeböt eines köstenfreien Handlüngsleitfadens mit Hinweisen fü r ressöürcenschönende (Film-) 

Prödüktiönsweise. 

• Bereitstellüng eines Verzeichnises fü r ö kölögisch-nachhaltige Dienstleister. 

• Införmatiönsveranstaltüngen fü r die Branche zür Anwendüng der ö kölögischen Standards. 

 

Ergenisse ünd Entwicklüngen 

• Der köstenfreie Handlüngsleitfaden mit Hinweisen fü r ressöürcenschönende (Film-) Prödüktiöns-

weise ist eingefü hrt ünd wird regelma ßig seitens der Branche abgerüfen. 

• Die MFG könnte in 2023 trötz der Cöröna-Pandemie 50 weitere Teilnehmer*innen züm Green 

Cönsültant weiterbilden ünd insgesamt sömit bereits 217. 

• An der digitalen Veranstaltüngsreihe „Keen to be green“ nahmen in 2023 insgesamt 500 

Teilnehmer*innen teil. 

 

Aüsblick 

Die MFG ha lt weiterhin daran fest, die Filmbranche fü r ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit zü 

sensibilisieren. Der Föküs liegt dabei stark aüf der Aüs- ünd Weiterbildüng vön Filmschaffenden. Da eine 

ö kölögisch-nachhaltige Prödüktiönsweise kein regiönal begrenztes Thema ist, engagiert sich die MFG 

züsa tzlich aüch weiterhin in einem natiönalen Arbeitskreis, der insbesöndere die Einfü hrüng ünd 

Etablierüng eines natiönalen Labels fü r grü nes Drehen „green motion“ ümsetzen könnte (siehe aüch 7. 

Ünser WIN!-Pröjekt). Seit der Berlinale 2023 haben sich die Staatministerin fü r Kültür ünd Medien, alle 

Filmfö rderüngen der Bündesla nder ünd die Filmfö rderüngsanstalt des Bündes FFA der Initiative des vön 

der MFG geleiteten Arbeitskreises angeschlössen. Die Einhaltüng der leicht ü berarbeiteten, nün 

ö kölögische Standards genannten Kriterien würde in der zweiten Jahresha lfte 2023 aüch 

Fö rdervöraüssetzüng fü r alle in Deütschland ö ffentlich gefö rderten Kinö-, TV- ünd Online-/VöD-

Prödüktiönen. 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Die MFG stellt langfristig den Ünternehmenserfölg sicher ünd sichert dadürch Arbeitspla tze 

• Pflege ünd Aüsbaü der Ünterstü tzüngsmaßnahmen der MFG fü r die Kültür- ünd Kreativwirtschaft in 

der Regiön 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Als Fö rdereinrichtüng des Landes ünd des Sü dwestründfünks ist die Gründfinanzierüng der MFG 

gesichert ünd die MFG bietet ihren Mitarbeitenden dadürch sichere Arbeitspla tze.  

• Die MFG hat ihre Veranstaltüngen im Fla chenland Baden-Wü rttemberg wie bereits in den Vörjahren 

nicht nür zentral in Stüttgart, dem Sitz des Ünternehmens, söndern ü berregiönal dürchgefü hrt. 

Aüßerdem würden ein Größteil der geplanten Veranstaltüngen als Online-Seminare ünd –Events 

angeböten. Vön den 32 Pra senz-Veranstaltüngen (29 im Vörjahr) des Gescha ftsbereichs MFG Kreativ 

würden 16 (13 im Vörjahr) an regiönalen Veranstaltüngsörten aüßerhalb vön Stüttgart dürchgefü hrt. 

 

Indikatören: 

Indikator 1: Anzahl ü berregiönaler Veranstaltüngen 

• Die Anzahl ü berregiönaler Veranstaltüngen im Gescha ftsbereich MFG Kreativ hat sich gegenü ber 

2022 (gesamt 110 / ü berregiönal 94) in 2023 leicht erhö ht (gesamt 114 / ü berregiönal inkl. önline 

98). Im Jahr 2023 fanden 33 Beratüngstage fü r Kültür- ünd Kreativschaffende statt (Vörjahr: 32). 

Damit würden ründ 100 Kültür- ünd Kreativschaffende aüs ganz Baden-Wü rttemberg digital öder vör 

Ort beraten. 

 

Aüsblick: 

• An dem förmülierten Ziel, aüf einen Stellenabbaü zü verzichten, wird aüch fü r das Jahre 2024 

festgehalten.  

• Die MFG-Veranstaltüngen söllen aüch weiterhin ü berregiönal angeböten ünd dürchgefü hrt werden. 

Neben Pra senzveranstaltüngen söllen diese in Förm vön Onlineförmaten bzw. als hybride 

Veranstaltüngen angeböten werden. Dies gilt aüch weiterhin fü r die Orientierüngsgespra che ünd die 

weiteren Ünterstü tzüngsmaßnahmen fü r die Kültür- ünd Kreativwirtschaft. 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Nachhaltige Aüsgestaltüng ünd Ümsetzüng des Standkönzepts ünd des Eqüipments der Ideentanke 

söwie vegetarisches Catering aüf der Frankfürter Büchmesse. 

• IDEENSTARK ist ein Landeswettbewerb mit Aüszeichnüng ünd Fö rderprögramm fü r 

Kreativünternehmen, örganisiert vön der MFG Baden-Wü rttemberg. Er wird ünterstü tzt dürch das 

Ministeriüm fü r Wissenschaft, Förschüng ünd Künst ünd das Ministeriüm fü r Wirtschaft, Arbeit ünd 

Töürismüs. Der Wettbewerb beinhaltet ein Aüswahlverfahren mit Fachjüry ünd die 

Landesaüszeichnüng IDEENSTARK, die im Rahmen einer feierlichen Preisverleihüng vergeben wird. 

Neben der Aüszeichnüng fü r ihre qüalitativ, cröss-innövativ öder transförmativ heraüstragender 

Ideen erhalten die aüsgewa hlten Preistra ger*innen die köstenfreie Teilnahme an verschiedenen 

IDEENSTARK-Statiönen: Wörkshöps an Kreativörten, intensive Cöachings ünd O kösystem-Förmate. 

Das Prögramm zielt aüch im Jahrgang 2023 daraüf ab, die Gescha ftsmödelle nachhaltig zü etablieren 

ünd dabei Kernelemente des Söcial Entrepreneürship zü implementieren. 

 



 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 13 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• IDEENSTARK: Die Leitfrage, wie ein wirksames Ünternehmertüm innerhalb der Kültür- ünd 

Kreativwirtschaft aüssieht, das aktiv eine lebenswerte Zükünft fü r Mensch ünd Planet gestaltet, 

begleitet inhaltlich jede Statiön des Prögramms. Vön der Ressöürcen- ünd Prözess-Optimierüng, der 

gesellschaftlichen Resönanz- ünd Verantwörtüngsebene bis hin züm ünternehmerischen 

Kernanliegen in pünctö Nachhaltigkeit, würden die Gescha ftsmödelle aüf strategischer Ebene 

reflektiert ünd gefestigt. Methödisch bilden ü.a. die 17 SDGs (Süstainable Develöpment Göals) ünd 

ein vöm Dienstleister "Kreatives Ünternehmertüm" eigens entwickeltes Tööl, die Resönanz-Kültür-

Theörie, das Fündament fü r eine tiefgrü ndige Aüseinandersetzüng ünd einer kreativen 

Weiterentwicklüng. Dabei werden die Vörhaben schön im Aüswahlprözess dahingehend bewertet: 

Der Impact aüf Gesellschaft, Wirtschaft öder Wissenschaft, alsö die Berü cksichtigüng ö kölögischer, 

ö könömischer ünd sözialer Aspekte, ist ein zentrales Bewertüngskriteriüm der Fachjüry. 

• BW Göes Möbile: Der Ideenwettbewerb fü r möbile ünd technische Lö süngen BW Göes Möbile - mit 

Wörkshöps, 7.500 Eürö Preisgeld ünd Ünterstü tzüng vön erfahrenen Mentören*innen würde ü ber 

das Medienimpülsprögramm des Ministeriüms fü r Wisscenschaft, Förschüng ünd Künst (MWK) 

finanziert. Es ümfasst ünter anderem die finanzielle Ünterstü tzüng vön Games-Pröjekten der 

heimischen Branche, Netzwerkveranstaltüngen als aüch Grü ndüngs- ünd Weiterbildüngsprögramme 

fü r baden-wü rttembergische Games Stüdiös. Der Wettbewerb würde im Jahr 2022 züm letzten Mal 

dürchgefü hrt, da das Medienimpülsprögramm im Haüshaltsjahr 2023 strategisch weiter in Richtüng 

des IDEENSTARK-Prögramms, des Höchschülü bergreifenden Labörs fü r kööperatives Arbeiten 

(HOLA) ünd der Kreativstandörtsta rküng dürch die Gamesfö rderüng aüsgebaüt wird.   

• Gamesfö rderüng: Ein züsa tzlicher Föküs liegt dabei aüf der Fö rderüng vön Seriöüs Games. Im 

GamesHüb fü r Health/Lifescience in Heidelberg entwickeln interdisziplina re Teams, bestehend aüs 

Wissenschaftler*innen ünd Gamesentwickler*innen, neüe digitale Seriöüs Games fü r die 

Gesündheitsbranche (Nachhaltigkeitsziel/SDG Nr. 3 Health/Wellbeing). Die Teams werden dürch 

Cöaching ünd Schülüngsangeböte ünterstü tzt, ünd es erfölgt eine Pröjektfö rderüng fü r die 

entstehenden Gamesanwendüngen. 

Darü ber hinaüs ünterstü tzt die MFG mit dem GamesHüb Lüdwigsbürg die Ansiedlüng ünd 

Züsammenarbeit vön Kreativschaffenden am Gamesstandört der Regiön Stüttgart, indem sie 

Arbeitspla tze innerhalb der Bü rögemeinschaft "Kökölöres Cöllective" mitfinanziert. 

Mit dem Develöper Bööst ünterstü tzt die MFG Grü nderteams im Bereich Gameentwicklüng ünd 

bringt sie mit Branchenexperten züsammen. Im Rahmen des sechsmönatigen Cöachingprögramms 

werden frisch gegrü ndete ünd grü ndüngswillige Entwicklerteams im Grü ndüngsprözess ünterstü tzt 

ünd dürch Wörkshöps öptimal aüf die Selbststa ndigkeit in der Gamesbranche vörbereitet. Ein 

wichtiger Pünkt ist dabei aüch, wie man sich am Markt ünd vör mö glichen Geldgebern bestmö glich 

pra sentiert, weshalb Pitchtrainings ünd ein realer Pitch vör Investören fester Bestandteil des 

Prögramms sind. 

Im Jahr 2023 nahm die MFG erneüt mit einem Gemeinschaftsstand an der weltgrö ßten 

Videöspielemesse, der Gamescöm in Kö ln, teil. Neü war der in diesem Jahr erstmalig gebrandete 

Standaüfbaü im „The La nd“ Design, der den Aüssteller*innen züsa tzliche Aüfmerksamkeit einbrachte. 

Acht Gamesünternehmen aüs Baden-Wü rttemberg erhielten dabei die Mö glichkeit, sich ünd ihre 

Prödükte wa hrend der Fachbesüchertage in der Büsiness-Area zü pra sentieren ünd Köntakte aüs 
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Wirtschaft ünd Pölitik zü knü pfen. Ein Empfang am „The La nd“ Messestand ünd ein pölitischer 

Ründgang fanden ebenfalls statt. 

Des Weiteren örganisierte die MFG im Jahr 2023 mehrere Netzwerkveranstaltüngen fü r die 

Gamesbranche in Baden-Wü rttemberg. Mit dem Förmat "Open Stage Games BW" bieten wir der 

Branche bei digitalen ünd analögen Veranstaltüngen die Mö glichkeit, sich zü vernetzen ünd Synergien 

zü entwickeln. Die aüfgründ vön Cöröna aüsgesetzte "Stüdi Stage" würde 2023 wieder aüfgenömmen, 

in deren Rahmen sich Stüdierende aüs dem Gamesbereich prima r üntereinander vernetzen kö nnen. 

Da Referenten vön etablierten Games Stüdiös eingeladen werden, kö nnen hier aüch in einem kleinen 

Rahmen Fragen an die aktive Branche gestellt werden. 

Das Highlight im Bereich der Netzwerkveranstaltüngen war das ja hrlich stattfindende Gamestate 

Festival BW in Stüttgart, das vön der Regiönalvertretüng des game örganisiert ünd vön der MFG 

finanziell als Partner ünterstü tzt wird. Als grö ßte Netzwerkveranstaltüng in Baden-Wü rttemberg gab 

es neben Wörkshöps ünd Vörtra gen eine Pödiümsdisküssiön züm Fachkra ftemangel, bei der aüch die 

Pölitik vertreten war. 

Ü ber die Plattförm „Games BW Players“ schließlich bietet die MFG den Akteüren der Gamesbranche 

weiterhin versta rkte Sichtbarkeit. Aüf der Plattförm kö nnen die Games Stüdiös ihr Ünternehmen ünd 

ihre Pröjekte vörstellen ünd sömit vön an der Branche Interessierten einfach gefünden werden. 

 

Aüsblick 

• Die MFG wird die bestehenden Fö rderprögramme weiterhin dürchfü hren.  

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten 

• Als Kültür- ünd Wirtschaftsfö rderer hat die MFG ein höhes Interesse daran, die ihr zür Verfü güng 

gestellten Fö rdermittel aüf der Gründlage klarer Strüktüren ünd nach transparenten Regeln zü 

vergeben. Sa mtliche Finanzentscheidüngen die MFG entsprechend der transparenten rechtlichen ünd 

internen Richtlinien. Hervörzüheben sind dabei die bei der EÜ angemeldeten Vergabe- ünd 

Verfahrensördnüngen. Aüch achtet die MFG im Rahmen der Fö rderentscheidüngen wie aüch bei der 

Beaüftragüng vön Dienstleistüngen ünd dem Einkaüf vön Prödükten aüf söziale, ö kölögische ünd 

ö könömische Aspekte.  

• Die MFG ta tigt den Einkaüf vön Bü römaterial/Bestellüngen (z. B. Bü cher, Stifte, Papier, Seife, 

Spü lmittel, etc.) mö glichst bei nachhaltigen Versandha ndlern ünd versücht ü ber sta ndige 

Preisvergleiche vön Dienstleister*innen zwischen O kölögie ünd O könömie eine finanziell tragbare 

Aüsgeglichenheit zü erzielen.  Dabei wird bei der Beschaffüng vön technischen Gera ten bspw. daraüf 

geachtet, dass diese mö glichst nicht sta ndig im Standby-Mödüs laüfen. Weiterhin werden keinerlei 

pörnögrafische öder aüsbeütende Prödüktiönen ünterstü tzt.  
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen 

• Bü römaterialbestellüngen würden bereits ümgestellt ünd neben den Nachhaltigkeitsaspekten wird 

aüch die O könömie berü cksichtigt. Gleiches gilt aüch fü r Züwendüngen fü r pörnögrafische öder 

aüsbeütende Prödüktiönen, die bereits in der Vergangenheit nicht gefö rdert würden. 

 

Aüsblick 

• Die MFG wird nicht nür aüfgründ der Nachhaltigkeit, söndern aüch aüs ö könömischen Grü nden aüch 

weiterhin sta ndige Preisvergleiche mit Dienstleister*innen ünternehmen. Bei Neüanschaffüngen vön 

Gera ten wird aüch in der Zükünft weiterhin daraüf geachtet, dass es keinen Standby-Mödüs gibt.  

• Fü r pörnögrafische öder aüsbeütende Prödüktiönen, die zür Fö rderüng eingereicht werden, wird 

aüch in der Zükünft weiterhin daraüf geachtet, dass diese nicht gefö rdert werden.  

• Die MFG wird ihr Engagement im Rahmen des natiönalen Arbeitskreises Green Shööting weiterhin 

aüfrecht erhalten ünd Könzepte im Bereich der sözialen ünd ö kölögischen Nachhaltigkeit mit größer 

Sörgfalt weiterentwickeln. 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Enthalten in der MFG-Cömpliance-Richtlinie 

• Sensibilisierüng der Mitarbeiter*innen im Rahmen regelma ßig stattfindender Schülüngen fü r die 

Mitarbeiter*innen 

• Einfü hrüng der MFG-Meldestelle 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die MFG la sst ü ber eine Wirtschaftsprü füngsgesellschaft ja hrlich mehrere sögenannte 

Innenrevisiönen mit Füktiönsprü füngen dürchfü hren, üm mö gliche Körrüptiön zü verhindern bzw. 

diese aüfzüdecken. Sö aüch in 2023. Die Prü füngen haben bislang keine Hinweise aüf dölöse 

Handlüngen ergeben.   

• Die Mitarbeiter*innen werden im Rahmen interner Vergabschülüngen aüch züm Thema Cömpliance 

sensibilisiert. Darü ber hinaüs würde am 31. Oktöber ünd am 7. Dezember 2023 jeweils eine 

Cömpliance-Veranstaltüng dürchgefü hrt. 

• Züm 1. Növember 2023 würde die MFG-Meldestelle eingerichtet. Diese wird öperativ vön einer 

externen Rechtsanwaltskanzlei betreüt.  

 

Indikatören: 

Indikatör 1: Anzahl der Cömpliance-Veranstaltüngen 

• 2 (Vörjahr 1) 

 

Indikatör 2: Anzahl der Innenrevisiönen 

• 2 (Vörjahr: 2) 
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Aüsblick: 

• Die MFG wird aüch in 2024 die „Innenrevisiönen“ dürchfü hren ünd weiterhin die Mitarbeitenden 

züm Thema Cömpliance sensibilisieren. 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Steigerüng der Anzahl der Mitglieder des AMCRS 

• Steigerüng des Regiönaleffekts 

• Gewinnüng weiterer Partner fü r das Netzwerk Kreativwirtschaft 

• Versta rkte Beaüftragüng regiönaler Caterer bei den jeweiligen Veranstaltüngen 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Anzahl der Mitglieder des AMCRS könnten vön 33 in 2022 aüf 37 in 2023 gesteigert werden.  

• Der Regiönaleffekt im Bereich der Filmfö rderüng könnte in 2023 mit 359 % gegenü ber dem Vörjahr 

gesteigert werden (226 %).  

• Die MFG hat in 2023 50 weitere Teilnehmer züm Green Cönsültant weitergebildet . Die MFG wird 

dieses Angeböt aüch weiterhin aktiv bewerben ünd anbieten. 

• Dazü könnten wir bereits 48 Pröjekte mit dem Green Cönsültant Züschüss ünterstü tzen ünd planen 

dies aüch fü r die Zükünft in erweiterter Förm. 

• Die MFG wird diesen Leitsatz aüch in der Zükünft weiterverfölgen. Vör allem wird sie weiterhin 

versüchen, neüe Mitglieder*innen fü r das AMCRS zü gewinnen ünd das Netzwerk Kreativwirtschaft 

aüf höhem Niveaü (102 Persönen in 2023) zü stabilisieren. 

 

Aüsblick: 

• Das Fö rderpröjekt Green Shööting (siehe aüch ünser WIN!-Pröjekt): Mit diversen Aktivita ten will die 

MFG fü r ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit sensibilisieren – mit Praxistipps, einem 

Onlineverzeichnis fü r ö kölögisch-nachhaltige Dienstleister*innen, Wörkshöps söwie Aüsbildüng ünd 

finanzieller Fö rderüng vön „Green Cönsültants“ am Set. Weitere Infös ünter: 

https://greenshööting.mfg.de/ 

• Die MFG  mö chte wieder mehr Pröjekte mit dem Green-Cönsültant-Züschüss ünterstü tzen. 

Alle in ünserem Zielkönzept genannten Maßnahmen könnten erfölgreich ümgesetzt werden.  

Indikatören: 

 

https://greenshooting.mfg.de/
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Indikator 1: Mitgliedersteigerung AMCRS 

• Im Berichtszeitraüm könnte wiederüm ein neües Mitglied (33) gegenü ber 2022 (32) 

hinzügewönnen werden.  

Indikator 2: Anzahl Partner*innen für das Netzwerk Kreativwirtschaft 

• Im Berichtszeitraüm könnte die Anzahl der Partner*innen (102) gegenü ber 2022 (104) zwar nicht 

gesteigert, dafü r aber aüf höhem Niveaü gehalten werden. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Fö rderpröjekt Green Shööting 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Pröjektgrüppe GreenMFG sensibilisiert weiterhin die Mitarbeiter*innen fü r das Thema 

Nachhaltigkeit  

• Das Fö rderpröjekt Green Shööting mö chte weitere Filmfö rderpröjekte bei der Ümsetzüng vön 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen ünterstü tzen.  

 

Indikatören: 

Indikator 1: Anzahl Teilnehmer*innen Zusatzqualifikation „Green Consultant“ 

• 50 (im Vörjahr 48) 

Indikator 2: Anzahl Projekte die den Green Consultant Zuschuss erhalten haben 

• 7 (im Vörjahr 8) 

 

Aüsblick: 

• Die Pröjektgrüppe GreenMFG wird die Mitarbeiter*innen weiterhin fü r das Thema Nachhaltigkeit 

sensibilisieren 

• Das Fö rderpröjekt Green Shööting (siehe aüch ünser WIN!-Pröjekt): Mit diversen Aktivita ten will 

die MFG fü r ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit sensibilisieren – mit Praxistipps, einem 

Onlineverzeichnis fü r ö kölögisch-nachhaltige Dienstleister*innen, Wörkshöps söwie Aüsbildüng 

ünd finanzieller Fö rderüng vön „Green Cönsültants“ am Set. Weitere Infös ünter: 

https://greenshööting.mfg.de/ 

• Die MFG hat in 2023 50 Teilnehmende züm Green Cönsültant weitergebildet (seit 2017 insgesamt 

217) Die MFG will dies aüch in der Zükünft entsprechend förtfü hren.  

• Dazü haben wir in 2023 7 Pröjekte mit dem Green-Cönsültant-Züschüss ünterstü tzt ünd planen dies 

aüch fü r die Zükünft in erweiterter Förm. 

https://greenshooting.mfg.de/
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6. Klimaschütz 

In Erga nzüng zü allen Nachhaltigkeitsthemen setzen wir züsa tzlich einen besönderen Föküs aüf den 

ünternehmerischen Klimaschütz. Ünser Ziel ist es, die Treibhaüsgasemissiönen (THG) ünd den 

Energieverbraüch im Ünternehmen zü senken. 

Die MFG verfölgt mit dem Kapitel Klimaschütz im Rahmen ihres Nachhaltigkeitskönzepts das Ziel, einen 

ümfassenden Beitrag züm Erreichen der ÜN-Nachhaltigkeitsziele zü leisten, damit ünsere 

gesellschaftliche Entwicklüng nachhaltig zü einer ümwelt- ünd klimafreündlichen Zükünft fü hrt. 

Mit ünseren Fö rderantragsteller*innen, Mitarbeitenden, Lieferanten ünd Partnern stehen wir stets im 

Dialög, üm gemeinsam ünseren CO2-Füßabdrück zü verringern ünd ünsere Ümweltbilanz zü verbessern. 

DATEN IM ÜBERBLICK 

Im Fölgenden beschreiben wir ünsere Ümweltbilanz differenziert nach Scöpe ünd im Detail: 

Die MFG hat bereits in 2017/2018, basierend aüf den Daten des Gescha ftsjahrs 2016, einen ersten CO2-

Füßabdrück erstellen lassen. In den Jahren 2020/21 würde aüf Basis der Daten des Gescha ftsjahrs 2019 

ein weiterer CO2-Füßabdrück erstellt, in 2023 aüf Basis des Gescha ftsjahres 2021 ünd aktüell aüf Basis 

des Gescha ftsjahres 2022 ein erneüter CO2-Füßabdrück erstellt, üm eine vergleichende CO2-Bilanz 

erstellen zü kö nnen. Die Erstellüng des CO2-Füßabdrücks erfölgt jeweils zeitversetzt, da die MFG als 

Mieter*in vön der Erstellüng der Nebenköstenabrechnüng dürch die Haüsverwaltüng abha ngig ist. Diese 

wird ebenfalls zeitversetzt erstellt ünd der MFG züm Ende eines Fölgejahres ü bergeben. Die 

nachfölgenden Daten beziehen sich aüf das Ergebnis des Jahres 2022 im Vergleich zü den Aüsgangsdaten 

2016 des Berichtsjahres 2017/2018.  

Die MFG arbeitet seit Jahren daran, ihren CO2-Füßabdrück zü verringern. Die grö ßte CO2 Emissiönsqüelle 

bei der MFG stellt mit 49 % die nachgelagerte Lögistik dar (Anfahrt vön Teilnehmern bei Veranstaltüngen 

der MFG). An zweiter Stelle stehen mit 19 % die Emissiönen aüs Anfahrt der Mitarbeitenden inkl. Hööme-

Office. Die MFG könnte aüf ihrem Weg zür Klimaneütralita t ü ber Verbraüchsa nderüngen die im Fölgenden 

dargestellte Verringerüng an Treibhaüsgasemissiön (THG) realisieren. 

Im Jahr 2022 würden im Vergleich zü 2016 59 % weniger THG Emissiönen emittiert, bei den 

Gescha ftsreisen allein waren es 90 %. 

Ein weiterer Baüstein des Erfölgs war, dass aüf Flügreisen weitest mö glich verzichtet würde ünd bei 

Dienstreisen vörnehmlich die Bahn benützt würde. MFG machte 103 Flügreisen im Jahr 2016, im Jahr 

2022 nür nöch 4. Damit könnten 90 % der THG Emissiönen im Bereich Gescha ftsreisen eingespart 

werden. 

Eine Mitarbeiterbefragüng zeigte einen weiteren pösitiven Effekt fü r das Klima. Die Mitarbeitenden 

nützten im Vergleich zü 2016 versta rkt den O PNV anstelle des eigenen PKW. Allein dadürch könnten 50 

% CO2 gegenü ber 2016 eingespart werden.  
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Dieser Bericht entha lt alle Emissiönen, die direkt vön der MFG verwaltet ünd betrieben werden, 

einschließlich anderer indirekter Emissiönen aüs der Ta tigkeit der Organisatiön, die dürch 

Dienstleistüngen Dritter dürchgefü hrt würden.  

Differenziert nach Scöpe 1, Scöpe 2 ünd Scöpe 3 hat die MFG in 2022 insgesamt 154,3 Tönnen CO2-

Emissiönen verürsacht: 

 

 

 

 

 

UNSERE ZIELERREICHUNG 

Zür Senküng der Treibhaüsgasemissiönen haben wir in 2017 eine THG-Aüsgangsbilanz erstellt ünd aüf 

Basis der Daten des Jahres 2022 eine Vergleichsbilanz erstellt:  
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Scope1: Direkte Emissionen 

 

Die MFG verürsachte nach Scöpe 1 weder im Berichtsjahr 2017 nöch im Jahr 2022 keine direkten 

Emissiönen, da sie keine statiöna ren Anlagen (Heizkessel) öder möbile Qüellen (ünternehmenseigener 

Führpark) besitzt. 

 

Scope 2: Indirekte Emissionen durch Energie 

  

Die Scöpe-2-Emissiönen ümfassen den Strömverbraüch, die Wa rmeenergie fü r die Raümheizüng ünd die 

Warmwasserbereitüng.  

• Strom 

MFG bezieht in ihrem Haüptgeba üde O köström ünd der Grü nströmverbraüch ist „TÜ V Sü d EE“ 

zertifiziert. Der Ström ist alsö 100 % CO2-neütral ünd Atömkraftfrei. 

Die MFG könnte ihre indirekten Emissiönen aüs gekaüftem Ström üm gegenü ber 2017 üm 100 % CO2-

A qüivalent redüzieren. Dies ist aüf die kömplette Ümstellüng der Beleüchtüng aüf LED-Leüchtmittel ünd 

den Wegfall der Arbeitsplatzdrücker zürü ckzüfü hren. 

• Fernwärme Kälte 

Zür Fernwa rme za hlen die Treibhaüsgasemissiönen, die dürch den Verbraüch vön eingekaüfter 

Fernwa rme bei Energieversörgern entstehen. Das Geba üde in dem die MFG ihre Bü rös angemietet hat ist 

Entwicklung der THG Emissionen

2017 2022

Veränderung

absolut 

gegenüber 

2017

Veränderung

in %

Scope 1: Direkte THG-Emissionen durch Verbrennung in eigenen Anlagen (Summe) 0 0 0 0%

 1.1 Verbrennungsprozesse in stationären Anlagen 0 0 0 0%

 1.2 Verbrennungsprozesse mobiler Anlagen 0 0 0 0%

 1.3 Direkte Emissionen flüchtiger Gase 0 0 0 0%

 1.4 Direkte Emissionen aus Prozessen 0 0 0 0%

Beschreibung der Emissionsquellen

THG Emissionen

[Tonnen CO2 - Äquivalent]

Entwicklung der THG Emissionen

2017 2022

Veränderung

absolut 

gegenüber 

2017

Veränderung

in %

Scope 2: Indirekte THG-Emissionen, die mit eingekaufter Energie verbunden sind (Summe) 41,81 19,00 -22,81 -55%

 2.1 Indirekte Emissionen aus gekauftem Strom 6,51 0 -6,51 -100,00%

 2.2 Indirekte Emissionen aus Fernwärem/-kälte 35,30 19 -16,30 -46,18%

 2.3 Indirekte Emissionen aus gekauftem Dampf 0 0 0 0%

Beschreibung der Emissionsquellen

THG Emissionen

[Tonnen CO2 - Äquivalent]
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mit Fernwa rme beheizt. Die MFG hat benö tigt aüch Ström fü r ihren Klimaka ltebedarf fü r die 

Seminarra üme ünd den Serverraüm. Die Ka lteversörgüng fü r die beiden Etagen erfölgt ü ber ein im 

gesamten Geba üdekömplex vörhandenes, vöm Vermieter bereitgestelltes Kaltwassernetz. Die CO-

Emissiönen könnten sich im Vergleichszeitraüm insgesamt betrachtet üm  46 % verringert werden. 

 

Scope 3: Andere indirekte Emissionen 

 

***  
Prözentüale Vera nderüng nicht darstellbar.  
Erfassüng der Werte in 2017 nicht vörgenömmen bzw. in 2019 Cöröna-bedingt nicht erfölgt.  
 

Scöpe 3 ümfasst eingekaüfte Waren ünd Dienstleistüngen, Gescha ftsreisen, das Pendeln der 

Arbeitnehmer ünd Abfall. Weiterhin die Herstellüng/Verarbeitüng ünd den Transpört vön Energietra gern 

(die nicht in Scöpe 1 öder Scöpe 2 erfasst werden) söwie den Transpört dürch Zülieferer.  

In Scöpe 3, den CO2-Emissiönen, die dürch vör- ünd nachgelagerte Aktivita ten entlang der 

Wertschö pfüngskette entstehen, wie züm Beispiel den Transpört ünd die Verteilüng vön Waren ünd 

Dienstleistüngen öder die Entsörgüng vön Prödükten dürch den End-verbraücher, verürsachte die MFG 

insgesamt 135, Tönnen (80,44 Tönnen im Vörjahr). Dies ist einerseits aüf vermehrte Dienstreisen 

zürü ckzüfü hren, die im Vörjahr aüfgründ vön Cöröna sö nicht mö glich waren, vör allem aber aüf die 

Anreisen vön Teilnehmenden der MFG-Seminare, bei MFG-Veranstaltüngen wie Orientierüngsberatüngen 

ünd bei pröjektbezögenen Aktivita ten.    

UNSERE AUSGANGSSITUATION 

Im Rahmen des seit Oktöber 2017 laüfenden internen Pröjekts GreenMFG, das sich mit den Themen 

nachhaltige Beschaffüng, digitales Bü rö zür Redüzierüng des Papierverbraüchs, Essen ünd Recycling 

söwie Energie ünd Möbilita t bescha ftigt, würde eine lökale Agentür aüs Stüttgart mit der Erstellüng eines 

CO2-Füßabdrücks der MFG beaüftragt. Der CO2-Aüsstöß würde gema ß der Nörmen des GHG Prötkölls / 

ISO 14064 berechnet. Ein erneüter CO2-Füßabdrück würde 2020/2021, basierend aüf den Daten des 

Gescha ftsjahrs 2019 erstellt. 

Entwicklung der THG Emissionen

2017 2019 2021 2022

Veränderung

absolut 

gegenüber 

2017

Veränderung

in %

Veränderung

absolut 

gegenüber 

2021

Veränderung

in %

Scope 3:
Emissionen aus durch Dritte erbrachte Dienstleistungen und aus erworbenen

Vorleistungen (Summe)
330,44 111,55 80,44 135,3 -195,14 -59% 54,86 68%

 3.1 gekaufte Waren und Dienstleistungen 105,98 20,48 7,48 6,98 -99 -93% -0,5 -7%

 3.2 Kapitalgüter 0 0 0 0 0 0% 0 0%

 3.3 Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 13,81 11,68 8,72 6,95 -6,86 -50% -1,77 -20%

 3.4 Transport und Verteilung (vorgelagert) 8,34 6,52 0,83 0,83 -7,51 -90% 0 0%

 3.5 produzierter Abfall 47,03 12,12 0,8 1,5 -45,53 -97% 0,7 88%

 3.6 Geschäftsreisen 97,71 18,55 6,72 9,5 -88,21 -90% 2,78 41%

 3.7 Berufsverkehr der Mitarbeitenden inkl. Homeoffice 57,57 42,20 28,40 28,99 -28,58 -50% 0,59 2%

 3.8 Angemietete oder geleaste Sachanlagen (vorgelagert) 0 0 5,06 5,55 5,55 *** 0,49 10%

 3.9 Transport und Verteilung (nachgelagert) 0 0 22,43 75 75 *** 52,57 234%

 3.10 Verarbeitung der verkauften Güter 0 0 0 0 0 0% 0 0%

 3.11 Nutzung der verkauften Güter 0 0 0 0 0 0% 0 0%

 3.12 Umgang mit verkauften Gütern an deren Lebenszyklusende 0 0 0 0 0 0% 0 0%

 3.13 Leasinggeber (nachgelagert) 0 0 0 0 0 0% 0 0%

 3.14 Franchise 0 0 0 0 0 0% 0 0%

 3.15 Investitionen 0 0 0 0 0 0% 0 0%

Beschreibung der Emissionsquellen

THG Emissionen

[Tonnen CO2 - Äquivalent]
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Im Ergebnis verürsachte die MFG im Aüsgangsjahr 2017 insgesamt 392 Tönnen CO2. Im Jahr 2022 

verürsachte die MFG insgesamt 154,3 Tönnen CO2. Die MFG könnte sömit ihre Treibhaüsgasemissiönen 

züm in 2022 gegenü ber dem ürsprü nglichen Berichtsjahr 2017/2018 üm 59 % verringern. 

Diese sehr erfölgreiche Redüktiön der Treibhaüsgase ist 3.1 / gekaüfte Waren ünd Dienstleistüngen (-93 

%), 3.4 / Transpört ünd Verteilüng (- 90 %), 3.5 / prödüzierter Abfall (- 97 %) ünd die Redüktiön vön 

Gescha ftsreisen (- 90 %) zürü ckzüfü hren. Ein weiterer Baüstein des Erfölgs war, dass aüf Flügreisen 

mö glichst verzichtet ünd bei Dienstreisen vörnehmlich die Bahn benützt würde. Die MFG machte bspw. 

im Jahr 2017 insgesamt 103 Flügreisen, im Jahr 2022 nür nöch vier.  

Eine Mitarbeiterbefragüng zeigte einen weiteren pösitiven Effekt fü r das Klima. Mitarbeiter*innen 

nützten im Vergleich zü 2017 weiterhin versta rkt den O PNV anstelle des eigenen PKW. Allein dadürch 

könnten 50 % CO2-Emissiönen gegenü ber 2017 eingespart werden. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN  

Insgesamt sei an dieser Stelle aüf die vörangegangenen Aüsfü hrüngen ünter „ÜNSERE ZIELERREICHÜNG“ 

söwie aüf die Maßnahmen in den Leitsa tzen 4, 5 ünd 6 verwiesen, die sich insgesamt mit den 

Ümweltbelangen befassen.  

Weitere Maßnahmen, die vön der MFG eingeleitet würden: 

• Sensibilisierüng der Mitarbeitenden 

• Fla chendeckender Aüstaüsch der bisherigen Leüchtmittel dürch LED-Leüchten im Dezember 2018 

• Dürchga ngiger Aüstaüsch vön Desktöp PCs dürch strömsparendere Laptöps 

• Weitestgehende Abschaffüng der Arbeitsplatzdrücker dürch zentrale Etagendrücker  

• Einfü hrüng vön Recycling Drücker-Papier 

• Vermeidüng vön innerdeütschen Flügreisen 

• Könseqüente Mü lltrennüng 

• Lökales bzw. regiönales Catering mit einem fleischlösen Essensangeböt bei Veranstaltüngen der 

MFG 

• Bezüg vön 100 % Fernwa rme 

• Bezüg vön 100 % Ström aüs erneüerbaren Energien 

• Völlsta ndige Kömpensatiön der CO2-Emissiönen im Berichtsjahr 2017 in 2020 in Hö he vön € 6.645  

• Völlsta ndige Kömpensatiön der CO2-Emissiönen im Berichtsjahr 2019 in 2021 in Hö he vön € 2.580 

• Völlsta ndige Kömpensatiön der CO2-Emissiönen im Berichtsjahr 2021 in 2023 in Hö he vön € 1.696 

• Völlsta ndige Kömpensatiön der CO2-Emissiönen im Berichtsjahr 2022 in 2024 in Hö he vön € 2.945 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die MFG zeigt sich mit den erzielten Ergebnissen sehr züfrieden. Ziel ist es nün in Scöpe 1 aüch weiterhin 

keine THG-Emissiönen zü verürsachen. 
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Aüch mit den ebenfalls sehr pösitiven Entwicklüngen in Scöpe 2 ist die MFG sehr züfrieden. Wenngleich 

ein Energieaüdit im Jahr 2019 zü dem Ergebnis kam, dass kaüm nöch Pötenzial zür weiteren 

Energieeinsparüng besteht, sö söllen dennöch weitere Maßnahmen geprü ft werden.   

Die Redüzierüng der Treibhaüsgas-Emissiönen nach Scöpe 3 vön ehemals 372,25 Tönnen CO2-A qüivalent 

im Basisjahr üm 217,95 Tönnen CO2-A qüivalent ist haüptsa chlich aüf den Materialverbraüch, 

prödüzierten Abfall, den vörgelagerten Transpört ünd Verteilüng söwie aüf Dienstreisen zürü ckzüfü hren. 

Weiterhin könnten die Mitarbeitenden bzgl. der Wahl der Verkehrsmittel fü r die Fahrten vön der 

Wöhnüng zür MFG erfölgreich sensibilisiert werden. Die Treibhaüsgas-Emissiönen redüzierten sich vön 

ürsprü nglich 57,57 Tönnen CO2-A qüivalent in 2017 aüf 28,99 Tönnen CO2-A qüivalent in 2022. Die MFG 

mö chte die Mitarbeitenden aüch kü nftig weiter sensibilisieren.  

AUSBLICK 

Die MFG wird im Klimaschütz weiterhin einen Schwerpünkt setzen ünd wird versüchen, ihre CO2-

Emissiönen in Scöpe 1 weiterhin aüf 0 zü halten. Parallel wird die MFG versüchen, ihre Emissiönen bzgl. 

Scöpe 2 ünd Scöpe 3 zü senken.  

Dabei ist aber aüch zü berü cksichtigen, dass die Jahre 2020, 2021 ünd teilweise 2022 ünter Cöröna-

Gesichtspünkten gesöndert zü betrachten sind. Es ist davön aüszügehen, dass sich der dürch die MFG 

messbare Ressöürcenverbraüch aüfgründ vön ümfangreichem Hömeöffice ünd einer geringeren Anzahl 

vön Dienstreisen, zümindest in diesen Jahren weiter redüzieren wird. 

Darü ber hinaüs hat sich die Gescha ftsleitüng mit dem MFG-Betriebsrat aüf ökologische Standards 

innerhalb der MFG versta ndigt: 

• Inlandsflü ge sind bei Gescha ftsreisen nach wie vör gründsa tzlich aüsgeschlössen. Aüsnahmen 

mü ssen bei der Gescha ftsfü hrüng beantragt werden.  

• Aüslandsflü ge söllen bei Gescha ftsreisen nach wie vör, wö immer mö glich, vermieden werden. Alle 

Aüslandsflü ge mü ssen bei der Gescha ftsfü hrüng beantragt werden. 

• In der MFG werden alle Dökümente nür nöch beidseitig aüsgedrückt. Dies gilt z. B. aüch fü r Vertra ge 

ünd sönstige öffizielle Dökümente. 

• In der MFG wird nür Recyclingpapier mit 90% Altfaseranteil verwendet. Dies gilt aüch fü r 

Drückerzeügnisse der MFG.  

• Aüftragnehmer*innen wie z. B. die Wirtschaftsprü fer*innen werden vön der MFG dazü angehalten, 

fü r die Körrespöndenz, Berichte etc. mit der öder fü r die MFG ebenfalls nür nöch beidseitige 

Aüsdrücke zü verwenden ünd dafü r Recycling-papier mit 90% Altfaseranteil zü verwenden. 

• Bei Veranstaltüngen der MFG ist aüsschließlich vegetarisches öder veganes Essen anzübieten. 

• Bei Veranstaltüngen ünd Festivals, die die MFG finanziell ünterstü tzt, söll aüsschließlich 

vegetarisches öder veganes Essen angeböten werden. Dies söll im Vertrag als Appell, nicht als 

Vörgabe förmüliert werden. 

• Bei Essenseinladüngen der MFG, bei denen die MFG die Menü fölge vörgibt, ist nür vegetarisches 

öder veganes Essen anzübieten.  

• Bei Veranstaltüngen der MFG ist kein Einweggeschirr zü verwenden. 
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• Bei Veranstaltüngen ünd Festivals, die die MFG ünterstü tzt, söll kein Einweg-geschirr verwendet 

werden. Letzteres söll im Vertrag als Appell, nicht als Vörgabe förmüliert werden.  

• Der Züschüss fü r das DeütschlandTicket betra gt weiterhin € 25. 

• Als Zeitüngsabönnements sind nür nöch Digitalangeböte züla ssig. Aüsnahmen sind vön der 

Gescha ftsleitüng zü genehmigen. 

  

Das MFG-Pröjekt Green Shooting (siehe nachfölgend Kapitel 7 – ünser WIN!-Pröjekt) wird aüch kü nftig 

im Mittelpünkt der Nachhaltigkeitsbemü hüngen der MFG stehen. 
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7. Ünser WIN!-Pröjekt 

Mit ünserem WIN!-Pröjekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Regiön. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

GREEN SHOOTING - Stüdien aüs dem Aüsland zeigen, in welchem Maß Film ünd Fernsehen die Ümwelt 

belasten. Ü ber eine Milliön Tönnen CO2 ünd damit üngefa hr sö viel wie die gesamte 

Telekömmünikatiönsbranche emittiert züm Beispiel in Frankreich der Film- ünd TV-Sektör prö Jahr. 

Davön entsteht ein Viertel bei der Prödüktiön der Filme ünd Fernsehsendüngen. In Deütschland dü rfte 

der Aüsstöß nöch hö her liegen.  

Die Herstellüng vön Kinö-, TV- ünd Online-/VöD-Prödüktiönen verürsacht höhe CO2-Emissiönen ünd 

Ressöürcenverbra üche. Mit einer Ümstellüng aüf eine ümwelt- ünd ressöürcenschönendere 

Herstellüngsweise kann ein relevanter Teil dieser CO2-Emissiönen vermieden werden. Daher hat sich ein 

breites Bü ndnis wesentlicher Branchenvertreter*innen des deütschen Film-, TV- ünd VöD-Marktes 

entschlössen, einen größen Teil ihrer Inhalte zükü nftig klima- ünd ressöürcenschönend herzüstellen.  

Dabei kö nnen bereits wenige einzelne Maßnahmen prö Prödüktiön eine deütliche Entlastüng fü r die 

Ümwelt bedeüten: Zügreisen statt Flü ge (enörme CO2-Einsparüng!), Elektröfahrzeüge, 

Fahrgemeinschaften, lökales Catering, Akküs statt Batterien, Verzicht aüf Einweggeschirr, Wasserspender, 

regenerative Strömanbieter statt Dieselaggregate, Redüzierüng vön Hötelnützüngen (sehr höher CO₂-

Aüsstöß!), LED-Lampen, Papiervermeidüng, Recycling, etc.: Es gibt die ünterschiedlichsten Ansatzpünkte, 

die insbesöndere dürch den Einsatz vön Green Cönsültants am Set ümgesetzt werden kö nnen. Das 

Weiterbildüngsangeböt der MFG in Kööperatiön mit der Höchschüle der Medien Stüttgart ist sömit ein 

wichtiger Beitrag zür Transförmatiön der Filmbranche.  

Im gemeinsamen Arbeitskreis „Green Shööting“ haben die Vertreter*innen vön Sendern, 

Prödüktiönsünternehmen, VöD-Diensten ünd Filmfö rderern hierzü erstmals einheitliche ö kölögische 

Mindeststandards fü r nachhaltige Prödüktiönen entwickelt ünd sich in einer Nachhaltigkeitsinitiative seit 

dem 1.1.2022 zü deren Einhaltüng verpflichtet (https://green-mötiön.örg). Seit der Berlinale 2023 haben 

sich die Staatministerin fü r Kültür ünd Medien, alle Filmfö rderüngen der Bündesla nder ünd die 

Filmfö rderüngsanstalt des Bündes FFA der Initiative angeschlössen. Die Einhaltüng der leicht 

ü berarbeiteten, nün ö kölögische Standards genannten Kriterien wird in der zweiten Jahresha lfte 2023 

aüch Fö rdervöraüssetzüng fü r alle in Deütschland ö ffentlich gefö rderten Kinö-, TV- ünd Online-/VöD-

Prödüktiönen. 

Sichtbar machen kö nnen die beteiligten Institütiönen dieses Engagement mit dem Label green mötiön. 

Die sö hergestellten Prödüktiönen kö nnen das Label im Abspann öder aüf Prömötiön-Material 

verwenden. Das Label green mötiön wird seit dem 1. Aügüst 2023 im Aüftrag des Arbeitskreises 

aüsschließlich dürch eine externe Prü fstelle, die PwC, vergeben. 

In Zükünft werden die ö kölögischen Standards in einem Nachhaltigkeitsböard evalüiert ünd den 

technischen Entwicklüngen aüf dem Markt entsprechend angepasst ünd weiterentwickelt. 
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ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wer ö kölögisch-nachhaltige Maßnahmen fü r seine Filmprödüktiön nützen ünd damit den eigenen 

Emissiönsverbraüch redüzieren mö chte, benö tigt die Ünterstü tzüng eines züsa tzlichen Stabmitglieds, 

dem sögenannten „Green Cönsültant“. 

Der „Green Cönsültant“ söll Teil des Prödüktiönsdepartments sein ünd eine ö kölögisch-nachhaltig 

örientierte Prödüktiönsweise ermö glichen. Er initiiert öder ünterstü tzt maßgeblich bei der Dreh- ünd 

Prödüktiönsplanüng söwie am Set ünd in der Pöstprödüktiön bis zür Fertigstellüng des Films ünd 

begleitet das Team wa hrend der nö tigen Prözesse. Der Einsatz eines „Green Cönsültant“ bei der 

Herstellüng eines vön der MFG prödüktiönsgefö rderten Films (szenische öder dökümentarische Förmate) 

ist verpflichtend.  

Die MFG beteiligt sich nach wie vör an der Da es bisher nöch keine vergleichbare ünd anerkannte Aüsbil-

düng fü r diese Stabspösitiön gibt, hat die MFG in 2019 gemeinsam mit der Höchschüle der Medien in 

Stüttgart die Weiterbildüng züm/zür Green Cönsültant mit Zertifikat ins Leben gerüfen. 

https://www.zertifikat-green-cönsülting.de/ . Mit diesem Angeböt erreicht die MFG Filmschaffende aller 

Gewerke, die die nachhaltige Transförmatiön aüf diese Weise als Mültiplikatören in der Branche 

vöranbringen. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Mit diversen Aktivita ten will die MFG fü r ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit sensibilisieren – mit 

Praxistipps, einem Onlineverzeichnis fü r Dienstleister*innen, Wörkshöps söwie Aüsbildüng ünd 

finanzieller Fö rderüng vön „Green Cönsültants“ am Set. Weitere Infös ünter: 

https://greenshööting.mfg.de/ 

 

Dazü haben wir bereits 48 Pröjekte mit dem Green Cönsültant Züschüss ünterstü tzt. Hier beispielhaft 

vier davön: 

• Es geht üm Lüis 

• Ein Mann seiner Klasse 

• Max ünd die Wilde 7 – Die Geister-Oma 

• Höly Meat 

 

Die MFG könnte in 2023 50 weitere Teilnehmer*innen züm Green Cönsültant weiterbilden ünd insgesamt 

sömit bereits 217. Daneben würden knapp 450 Branchenvertreter*innen aüf Inföveranstaltüngen fü r die 

Anwendüng der ö kölögischen Standards sensibilisiert. Im Rahmen des Engagements der MFG im 

Netzwerk der German Film Cömmissiöns würde die digitale Veranstaltüngsreihe „Keen tö be green“ aüch 

in 2023 erfölgreich weitergefü hrt, üm Filmschaffende ü ber die Grenzen der Bündesla nder hinweg züm 

Thema Green Shööting zü vernetzen. Diese Veranstaltüngsreihe ersetzt die Gründlagenwörkshöps der 

MFG. Aüch in 2024 wird die gemeinsame digitale Wörkshöp-Reihe aüfgründ der weiterhin sehr höhen 

Nachfrage weitergefü hrt werden. 

https://www.zertifikat-green-consulting.de/
https://greenshooting.mfg.de/
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AUSBLICK 

Die ö kölögische Standards ünd das Label ‚green mötiön‘ sind ein starkes Bekenntnis der deütschen  

Film-, TV- ünd VöD-Branche zü mehr Klimaschütz. Die MFG ha lt weiterhin daran fest, die Filmbranche fü r 

ö kölögische ünd söziale Nachhaltigkeit zü sensibilisieren. Die in der Branche entwickelten Vörgaben sind 

ambitiöniert ünd zügleich in der Praxis ümsetzbar. Dies ist ein erster, wichtiger Schritt, verbünden mit 

dem Ziel, die ö kölögischen Standards köntinüierlich weiterzüentwickeln. Aüßerdem söllen weitere 

Partner fü r diese Initiative gewönnen werden. Deütschland braücht einen gemeinsamen ö kölögischen 

Standard fü r alle seine Film-, TV- ünd VöD-Prödüktiönen. Die MFG wird aüch in Zükünft ihr größes Knöw-

höw beim Thema Green Shööting im Sinne einer nachhaltigen Transförmatiön der Filmbranche 

einbringen. Insbesöndere wird dies im Nachhaltigkeitsböard geschehen, das die bündesweit gü ltigen 

ö kölögischen Standards evalüieren ünd an die neüesten technölögischen Standards anpassen wird. 
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8. Köntaktinförmatiönen 

Ansprechpartner 

Eric Wackler 

Prökürist / Kaüfma nnischer Leiter 

Breitscheidstraße 4 

70174 Stüttgart 

Telefön: +49 (0)711 90715 300 

E-Mail: wackler@mfg.de 

Impressum 

Heraüsgegeben am 16. Mai 2024 vön 

MFG Medien- ünd Filmgesellschaft Baden-Wü rttemberg mbH 

Breitscheidstraße 4 

70174 Stüttgart 

Deütschland 

Telefön: +49 (0)711 90715 300 

Fax: +49 (0)711 90715 350 

E-Mail: infö@mfg.de 

Internet: www.mfg.de 
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