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1. Teilnehmende Institutionen

Das Projekt ist auf Initiative des Integrationsbeauftragten der Landesregierung, Justizminister
Prof. Dr. Ulrich Goll, der Robert Bosch Stiftung und der Breuninger Stiftung im Jahr 2008 im
Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Whurttemberg in die Konzeptionsphase gestartet.
In gemeinsamer Arbeit und im Verfahren des Runden Tisches ist es gelungen, eine Konzepti-
on zu entwickeln, die zeigt, wie die Zusammenarbeit zwischen Eltern mit Migrationshinter-
grund, Kindergéarten, Schulen und anderen Einrichtungen durch Bildung lokaler Netzwerke
verstarkt werden kann (Bildungspartnerschaften).

Am Runden Tisch haben zahlreiche Stellen, Einrichtungen und Organisationen mitgewirkt, die
sich in Baden-Wurttemberg mit den Themen Bildung und Integration befassen. Hierzu zéhlen
neben den Projektverantwortlichen das Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport, das Innen-
ministerium, das Ministerium fUr Arbeit und Sozialordnung, Familien und Senioren, die Gene-
ralkonsulate ltaliens, der Tilrkei, Spaniens und Griechenlands, das Honorarkonsulat der Rus-
sischen Fdderation, der Stadtetag, der Landkreistag, der Gemeindetag, die Diézese Rotten-
burg-Stuttgart, die Erzdiézese Freiburg, die evangelischen Landeskirchen Baden und Wirt-
temberg, die Liga-Verbéande Caritas, Diakonie, Arbeiterwohlfahrt und Paritétischer, die Eltern-
stiftung, das Forum der Kulturen Stuttgart, das Deutsch-Tirkische Forum Stuttgart, die Turki-
sche Gemeinde, das Bundesamt fiur Migration und Flichtlinge, das Elternseminar Stuttgart,
der Landesverband kommunaler Migrantenvertretungen, die Landesstiftung, die Freuden-
berg-Stiftung, der Internationale Bund, die Féderationen der Vereine tirkischer Elternbeirate
in Wurttemberg und Baden, die Alevitische Gemeinde, der Landesseniorenrat, der Landes-
frauenrat, der Landesfamilienrat, das Blrgernetz Kernen, die Landeszentrale fiir politische
Bildung, die Hochschulen Heidelberg und Esslingen, die Landsmannschaft der Deutschen
aus Russland, der Landesschilerbeirat, das Berufsbildungswerk ENAIP, das italienische Bil-
dungsinstitut IAL-CISL, das Landesinstitut fur Schulentwicklung, die Landesarbeitsgemein-
schaft der Freien Waldorfschulen, der Landessportverband, das Statistische Landesamt, die
Aktion Jugendschutz und der Kinderschutzbund.
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2. Aufgabenstellung und Ziel

Ziel des Projekts ist es, Eltern mit Migrationshintergrund in ihrer Rolle und Verantwortung zu
starken, indem sie Uber ihre Mitwirkungsmoglichkeiten informiert, fir den Schulerfolg ihrer
Kinder motiviert und firr ein entsprechendes Handeln qualifiziert werden. AuRerdem zielen die
Bemihungen darauf, an den Erziehungs- und Bildungseinrichtungen mdoglichst glinstige
Rahmenbedingungen fiir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen der Einrichtung

und den Eltern zu schaffen.

Soweit noch nicht geschehen, sollte das Thema Erziehungs- bzw. Bildungspartnerschaft Be-
standteil von kommunalen und lokalen bzw. regionalen sowie kirchlichen und nicht-kirchlichen
Integrations- und Bildungskonzepten sein. Das Thema sollte in den bestehenden Netzwerken
und Runden Tischen beraten, entwickelt und inhaltlich konkretisiert werden. Aktive lokale und
regionale Runde Tische, Netzwerke oder Foren, die regelmafRig und in kurzen Absténden ta-
gen, kénnen gegenseitiges Verstandnis férdern und helfen, unterschiedliche Vorstellungen
einander anzunahern. Sie kénnen aulerdem dazu dienen, Mallnahmen zu entwickeln, zu

koordinieren und gezielt umzusetzen.

Auf diesem Wege sollen die Chancen junger Menschen mit Migrationshintergrund verbessert
werden, in Baden-Wirttemberg eine ihren tatsachlichen Begabungen entsprechende qualifi-

zierte Schulausbildung zu erhalten und erfolgreich abzuschliefRen.

3. Ergebnisbericht

Der im Projekt einberufene Runde Tisch hat sich mit einer Eréffnungsveranstaltung am
3. Februar 2009 konstituiert. Die Entwicklung der Konzeption fir erfolgreiche Bildungspart-
nerschaften mit Eltern mit Migrationshintergrund erfolgte in insgesamt sechs ganztagigen
Workshops, in denen sich Teilnehmer des Runden Tisches und Sachverstandige eingehend
mit der Ausgangslage, den Zielen des Projekts sowie mit mdglichen Wegen zur Zielerrei-
chung auseinandergesetzt haben. Als Grundlage der Beratungen in den Workshops dienten
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dabei unter anderem die Ergebnisse einer Umfrage, die die Stabsstelle des Integrationsbe-
auftragten der Landesregierung im Februar und Méarz 2009 bei zahlreichen Elternprojekten
verschiedener Trager im Land durchgefthrt hatte. Die Beteiligten des Runden Tisches hatten
wahrend der gesamten Phase der Konzeptionsentwicklung tber die Teilnahme an den ein-
zelnen Workshops hinaus die Méglichkeit, sich tiber ein intranetgestitztes Arbeitsportal Gber
den jeweiligen aktuellen Stand der Beratungen zu informieren und mit eigenen Beitragen auf
den Gang der Beratungen Einfluss zu nehmen. Auf der Grundlage der Ergebnisse eines An-
hérungsverfahrens, in das alle Beteiligten des Runden Tisches einbezogen wurden, einigten
sich die Teilnehmenden Ende Oktober im sechsten Workshop auf die Endfassung der Kon-
zeption. Das Anhérungsverfahren hatte bereits deutlich gezeigt, dass unter den Teilnehmern
des Runden Tisches ein breiter Konsens hinsichtlich der zentralen Inhalte der Konzeption
besteht. Es wurde auferdem deutlich, dass die Akteure des Runden Tisches bereit sind, die
gemeinsamen Anschauungen in den Vordergrund zu riicken und konsensfahige, praxisnahe
Lésungen zu entwickeln. In der Abschlussveranstaltung des Projekts am 18. November 2009
haben die Teilnehmer des Runden Tisches die Konzeption einstimmig verabschiedet. Dabei
haben viele Akteure das angewandte Verfahren des Runden Tisches ausdriicklich begruft
und ihre Bereitschaft erklart, sich aktiv in die Umsetzung der Konzeption einzubringen.

Die Konzeption steht im Internet (www.bildungspartner-ev.de) zum Download bereit. Sie be-
steht aus finf Hauptkapiteln: Ausgangslage (I.), Projekt- und Prozessbeschreibung (ll.),
Grundlagen fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Eltern: das Faktorenpapier (lil.), Wege
der Umsetzung (IV.) und Steuerung des Gesamtprozesses (V.). Kapitel |. enthélt grundlegen-
de Informationen zur Bedeutung der Familie im Bildungsprozess sowie zu Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften. In Kapitel Il. wird das Verfahren der Konzeptionserstellung be-
schrieben. Kapitel Ill. enthalt mit dem Faktorenpapier das ,Herzstuck” der Konzeption. Hier
werden Faktoren aufgelistet, die bei Zugrundlegung der Erfahrungen der Teilnehmer des
Runden Tisches und der beteiligten Sachverstandigen als notwendige Basis fir eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit zwischen Eltern und Bildungseinrichtungen anzusehen sind. Zu die-
sen Faktoren zahlen beispielsweise die Bereitstellung von niederschwelligen Beteiligungsan-
geboten fur Eltern, die interkulturelle Kompetenz der Fachkréfte, der Einsatz von Ehrenamtli-
chen und das Vorhandensein von geeigneten Ansprechpartnern fur Eltern. In Kapitel IV. wer-
den konkrete MaRnahmen beschrieben, die nach Auffassung der Teilnehmer des Runden
Tisches ergriffen werden sollten, um in Baden-Wirttemberg flachendeckend und nachhaltig
zu erfolgreichen Bildungspartnerschaften mit Eltern mit Migrationshintergrund zu gelangen.
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Sie betreffen das Thema ,Schaffung und Unterstiitzung lokaler und regionaler Strukturen®.
Hier werden verstirkte Netzwerkarbeit, die Durchfiihrung Runder Tische, der Aufbau eines
Beraterpools in Baden-Wirttemberg, die Férderung konkreter Maknahmen vor Ort und die
Errichtung lokaler Kontaktstellen vorgeschiagen. Darliber hinaus werden die Themen ,Veran-
derungen in den Bildungsbereichen®, ,Interkulturelle Kompetenz der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch Aus- und Weiterbildung* sowie ,Ehrenamt und birgerschaftliches Engage-
ment* behandelt.

Das Projekt hat im Juni 2010 mit der Beschlussfassung der Nachhaltigkeitskonferenz tber
die am Runden Tisch entwickelte Konzeption die Umsetzungsphase erreicht. Seitdem werden
von Teilnehmern des Runden Tisches vielfaltige Aktivitaten entfaltet, die auf die Umsetzung
der in der Konzeption enthaltenen Empfehlungen zielen. Von besonderer Bedeutung sind
dabei die Initiativen im Kultusbereich und auf kommunaler Ebene.

Um an der Umsetzung der Konzeption ebenfalls aktiv mitzuwirken, haben die Projektinitiato-
ren am 8. Juni 2010 den Verein ,Netzwerke fir Bildungspartner e V. mit Sitz in Stuttgart ge-
griindet. In dessen Handen liegt die Aufgabe der Gesamtsteuerung und Evaluation des Um-
setzungsprozesses. AuRerdem tragt der Verein die Verantwortung fur den Aufbau eines Bera-
terpools fir ganz Baden-Wirttemberg, der dazu beitragen soll, Bildungspartnerschaften tber
lokale Netzwerke nachhaltig zu verankern. Des Weiteren fuhrt der Verein ein Programm zur
finanziellen Forderung von MaRnahmen lokaler Netzwerke durch, die Integration durch inten-
sivere Elternarbeit zum Gegenstand haben.

- Die Ausschreibung des Férderprogramms fur MaBnahmen lokaler Netzwerke ist bereits im
August 2010 erfolgt. Geférdert werden MaBnahmen, die dazu beitragen kénnen, Bildungs-
partnerschaften zu begriinden und nachhaltig zu verankern. Voraussetzung ist, dass die
Mafnahmen auf lokaler Ebene gemeinsam von einem Netz relevanter Partner (etwa Kin-
dergarten, Schulen, Elternvertreter, Vereine, Kirchengemeinden) entwickelt, koordiniert und
maglichst auch in Absprache mit der Gemeinde umgesetzt werden. Die maximale Forder-
summe pro MaRnahme betrégt 5.000 Euro. Die Férderung ist an die Anforderung geknupft,
dass aus dem Netzwerk eine Kofinanzierung in mindestens der Héhe des beantragten
Forderbetrags eingebracht wird. Die Ausschreibung des Férderprogramms sowie das An-
tragsformular sind auf der Homepage des Vereins (www.bildungspartner-ev.de) zum Her-
unterladen bereitgestellt. Im Projektzeitraum sind nach derzeitigem Stand der Planungen
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vier Bewilligungstranchen vorgesehen. Die ersten Bewilligungen werden im Februar 2011
erfolgen. Bei den Kommunen, aber auch bei Kirchen, Verbédnden und Vereinen ist das
Programm auf reges Interesse gestof3en.

Der Beraterpool hat im Oktober 2010 seine Arbeit aufgenommen. Beim Aufbau und Betrieb
des Beraterpools kooperiert Netzwerke fur Bildungspartner e.V. mit folgenden Institutionen:
- Trager des Pools im Regierungsbezirk Freiburg:
Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden gemeinsam mit der
Volkshochschule Freiburg (diese in Zusammenarbeit mit den Volkshochschulen Kon-
stanz-Singen und Offenburg);
- Trager des Pools im Regierungsbezirk Karlsruhe:
Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden gemeinsam mit der P&-
dagogischen Hochschule Heidelberg;
- Trager des Pools im Regierungsbezirk Stuttgart:
Turkische Gemeinde in Baden-Wurttemberg gemeinsam mit dem Paritatischen Landes-
verband Baden-Wirttemberg;
- Trager des Pools im Regierungsbezirk Tubingen:
BruderhausDiakonie, Stiftung Gustav Werner und Haus am Berg gemeinsam mit CJD
Bodensee-Oberschwaben.
Die bei den genannten Tragern angestellten Beraterinnen und Berater sind hauptamtlich
tatig und werden in Regie der Breuninger Stiftung GmbH mit dem Ziel einer wirkungsvollen
Gestaltung lokaler Netzwerkarbeit zusatzlich qualifiziert. Die Beraterinnen und Berater
kénnen von interessierten Akteuren vor Ort direkt bei den genannten Tragern angefordert
werden. Die Beratungsleistungen werden kostenfrei angeboten. Auf der Homepage des
Vereins Netzwerke fur Bildungspartner e.V. (www.bildungspartner-ev.de) finden sich die
Kontaktdaten und Hinweise zu den Zustandigkeitsbereichen der einzelnen Beraterinnen
und Berater.

Die begleitende wissenschaftliche Evaluation des Umsetzungsprozesses ist Anfang No-
vember 2010 aufgenommen worden. Sie liegt in den Handen des ISS - Institut fir Sozial-
arbeit und Sozialpadagogik e.V. (Frankfurt/M.).
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4. Finanzierung der Umsetzung des Projektergebnisses

Die Umsetzung der am Runden Tisch entwickelten Konzeption erfordert dauerhaft das Enga-
gement der Beteiligten und ist ohne den Einsatz erheblicher Geldmittel nicht vollstandig zu
erreichen.

Allein fur den Aufbau und Betrieb des Beraterpools im Zeitraum Oktober 2010 bis September
2012 sind Kosten in Héhe von mehr als 1,3 Mio. Euro veranschlagt. Davon werden 470.000
Euro aus Mitteln des Impulsprogramms Baden-Wirttemberg bestritten, die von der Nachhal-
tigkeitskonferenz fiir das Projekt bewilligt worden sind. Die Gbrigen Kosten werden teils aus
dem Justizhaushalt und teils unter Einsatz von Mitteln der Trager der Beraterpools finanziert.

In das Programm zur finanziellen Férderung von MaRBnahmen lokaler Netzwerke flieRen Mittel
aus dem Justizhaushalt sowie Férdermittel der Robert Bosch Stiftung GmbH mit einem Ge-
samtvolumen von 750.000 Euro ein.

Die Kosten fiir die Steuerung und Evaluierung des Gesamtprozesses sowie fir die zuséatzli-
che Qualifizierung der Beraterinnen und Berater werden derzeit mit mehr als 300.000 Euro
angesetzt. Davon werden 120.000 Euro aus dem Justizhaushalt und 80.000 Euro aus dem
Impulsprogramm Baden-Wiirttemberg bestritten. Darliber hinaus steuert die Breuninger Stif-
tung Leistungen im Wert von mehr als 100.000 Euro bei. Diese betreffen vor allem den Auf-
bau und Betrieb der Geschéftsstelle des Vereins Netzwerke fur Bildungspartner e.V. und die
Durchflihrung des Qualifizierungsprogramms.
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