® Wir sind

Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW
ist eine Initiative des Ministeriums fur Arbeit
und Soziales im Rahmen der Nachhaltigkeits-
strategie des Landes. Das Kompetenzzentrum
soll zu einem Impulsgeber und Motor einer
landesweiten Entwicklung werden.

Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW
bietet allen Arbeitgebern — beispielsweise
auch Krankenhausern, Verwaltungen, Hoch-
schulen - Information, Beratung und Unter-
stlitzung auf dem Weg zu einer familienge-
rechten Personalpolitik.

Das Kompetenzzentrum Beruf & Familie BW
ist eine zentrale Anlaufstelle fir Netzwerke
und Initiativen.
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www.familienfreundlicher-betrieb.de

Kontakt:

Eva Schulte
Telefon 0711/ 641- 24 65
eva.schulte @stala.bwl.de

Jens Ridderbusch
Telefon 0711/641-27 19
jens.ridderbusch @stala.bwl.de
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Pluspunkte

Mehr Familienfreundlichkeit lohnt sich!

Weil Fachkrafte leichter gewonnen und
gehalten werden konnen.

Mehr Familienfreundlichkeit zahlt sich aus!
Weil die Motivation gesteigert,
die Auszeiten reduziert,
die Fluktuation verringert,
die Fehlzeiten reduziert,
der Krankenstand gesenkt

werden konnen.

Mehr Familienfreundlichkeit ist unabhangig
von der Mitarbeiterzahl und Branchenzuge-
horigkeit machbar.

Sie suchen

Passgenaue Losungen fur lhren Betrieb?

Fur den Einstieg oder die Weiterentwicklung
der Familienfreundlichkeit, Informationen und
Beratung zu

Arbeitszeit und Organisation,
Elternzeit und Wiedereinstieg,
Service fur Familien,
Kinderbetreuung,

Elder Care,

Alterwerdende Belegschaft,

Unternehmenskultur?

Kooperationen mit Einrichtungen und anderen
Betrieben in lhrer Nahe?

Wir bieten

Information und Beratung zum gesamten
Spektrum familienfreundlicher Mal3-
nahmen.

Best Practice-Beispiele aus anderen
Betrieben

Entwicklung modellhafter Losungen fur
spezielle Probleme

Netzwerke, in denen Sie betriebsliber-
greifende Projekte starten konnen

eine Plattform fiuir die Prasentation lhrer
innovativen ldeen

...und noch viel mehr! Fragen Sie uns!



