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Das Zielkonzept

Bei diesem Dokument handelt es sich um eine beispielhaft befillte Vorlage mit Hin-
weisen zur Unterstitzung bei der Erstellung Ihres Zielkonzepts. Diese kdnnen Sie bei
der Erstellung lhres eigenen Zielkonzepts danebenlegen, um sich bei der Befiillung an
den Beispielen anderer Vereine/Verbande zu orientieren.

Bitte beachten Sie, dass auch das Deckblatt (mit Name und Logo) sowie das Impres-
sum (Angaben zum Verein/Verband) lediglich musterhaft erstellt wurden und der
Wirttembergische Tennis-Bund (WTB) nicht fiir die Inhalte in diesem Dokument ver-
antwortlich ist.

Die Bearbeitungshinweise sind im Dokument _ Rote Schrift kennzeich-
net die Beispiele anderer N!-Charta Sport Vereine und Verbande.

Die Vorlage zum Ausfillen Ihres Zielkonzepts finden Sie unter: Begleitmaterialien der
N!-Charta Sport: N!-Strategie (nachhaltigkeitsstrategie.de).

Bei Ruckfragen steht Innen die Geschéftsstelle der Nachhaltigkeitsstrategie:
sport@nachhaltigkeitsstrategie.de gerne zur Verfligung.



https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/gesellschaft/vereine-und-organisationen/n-charta-sport/begleitmaterial
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/gesellschaft/vereine-und-organisationen/n-charta-sport/begleitmaterial
mailto:sport@nachhaltigkeitsstrategie.de
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1. Uber uns

1.1 Vereins-/Verbandsdarstellung

Die NaturFreunde sind eine internationale Umwelt-, Kultur-, Freizeit- und Touristikor-
ganisation. Der Landesverband Baden e. V. der NaturFreunde Deutschlands wurde im
Jahr 1919 gegriindet. Sport, Kultur und Natur gehéren fir NaturFreunde zusammen.
Dennoch sind unsere verschiedenen Fachbereiche (z. B. Natursport, Umwelt, Global,
etc.) organisatorisch voneinander getrennt und verwalten sich weitestgehend selbst-
stédndig. Die Fachbereiche haben zwar teilweise Bertihrungspunkte, die fachliche Kom-
petenz liegt aber in den jeweiligen Abteilungen. Der Fachbereich Natursport existiert
seit Vereinsgrindung und bedient verschiedene Sportarten in den Bereichen Berg-
sport, Kanusport, Schneesport sowie Wandern und Radfahren. Im Mittelpunkt unserer
sportlichen Aktivitadten steht der Mensch in seiner nachhaltigen Beziehung zu Natur
und Umwelt. Erlebnisorientierte, naturnahe und umweltorientierte Freizeitaktivitaten
bilden deshalb auch den Kern unseres breit aufgestellten Natursport-Ausbildungspro-
grammes. Sicherheit und Sport ohne Schadigung der Gesundheit haben bei uns eine
hohe Prioritat. Knapp 300 ehrenamtliche Trainer*innen und Ubungsleiter*innen be-
treuen unsere 12.000 Mitglieder. Ausgebildet werden diese auf Bundesebene, um dann
ihre Kompetenzen in die ca. 80 Ortsgruppen in Baden zu tragen und Sportgruppen an-
zuleiten. Teamgeist, soziale Verantwortung, Umwelt- und Naturschutz sind Kernkom-
petenzen unserer Arbeit. Die Integration aller, die sich bewegen wollen, ist uns wich-
tig. Gemeinsames Naturerlebnis und Freude an Bewegung tragen dazu bei, dass sich
Personlichkeiten im Kreis der NaturFreunde entwickeln kdnnen. Auf Landesebene ko-
ordiniert eine hauptamtliche Kraft mit Unterstitzung mehrerer Ehrenamtlicher das
Sportangebot in Baden. Sie fordern die Vernetzung der aktiven Mitglieder und setzen
sich fur die Belange des Natursports im Verband der NaturFreunde ein. Zudem veran-
staltet der Landesverband Touren und WeiterbildungsmaBnahmen fir seine Mitglie-
der. Unsere Trainer*innen engagieren sich ehrenamtlich und bringen sich auf ver-
schiedenste Art und Weise im Landesverband, in ihren Ortsgruppen, aber auch
deutschlandweit auBBerhalb unseres Verbandes ein.

Uber uns 4



N!-Charta Sport BW - Zielkonzept - 2024/2025 Beispiel: Wiirttembergischer Tennis-Bund e. V.

2. Die N!-Charta Sport
eLoes s St e

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
»Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

,Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”
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Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertraglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 6
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3. Unsere Schwerpunkt-
themen

3.1 Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 — Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1 Wo stehen wir?

Neben dem Rudern als Freizeit- und Leistungssport steht bei der Mannheimer Ruder-
gesellschaft Baden von 1880 ein verbindendes Miteinander im Fokus: Wir feiern Feste
und nutzen diese, um Mitglieder zu ehren und uns bei allen aktiven Ehrenamtlichen zu
bedanken. Wir treffen uns nach dem Sport an Stammtischen und sind im regen Aus-
tausch miteinander - allerdings selten Uber die Alters- oder Interessensgruppen hin-
weg. Mit unserem Einstieg in die N!-Charta und insbesondere unsere Mitgliederbefra-
gung wollen wir diesen Austausch verstéarken.

Unsere Schwerpunktthemen 7
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3.2.2 MaBnahmen und Ziele

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Mitgliederbefragung erstellen 12 Leitsatze zu attraktiven Fragen um-  Herbst 2023

formulieren
Mitgliederbefragung durchfiihren Rucklauf von bis zu 30 % erreichen bis 15.12.2023
Mitgliederbefragung auswerten und 3 MaBnahmen fiir 2024/25 ableiten Frihjahr 2024

MaBnahmen fiir 2024/25 ableiten

MaBnahmen: Wie wir Verédnderungen herbeifiihren wollen

Mit einer Mitgliederbefragung wollen wir systematisch die Interessen unserer Mitglie-
der erfassen, und zwar online. Wir wiirden gerne samtliche Altersgruppen im Verein
erreichen und sind zuversichtlich dies auch zu schaffen: Mit der regelmaBigen Teil-
nahme bei unserem Online-Fitness-Angebot wahrend der Corona-Pandemie haben
uns unsere alteren Mitglieder ihre Technik-Kompetenz bewiesen - und den ,digital
Natives” steht das ohnehin nicht im Wege. Im November 2023 werden wir mittels Sur-
veyMonkey (und einem kostenpflichtigen Account fiir 2 Monate) die Mitgliederbefra-
gung durchflhren und im Anschluss auswerten. Aufgrund der Ergebnisse kénnen wir
unsere Nachhaltigkeitsvorhaben 2024 diskutieren und planen.

3.3 Leitsatz 07 - Einkauf

3.3.1 Wo stehen wir?

Der Sportkreis Stuttgart trifft bei der Beschaffung von Materialien, Dienstleistungen
und Catering noch keine systematische Auswahl nach Nachhaltigkeitskriterien. Ob-
wohl bereits Ansatze vorhanden sind (z. B. regionale Catering-Partner), fehlt eine
klare Strategie fir eine ressourcenschonende und faire Beschaffung. Hier gibt es Po-
tenzial, nachhaltige Kriterien fest in die internen Ablaufe einzubinden.

Unsere Schwerpunktthemen 8
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3.3.2 MaBnahmen und Ziele

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Erstellung von Beschaffungsricht- Einfihrung der Richtlinien und Umset- 12 Monate

linien mit nachhaltigen Kriterien flir ~ zung bei mindestens 80 % der Einkdufe

Buromaterial, Technik und Veran- innerhalb eines Jahres

staltungsbedarf

Zusammenarbeit mit nachhaltigen Mindestens drei nachhaltige Partner- 24 Monate

Lieferanten und Dienstleistern schaften innerhalb von zwei Jahren

(z. B. regionale Caterer, umwelt-
freundliche Druckereien

MaBnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Um eine nachhaltigere Beschaffung innerhalb des Sportkreises Stuttgart zu gewéhr-
leisten, werden verbindliche Beschaffungsrichtlinien entwickelt. Diese sollen festle-
gen, dass bevorzugt umweltfreundliche, faire und regionale Produkte sowie Dienst-
leistungen genutzt werden. Damit wird sichergestellt, dass der Sportkreis Stuttgart
eine Vorbildfunktion Gbernimmt und auch Vereine zu einem bewussteren Konsumver-
halten motiviert.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die verstarkte Zusammenarbeit mit nachhaltigen Liefe-
ranten und Dienstleistern. Hier soll gezielt nach regionalen Partnern gesucht werden,
die nachhaltige Produkte und Dienstleistungen anbieten. Neben der Reduzierung des
okologischen FuBabdrucks starkt dies auch die lokale Wirtschaft. Ergdnzend wird eine
interne Schulung fur Mitarbeitende durchgefiihrt, um das Bewusstsein fir ressourcen-
schonendes Wirtschaften zu scharfen und die neuen Beschaffungsrichtlinien in die
tagliche Arbeit zu integrieren. Diese Ma3nahmen sollen die Nachhaltigkeit in den in-
ternen Ablaufen fest verankern und langfristig zur Reduzierung von Umweltauswir-
kungen beitragen.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.41 Wo stehen wir?

Im Verbandsgebiet werden regelméafig verschiedene Aktionen ins Leben gerufen, die
durch die Bezirke und Vereine organisiert und durchgefiihrt werden. Diese Aktionen
sind ein wesentlicher Bestandteil der Vereinsarbeit und tragen zur Férderung des
Tischtennissports bei. Besonders die TTBW On Tour-Aktionen stellen eine zentrale
MaBnahme dar, die jahrlich zwischen 15- und 25-mal stattfinden. Sie bieten eine wert-
volle Plattform flr die Mitgliedergewinnung und die Steigerung der Bekanntheit des
Verbands. Darlber hinaus werden die Schul-AGs, die eine wichtige Rolle in der Nach-
wuchsférderung spielen, durch die FSJ-Stellen (Freiwilliges Soziales Jahr) durchge-
fahrt, was eine zusétzliche Moglichkeit darstellt, den Sport in den Schulen zu integrie-
ren. Jedoch ist in den letzten Jahren eine spirbare Veranderung zu beobachten: Seit
der Corona-Pandemie haben sich die Aktionen im Verbandsgebiet merklich reduziert.
Ein entscheidender Faktor fir diese Entwicklung ist der Rickgang des ehrenamtlichen
Engagements. Viele ehrenamtliche Helfer, die zuvor mit viel Einsatz diese Veranstal-
tungen organisiert haben, sind entweder ausgefallen oder haben sich aus personli-
chen Griinden aus dem aktiven Engagement zurlickgezogen. Diese riicklaufige Ten-
denz im Ehrenamt wirkt sich direkt auf die Durchfihrung und den Umfang der Aktio-
nen aus, wodurch das gesamte Angebot im Verbandsgebiet stark eingeschréankt
wurde. Ein weiteres Problem stellt die derzeitige Zusammenarbeit zwischen den ver-
schiedenen Akteuren im Verbandsgebiet dar. Diese ist momentan nicht optimal ausge-
pragt und gestaltet sich eher als Nebeneinander. In einigen Bereichen kommt es sogar
zu einem Gegeneinander, was die Effektivitdt und den Erfolg gemeinsamer Projekte
erheblich beeintrachtigt. Anstatt zusammenzuarbeiten, um gemeinsame Ziele zu errei-
chen, wird Energie in Konkurrenzkédmpfe investiert, was nicht nur die Motivation
schmalert, sondern auch die Mitgliedergewinnung und -bindung erschwert. Eine kon-
struktive Zusammenarbeit ist jedoch unerlésslich, um die bestehenden Herausforde-
rungen zu meistern und das Wachstum des Verbands voranzutreiben. Ein weiteres
zentrales Problem ist die Sponsorenakquise. In der aktuellen Situation werden kaum
neue Sponsoren gewonnen, was dazu fihrt, dass die finanziellen Mittel fir die Umset-
zung neuer Projekte stark limitiert sind. Ohne externe Unterstitzung ist es duBerst
schwierig, innovative Ideen und Initiativen im gesamten Verbandsgebiet erfolgreich
umzusetzen. Neue Projekte, die zur Férderung des Sports, zur Mitgliedergewinnung
und zur Steigerung der Sichtbarkeit des Verbands beitragen kdnnten, bleiben daher
oft ungenutzt oder kdnnen nur mit gro3en Einschrankungen realisiert werden. Dies
stellt eine erhebliche Hirde fir die langfristige Entwicklung des Verbands dar. Zusam-
mengefasst ldsst sich sagen, dass die Situation derzeit sowohl hinsichtlich der Ehren-
amtsentwicklung, der Zusammenarbeit im Verband als auch der finanziellen

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Unterstlitzung durch Sponsoren problematisch ist. Um die anstehenden Herausforde-
rungen zu meistern, ist es dringend erforderlich, die Zusammenarbeit zu starken, die
ehrenamtliche Unterstiitzung wieder zu férdern und die Sponsorenakquise aktiv vo-
ranzutreiben. Nur so kann der Verband langfristig erfolgreich agieren und seine Ziele
erreichen.

3.4.2 MaBnahmen und Ziele

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

»Bring einen Freund mit“ Im Verbandsgebiet ein Plus bei der Be- 1. Quartal 2026

standserhebung der Mitglieder

»Comeback fiir Ehemalige” Workshops, welche vermehrt von Ehe-  Bis Ende 2026
maligen besucht werden — Wiederaufle-
ben von Trainerlizenzen (mindestens
20)

»Mach mit!“ - Ehrenamt entdecken Workshop entwickeln und mindestens  Bis Ende 2026
2-mal umgesetzt

MaBnahmen: Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Wir im Tischtennisverband Baden-Wiirttemberg (TTBW) setzen uns fiir die langfristige
Entwicklung des Verbands und seiner Mitgliedsvereine ein. Dabei stehen drei zentrale
Séulen im Fokus:

1. Nachhaltiges Haushalten
Wir wirtschaften vorausschauend und transparent, um langfristige Stabilitat zu si-
chern. Ressourcen sollen sinnvoll eingesetzt werden — auch zur gezielten Unter-
stlitzung von Projekten in den Vereinen.

2. Nachwuchsférderung
Wir starken die Kinder- und Jugendarbeit durch Schulkooperationen, FSJ-Pro-
gramme, Trainerqualifizierungen und innovative Angebote. Der Nachwuchs ist un-
sere Zukunft —im Leistungs- wie im Breitensport.

3. Offenheit fir Veranderung und neue Ideen
Wir schaffen Raum flir Mitgestaltung, unterstiitzen kreative Projekte und férdern
Austausch. Der Verband versteht sich als Impulsgeber und Mdglichmacher.

Unsere Schwerpunktthemen 1
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Um Mitglieder zu gewinnen, setzen wir auf konkrete Projekte wie:
= Bring einen Freund mit“ - Schnuppertage in Vereinen mit Unterstlitzung durch
Materialien und kleine Aktionen.

= Comeback fur Enemalige” — gezielte Ansprache friiherer Mitglieder Uber Events
oder personliche Einladung.

= Mach mit!“ — Ehrenamt entdecken - Workshops & Schnupper-Engagement fur Ju-
gendliche und junge Erwachsene.

Ziel all dieser MaBnahmen: Den TTBW und seine Vereine zukunftsfahig machen, Ge-

meinschaft férdern, Vielfalt leben und neue Menschen fir Tischtennis begeistern — mit
Herz, Offenheit und einer klaren Vision flr morgen.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4. Weitere Aktivitiaten

4.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

Beispiel: MTV Ludwigsburg

»Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“

Fluktuation gering halten Fluktuationsquote unter 15 % 2 Jahre
Ausfall von Sportstunden vermeiden Ausfall von weniger als 10 % der Kurs- 1Jahr

stunden im aktiven Betrieb

4.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

Beispiel: Ruderverein Neptun Konstanz

»Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“
Weiterentwicklung Jugendschutz- Anpassung der Vereinssatzung und Auf- Ende 2024
konzept bau eines Netzwerkes mit Vertrauens-

personen

Weitere Aktivitaten 13
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5. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Beispiel: TC Leinfelden-Echterdingen

In Zusammenarbeit mit der Stadt Leinfelden-Echterdingen soll eine Aktion durchge-
fuhrt werden, um die Ortsmitte, den NEUEN MARKT, wieder mit Leben zu fullen. Rund
um den neuen Markt ist die Fluktuation der Cafés, Geschafte und anliegenden Ge-
werbe sehr hoch. Immer wieder stehen Ladenflachen leer und die Flache (U-Form) im
Inneren des NEUEN MARKTES wird kaum genutzt. Nach Gespréachen mit dem Amt fur
Schulen und Vereine und dem Ordnungsamt wollen wir durch Mitmachaktionen
LSTREET-TENNIS“ auf dem neuen Markt dazu beitragen, die Flache wieder neu zu be-
leben und attraktiver zu machen. Dazu will uns die Stadt Leinfelden-Echterdingen Ter-
mine vorschlagen, an denen wir die Aktion durchfiihren kénnen, bevorzugt in der Ein-
kaufszeit an Samstagen. Die Aktion ist als Mitmachaktion geplant. Dabei wird ein Trai-
ner mit ein paar Kids ein Showtraining auf einem Mini-Court auf dem NEUEN MARKT
durchfdhren und nach und nach Passantiinnen dazu animieren auch einmal zum
Schlager zu greifen. Schon ware es, die Aktion als Jour Fixe installieren zu kénnen, da-
mit die Birger:innen wissen, dass z. B. an jedem ersten Samstag im Monat die Aktion
stattfindet. Beworben wird die Aktion im 6rtlichen Amtsblatt, via Instagram, via
Newsletter an die Mitglieder und auf der TCLE-Homepage. Ebenso kommen die zahl-
reichen WhatsApp-Gruppen der TCLE-Teams sowie Mundpropaganda zum Einsatz.
Der Club kann die Aktion nutzen und ebenfalls verstarkt auf sich aufmerksam machen
und neue Mitglieder gewinnen.

Beispiel: Parkour Eppingen

Wir wollen einen inklusiven Parkour-Tag veranstalten und hier auch die Aspekte der
Gesundheit im Parkour-Sport im Hinblick auf Sucht- und Gewaltpravention integrie-
ren. Mit den Mitgliedern des Jugendausschusses soll ein Tag in der Klima-Arena Sins-
heim stattfinden, bei dem Uber die weiteren MalBnahmen des Vereins gesprochen wer-
den soll und lber die Integration von Themen aus dem Bereich Umwelt- und Klima-
schutz nachgedacht wird. Die Ergebnisse aus dieser Tagung sollen dann im Nachgang
allen Vereinsmitgliedern und der Offentlichkeit tiber die &rtliche Presse/Social Media
mitgeteilt werden. So soll auch die Offentlichkeit (iber die nachhaltigen Aktionen von
Parkour Eppingen e. V. erfahren. Die Nachhaltigkeitsaktion greift somit sowohl die
Saule ,Vereinserfolg” als auch die Saule ,Umweltbelange” auf.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 14


http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/gesellschaft/vereine-und-organisationen/n-charta-sport/leitsaetze
http://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/gesellschaft/vereine-und-organisationen/n-charta-sport/leitsaetze

N!-Charta Sport BW - Zielkonzept - 2024/2025 Beispiel: Wiirttembergischer Tennis-Bund e. V.

Impressum

Rechtsform

Eingetragener gemeinniitziger Verein (e. V.)

Herausgeber

Wirttembergischer Tennis-Bund e. V.
Emerholzweg 79

70439 Stuttgart

Telefon: +49 711 98068-20

E-Mail: frank.wietschorke@wtb-tennis.de

Internet: www.wtb-tennis.de

Ansprechperson

Frank Wietschorke - Bereichsleiter Ressort V — Sportentwicklung

Stand
05.07.2025

Impressum 15


mailto:frank.wietschorke@wtb-tennis.de
https://www.wtb-tennis.de/

N!-Charta Sport

Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Baden-Wirttemberg — unterstiitzt vom
Landessportverband Baden-Wirttemberg e. V.

SR Nachhaltig handeln / 6‘5 teemorteeriong
% |m Sport — Baden-Wurttemberg e.V.

SR ® N!-Charta Sport BW bw



	Musterdatei N!-Charta Sport Zielkonzept
	Das Zielkonzept

	Inhaltsverzeichnis
	1. Über uns
	1.1 Vereins-/Verbandsdarstellung

	2. Die N!-Charta Sport
	2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
	2.2 Die 12 Leitsätze der N!-Charta Sport
	2.2.1 Soziale Belange
	2.2.2 Umweltbelange
	2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg


	3. Unsere Schwerpunktthemen
	3.1 Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit
	3.2 Leitsatz 01 – Mitglieder
	3.2.1 Wo stehen wir?
	3.2.2 Maßnahmen und Ziele

	3.3 Leitsatz 07 – Einkauf
	3.3.1 Wo stehen wir?
	3.3.2 Maßnahmen und Ziele

	3.4 Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung
	3.4.1 Wo stehen wir?
	3.4.2 Maßnahmen und Ziele


	4. Weitere Aktivitäten
	4.1 Leitsatz 01 – Mitglieder
	4.2 Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung

	5. Lokale Nachhaltigkeitsaktion
	Impressum

