
Hinweise zur Vorlage 
Zielkonzept
Das Zielkonzept
Mit dieser Vorlage haben Sie die Möglichkeit, Ihr Zielkonzept im Rahmen der N!-Charta Sport zu erstellen. Das Zielkonzept wird mit der Unterzeichnung auf der Website der Nachhaltigkeitsstrategie veröffentlicht: N-Charta Sport Vereine: N! Strategie (nachhaltigkeitsstrategie.de).
Es gibt eine Musterdatei „N!-Charta Sport Zielkonzept“, welche Ihnen das Ausfüllen erleichtern soll. Sie finden die Musterdatei unter folgendem Link zum Download: https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/fileadmin/Downloads/Publikationen/Sport/N-Charta_Sport/2025_N-ChartaSport_Musterbeispiel_Zielkonzept_BF.pdf
Ablauf
Zunächst schicken Sie Ihr ausgefülltes Zielkonzept an die Geschäftsstelle der Nachhaltigkeitsstrategie zur Prüfung: sport@nachhaltigkeitsstrategie.de. Die Geschäftsstelle prüft auf Konsistenz und Inhalt. Anschließend überarbeiten Sie Ihr Zielkonzept entsprechend und reichen es im Anschluss offiziell ein. Sobald Ihr Zielkonzept freigegeben wurde, gilt dieses als unterzeichnet und der erste Zyklus des N!-Charta Sport-Prozesses beginnt. Sie haben nun ein Jahr Zeit, Ihre Maßnahmen und geplanten Aktivitäten umzusetzen. Nach einem Jahr ziehen Sie ein erstes Fazit. Dieses wird in der Umsetzungsstandvorlage veröffentlicht. Gleichzeitig entwickeln Sie neue Ziele oder entwickeln Ihre bisherigen weiter und setzen neue Schwerpunkte für das neue Jahr. 
Bitte vergessen Sie nicht, sich als Verein oder Verband für die N!-Charta Sport zu registrieren. Nur so können wir Sie als neues Mitglied auf der Webseite der Nachhaltigkeitsstrategie aufführen und ihr Zielkonzept präsentieren: Registrierung N!-Charta Sport: N! Strategie (nachhaltigkeitsstrategie.de).
Einfaches Arbeiten mit der Vorlage
Alle erforderlichen Angaben sind durch grau hinterlegten Text markiert. Klicken Sie einfach auf den grau markierten Text und geben (beziehungsweise kopieren) Sie Ihre Angaben ein. Der Text wird automatisch richtig formatiert.
Weitere Bearbeitungshinweise sind im Dokument türkis markiert. Bitte entfernen Sie diese vor der Veröffentlichung des Zielkonzepts.
Umfang: Versuchen Sie, Ihr Zielkonzept knapp und übersichtlich zu halten. Ziel ist es, einen Ausblick zu geben und zu zeigen, was Sie erreichen möchten. Ergebnisse werden nach einem Jahr im Umsetzungsstand angegeben. 
Layout und Gestaltung
Wir empfehlen Ihnen, Ihr Zielkonzept visuell anzureichern. Sie können zum Beispiel ein individuelles Titelbild einfügen. Klicken Sie hierzu mit der rechten Maustaste auf das bestehende Bild und anschließend auf „Bild ändern“. Gut geeignet ist beispielsweise ein Bild von Ihrer lokalen Nachhaltigkeitsaktion oder Ihres Vereins/Verbands. Alternativ kann das vorhandene Bild genutzt werden, es steht frei zur Verfügung.
Bitte beachten Sie dabei, dass jedes Bild dem Urheberrecht unterliegt und nur unter bestimmten Voraussetzungen genutzt werden kann. Eine Copyrightangabe ist immer notwendig. Dafür ist auf der Titelseite ein Feld zur Eingabe vorgesehen.
Auf der Titelseite haben Sie zudem die Möglichkeit, Ihr Vereins-/Verbandslogo abzubilden.
Bitte beachten: Bitte passen Sie auf dem Titelblatt ebenfalls den Vereins-/Verbandsnamen und das Jahr Ihres Konzepts entsprechend an!
Hinweise zur Veröffentlichung
Zum Fertigstellen des Zielkonzepts löschen Sie die ersten beiden Seiten sowie die türkisenen Bearbeitungshinweise.
Bitte aktualisieren Sie das Inhaltsverzeichnis (Rechtsklick-> Felder aktualisieren) und speichern Sie das Zielkonzept (idealerweise als Word Dokument).
Weitere Informationen
Praxisbeispiele und Inspiration zu den einzelnen Leitsätzen/Maßnahmen finden Sie in der N!-Charta Sport Maßnahmensammlung unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/gesellschaft/vereine-und-organisationen/n-charta-sport/leitsaetze 
Bei spezifischen Rückfragen steht Ihnen die Geschäftsstelle der Nachhaltigkeitsstrategie: sport@nachhaltigkeitsstrategie.de gerne zur Verfügung.
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Inhaltsverzeichnis	1
[bookmark: _Toc203651974]Über uns
[bookmark: _Toc203651975]Vereins-/Verbandsdarstellung
[Beschreiben Sie kurz und prägnant Ihren Verein/Verband. Wir empfehlen, dabei u. a. auf folgende Fragen einzugehen: In welchem Bereich sind Sie aktiv? Wie viele Mitglieder haben Sie? Seit wann gibt es Ihren Verein/Verband? Umfang ca. 1/2 Seite.]

[bookmark: _Toc196894164][bookmark: _Toc203651976]Die N!-Charta Sport
1.1 [bookmark: _Toc203640680][bookmark: _Toc203651977]Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer ökologischen, ökonomischen und sozialen Verantwortung.
1.2 [bookmark: _Toc203640681][bookmark: _Toc203651978]Die 12 Leitsätze der N!-Charta Sport
Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben das Verständnis von Nachhaltigkeit in der N!‑Charta Sport.
1.2.1 Soziale Belange
Leitsatz 01 – Mitglieder: 
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.“
Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung:
„Wir übernehmen aktiv Verantwortung für das Gemeinwohl und berücksichtigen in unserem Handeln die Interessen der Gesellschaft.“
Leitsatz 03 – Fairer Sport:
„Wir stehen für Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.“
Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt:
„Wir setzen uns für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und Vereins-/Verbandsaktivitäten allen offen stehen und fördern soziales Engagement unserer Mitglieder.“
1.2.2 Umweltbelange
Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen: 
„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treibhausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitäten so gering wie möglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.“
Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz: 
„Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitäten natur- und landschaftsverträglich, widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Vielfalt.“
Leitsatz 07 – Einkauf: 
„Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.“
Leitsatz 08 – Mobilität: 
„Wir bemühen uns, für Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstätigkeiten auf nachhaltige Verkehrsmittel zurückzugreifen und die ökologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.“
1.2.3 Vereins-/Verbandserfolg
Leitsatz 09 – Wertevermittlung: 
„Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stärken das Bewusstsein für eine nachhaltige Ausübung unseres Sports und fördern unsere Mitglieder in ihrer persönlichen Entwicklung.“
Leitsatz 10 – Wettkampf: 
„Wir fördern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen für das Leistungsprinzip und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.“
Leitsatz 11 – Gesundheitsförderung: 
„Wir unterstützen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu fördern und auch wiederherzustellen. Darüber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.“
Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung: 
„Wir setzen uns für die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemühen, und offen für Veränderungen sowie neue Ideen sind.“

[bookmark: _Toc203651979]Unsere Schwerpunktthemen
[bookmark: _Toc203651980]Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit
Bearbeitungshinweise: Markieren Sie in der Tabelle Ihre Schwerpunktleitsätze. Sie sollten jeweils einen Leitsatz aus den Bereichen Soziale Belange, Umweltbelange und Vereins-/Verbandserfolg auswählen. Somit sollten mind. 3 Leitsätze ausgewählt werden, wenn Sie möchten auch mehr.
	Säule I – Soziale Belange
	Säule II – Umweltbelange
	Säule III – Vereins-/Verbandserfolg

	Leitsatz 01 – Mitglieder
	Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen
	Leitsatz 09 – Wertevermittlung

	Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung
	Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz
	Leitsatz 10 – Wettkampf

	Leitsatz 03 – Fairer Sport
	Leitsatz 07 – Einkauf
	Leitsatz 11 – Gesundheitsförderung

	Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt
	Leitsatz 08 – Mobilität
	Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung



Bearbeitungshinweise: Wählen Sie im Folgenden Ihre Schwerpunktleitsätze von der obigen Tabelle aus und gehen Sie in Kapitel 3.2, 3.3 und 3.4 näher auf diese ein.
[bookmark: _Toc203651981]Leitsatz Auswahl
Wo stehen wir?
[Beschreiben Sie hier kurz und prägnant die aktuelle Situation in Ihrem Verein/Verband hinsichtlich des Leitsatzes. Empfohlener Umfang: 1/4 Seite]
Maßnahmen und Ziele
	[bookmark: _Hlk180678642]„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	„Woran sehen wir, dass wir erfolgreich sind?“
	„In welchem Zeitraum wollen wir die Maßnahmen umsetzen?“

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Maßnahmen: Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen
[Bitte beschreiben Sie hier kurz, was sich hinter den einzelnen Maßnahmen verbirgt. Umfang ca. 1/4 bis 1/2 Seite.]
[bookmark: _Toc203651982]Leitsatz Auswahl
Wo stehen wir?
[Beschreiben Sie hier kurz und prägnant die aktuelle Situation in Ihrem Verein/Verband hinsichtlich des Leitsatzes. Empfohlener Umfang: 1/4 Seite]
Maßnahmen und Ziele
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	„Woran sehen wir, dass wir erfolgreich sind?“
	„In welchem Zeitraum wollen wir die Maßnahmen umsetzen?“

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Maßnahmen: Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen
[Bitte beschreiben Sie hier kurz, was sich hinter den einzelnen Maßnahmen verbirgt. Umfang ca. 1/4 bis 1/2 Seite.]
[bookmark: _Toc203651983]Leitsatz Auswahl
Wo stehen wir?
[Beschreiben Sie hier kurz und prägnant die aktuelle Situation in Ihrem Verein/Verband hinsichtlich des Leitsatzes. Empfohlener Umfang: 1/4 Seite]
Maßnahmen und Ziele
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	„Woran sehen wir, dass wir erfolgreich sind?“
	„In welchem Zeitraum wollen wir die Maßnahmen umsetzen?“

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Maßnahmen: Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen
[Bitte beschreiben Sie hier kurz, was sich hinter den einzelnen Maßnahmen verbirgt. Umfang ca. 1/4 bis 1/2 Seite.]

[bookmark: _Toc203651984]Weitere Aktivitäten
Bearbeitungshinweise: Die Befüllung dieses Kapitels ist freiwillig!
In diesem Abschnitt haben Sie die Möglichkeit, weitere Aktivitäten zu benennen. Diese haben allerdings eine geringere Priorität als die Schwerpunktleitsätze. Sie können, müssen aber keine Aktivitäten zu jedem Leitsatz entwickeln. Zu neuen Maßnahmen müssen Sie auch noch keine messbaren Ziele formulieren, wenn die Ideen noch nicht ausgereift sind. Die Angabe eines Zeitraums dient lediglich Ihrer eigenen Planung. Sie können die untenstehenden Felder auch als „Themenspeicher“ nutzen, um so gute Ideen nicht zu vergessen und zu einem späteren Zeitpunkt zu bearbeiten.
Schwerpunktleitsätze müssen hier nicht mehr aufgeführt werden. Bitte löschen Sie leere Abschnitte/Tabellen aus der Unterlage.
[bookmark: _Toc203651985]Leitsatz 01 – Mitglieder
	[bookmark: _Hlk180678645]„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651986]Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651987]Leitsatz 03 – Fairer Sport
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651988]Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651989]Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651990]Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651991]Leitsatz 07 – Einkauf
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651992]Leitsatz 08 – Mobilität
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651993]Leitsatz 09 – Wertevermittlung
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651994]Leitsatz 10 – Wettkampf
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651995]Leitsatz 11 – Gesundheitsförderung
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	



[bookmark: _Toc203651996]Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung
	„Welche Maßnahmen möchten wir umsetzen?“
	Ziele 
	Zeitraum

	
	
	

	
	
	

	
	
	




[bookmark: _Toc203651997]Lokale Nachhaltigkeitsaktion
[Beschreiben Sie hier kurz und prägnant Ihre Ideen für eine lokale Nachhaltigkeitsaktion. Beispiele für Ihre Aktion finden Sie in der Musterdatei Zielkonzept. Umfang ca. 1/2 Seite.]
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[bookmark: _Toc203651998]Impressum
Rechtsform
[Nennen Sie hier bitte Ihre Rechtsform, also ob es sich bei Ihnen um einen eingetragenen gemeinnützigen Verein/Verband handelt oder ob Sie eine andere Rechtsform (zum Beispiel nicht eingetragener Verein/Verband oder gGmbH) haben.]
Herausgeber
[Vollständiger Vereins-/Verbandsname]
[Straße Hausnummer]
[PLZ Ort]
Telefon: +49 [Vorwahl ohne führende Null] [Durchwahl]
E-Mail: [E-Mail-Adresse (mit abschließendem Leerzeichen, um den Hyperlink zu aktivieren)]
Internet: [www.verein-verband.xx (mit abschließendem Leerzeichen, um den Hyperlink zu aktivieren)]
Ansprechperson
[Hier haben Sie die Möglichkeit, eine Ansprechperson zu N!-Charta Sport und Nachhaltigkeitsbelangen in Ihrem Verein/Verband anzugeben.]
Stand
Datum auswählen


N!-Charta Sport BW – Zielkonzept – [20XX/20XX]	[Musterverein/Musterverband Musterstadt e. V.]

Impressum	5
N!-Charta Sport
Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Baden-Württemberg – unterstützt vom
Landessportverband Baden-Württemberg e. V.[image: ][image: ][image: ]
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