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1. Herstellungsbedingungen

von Sportbiillen — nicht immer ein

faires Spiel!

Rund 75 Prozent der weltweit angebotenen und verwendeten
Sportballe kommen aus Pakistan, die meisten davon aus Sialkot
im Nordosten des Landes. Dort werden jahrlich zwischen 40
und 60 Millionen Fuflbille hergestellt. Weitere Produktions-
linder fur Sportbille sind Indien, China, Thailand und Indone-
sien. Nach wie vor werden etwa 70 Prozent der Bille mit der
Hand geniht (Pakistan und Indien), circa 20 Prozent werden
maschinengeniht (vor allem in China) und je etwa 5 Prozent
sind thermo-geklebt beziehungsweise im Fertigungsverfahren
,Combined Manufacturing Process® (CMP) hergestellt, einer
Kombination aus Maschinennaht, Handnaht und Klebung. Es

kommen auch geklebte Bille aus Pakistan.

Handgenihte Bille sind aufwindig in der Herstellung. Das
Innere des Balls besteht aus einer elastischen Blase, die mit
Schichten aus Synthetikfasern geschitzt und mit Luft befullt
wird. Daruber liegt die Auflenhille, zumeist aus Kunstleder.
Zu deren Herstellung werden Paneele nach und nach aneinan-
dergeniht. Dabei muss darauf geachtet werden, dass die Blase
im Inneren des Balls nicht mit den Nadeln verletzt wird, was

viel Geschick erfordert.

Die Arbeitsbedingungen der Naherinnen und Naher sind oft
sehr schlecht und verstoflen gegen die Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Der niedrige Lohn,
der meist weit unter den gesetzlichen Mindestlohnen liegt,
reicht in vielen Fillen nicht, um den Lebensunterhalt der
Familien zu sichern. Oft mussen daher auch die Kinder mit-
arbeiten, anstatt die Schule zu besuchen. Gerade in Hinterhof-
werkstitten, die auch grofle Produzenten beliefern, nihen
Kinder. Da die Niherinnen und Naher nicht pro Stunde,
sondern pro Ball bezahlt werden, kommt es teilweise zu mas-

siven Uberstunden, insbesondere in Zeiten hoher Nachfrage.

Zudem sind viele Arbeitende informell beschiftigt. Sie haben
weder die Moglichkeit, sich gewerkschaftlich zu organisie-
ren noch einen angemessenen Zugang zu medizinischer

Versorgung.

Sportbille kommen in Schulen, Kindertagesstitten und Sport-
veteinen zum Einsatz. Zudem konnen sie von Kommunen
und Behorden auch als Geschenk- und Werbemittel genutzt
werden. Insgesamt gibt es mehr als 10 Ballarten, die zusitzlich

als Turnier- oder Trainingsbille klassifiziert sind.

Fairer spielt es sich mit Billen, die unter sozialvertriglichen
Bedingungen hergestellt wurden. Und die gibt es: Seit nunmehr
mehreren Jahren werden auf dem deutschen Markt verschie-
dene Sportbille (neben Fufibillen auch Volley-, Basket-,
Hand- und Rugbybille) aus dem Fairen Handel angeboten.
Dieser garantiert sozial vertrigliche Arbeitsbedingungen und
die Bezahlung des gesetzlichen Mindestlohns. Zusitzlich
wird eine Fairtrade-Primie gezahlt, die in soziale Projekte
fliefit. Ausbeuterische Kinderarbeit ist ausgeschlossen. Die
Produzenten erhalten einen garantierten Mindestpreis und
langfristig verldssliche Handelsbeziehungen. Ferner schreibt

der Faire Handel Umweltstandards vor.

Damit nur solche Sportbille beschafft werden, die unter sozial-
vertriglichen Bedingungen hergestellt werden, mussen bei
der Produktion die Kernarbeitsnormen der Internationalen

Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten werden.
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Die ILO-Kernarbeitsnormen
Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) beruhen auf 8 internationalen
Ubereinkommen. Thre Einhaltung bedeutet, dass bei der Auftragsausfithrung, insbesondere bei der Herstellung

der zu liefernden Ware:

keine Zwangsarbeit einschliefilich Sklaven- und Gefingnisarbeit entgegen dem Ubereinkommen Nummer 29
Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 1956 Teil II Seite 641) und dem
Ubereinkommen Nummer 105 tber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (Bundesgesetzblatt
Jahrgang 1959 Teil II Seite 442) geleistet wird,

allen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern das Recht, Gewerkschaften zu grinden und ihnen beizutreten
sowie das Recht auf Tarifverhandlungen entsprechend dem Ubereinkommen Nummer 87 tiber die Vereinigungs-
freiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 1956 Teil II Seite
2073) und dem Ubereinkommen Nummer 98 iber die Anwendung der Grundsitze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 1955 Teil II Seite
1123) gewahrt wird,;

keine Unterscheidung, Ausschliefung oder Bevorzugung, die auf Grund der Rasse, der Hautfarbe, des
Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der nationalen Abstammung oder der sozialen
Herkunft entgegen dem Ubereinkommen Nummer 111 iber die Diskriminierung in Beschiftigung und Beruf
vom 25. Juni 1958 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 1961 Teil II Seite 98) vorgenommen wird, die dazu fihrt, dass
die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandlung in Beschaftigung oder Beruf aufgehoben oder beein-

trichtigt wird;

minnlichen und weiblichen Arbeitskriften entsprechend dem Ubereinkommen Nummer 100 tber die Gleichheit
des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (Bundesgesetz-

blatt Jahrgang 1956 Teil II Seite 24) das gleiche Entgelt gezahlt wird;

keine Kinderarbeit in ihren schlimmsten Formen entgegen dem Ubereinkommen Nummer 182 tiber das Ver-
bot und unverzigliche Maflnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni
1999 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil II Seite 1291) und dem Ubereinkommen Nummer 138 tber das

Mindestalter fur die Zulassung zur Beschiftigung vom 19. Juni 1976 geleistet wird.

Quelle: Beschaffungsamt des Bundesministeriums des Innern, in Klammern findet sich die Umsetzung in deutsches Recht mit Nennung des
Bundesgesetzblattes/BGBI.

Weitere Informationen zu den ILO-Kernarbeitsnormen: www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang—de/index.htm


http://www.ilo.org/berlin/arbeits-und-standards/kernarbeitsnormen/lang--de/index.htm
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2. Festlegung des Beschatfungsgegenstandes

Bei der Bezeichnung des Beschaffungsgegenstandes sollte
bereits auf die nachhaltigen Eigenschaften der Bille hinge-

wiesen werden. Der Beschaffungsgegenstand wird daher mit

,=Umweltfreundliche Sportbille aus Fairem Handel” benannt.

Im Rahmen der Beschaffung von Sportbillen sollten Sie fol-

gende Punkte beachten und im Vorfeld Gberlegen:

Erkundigen Sie sich, woraus die elastische Blase im Inneren
des Balls ist. Dem Kunststoff PVC sind oft gesundheitlich
bedenkliche Weichmacher (zum Beispiel DEHP) zugesetzt
und bei der Verbrennung entstehen hochgiftige Dioxine.
Wihlen Sie daher nach Mdglichkeit statt PVC die 6kologischere
Alternative aus Natur- oder Butylkautschuk. Gegentber Butyl-
kautschuk hat Naturkautschuk allerdings den Nachteil, dass
der Ball sehr schnell die Luft verliert und oft nachgepumpt

werden muss, was gerade im Schulbetrieb problematisch ist.

Wenn die Blase aus Naturkautschuk hergestellt ist, muss die-
ser nach FSC zertifiziert sein oder ein gleichwertiger Nachweis

erbracht werden.

Sportbille bestehen zumeist aus Kunstleder, es gibt nur noch
sehr wenige Balle aus Echtleder. Sollten Sie Bille aus Echtleder
beschaffen wollen, lassen Sie sich nachweisen, dass diese keine

Chrom-VI-Verbindungen enthalten.
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3. Erstellung der Vergabeunterlagen

Die Vergabeunterlagen sollten eine Leistungsbeschreibung
beinhalten sowie Klauseln fir die Auftragsdurchfihrung.
In der Leistungsbeschreibung werden die technischen Spezi-

fikationen des Produktes festgelegt, also

e die Beschreibung der Bille (zum Beispiel Sportart,
Gewicht, Abmessungen, Material, Farbe) und zusitzlich

¢ die 6kologischen und sozialen Mindest- und Bewertungs-
kriterien, die an das Produkt gestellt werden.

e Auch die Einhaltung der Standards des Fairen Handels

werden in der Leistungsbeschreibung eingefordert.

Soll jedoch anstelle der Standards des Fairen Handels bei
der Herstellung der Bille nur die Einhaltung der ILO-Kern-
arbeitsnormen eingefordert werden, so geschieht dies in den
Klauseln fir die Ausfihrung des Auftrags (Ausfihrungs-
bedingungen). Anbietende miissen dann bei Abgabe eines
Angebotes bestitigen, dass sie diese Anforderungen bei der

Auftragsdurchfihrung einhalten werden.

Ein Direktauftrag kann nach der Unterschwellenvergabe-
verordnung UVgO bis 1.000 Euro, nach der VwV Beschaf-
fung bis 5.000 Euro jeweils ohne Mehrwertsteuer unter
Bertcksichtigung der Haushaltsgrundsitze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit ohne die Durchfihrung eines
Vergabeverfahrens erfolgen. Bei aktuell giltigen Preisen
sind dies zwischen 30 und 50 beziehungsweise 150 und 250
nach Fairtrade-Standard zertifizierte Bille. Auch bei einem
Direktauftrag sollten jedoch die unten aufgefihrten umwelt-
relevanten Mindestkriterien und die Kriterien des Fairen

Handels eingehalten werden.
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31 Leistungsbeschreibung

FAIRER HANDEL

Mindestkriterien: Die Sportbille werden unter Bedingun-
gen hergestellt, die den internationalen Standards des Fairen
Handels genugen. Die Standards des Fairen Handels mussen in
den Vergabeunterlagen bekannt gemacht werden (Anhang 1).
Diese Standards garantieren auch die Einhaltung der ILO-

Kernarbeitsnormen.

Es kann auch ein Gitezeichen wie Fairtrade, das die Vorgaben

von § 24 UVgO erfiillt, vorgegeben werden.

Nachweis: Bei Direktauftrigen erfolgt die Uberpriifung am
einfachsten durch ein entsprechendes Gutezeichen (Fairtrade
oder gleichwertig). Nur solche Bille werden beschafft, die ein

entsprechendes Zertifikat tragen.

Bei Ausschreibungen erfolgt der Nachweis der Erfullung der
Standards des Fairen Handels entsprechend § 24 UVgO durch

e die Vorlage eines Siegels Fairtrade (durch die FLOCERT
GmbH) oder

e cin Siegel/Zertifikat, welches gleichwertige Anforderungen
an die Leistungen stellt. Hierzu legen die Bietenden das
Siegel/Zertifikat dem Angebot bei.

¢ Hatten die Bietenden nachweislich keine Moglichkeit, das
vom Offentlichen Auftraggebenden angegebene oder ein
gleichwertiges Gutezeichen innerhalb einer einschligigen
Frist zu erlangen, erfillen aber die Anforderungen des
geforderten Gutezeichens beziehungsweise die im Leis-
tungsverzeichnis angegebenen Standards, so beschreiben sie
im Angebot detailliert hinsichtlich jedes Merkmals, wie die-
ses von ihnen erfllt wird. Die ausschreibende Stelle behilt
sich ausdricklich vor, bei ungenauen Angaben Bietende

zur Aufklirung aufzufordern.

OKOLOGISCHE ANFORDERUNGEN
Mindestkriterium: Das Auflenmaterial des Produktes und
die elastische Blase im Inneren des Balles dirfen kein PVC

enthalten.

Nachweis: Anbietende benennen das Material der Auflen-
hulle sowie der elastischen Blase und erkliren, dass kein PVC
in Auflenhtlle und Blase enthalten ist. Dies muss auch bei

Direktauftrigen erfolgen.




3.2 Klauseln fir
die Auftragsdurchfiithrung

Falls anstatt der Standards des Fairen Handels die Einhaltung
der ILO-Kernarbeitsnormen formuliert werden soll, erfolgt
dies als Auftragsdurchfiihrungsklausel. Es wird folgender
Absatz in die Vergabeunterlagen als Klausel fur die Auftrags-
durchfihrung tbernommen: Die Herstellung der Sportbille
erfolgt unter Einhaltung der Kernarbeitsnormen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO Ubereinkommen Num-

mern 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 und 182).

Die bietenden und herstellenden Unternehmen sowie die
direkten Zulieferer der herstellenden Unternehmen sind dazu
verpflichtet, bei der Ausfihrung des Auftrages die Vorschriften
einzuhalten, mit denen die Kernarbeitsnormen der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation in nationales Recht umgesetzt worden

sind.

Werden die Auftragnehmenden bei der Ausfihrung des Auf-
trages in einem Land titig, das eine oder mehrere der Kern-
arbeitsnormen nicht ratifiziert oder nicht in nationales Recht
umgesetzt hat, so ist der Wesensgehalt der betreffenden Kern-
arbeitsnormen durch bietende und herstellende Unterneh-
men sowie direkte Zulieferer der herstellenden Unternehmen

dennoch einzuhalten.

Zum Nachweis der Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen
konnen von den Auftraggebenden in der Leistungsbeschrei-
bung auch Gutezeichen entsprechend der VwV Beschaffung
Nummer 10.8 beispielsweise das Fairtrade-Gutezeichen ver-

langt werden.

NACHWEIS

Bei Sportbillen, die aufgrund des geringen Auftragsvolumens
im Direktauftrag oder im Rahmen einer Verhandlungsvergabe
beschafft werden, kann die oben genannte Anforderung durch
die Beschaffenden am einfachsten durch ein entsprechendes
Gutezeichen zur Einhaltung von Sozialstandards (Fairtrade
oder gleichwertig) uberprift werden. Nur solche Bille werden

beschafft, die ein entsprechendes Zertifikat tragen.

Bei grofleren Auftragsvolumina, die eine Ausschreibung
erfordern, werden in der Leistungsbeschreibung folgende
Nachweismoglichkeiten angeboten. Anbietende missen oben
genannte Anforderungen zur Einhaltung der ILO-Kernarbeits-
normen bei der Auftragsdurchfihrung mit erginzenden Ver-

tragsbedingungen (Anlage 2) nachweisen:

e Durch die Vorlage einer Zertifizierung der Produkte mit
einem in der Leistungsbeschreibung verlangten Gute-
zeichen wie Fairtrade (durch die FLOCERT GmbH) oder

e es wird ein anderer, gleichwertiger Nachweis erbracht,
dass bei der Herstellung der zu liefernden Produkte die
ILO-Kernarbeitsnormen eingehalten werden oder

¢ durch die Abgabe einer qualifizierten Eigenerklirung mit
Darstellung der zielfihrenden Mafinahmen (soweit kein
Zertifikat oder keine Bescheinigung vorliegt), um die
Beachtung des Wesensgehalts der ILO-Kernarbeitsnormen

zu gewihrleisten.

Der Nachweis wird im Falle des Zuschlags Vertragsbestandteil.
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4. Bewertung

Die Mindestkriterien und gegebenenfalls die Klausel fur die Auftragsdurchfihrung (ILO-Kernarbeitsnormen) sind verpflichtend.

Angebote, die diese Anforderungen nicht einhalten, werden von der Auftragsvergabe ausgeschlossen.

Die Bewertung der Angebote erfolgt nur nach dem Preis.

5. Einblicke in die
Praxis

Die folgenden Beispiele zeigen, wie man auch Uber die
Beschaffung hinaus vor Ort erfolgreich fir faire Bille werben
und diese beispielsweise in Schulen oder Vereinen verbreiten

kann.

ZERTIFIZIERTE BALLE IN MUNCHENS SCHULEN

Die Stadt Miunchen hat sich bereits im Jahr 2011 per Stadt-
ratsbeschluss verpflichtet, gendhte Sportbille ausschliefllich
mit Gutezeichen des Fairen Handels zu beschaffen. Um die
Qualitit und die Eignung von fair gehandelten Billen fiir den
Sportunterricht zu prifen, wurde 2013 ein grofler Balltest mit
Billen aus dem Fairen Handel durchgefihrt. Lehrkrifte sowie
Schilerinnen und Schiler aus Minchen testeten verschiedene
Bille und bewerteten diese anschliefend. Um das Marktange-
bot zu stimulieren, wurden Uber 300 Schulen mit im Rahmen
des Tests gut bewerteten Fufl- und Handbillen ausgestattet.
Die Bewertungen wurden bei Abschluss eines Rahmenvertra-
ges im Jahr 2014 bertcksichtigt, bei der die Vorlage von Zerti-
fikaten des Fairen Handels gefordert wurde. Seitdem kaufen
Munchner Schulen bei genihten Fufl- und Handbillen nur

noch Bille aus dem Fairen Handel ein.

10

STADTFUSSBALLE MIT INDIVIDUELLEM DESIGN:
KARLSRUHE KICKT FAIR

Seit dem Fruhjahr 2018 gibt es einen fair gehandelten Karlsru-
her Stadtball. Unter dem Motto ,Karlsruhe kickt fair wurde

der erste fair gehandelte Stadtfufiball in Baden-Wiirttemberg

mit eigenem Design vom Weltladen Karlsruhe
=T
in  Kooperation mit _der Fairtrade-Stadt
Y

Karlsruhe auf den Weg g " | gebracht. Der Ball

und im Karlsruher

Aktion, die

ist Fairtrade zertifiziert

Weltladen erhaltlich. Eine

zum Nachmachen einladt!

DORNSTADT BRINGT DEN FAIREN BALL INS ROLLEN

Der Sportfreunde Dornstadt e.V. organisiert jihrlich ein

mit der Aufschrift ,Dornstadt spielt fair® fur dieses Turnier.

U10-Benefiz-Fufiballturnier, an dem Teams
\ aus ganz Deutschland und aus Osterreich

teilnehmen. Im WM-Jahr 2018 brachte die
' Gemeinde Dornstadt den fairen Ball ins

Rollen und spendete fair gehandelte Fuflbille

Die Aktion wurde durch Offentlichkeitsarbeit entsprechend



begleitet, welche durch die internationale Ausrichtung des
Turniers weit Uber die Gemeindegrenzen hinweg Verbrei-
tung fand. Dornstadt mochte so ein Umdenken anstoflen und
hofft, dass durch die Aktion viele Akteurinnen und Akteure
den fairen Ball aufnehmen und in Zukunft in doppelter Hin-
sicht fair kicken. Der nichste Schritt ist nun ein fair gehandelter

Stadtball.

£

B “’ ’\
) 55;:53"

FAIRER MAIN-SPESSART SPORTBALL

Im Landkreis Main-Spessart hat die Fairtrade-

Steuerungsgruppe gleich 3  verschiedene

' faire Fufbille im Landkreis-Design erstellen
lassen. Seit 2017 sind sie uber die Weltliden
erhiltlich. Im Herbst 2018 lud die Agenda-Beauftragte des
Landkreises zudem Sportvereine ein, um diese Uber fair

gehandelte Fufibille zu informieren. Dabei //\“‘T@—

ging es neben den Arbeitsbedingungen der
Niherinnen und Niher auch darum, Vor-
urteile zu Fairtrade-Fuflbillen aus dem Weg
zu riumen. Dank eines Sponsors durften die
Vertreter der Sportvereine nach der Veranstaltung einige Bille
mit nach Hause nehmen, um die Qualitit zu prifen. Ziel ist

hierbei, dass sich mehr Vereine fur faire Bille entscheiden.

SPORT UND BILDUNG IN DER STADT HEIDELBERG

In Heidelberg bietet das Umweltamt in Kooperation mit zivil-
gesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren verschiedene
Aktionen zum Thema Sportbille aus Fairem Handel an. Im
Rahmen einer Kinder-Fufiball WM im Sommer 2018 traten
verschiedene Mannschaften aus dem Fuflballkreis Heidelberg
gegeneinander an - mit Béllen aus dem Fairen Handel und
nachhaltigen Trikots. An einem Stand des Eine-Welt-Zen-
trums Heidelberg konnten sich junge Teilnehmende uber
die Herstellungsbedingungen von Fuflbillen informieren und
erfahren, wie die Arbeitsbedingungen der Produzenten im

globalen Stden aussehen kénnen.
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Im Rahmen der Fairen Woche 2018 konnten Fufiballerinnen
und Fufiballer des Heidelberger Sportclubs e.V. an einem
besonderen Fuflballtraining teilnehmen. Unter dem Motto
,Fair gespielt ist halb gewonnen® bot die Aktion neben sport-
lichen Herausforderungen auch Informationen zum Fairen
Handel und zur Fufiballproduktion. Das Spezialtraining, ein
Beitrag aus der Reihe der Sport-Umwelt-Teams, wurde vom
Umweltamt in Kooperation mit dem Heidelberger Sportclub,
dem Sportkreis Heidelberg, dem Globalen Klassenzimmer im
WeltHaus Heidelberg sowie dem Weltladen Heidelberg-Alt-

stadt angeboten.

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN MIT WELTLADEN

IN SCHULEN ODER SPORTVEREINEN

Uber faire Fufibille und alles was damit zusammenhingt
kann vor Ort am besten der nichste Weltladen informie-
ren. Eine Ubersicht der Weltliden in Baden-Wiirttem-

berg findet sich unter https:/sez.de/themen/fair-handeln/

weltliden-in-baden-wirttemberg

Der Weltladen in Karlsruhe hat Informationsmaterialien zu
ausleihbaren Lerntaschen fir Unterricht und Bildungsgruppen
zusammengestellt. Neben der Lerntasche zum Thema Fufiball
gibt es unter anderem auch Materialien zu den Themen Fairer
Handel, Kinderarbeit, Textilien und Handys. Das Inhaltsver-
zeichnis mit einer Kurzbeschreibung der einzelnen Lerntaschen
findet sich als Download unter www.apdw.de/index.php/bil-
dungsarbeit/lerntaschen. Auch das Entwicklungspidagogische
Informationszentrum Reutlingen (EPiZ) bietet verschiedene
Lernkisten, unter anderem zum Thema Fufibille an: www.epiz.

de/de/medienservice/lernkisten/.

1
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6. Weiterfuhrende Informationen

61 Allgemein

Informationen zu Fairtrade-Sportballen:

www.fairtrade-deutschland.de/de/produkte-de/sportbaelle/hintergrund-fairtrade-sportbaelle.html

Factsheet Fufibille aus Fairem Handel:
https://www.kompass-nachhaltigkeit.de/fileadmin/user_upload/KK-Dokumente/Betlin_Friedrichshain-Kreuzberg FactSheet_
Faire_Baelle_2017-09.pdf

Praxisbeispiele zur Beschaffung von fair gehandelten Sportballen:

www.kompass-nachhaltigkeit.de/praxisbeispiele

Musterausschreibung fir die Beschaffung von Fufibillen aus Fairem Handel:

www.weed-online.org/themen/globaleslernen/9946540.html

(43

ANBIETER VON FAIR GEHANDELTEN Bille konnen mit einem eigenen Logo versehen werden,
SPORTBALLEN: wobei sich Gestaltung und Stiickzahl unterscheiden.

Bei Interesse wird ein individuelles Angebot erstellt.

www.gepa.de

,Cawila“

Fair gehandelte Werbe-Fufibille kénnen mit Logo

oder Schriftzug individuell gestaltet werden. ,badboyz"
https://www.cawila.de Fuf}-, Volley- und Handbille aus Fairem Handel. Alle

Bille des Sortiments konnen ab einer Mindestmenge

von 30 Stuck individualisiert werden. Dazu werden

kostenlos entsprechende Design-Entwlrfe erstellt.
Veredelung von vorhandenen Sortimentsbéllen durch www.badboyzballfabrik.com

Aufdruck eines Logos (ab 50 Stiick) und auch kom-
plette  Sonderanfertigungen (Mindestbestellmenge

500 Stuck). http://www.derbystar.de

Bei den hier angefuhrten Anbietern von fair gehandelten

Sportbillen handelt es sich um Beispiele, die Liste ist nicht als
Das Fairtrade-Sortiment von Tramondi umfasst Fufi-, vollstindige Aufzahlung zu verstehen.

Volley-, und Handbille sowie Spezialanfertigungen.

www.tramondi.de
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6.2 Siegel und Standards

FAIRTRADE-SIEGEL

Fairtrade ist das weltweit bedeutendste nachhaltige Sozial-
zertifizierungssystem. Das Fairtrade-Siegel kennzeichnet Pro-
dukte aus Fairem Handel. Ziel des Fairen Handels ist es, die
Lebens- und Arbeitsbedingungen von Herstellenden und
Arbeitenden in den Lindern des Sudens zu verbessern. Die

wichtigsten Kriterien sind:

e direkter Handel mit den Produzentengruppen

e Zahlung von Mindestpreisen

e Zahlung einer Fairtrade-Primie zur Unterstitzung sozialer
Projekte

e Verbot von Kinderarbeit und Zwangsarbeit

e Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Das Fairtrade-Siegel garantiert damit die Einhaltung der
ILO-Kernarbeitsnormen. Die Kontrolle erfolgt nach einem
standardisierten System der Zertifizierungsgesellschaft FLO-
CERT GmbH. Fairtrade Labelling Organizations International
(FLO) ist der weltweit grofite Dienstleister fir Sozialzertifizie-
rung und garantiert, dass Produkte mit dem Fairtrade-Giite-
siegel uberall auf der Welt genau festgelegten Fair-Handels-
Kiriterien und -Standards entsprechen. 1997 schlossen sich 14
nationale Siegelinitiativen, darunter Faitrade Deutschland e.V,,
zusammen, um alle ihre auf die Produzierenden ausgerichteten
Aktivititen zu koordinieren. Aus diesem Zusammenschluss
entstand die Fairtrade Labelling Organizations International,
kurz FLO, eine internationale Organisation mit Sitz in Bonn.
Alle an der Fairtrade-Handelskette beteiligten Organisationen,
Firmen, Produzentenorganisation, exportierende und impor-
tierende Unternehmen unterliegen diesem unabhingigen
Kontrollsystem. FLO-CERT uberpruft und zertifiziert anhand
der von FLO entwickelten Standards die produzierenden und

Handel betreibenden Unternehmen.

www.fairtrade-deutschland.de

NACHHALTIGE SPORTBALLE

FAIRTRADE

GEPA FAIR PLUS

Die ,Gesellschaft zur Forderung der Partnerschaft mit der
Dritten Welt mbH" - kurz GEPA - ist der grofite europiische
Importeur fair gehandelter Lebensmittel und Handwerkspro-
dukte aus den sudlichen Lindern der Welt. Es handelt sich
beim GEPA fair plus Zeichen um ein Eigenlabel der GEPA,
das aber fur hohe Standards steht, die uber die allgemeinen

Fair-Handelskriterien hinausgehen.

Dazu gehoren:

e Zahlung fairer Preise

e Vorfinanzierung auf Anfrage durch die produzierenden
Unternehmen (damit zum Beispiel Saatgut gekauft werden
kann)

e langfristige Handelsbeziehungen

¢ Beratung bei der Produktentwicklung und Exportabwicklung

¢ Forderung biologischer Landwirtschaft

Zusitzlich wird extern nach den Standards von Fairtrade

International, Naturland Fair und nach dem Garantiesystem

der WFTO gepruft.

www.gepa.de

GEPA
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SOZIALSTANDARD SA8000

Zur Verbesserung der weltweiten Arbeitsbedingungen wurde
1997 der internationale Sozialstandard SA8000®° von der
Nichtregierungsorganisation Social Accountability Internatio-
nal (SAI) in den USA entwickelt. Es handelt sich nicht um

ein Produktsiegel, sondern um ein Zertifizierungssystem far

Unternehmen.

Grundlagen fir die Zertifizierung sind die ILO-Kernnormen,
weitere ILO-Normen sowie die UN-Deklaration der Men-
schenrechte und die UN-Konvention fur Kinderrechte. Der
SA8000 Standard umfasst unter anderem das Verbot von Kin-
der- und Zwangsarbeit, setzt Mindeststandards bei Gesund-
heitsschutz und Arbeitssicherheit, das Recht auf Kollektiv-
verhandlungen, Diskriminierungsverbot sowie die Zahlung
existenzsichernder Lohne. Die Zertifizierung der Betriebe
erfolgt durch akkreditierte zertifizierende Stellen wie bei-

spielsweise den TUV.

www.sa-intl.org
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FSC

Der Forest Stewardship Council® (FSC®) wurde als weltweite,
unabhingige und gemeinnutzige Nicht-Regierungsorganisa-
tion 1993 als ein Ergebnis der Konferenz ,Umwelt und Ent-
wicklung® in Rio de Janeiro gegriindet. Heute ist der FSC in
uber 80 Lindern mit nationalen Arbeitsgruppen vertreten.
Das FSC-Label wird fur nachhaltig bewirtschaftete Walder,

forstwirtschaftliche Produkte und Endprodukte vergeben.

Es gibt verschiedene Sorten des FSC-Labels. Wenn sich ein
FSC-Siegel auf einem verarbeiteten Produkt wie einem Ball
befindet (beispielsweise fir den fir die Blase verwendeten
Naturkautschuk), muss es ein CoC-Siegel sein: Diese Pro-
duktketten-Zertifizierung Chain of Custody (CoC) zertifiziert
Endprodukte und beinhaltet sowohl die Holz- und Kaut-
schukherstellung als auch die Produktionskette einschliefllich
des Endproduktes. Entlang des gesamten Herstellungsprozesses
gelten die FSC-Grundsitze, die ausdricklich die ILO-Kern-
arbeitsnormen beinhalten. Ob es sich bei dem FSC-Siegel um
die Produktketten-Zertifizierung handelt, ist an der Lizenznum-
mer zu erkennen, die mit dem Buchstaben ,,C* anfangen muss.
Geltungsbereich und Gltigkeit des Zertifikates kann unter

info.fsc.org gepruft werden.

www.fsc-deutschland.de

FSC

www.fse.org

FSC* CO00000

Das Zsichen f0r
verantworungsvolle
Waldwirtachaft
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Anhang

Anhang 1: Standards des Fairen Handels

Die zu beschaffenden Sportbille erfillen das geforderte Kriterium des Fairen Handels, wenn sie unter Bedingungen produziert

wurden, die einem Standard gentgen, der folgende Merkmale erfullt:*
A/ Der Standard garantiert die Einhaltung der 8 ILO-Kernarbeitsnormen bei der Herstellung der Bille:

o Der Standard verbietet Zwangsarbeit gemifl den ILO-Ubereinkommen Nummer 29 und Nummer 105.
o Der Standard beinhaltet Kriterien fiir die Vereinigungsfreiheit und das Organisationsrecht gemifl ILO-Ubereinkommen
Nummer 87.
e Der Standard beinhaltet Kriterien fiir das Recht auf Kollektivverhandlungen gemifl ILO-Ubereinkommen Nummer 98.
e Der Standard beinhaltet Kriterien fiir das Verbot von Kinderarbeit nach dem ILO-Ubereinkommen Nummer 138.
¢ Der Standard beinhaltet Bestimmungen zur Privention der schlimmsten Formen von Kinderarbeit
gemify ILO-Ubereinkommen Nummer 182.
e Der Standard beinhaltet Kriterien zur Zahlung gleicher Lohne fiir gleiche Arbeit gemifi ILO-Ubereinkommen Nummer 100.
e Der Standard beinhaltet Kriterien fiir die Nichtdiskriminierung am Arbeitsplatz, wie im ILO-Ubereinkommen Nummer

111 definiert.
B / Der Standard fordert die Zahlung von gesetzlichen Mindestlohnen und Sozialleistungen. Der gezahlte Lohn muss
mindestens so hoch sein wie der Fairtrade-Mindestpreis plus Zuschlag, sofern ein solcher von der internationalen Fairtrade-
Vereinigung festgelegt worden ist.

C/ Der Standard beinhaltet Kriterien fiir die Arbeitszeiten gemifl ILO-Ubereinkommen Nummer 1.

D/ Der Standard beinhaltet Kriterien fiir die Bildung von Vertretungen fir Arbeitnehmende, wenn die Vereinigungsfreiheit

gesetzlich eingeschrinkt ist.
E / Der Standard beinhaltet Kriterien zu den Beschwerdemechanismen fiir Arbeitnehmende.
F/ Die im Standard festgelegten Rechte und Leistungen fiir Arbeitnehmende gelten fir alle Beschiftigungsverhiltnisse.

G/ Die im Standard festgelegten Rechte und Leistungen fiir Arbeitnehmende gelten auch fiir Arbeitnehmende von

Subunternehmen oder im Unterauftrag.
H / Der Standard fordert die Sicherstellung und Einhaltung von Kiriterien des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.
|/ Der Standard beinhaltet Kriterien fir den Zugang zur medizinischen Grundversorgung fiir Arbeitnehmende.

J'/ Der Standard garantiert die Uberwachung und Verifizierung der Einhaltung der Kriterien durch unabhingige Dritte.

* Nach Musterausschreibung , Faire FulRbélle”, Weltwirtschaft, Okologie und Entwicklung (WEED), 2017 15
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Anhang 2: Erginzende Vertragsbedingungen zur
Berticksichtigung der ILO-Kernarbeitsnormen nach Anlage 1
der VwV Beschaffung vom 24.07.2018

ANLAGE ZUM ANGEBOT ZUR AUSSCHREIBUNG

(gegebenenfalls Nummer, Bezeichnung)

Bietende Unternehmen, Produkthersteller und direkte Zulieferer des Produktherstellers haben bei der Ausfithrung des Auf-
trags gemafl Nummer 10.3.1.2 der VwV Beschaffung den Wesensgehalt der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-

organisation (ILO)* zu bericksichtigen.

I. PRODUKTGRUPPE/PRODUKTE

| Zutreffendes bitte ankreuzen. /

Fur diesen Auftrag werden Produkte verwendet, die in eine beziehungsweise mehrere der nachfolgenden Kategorien fallen:

D Ja, und zwar

Sportbekleidung, Sportartikel (zum Beispiel Balle, Schliger)

Spielwaren

Teppiche

Textilien und Bekleidung (zum Beispiel Arbeitskleidung, Uniformen, T-Shirts, Hemden, Hosen, Schuhe, Vorhinge)
Lederprodukte (zum Beispiel Botentaschen, Schuhe)

Holzprodukte

Natursteine

HRRRRRNN

Agrarprodukte (zum Beispiel Kaffee, Tee, Kakao, Zucker, Reis, Orangen- oder Tomatensaft sowie Blumen)
Weiter mit II.

[ | Nein. Weiter mit IV.

*  Die ILO-Kernarbeitsnormen umfassen die Ubereinkommen Nummer 29, 87 98, 105, 100, 111, 138 und 182; in ihnen sind weltweit anerkannte Sozialstandards zur
Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen aller Menschen niedergelegt Die vollstandige Liste der Ubereinkommen ergibt sich aus Nummer 10.3.1.2 der
VwV Beschaffung.

16
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1. PRODUKTHERKUNFT
! Zutreffendes bitte ankreuzen. /
Fur diesen Auftrag werden Produkte verwendet, die in Lindern, die in der DAC-Liste der Entwicklungslinder und -gebiete**
aufgefihrt sind (siche www.bmz.de/de/ministerium/zahlen_fakten/oda/hintergrund/dac_laenderliste/index.html) gewonnen oder
hergestellt worden sind.
Bitte ankreuzen:
D Ja. Weiter mit 1L

oder

| | Nein. Weiter mit IV,

I1l. NACHWEIS

| Zutreffenden Nachweis bitte ankreuzen, dann weiter mit IV. /

Es werden fur diesen Auftrag Produkte verwendet, die in Lindern, die in der DAC-Liste der Entwicklungslinder und -gebiete
aufgefihrt sind (siehe www.bmz.de/de/ministerium/zahlen_fakten/oda/hintergrund/dac_laenderliste/index.html) gewonnen oder
hergestellt worden sind und die in eine oder mehr Kategorien der Ziffer I fallen. Ich verpflichte mich/wir verpflichten uns, den
Auftrag ausschliefllich mit Produkten auszufithren, die nachweislich unter Beachtung des Wesensgehalts der in Nummer 10.3.1.2
der VwV Beschaffung genannten ILO-Kernarbeitsnormen gewonnen oder hergestellt worden sind.

Nachweis 1

D Der Nachweis wird durch ein vom Auftraggeber in der Leistungsbeschreibung verlangtes Gutezeichen erbracht.

Nachweis durch:

Ausgestellt durch:

** DAC = Development Assistance Committee oder Ausschuss flr Entwicklungshilfe (kurz DAC) der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD).
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Nachweis 2
D Der Nachweis wird in anderer geeigneter Weise erbracht.

Nachweis durch:

Ausgestellt durch:

Dieser Nachweis ist einem vom Auftraggeber in der Leistungsbeschreibung verlangten Gutezeichen gleichwertig, da er den
Anforderungen von Nummer 10.8 der VwV Beschaffung entspricht und beinhaltet, dass bei der Herstellung der zu liefernden
Produkte die ILO-Kernarbeitsnormen eingehalten werden. Der Aussteller des Nachweises ist unabhingig von meinem Unter-
nehmen, Produkthersteller und einem direkten Zulieferer des Produktherstellers. Die Gleichwertigkeit, einschliellich der

Unabhingigkeit, kann ich auf Anforderung belegen.
Nachweis 3

D Ich sichere/Wir sichern zu, dass der Wesensgehalt der ILO-Kernarbeitsnormen bei Herstellung beziehungsweise
Bearbeitung des Produktes beachtet wurde und mein/unser Unternehmen, der Produkthersteller, sowie der direkte
Zulieferer des Produktherstellers aktive und zielfihrende Mafinahmen ergriffen haben, um die Beachtung des Wesens-
gehalts der ILO-Kernarbeitsnormen bei Herstellung beziehungsweise Bearbeitung der zu liefernden Produkte zu

gewahrleisten.

Nachvollziehbare Darstellung der zielfihrenden Mafinahmen:

18
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IV. VERTRAGLICHE NEBENPFLICHT IM FALLE DES ZUSCHLAGES

Vorstehend abgegebene Erklirung wird als vertragliche Nebenpflicht im Falle des Zuschlags Bestandteil des Vertrages.

Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass ein Angebot, das zum geforderten Zeitpunkt keine oder eine unvollstindige oder grob
fahrlassig erstellte falsche Erklarung enthalt, meinen/unseren Ausschluss von diesem Vergabeverfahren zur Folge hat, bezie-

hungsweise — nach Vertragsschluss — den Auftraggeber gegebenenfalls zur Kiundigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung

einer Frist berechtigt.

den

Ort Unterschrift des Bieters, Firmenstempel
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“ % Nachhaltig handeln

® 3R Baden-Wiirttemberg

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE BADEN-WURTTEMBERG
Nachhaltig handeln heifit, nicht auf Kosten von Menschen in anderen Regionen der Erde zu leben oder die Erfullung
der Bedurfnisse zukunftiger Generationen zu gefihrden. Wirtschaftliche, soziale und okologische Aspekte sind gleicher-

maflen zu berucksichtigen. Dabei bildet die Belastbarkeit der Erde und der Natur die absolute Grenze:

Ein Ruckgang an natirlichen Ressourcen, also der Abbau von Rohstoffen oder der Verlust natirlicher Lebensraume,

kann nicht durch steigendes Kapital in einem der anderen Bereiche ausgeglichen werden.

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, Nachhaltigkeit zum zentralen Entscheidungskriterium der Landespolitik
zu machen und gleichzeitig eine Plattform zu bieten, um Fragen nachhaltiger Entwicklung in Kooperation mit den
gesellschaftlichen Akteuren anzugehen. Fur die nachhaltige Entwicklung Baden-Wurttembergs besonders relevante
Zielgruppen werden im Rahmen zielgruppenspezifischer Initiativen eingebunden. Mit der Kommunalen Initiative
Nachhaltigkeit soll nachhaltiges Handeln fest in den Kommunen verankert und eine grofiere Vernetzung mit der

Nachhaltigkeitsstrategie des Landes erreicht werden.

Die Kommunale Initiative Nachhaltigkeit wird vom Nachhaltigkeitsbtiro der LUBW in enger Zusammenarbeit mit

dem Umweltministerium umgesetzt. Folgende Elemente stehen hier im Fokus:

e Nachhaltigkeitsindikatoren und -berichte

» kommunale Beschaffung unter Nachhaltigkeitsaspekten
o Nachhaltigkeitsprifung

* Energie- und Umweltmanagement in Kommunen

 Erfahrungsaustausch und Burgerbeteiligung

Mebhr Infos unter www.nachhaltigkeitsstrategie.de

Baden-Wiirttemberg
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