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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Sport macht glicklich, bringt Menschen zusammen und sorgt flir ein gutes Miteinander. Die Sport-
angebote beim MTV Ludwigsburg sind vor allem auf den Breitensport ausgerichtet und erméglichen
Jung und Alt, Familien und Alleinstehenden, sowie Menschen mit Behinderung oder Migrations-
hintergrund das Sporttreiben. Durch die Vielfalt des ganzjahrig stattfindenden Sportangebots wird
der MTV Ludwigsburg zum Gemeinschaftserlebnis flir ALLE!

Zum Programm des MTV Ludwigsburg gehdren unter anderem 35 Abteilungen, die von Jazztanz
und Gymnastik, bis hin zum Ballsport und den Kampfkiinsten reicht. In Giber 50 Kursen werden
neben Yoga, Pilates und QiGong, auch Toso X® und BikeFit angeboten. Zudem verfugt der MTV
Ludwigsburg seit September 2018 (iber ein hausinternes und hochmodern ausgestattetes Fitness-
studio mit einem professionell ausgebildeten Trainerteam. Hier kbnnen von Schilerlnnen bis
Rentnerlnnen alle an fast 365 Tagen im Jahr trainieren. Wie bei den Kursen kann der MTV Ludwigs-
burg auch im Rehasport mit mehr als 50 verschiedenen Angeboten tUberzeugen, um Menschen mit
Erkrankungen wie unter anderem Osteoporose, verschiedensten Karzinomen, Long Covid oder
auch nach einem Schlaganfall den Weg zuriick in einen geregelten Alltag zu erleichtern.

Auch der Kindersport ist ein wichtiger Faktor im Verein. Der MTV verfigt neben Angeboten fir
Kindergeburtstagsfeiern tGber vier Kindersportschulen und zwei Akademien. Angefangen mit der
FuRball-Akademie in welcher Kinder schon ab dem vierten Lebensjahr das Fuballspielen vermittelt
bekommen. Neu gegriindet wurde auRerdem im Jahr 2023 eine Volleyballakademie. Zudem kdénnen
tanzbegeisterte Kinder in der Kindertanzsportschule DANCE erste Tanzerfahrungen sammein.
Unterstltzt werden die Madchen und Jungen von erfahrenen und geschulten Tanzlehrerinnen, die
auch international Erfahrungen sammeln konnten. In der Kinderkampfsportschule, kurz KIKA,
bekommen Kinder im jungen Alter, die Grundlagen von sowohl Judo, Karate als auch Taekwondo
und Aikido erklart. Auch die Kinder, die sich fir den Ballsport begeistern, werden bei uns nicht ver-
nachlassigt, sondern bekommen in der Kinderballsportschule Einblicke in die Grundlagen der
Ballsportarten Ful3ball, Handball, Basketball, Football, Rugby und Volleyball. Fir Kinder, die sich
noch nicht fir eine Richtung entscheiden mdchten, gibt es die allumfassende KIDS, in der sowohl
Ballsportarten als auch Turnen, Kampsport und Tanz mit Spielen verknUpft werden, um Kindern friih
die Begeisterungen am Sport zu geben.

Trotz des Fokus auf den Breitensport ist der MTV mit seinen Volleyballteams, der Turnabteilung und
den Kampfsportlerinnen in den héchsten deutschen Ligen vertreten und regelmaRig finden sich
Sportlerinnen des MTV Ludwigsburg auf der Liste der deutschen Meister wieder. Hinzu kommt,
dass der MTV neben ehrenamtlicher Arbeit auch jungen Sportbegeisterten die Chance bieten, ein
duales Studium oder verschiedenste Praktika zu absolvieren. Dabei kénnen sie auf mehr als 70
lizensierte Ubungsleiter bauen und profitieren von deren jahrelangen Erfahrungen im Sportbereich.
Als Ludwigsburgs grofitem Sportverein mit mehr als 8000 Mitgliedern und gesamt Gber 10000
Personen, welche vom MTV bewegt werden, liegt es uns am Herzen, das Thema Nachhaltigkeit in
jedes neue Projekt mit einzubeziehen, um so als Vorbild fiir andere Vereine, als auch Mitglieder, zu
gelten.

N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 4



DIE
N!I-CHARTA
SPORT



2. DIE NI-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, 6kologischen
und dkonomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis. Im letzten Kapitel der
Zielkonzeptvorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:
,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.*

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir libernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berticksichtigen in unserem
Handeln die Interessen der Gesellschaft.“

Leitsatz 03 — Fairer Sport:
LWir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt:
,Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitdten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

~Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:
,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertrdglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.“

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”

Leitsatz 08 — Mobilitat:
Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstéatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*”
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Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stdrken das
Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 — Wettkampf:
LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsférderung:

,Wir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartiiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemlihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*
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3. UNSERE BISHERIGEN
SCHWERPUNKTTHEMEN 2024/25

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Leitsatz 03 — Fairer Sport:
»Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

-Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.®

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

~Wir setzen uns fir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fir Veranderungen sowie neue
Ideen sind.*

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Der MTV Ludwigsburg ist mit einigen Teams in den héchsten deutschen Klassen vertreten. Beson-
ders die Gruppen im Leistungssport sollen hier als gutes Vorbild vorangehen und den fairen Sport
reprasentieren. Aus diesem Grund hatte sich der MTV Ludwigsburg das Thema ,Fairer Sport® im
letzten Jahr als Schwerpunkt gesetzt.

Im Bereich der Okologie hat der MTV sich dem Leitsatz ,Ressourcen, Energie und Emissionen*
angenommen und hier im letzten Jahr geschaut, welche Einsparungen und Veranderungen um-
gesetzt werden konnten.

Der MTV mdchte auch langfristig der grofite Sportverein sein und damit eine Anlaufstelle fir mehr
als 10.000 Personen. Um dieses Ziel zu erreichen, méchte sich der MTV auch in Zukunft erfolgreich
weiterentwickeln und seinen Mitgliedern verschiedene Angebote bereitstellen

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

« Der MTV plante fiir das vergangene Jahr eine Uberarbeitung des Schutzkonzeptes. AuRerdem
wollte der MTV zum Schutz vor Gewalt wieder Seminare zum Thema ,Prévention sexualisierter
Gewalt* anbieten. Im Rahmen des Schutzkonzeptes sollte auch eine Risikoanalyse bei den
Mitgliedern durchgeflhrt werden, um zu sehen, wo die Mitglieder Probleme im Verein sehen.
Dieses Ziel hat der Verein mit der Uberarbeitung und Veréffentlichung des bestehenden
Schutzkonzeptes erreicht. Dartiber hinaus wurden die Punkte des Schutzkonzeptes bereits
umgesetzt und auch Praventionsveranstaltungen im Bereich ,sexualisierte Gewalt“ angeboten.

« Im Bereich der Integration wollte der MTV weiterhin einen leichten Zugang fir Fliichtlinge
ermdglichen und das Programm kostengunstiger bzw. kostenfrei zur Verfiigung stellen. Auch
hier kann der MTV von einer Zielerreichung sprechen. So ist der Einstieg nach wie vor sehr
schnell und unkompliziert moglich und die Kosten sind entsprechend angepasst.
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Ergriffene MaRnahmen

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

Auch in den kommenden Jahren wird das Thema ,Sexualisierte Gewalt“ in der Praventions-
arbeit prasent bleiben. So plant der Verein bereits die Sensibilisierungsmalinahmen fiir das
kommende Jahr und bereitet sich auf die Einsichtnahme der Fiihrungszeugnisse ab Januar vor.
Zudem steht im Marz die Ausbildung weiterer Schutzbeauftragter an, um auch hier in den
nachsten Jahren Fortschritte zu erzielen.

MaRnahmen
»Wie wir Verdnderungen
herbeifiihren wollen*

Konzept ,,Pravention
sexualisierte Gewalt*

Schulung im Bereich
»sexualisierte Gewalt“

Einstieg fiir Gefliichtete

Ziele
,Daran wollen wir uns
messen*

o Uberarbeitung des Schutz-
konzepts

«  Veroffentlichung des
Schutzkonzepts auf der
Startseite des MTV
Ludwigsburg

» RegelmaBige Abfrage der
polizeilichen Fiihrungs-
zeugnisse

e Durchfiihrung einer Risiko-
analyse bei minderjahrigen
Mitgliedern

o Anderung der Satzung, um
das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu verankern

«  Erstellung eines Hilfsblatts
fir Trainerlnnen und
Ubungsleiterinnen

e 2 Seminare zur Pravention
far alle Mitarbeitenden,
Abteilungs- und Ubungs-
leiterlnnen, Vorstande und
Mitglieder anbieten

*  Angebot von kostenfreien
Sportgruppen fir Gefluch-
tete

*  Angebot von ErmaRigungen
auf Angebote flr Geflich-
tete

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Das Schutzkonzept wurde im
vergangenen Jahr von einem
mehrkopfigen Team Uberarbeitet
und anschlieRend veroffentlicht
sowie an die Abteilungen kommu-
niziert. Im Rahmen des Schutz-
konzept wurden bei einigen
Funktionaren die Fiihrungszeug-
nisse erneut angefragt. Die
Risikoanalyse wurde nicht nur bei
minderjahrigen Mitgliedern, son-
dern bei allen Mitgliedern durch-
geflhrt. Die Satzungsanderung
wurde auf der Mitgliederver-
sammlung einstimmig angenom-
men.

Im Rahmen des Schutzkonzept
wurde ein Blatt zur Unterstlitzung
der Ubungsleiterlnnen ver-
offentlicht, um alle Beteiligten
Personen zu schitzen. Zudem
gab es zwei Veranstaltungen zur
Sensibilisierung aller Funktionare.

Auch im vergangenen Jahr gab
es kostenfreie Sportprogramme
fur Gefliichtete oder Rabattie-
rungen auf Angebote.

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Im vergangenen Jahr wollte der MTV Ludwigsburg im Bereich ,Ressourcen, Energie und
Emissionen® durch die Umriistung der Lampen im ,Bewegungszentrum® Energie einsparen. Im
Bereich der Ressourceneinsparung stand die Spende von Kleidung im Vordergrund, die von
anderen Sporttreibenden genutzt werden kann. Zusatzlich wurde eine Ballsammelaktion flr
Tansania mit Uber 50 Ballen von den Mitgliedern unterstutzt. Die Weihnachtsgeschenke 2024
bestehen aus recyceltem Filz, die aufgrund von Lieferengpassen nicht aus Deutschland kamen.

Auch in diesem Jahr ist geplant, die Spendenaktionen fortzusetzen und die Geschenke
weiterhin aus nachhaltigen Materialien herstellen zu lassen. AuRerdem sollen die Geschenke
wie bereits 2023 aus Europa kommen.
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Ergriffene MaRnahmen

MaRnahmen
»Wie wir Verdanderungen
herbeifiihren wollen*

Energieeinsparung

Ressourceneinsparung

Nachhaltige Geschenke

Ziele
,Daran wollen wir uns
messen*

e Umristung der Lampen im
Gebaude ,Bewegungs-
zentrum 1¢

o Ersatz des alten Druckers
durch ein neues Leasing-
gerat

»  Spenden von nicht benutz-
ten T-Shirts fur den gute
Zweck

»  Spenden der Fundsachen
fiir den guten Zweck

e Auch im kommenden Jahr
sollen die Weihnachtsge-
schenke fiir die Kinder aus
nachwachsenden oder
recycelten Materialien
bestehen.

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Die Lampen im ,Bewegungs-
zentrum® wurden auf LED
umgestellt.

Zudem wurde mit dem Austausch
durch smarte Thermostate der
Energieverbrauch im Kinder-
garten und der Geschaftsstelle
des Vereins gesenkt.

Der alte Drucker wurde durch ein
neues Gerat ersetzt. Hier sind die
Kartuschen nach Unternehmens-
angaben besonders nachhaltig.

Nicht genutzte T-Shirts wurden in
diesem Jahr nach Afrika ge-
spendet sowie eine Ballsammel-
aktion fur Tansania unterstitzt.
Die Fundsachen wurden auch in
diesem Jahr an die ,Karlshohe
Ludwigsburg“ gespendet, um
bediirftigen Menschen zu helfen.

Die Weihnachtsgeschenke 2024
bestehen aus recyceltem Filz,
aufgrund von Lieferengpassen bei
einigen deutschen Firmen kamen
diese nicht aus Deutschland.

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Der MTV Ludwigsburg wollte im vergangenen Jahr die Zahl der Austritte durch Eintritte kom-
pensieren und ein leichtes Plus ausweisen. Dieses Ziel wurde zum jetzigen Stand mit 1344
Eintritten und 1244 Austritten erreicht. Des Weiteren plante der Verein das Marketing aus-
zubauen und die Social Media Kanale zu starken. Das Ziel von 1500 Abonnenten wurde leider
nicht erreicht. Auch hier kann es bis Ende des Jahres noch Entwicklungen geben. Im vergan-
genen Jahr konnte der MTV jedoch durch die Zusammenarbeit mit einer Werbeagentur die
Qualitat der Beitrage erhdhen und neue Formate verdffentlichen. Um eine bessere Erreich-
barkeit zu gewahrleisten, sollte das Biro auch in den Ferien regelmaRig besetzt sein. Der MTV
hat dieses Ziel erreicht und die Geschaftsstelle bis auf die Weihnachtsferien in allen Ferien
besetzt. Auch im Bereich der Ausbildung plante der MTV sein Konzept beizubehalten und
sowohl duale Studenten zu beschéaftigen als auch ein berufsbegleitendes Studium zu ermdég-
lichen. Auch dieses Ziel hat der MTV im vergangenen Jahr erreicht.

Auch im kommenden Jahr mdchte der MTV Ludwigsburg seinen professionellen Auftritt in den
sozialen Medien beibehalten. Auch die anderen Ziele mdchte der Verein in den kommenden

Jahren weiterverfolgen.
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Ergriffene MaRnahmen

MaBRnahmen Ziele Ergebnisse
»Wie wir ,Daran wollen wir uns messen“ , Das haben wir bis heute
Veranderungen erreicht”

herbeifiihren wollen

Marketing fordern

Mitgliederzahlen halten

Erreichbarkeit der
Mitarbeiter

Ausbildung

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Instagram-Follower auf 1500
steigern

Neue Formate auf Instagram
verdffentlichen

TikTok-Follower auf 400 steigern

Im Jahr 2024 mehr Eintritte als
Austritte vorweisen

Die Geschéftsstelle auch in den
Ferien fur Mitglieder 6ffnen

Ausbildung zweier dualer Bache-
lorstudenten

Einen Bundesfreiwilligen-
dienstleistenden beschaftigen
Mitarbeiterlnnen die Mdglichkeit
bieten ein berufsbegleitendes
Studium zu absolvieren

Die Followerzahlen auf Instagram
wurden leider nicht erreicht. Der
MTV hat jedoch neue Formate
veroffentlicht und die Professio-
nalitat verbessert.

Der MTV hat auch dieses Jahr
seine Mitgliedszahlen verbessern
kénnen. So gab es bislang 1344
Eintritte bei 1244 Austritten.

Bis auf die Weihnachtsferien war
die Geschaftsstelle in allen Ferien
geoffnet.

Der MTV Ludwigsburg konnte im
Jahr 2024 drei Bachelorstudenten
beschéaftigen und hat eine dieser
Studentin im Dezember zu einem
berufsbegleitenden Master liber-
nommen. Der MTV beschaftigt
weiterhin einen Bundesfreiwilligen-
dienstleistenden.
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4. UNSERE NEUEN
SCHWERPUNKTTHEMEN 2024/25

Kunftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaRig auf die folgenden Leitsatze der N!-
Charta Sport:

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt:
~Wir setzen uns fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.*

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:
~Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.*

Leitsatz 10 — Wettkampf:
»Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch flr das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Der MTV Ludwigsburg befindet sich nun im letzten Jahr des ersten N!-Charta Sport-Zyklus. In den
letzten Jahren hat sich der Verein auf 9 verschiedene Bereiche konzentriert und pro Jahr 3 Schwer-
punkte gesetzt. Im letzten Jahr gibt es also noch 3 Schwerpunktthemen. Diese 3 sind jedoch fur den
Verein genauso wichtig wie die Schwerpunktthemen der vergangenen Jahre.

In Zeiten politischer Instabilitat und &ffentlicher Auseinandersetzungen Uber viele Themen ist es
besonders wichtig, in den Vereinen einen sozialen Zusammenhalt zu haben und dort in einem
politikfreien Umfeld miteinander zu agieren. Dazu gehort auch die Grundhaltung des Vereins, allen
Menschen den Zugang zum Sport zu erméglichen und keinen Unterschied zwischen den
teilnehmenden Personen zu machen.

Auch der Umwelt- und Naturschutz ist dem Verein wichtig. Sport und Natur lassen sich oft sinnvoll
miteinander verbinden und so nutzen einige Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter oft die Méglichkeit,
im Freien zu trainieren, frei nach dem Motto: ,Es gibt kein schlechtes Wetter, nur schlechte
Kleidung“. Eine gesunde Umwelt geht so Hand in Hand mit dem Sport und viele Themen der letzten
Jahre flieRen bereits in den sechsten Leitsatz ein.

Mit Mannschaften in den héchsten deutschen Ligen ist der MTV haufig Ausrichter und Teilnehmer in
den héchsten Spiel- und Wettkampfklassen. Dazu gehoren die Volleyball-Bundesliga, die Deutsche
Turnliga, die Deutschen Meisterschaften im Karate und vieles mehr. Aber auch kleinere Abteilungen
oder aufstrebende Sparten und Sportarten fliihren eigenstandig Wettkampfe durch. Gerade fir
Kinder und Jugendliche ist dies ein wichtiger Entwicklungsschritt.
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Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Wo stehen wir?

Der MTV Ludwigsburg hat sich bereits in den vergangenen Jahren viel fiir gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt eingesetzt. So wurden in den Sportprogrammen Fliichtlinge ermafigt oder kostenlos
aufgenommen. Die Werte Integration und Inklusion sind dem MTV Ludwigsburg sehr wichtig und so
wurden auch die Inklusionsgruppen in den vergangenen Jahren erweitert. Zudem ist dem MTV die
Starkung des Ehrenamts von grof3er Bedeutung.

»,MaBnahmen und Ziele“: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren und
woran wollen wir uns messen?

MaRnahmen Ziele Zeitraum
Ausbildung neuer Reha Trainerinnen Ausbildung einer Trainerin in der Fach- 1 Jahr

in der Psychomotorik richtung Psychomotorik

Ermoglichen von Praktika zur Wir mdchten mehreren Schilerlnnen ein 1 Jahr
Gewinnung von potentiellen Praktikum beim MTV ermdglichen

Ehrenamtlichen

Forderung von Familien ErmaRigung fur Personen mit der 1 Jahr
~Ludwigsburg-Card“ beibehalten

Starkung des Ehrenamts Anerkennung des Ehrenamts im Sport 3 Jahre
durch regelmaRige Ehrungen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz

Wo stehen wir?

Der MTV Ludwigsburg hat sich in den vergangenen Jahren ambitionierte Ziele im Bereich Umwelt-
und Naturschutz gesetzt. Aufgrund baulicher Probleme oder externer Einflisse wie der Pausierung
des Projekts ,Sportpark Ost“ durch die Stadt Ludwigsburg konnten einige dieser Ziele nicht erreicht
werden. In den kommenden Jahren méchte der MTV dieses Thema weiter intensivieren.

»MaBnahmen und Ziele“: Wie wollen wir Veranderungen herbeifuhren und
woran wollen wir uns messen?

MaBRnahmen Ziele Zeitraum
Sensibilisierung des Kindergartens fiir = Das Bepflanzen von Beeten im Garten des 1 Jahr
das Thema Nachhaltigkeit MTV Ludwigsburg

Bau von Photovoltaikanlagen Beim Bau der geplanten Kaltsporthalle die 5 Jahre

Dacher mit Photovoltaikanlagen ausstatten

Nutzung der Dacher Beim Bau/Sanierung von Déachern soll 5 Jahre
gepruft werden ob eine Begriinung oder
der Ausbau von Photovoltaikanlagen
moglich ist.
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Leitsatz 10 — Wettkampf

Wo stehen wir?

Mit seinen Teams im Turnen, Volleyball und Karate ist der MTV Ludwigsburg in den obersten
Spielklassen vertreten. Zudem gibt es regelmafig erfolgreiche Teilnahmen bei deutschen Meister-
schaften. Mit Timo Eder konnte das zweite Mal nach Tabea Alt in Rio 2016 ein Sportler an den
olympischen Spielen teilnehmen. Auch in den kommenden Jahren méchte der MTV Ludwigsburg in
den oberen Ligen verbleiben und nach dem Aufstieg der Turner in die erste Bundesliga die Klasse

halten.

»MaBnahmen und Ziele*“: Wie wollen wir Veranderungen herbeifihren und

woran wollen wir uns messen?

MaRnahmen

Teilnahme in den héchsten Ligen im
Volleyball

Teilnahme an den Deutschen
Meisterschaften und der Bundesliga im
Karate

Teilnahme in der ersten Bundesliga
der Turner

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Ziele

Klassenerhalt der Herren in der
zweiten Bundesliga Sid

Klassenerhalt der Damen in der dritten
Liga

Teilnahme an den deutschen Meister-
schaften

Klassenerhalt in der ersten Bundesliga

Klassenerhalt der Turner in der ersten
deutschen TurnLiga

Zeitraum

1 Jahr

1 Jahr

1 Jahr
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5. WEITERE AKTIVITATEN

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBRnahmen Ziele Ergebnisse
,»Das haben wir bis heute erreicht“
Fluktuation gering halten = Eine Fluktuationsquote von Mit einer Fluktuationsquote von 14,81 %
unter 15% erreichen und wurde das Ziel im Jahr 2024 erreicht.

konstant halten Das Ziel einer
geringen Fluktuationsquote soll
im kommenden Jahr erreicht
und im darauffolgenden Jahr
gehalten werden.

Homeoffice »  Das Bereitstellen von Im vergangenen Jahr wurde den Mit-
Laptops flr die Arbeit von  arbeitenden die Méglichkeit gegeben
zuhause Homeoffice zu beantragen und durchzu-

e Unkomplizierte Beantra- fGhren.
gung fir das Arbeiten von
zuhause

Malnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRnahmen Ziele Zeitraum
Fluktuation gering halten Eine Fluktuationsquote von unter 18 % 3 Jahre
halten, trotz einer Beitragserhéhung in
2025.

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBRnahmen Ziele Ergebnisse
,»Das haben wir bis heute erreicht“

Kooperationen mit Der MTV Ludwigsburg méchte <  Der MTV hat im vergangenen Jahr die
Schulen und in den kommenden Jahren Kooperation Minifit eingefuhrt
Kindergarten neue Angebote mit Kinder- e Zudem hat der MTV an Schulaktions-

garten und Schulen etablieren. tagen teilgenommen
Gehaltserh6hung 1 Leichte Anpassung der Gehalter
Mitarbeiter
Inklusion 1 Praktikum fir einen behinderten

Jugendlichen

N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 18



Malnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRnahmen Ziele
Inklusion Beschaftigung eines behinderten Jugend-
lichen

Leitsatz 03 — Fairer Sport

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRnahmen Ziele

Ausbildung Schutzbeauftragter Im kommenden Jahr sollen mehrere
Mitarbeiterinnen des MTV Ludwigsburg an
den offiziellen Schulungen des WLSB
teilnehmen

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRBnahmen Ziele

Geschenke Wie bereits 2023 sollen die Geschenke in
Europa produziert werden und aus
nachhaltigen Ressourcen bestehen

Spendenaktionen Auch im kommenden Jahr mdéchte der MTV
Ludwigsburg an diversen Spendenaktionen
teilnehmen

Umriistung von Lampen und Auch in den kommenden Jahren sollen vor

Thermostaten allem bei Defekten energiesparende

Alternativen zum Einsatz kommen

Leitsatz 07 — Einkauf

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

Zeitraum
1 Jahr

Zeitraum

1 Jahr

Zeitraum
3 Jahre

1 Jahr

3 Jahre

MaBRnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute erreicht*
Flohmarkt Tennis / Im vergangenen Jahr hat die Tennis-
abteilung einen Sportsachenflohmarkt
durchgefuhrt
Regionaler und fairer Bezug von Obst und Gemiise Auch im vergangenen Jahr wurde Obst und
Handel beim Ferienspall vom Ge- Gemise vom Gemisehof Mattes bezogen.
musehof Mattes. Der Einkauf von tierischen Produkten in der
Zudem soll in grof3en Teilen Ferienbetreuung wird vorwiegend
auf den Kauf von tierischen vermieden.

Produkten verzichtet werden.

N!-Charta Sport Umsetzungsstand
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Malnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRnahmen

Flohmarkt

Regionaler und fairer Handel

Leitsatz 08 — Mobilitat

Ziele Zeitraum
Das Konzept des Kleiderflohmarkts soll in 3 Jahre
den kommenden Jahren fortgefuhrt

werden.

Auch in den kommenden Jahren sollen 1 Jahr

Obst und Gemiise beim Ferienspall vom
Gemisehof Mattes bezogen werden.
Zudem soll in grof’en Teilen auf den Kauf
von tierischen Produkten verzichtet werden.

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaRnahmen Ziele

Méoglichkeit zur Beantra-
gung eines ,,Jobrads*
Allen festangestellten
Mitarbeiterlnnen die M6g-
lichkeit geben, iiber den
Verein ein Fahrrad zu
leasen.

Méglichkeit zur Beantragung
eines ,Jobrads” allen Fest-
angestellten die Mdglichkeit
geben, Uber den Verein ein
Fahrrad zu leasen.

Ergebnisse
,»Das haben wir bis heute erreicht“

Die Moglichkeit ein Jobrad zu beantragen,
besteht fiir alle festangestellten Mitarbei-
terlnnen in Vollzeit.

Malnahmen und geplante Aktivitéten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBRnahmen

Moglichkeit zur Beantragung eines
»Jobrads“ Allen festangestellten
Mitarbeitern die Moglichkeit geben,
liber den Verein ein Fahrrad zu leasen.

Pilotprojekt Sportpark Ost

Kauf/Leasing eines Elektrofahrzeugs

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Zeitraum

5 Jahre

Ziele

Méglichkeit zur Beantragung eines ,Job-
rads” Allen festangestellten Mitarbeitern die
Méglichkeit geben, Uber den Verein ein
Fahrrad zu leasen.

Weiterhin hofft der MTV Ludwigsburg auf
eine Umsetzung des Projekts Sportpark
Ost in den kommenden Jahren. Der MTV
arbeitet hier eng mit der Stadt Ludwigsburg
zusammen.

5 Jahre

Der MTV Ludwigsburg méchte ein Elektro- 1 Jahr
fahrzeug fiir die Fahrten der Geschafts-

stelle zur Verfligung stellen.
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Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaRBnahmen Ziele

Fortbildungen fiir Haupt-
und Ehrenamtliche im
Verein

Durchfiihrung von Veranstal-
tungen zur Sensibilisierung der
Ehrenamtlichen und Festan-
gestellten beim MTV
Ludwigsburg

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute erreicht“

Der MTV hat im vergangenen Jahr 2 Fort-
bildungen in Kooperation mit der BWSJ
durchgefihrt.

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRnahmen Ziele

Fortbildungen fiir Haupt- und
Ehrenamtliche im Verein

Durchfiihrung von Veranstaltungen zur
Sensibilisierung der Ehrenamtlichen und

Zeitraum
1 Jahr

Festangestellten beim MTV Ludwigsburg

Gendergleichheit
erganzt werden

Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaRnahmen Ziele

Zusammenarbeit mit der
mhPlus beibehalten

Zusammenarbeit

Keine Preiserhéhung im
Rehasport

e  Erweiterung/Beibehalt der
bestehenden Gruppen

Rehasport starken .

Mitarbeitergesundheit
starken

Mitarbeiterinnen die Moglich-
keit geben, kostenfrei an den
Sportangeboten teilnehmen zu
koénnen.

Die Formulare sollen um das Feld ,Divers*

1 Jahr

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute erreicht*

Auch im letzten Jahr konnten die Koope-
rationen mit der mhPlus aufrecht gehalten
werden.

¢ In 2024 kam es zu keiner Preis-
erhéhung im Rehasport

e Die bestehenden Gruppen wurden
groRteils beigehalten oder durch neue
und mehr Gruppen ersetzt

Festangestellte Mitarbeiterinnen tber 50 %
sowie Vorstandsmitglieder diirfen an den
Programmen des MTV kostenlos teilneh-
men. Hier fallt nur die Mitgliedschaft im
Verein an.

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRBnahmen Ziele

Rehasport starken

Auch im kommenden Jahr sollen neue

Zeitraum
1 Jahr

Gruppen eingeflihrt werden darunter eine
Gruppe flr ,Herzinsuffizienz*

Zusammenarbeit
behalten

Zusammenarbeit mit der mhPlus bei-

3 Jahre

Ausbildung neuer Ubungsleiterinnen

N!-Charta Sport Umsetzungsstand
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Mitarbeitergesundheit stirken

Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit geben,
kostenfrei an den Sportangeboten teil-
nehmen zu kénnen.

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

Malnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fiir das neue Jahr

MaRnahmen

Fordern des Marketings

Mitgliederzahlen halten

Offnung der Geschiftsstelle

Ausbildung

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Ziele

» Instagram-Follower auf Gber 1.500
steigern
» Beibehaltung neuer Formate

e  TikTok-Follower auf Gber 600 steigern

Auch in den kommenden Jahren mochte
der MTV Ludwigburg durchschnittlich mehr
Eintritte als Austritte verzeichnen.

Die Geschaftsstelle soll bis auf die Weih-

nachtsferien in allen Ferien gedffnet haben.

»  Ausbildung zweier dualer Bachelor-
studentinnen

»  Einen Bundesfreiwilligendienst-
leistenden beschaftigen

¢ Mitarbeiterlnnen die Méglichkeit bieten
ein berufsbegleitendes Studium zu
absolvieren

3 Jahre

Zeitraum
1 Jahr

3 Jahre

2 Jahre

1 Jahr
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6. LOKALE NACHHALTIGKEITSAKTION

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir unsere Region
geleistet.

Ergebnisse und Entwicklungen

Bereits in den vergangenen Jahren war das Sommerfest die Nachhaltigkeitsaktion des MTV
Ludwigsburg. Hier liegt der Fokus darauf, das Fest immer nachhaltiger zu gestalten. Dazu gehort
sowohl die Integration von Inklusionsgruppen als auch die Vermeidung von Mull und die Koopera-
tion mit regionalen Partnern.

Auch in diesem Jahr gab es wieder Auftritte unserer Abteilungen auf der Biihne. Auch in diesem
Jahr wurden neben den bekannten Abteilungen wie Tanzen oder Karate auch kleinere Gruppen und
unsere Inklusionsgruppen berlcksichtigt. Das Programm wurde wieder begeistert angenommen und
wir hoffen, auch im nachsten Jahr wieder verschiedene Gruppen begri3en zu dirfen.

Auflerdem gab es auch in diesem Jahr wieder unsere Mitmachstationen fir Kinder. Hier gab es in
diesem Jahr zwei Stationen, die von unseren Inklusionsgruppen betreut wurden. Neben dem be-
kannten Dosenwerfen gab es auch eine Station, an der eine Ubung des Inklusionssportabzeichens
ausprobiert werden konnte.

Fur das leibliche Wohl sorgten unsere regionalen Partner in Zusammenarbeit mit unseren Abtei-
lungen. So bot das griechische Restaurant, das Pachter des MTV Ludwigsburg ist, Speisen vom
Grill an und trug mit Mehrweggeschirr zur Mullvermeidung bei. Der trotzdem entstandene Miill
wurde zudem von den Besucherlnnen getrennt.

Ausblick

Das Sommerfest wird auch im ndchsten Jahr wieder stattfinden und soll wie in den vergangenen
Jahren einen Schritt nachhaltiger werden. Wir mochten besonders auf die Sichtbarkeit dieser Ver-
anderungen hinweisen und somit die Nachhaltigkeit fir die Besucherlnnen deutlicher zeigen. Um
die Sichtbarkeit der MaBnahmen zu erhéhen, sollen diese 6ffentlich kommuniziert werden. Insbe-
sondere das Thema ,Inklusion soll im Mittelpunkt stehen und wir méchten aufzeigen, welche
Mdoglichkeiten sich hier im Themenfeld der Sozialen Nachhaltigkeit bieten.

N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 24






7. UNSERE PERSONLICHEN
ERFAHRUNGEN IM N!-CHARTA JAHR

Die N!-Charta Sport und die damit verbundenen Leitsatze sind in den letzten Jahren in den Alltag
des MTV Ludwigsburg eingeflossen.

Besonders auffallig ist, dass bei grundlegenden Entscheidungen die Nachhaltigkeit zu einem
zentralen Entscheidungspunkt geworden ist. Der Grundgedanke des nachhaltigen Lebens und
Entwickelns ist im Verein verankert und wird gelebt.

Nachteilig wirkt sich nach wie vor der Kostenfaktor aus. Viele Produkte und Projekte, die nachhaltig
sind, haben leider immer noch einen héheren Kostenpunkt als dahnliche Produkte/Projekte. Auch die
Dokumentation in der N!-Charta gestaltet sich schwierig. Viele Punkte sind vor dem Jahr nicht
absehbar und ein Ziel ist daher oft schwer planbar. Auch die Zuordnung der Projekte zu den einzel-
nen Schwerpunkten gestaltet sich schwierig.

Trotz der negativen Punkte sind wir sehr froh, Teil des Blindnisses zu sein und so unsere Bemuhun-
gen und Erfolge zeigen zu kénnen. Wir freuen uns auf viele weitere Jahre!
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8. KONTAKTINFORMATIONEN

Rechtsform

Eingetragener gemeinnutziger Verein (e. V.)

Ansprechpartner

Patrick Dorken

Impressum

Herausgegeben am 31.01.2025 von

MTV Ludwigsburg 1846 e. V.
Bebenhauser Stralle 41

71638 Ludwigsburg

Telefon: 07141 911880

Fax: 07141 9118811

E-Mail: doerken@mtv-ludwigsburg.de

Internet: www.mtv-ludwigsburg.de

N!-Charta Sport Umsetzungsstand

Seite 28


mailto:doerken@mtv-ludwigsburg.de
https://mtv-ludwigsburg.de/

N!-Charta Sport
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