
N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 1 

 

Umsetzungsstand im Rahmen der N!-Charta Sport 
des Landes Baden-Württemberg für das Jahr 
2023/2024 
Tennisclub Besigheim e. V. 

 

© TCB (2021) 



N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 2 

INHALTSVERZEICHNIS 
1. Über uns ...................................................................................................................................... 4 

2. Die N!-Charta Sport..................................................................................................................... 6 

3. Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2023/24 .................................................................... 9 

4. Unsere neuen Schwerpunktthemen 2024/25 .........................................................................13 

5. Weitere Aktivitäten ....................................................................................................................18 

6. Lokale Nachhaltigkeitsaktion ..................................................................................................20 

7. Unsere persönlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr ..........................................................22 

8. Kontaktinformationen ..............................................................................................................24 

 



N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 3 

 



N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 4 

1. ÜBER UNS 
Vereinsdarstellung 
Der Tennisclub Besigheim (TCB) e. V. wurde im Jahr 1961 gegründet. Engagierte und motivierte 
Ehrenamtliche haben den Tennissport nach Besigheim geholt. In dem von der Stadt Besigheim 
konzipierten Sportareal neben Freibad und Sportplätzen startete der junge Verein mit zwei (1962) 
und danach vier (1963) Sandplätzen. In den Folgejahren erfolgte die Erweiterung der Tennisanlage 
mit dem Bau eines geräumigen Clubhauses und dem Neubau der Plätze 5 und 6 (1982). Heute ist 
der TCB fester Bestandteil im kommunalen Leben, mit seinen rund 310 Mitgliedern (Stand 2024) ist 
der Tennisclub mit einer der größten Sportvereine in der Stadt an Neckar und Enz. 

Der TCB verfolgt Ziele, die neben breiten- und freizeitsportlichen Aktivitäten auch die leistungs-
sportlich ausgerichteten Aspekte eines Sportvereins umfasst. So nehmen regelmäßig Damen- und 
Herrenmannschaften am Spielbetrieb des Württembergischen Tennis-Bundes e. V. teil. Auch in den 
sogenannten Altersklassen ist der Tennisclub zahlreich vertreten: In der höchsten Altersklasse 
spielen die Herren 70 um Meisterschaftspunkte. In der höchsten Liga, in der Besigheim vertreten ist, 
spielen aktuell die Herren 60: Württembergstaffel. 

Die Jugendarbeit war aber seit den Gründungsjahren ein wichtiges Element der Vereinsarbeit. In 
einem strukturierten Trainingsbetrieb können Kinder ab sechs Jahre ihre ersten Bewegungs-
erfahrungen im Tennis sammeln. In der Kleinfeldrunde des WTB kann das Erlernte bereits in einem 
Wettspiel angewendet werden. Anfangs in den U10-Wettbewerben spielen die Jugendlichen bis in 
die Altersklasse U18 in Juniorinnen- und Juniorenkonkurrenzen mit. 

Die Zusammenarbeit mit den örtlichen Bildungsträgern sind weitere Bereiche der aktiven Jugend-
arbeit: Das Projekt „Kooperation Schule/Verein“ und die Unterstützung bei der Durchführung des 
weltweit größten Schulsportwettbewerbes „Jugend trainiert für Olympia & Paralympics“ sind wichtige 
Facetten. 

Der TCB sieht aber seine Vereinsarbeit auch in der Förderung des kulturellen Lebens begründet. So 
werden regelmäßig Aktivitäten für die Mitglieder angeboten: Organisierte Wanderungen, Karten-
abende und Sommerfest prägen die Saison und bieten so den Mitgliedern immer wieder Gelegen-
heit, sich neben dem Tennisplatz zu treffen und auszutauschen. 

Die Vorstandsarbeit wird von neun Damen und Herren engagiert und ehrenamtlich gestaltet. 
Diskussion und gemeinsame Entscheidungen für die zukünftige Gestaltung des Vereins sind 
darüber hinaus wichtige Themenfelder neben der Organisation des normalen Trainings- und Wett-
spielbetriebes. Außerdem ist eine zahlenmäßig starke Gruppierung für die Pflege und Instand-
haltung des Vereinsgeländes verantwortlich (Platzpflege, Grünareal, Clubhausbewirtschaftung). 

Ein weiteres wichtiges Anliegen des TCB ist die Teilnahme an kommunalen Veranstaltungen (z. B. 
Besigheim spielt, Winzerfest, …), bei der die Vernetzung des Tennisclubs mit anderen Institutionen 
und Vereinen besonders sichtbar wird. 
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2. DIE N!-CHARTA SPORT 
Bekenntnis zur Nachhaltigkeit 
Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, ökologischen 
und ökonomischen Verantwortung. 

Die 12 Leitsätze der N!-Charta Sport 
Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverständnis. Im letzten Kapitel der 
Zielkonzeptvorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz. 

Soziale Belange 
Leitsatz 01 – Mitglieder:  
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder 
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.“ 

Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung: 
„Wir übernehmen aktiv Verantwortung für das Gemeinwohl und berücksichtigen in unserem 
Handeln die Interessen der Gesellschaft.“ 

Leitsatz 03 – Fairer Sport: 
„Wir stehen für Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung, 
sowie gegen Korruption und Doping ein.“ 

Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt: 
„Wir setzen uns für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und 
Vereinsaktivitäten allen offen stehen und fördern soziales Engagement unserer Mitglieder.“ 

Umweltbelange 
Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen:  
„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitäten so gering wie möglich zu halten und sie 
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.“ 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz:  
„Wir gestalten unsere Vereinsaktivitäten natur- und landschaftsverträglich, widmen uns Fragen des 
Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Vielfalt.“ 

Leitsatz 07 – Einkauf:  
„Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.“ 

Leitsatz 08 – Mobilität:  
„Wir bemühen uns, für Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstätigkeiten auf nachhaltige 
Verkehrsmittel zurückzugreifen und die ökologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.“ 
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Vereinserfolg 
Leitsatz 09 – Wertevermittlung:  
„Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stärken das 
Bewusstsein für eine nachhaltige Ausübung unseres Sports und fördern unsere Mitglieder in ihrer 
persönlichen Entwicklung.“ 

Leitsatz 10 – Wettkampf:  
„Wir fördern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch für das Leistungsprinzip und achten 
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.“ 

Leitsatz 11 – Gesundheitsförderung:  
„Wir unterstützen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres 
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu fördern und auch 
wiederherzustellen. Darüber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.“ 

Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereinsentwicklung:  
„Wir setzen uns für die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir 
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemühen, und offen für Veränderungen sowie neue 
Ideen sind.“ 
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3. UNSERE BISHERIGEN 
SCHWERPUNKTTHEMEN 2023/24 

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit 
Leitsatz 01 – Mitglieder:  
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder 
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.“ 

Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen:  
„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitäten so gering wie möglich zu halten und sie 
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.“ 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz:  
„Wir gestalten unsere Vereinsaktivitäten natur- und landschaftsverträglich, widmen uns Fragen des 
Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Vielfalt.“ 

Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereinsentwicklung:  
„Wir setzen uns für die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir 
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemühen, und offen für Veränderungen sowie neue 
Ideen sind.“ 

Leitsatz 01 – Mitglieder 

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht? 
• Die Befragung war insgesamt ein Erfolg. Die Vereinsführung sieht sich in vielen Aspekten und 

Maßnahmen bestätigt. Wichtig erscheint weiterhin die Einbeziehung der Mitglieder bei 
bestimmten Herausforderungen. Eine erste Auswertung ist erfolgt. 

• Die Gestaltung und der Aufbau des Spielplatzes für Kinder ist ein voller Erfolg. Der Spielplatz 
und die Spielgeräte werden von den Kindern auch angenommen und bieten einen zusätzlichen 
Bewegungsraum für Kleinkinder und Kinder. 

Ergriffene Maßnahmen 

Maßnahmen 
„Wie wir Veränderungen 
herbeiführen wollen“ 

Ziele  
„Daran wollen wir uns 
messen“ 

Ergebnisse  
„Das haben wir bis heute 
erreicht“ 

Einbeziehung der Mitglieder 
mittels einer Mitglieder-
befragung 

Durchführung und Auswertung 
einer Mitgliederbefragung 

Befragung ist durchgeführt und 
eine Auswertung erstellt 

Gestaltung eines Spielplatzes 
für Kleinkinder 

Aufbau von Elementen eines 
Spielplatzes für Kinder 

Die Gestaltung und der Aufbau 
des Kinderspielplatzes ist 
fertiggestellt 

Bau von zwei Insektenhotels als 
Gemeinschaftsaufgabe von 
Jung und Alt 

Durchführung einer Gemein-
schaftsaktion von älteren und 
jüngeren Mitgliedern 

Ein Insektenhotel ist nahezu 
fertiggestellt, ein weiteres ist noch 
in Vorbereitung 
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Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen 

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht? 
• Die technische Umrüstung von herkömmlichen Leuchtmitteln in LED-Beleuchtung ist 

angegangen, allerdings ist die Gesamtumsetzung stark abhängig von der Verfügbarkeit des 
Handwerks. 

• Die Potenziale sind erkannt und die Vereinsführung bleibt an diesem Themenfeld dran. 

Ergriffene Maßnahmen 

Maßnahmen 
„Wie wir Veränderungen 
herbeiführen wollen“ 

Ziele 
„Daran wollen wir uns 
messen“ 

Ergebnisse 
„Das haben wir bis heute 
erreicht“ 

Austausch der meisten Beleuch-
tungsmittel auf LED-Technik 

60% aller Lampen sind 
umgestellt 

Das Austauschprogramm ist 
gestartet, allerdings noch nicht 
abgeschlossen 

Umstellung der Flutlichtanlage 
auf LED 

Flutlicht funktioniert mit LED Angebote sind angefragt. 

Installierung von einigen Be-
wegungsmeldern, um Lampen 
bedarfsgerecht zu steuern 

Ausstattung mit drei 
Bewegungsmeldern 

Auftrag an Handwerker erteilt, 
Ausführung noch offen 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz 

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht? 
• Die erste Umsetzungsphase war sehr ermutigend, zahlreiche ältere und jüngere Mitglieder 

beteiligten sich am Bau des ersten Insektenhotels. Allerdings wurde das Projekt noch nicht 
fertiggestellt. 

• Bei der Gestaltung der Wildwiese waren die Erkundungen des geeigneten Platzes noch nicht 
abgeschlossen, außerdem war die Vegetationszeit inzwischen vorüber. 

Ergriffene Maßnahmen 

Maßnahmen 
„Wie wir Veränderungen 
herbeiführen wollen“ 

Ziele 
„Daran wollen wir uns 
messen“ 

Ergebnisse 
„Das haben wir bis heute 
erreicht“ 

Anlegen einer Wildwiese mit 
vielen verschiedenen blühenden 
Pflanzen, um Insekten eine 
verbesserte Lebensbasis zu 
geben 

Anlage einer Wildwiese Platz ist erkundet, die Ausführung 
noch offen 

Bau und Installation von zwei 
selbstgefertigten Insektenhotels 
(siehe auch Leitsatz 1) 

Aufstellen von zwei 
selbstgefertigten Insektenhotels 

Ein Insektenhotel nahezu 
fertiggestellt, ein weiteres ist noch 
in Vorbereitung 
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Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereinsentwicklung 

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht? 
• Das Programmangebot Cardio-Tennis wurde durchgeführt. Die Teilnehmerzahl war zwar nicht 

übermäßig ausgeprägt, allerdings hat das Angebot gezeigt, dass neue Programme durchaus 
Chancen haben, weiter verfolgt zu werden. 

• Die Clubmeisterschaften in verschiedenen Gruppierungen war ein Erfolg. Hier sind die 
Erfahrungen so ermutigend, dass an einer Fortführung nicht gezweifelt wird. 

Ergriffene Maßnahmen 

Maßnahmen 
„Wie wir Veränderungen 
herbeiführen wollen“ 

Ziele 
„Daran wollen wir uns 
messen“ 

Ergebnisse 
„Das haben wir bis heute 
erreicht“ 

Austragung einer Clubmeister-
schaft 

Umsetzung des Konzepts und 
Austragung der Clubmeister-
schaft mit allen definierten 
Einzel-Konkurrenzen 
Ernennung von Clubmeistern 
aus jeder Einzel-Konkurrenz für 
2023 ff 

Turniere sind organisiert und 
inzwischen zweimal durchgeführt. 

Angebot von „Cardio-Tennis“ Planung und Durchführung von 
mindestens einer Veranstaltung 

Geplante Veranstaltungen sind 
durchgeführt. 
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4. UNSERE NEUEN 
SCHWERPUNKTTHEMEN 2024/25 

Künftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit 
Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmäßig auf die folgenden Leitsätze der N!-
Charta Sport: 

Leitsatz 01 – Mitglieder (Soziale Belange):  
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder 
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.“ 

Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen (Umweltbelange):  
„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitäten so gering wie möglich zu halten und sie 
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.“ 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz (Umweltbelange):  
„Wir gestalten unsere Vereinsaktivitäten natur- und landschaftsverträglich, widmen uns Fragen des 
Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Vielfalt.“ 

Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereinsentwicklung (Vereinserfolg):  
„Wir setzen uns für die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir 
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemühen, und offen für Veränderungen sowie neue 
Ideen sind.“ 

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind 
Die Bedeutung der Themenfelder, für die sich die Verantwortlichen des TC Besigheim entschieden 
haben, wird weiterhin als hoch eingeschätzt. 

Die Weiterverfolgung der vier Leitsätze, für die sich der TCB ausgesprochen hat, soll mit Engage-
ment und Zuversicht weiter umgesetzt werden. Manche Bereiche sind noch nicht auf dem Stand, 
den wir uns erhofft haben, allerdings soll an der Umsetzung festgehalten werden. 

Zusammenfassend kann ausgeführt werden, dass sich an den Motivationen, die Schwerpunkte 
weiter in die Umsetzungsphase zu begleiten, seit 2023 nichts geändert hat. 

Die Beteiligung des TC Besigheim am Konvoi „N!-Charta Sport“ eröffnet uns weiter die Chancen, 
über ein strukturiertes und planvolles Herangehen an verschiedene Projekte im Rahmen einer 
Nachhaltigkeitsstrategie die Zukunftsfähigkeit des TCB zu gestalten, zu fördern und somit auch zu 
sichern. Tennis als generationsübergreifende Sportart soll im kommunalen Leben der Stadt 
Besigheim fester Bestandteil sein, das Sportangebot Tennis soll nachhaltig gesichert bleiben. Dabei 
sollen vor allen Dingen auch die sportlichen Perspektiven als zentrales Ziel des TCB als Sportverein 
im Auge behalten bleiben. 

Der TC Besigheim hat durch seine besondere Lage „im Grünen“ auch die Möglichkeit, auf dem 
ökologischen Sektor Akzente zu setzen. Das Wohlbefinden unsere Mitglieder und deren sportliche 
Förderung im leistungs- und breitensportlichen Sinne ist uns ein wichtiges Anliegen, das in der 
Zukunft vorrangig gepflegt werden soll. 
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Leitsatz 01 – Mitglieder 

Wo stehen wir? 
Als Sportverein ist die Organisation des Trainingsbetriebes ein zentrales Anliegen. Hierbei sind die 
leistungssportlichen, aber auch die breiten- und freizeitsportlichen Aspekte zu berücksichtigen. 
Neben der Beteiligung am offiziellen Spielbetrieb des Württembergischen Tennis-Bundes sind auch 
die „Hobbymannschaften“ mit in einer Spielrunde integriert. 

Neben dem sportlichen Betrieb stehen als Programmpunkte auch Angebote zur Förderung der 
Geselligkeit (z. B. Wanderungen, Kartenabend, Sommerfest, Ehrenamtsfest, Bewirtung unseres 
Clubhauses, …) auf der Jahresagenda. Die Renovierung der Heizungsanlage ermöglicht es, dass 
über das gesamte Jahr gesehen die Aktivitäten im Clubhaus vor allem auch in die kühlere Jahres-
zeit erweitert werden können. 

„Maßnahmen und Ziele“: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und 
woran wollen wir uns messen? 
Das Clubhaus ist bisher fast ausschließlich im Sommerhalbjahr, also in den sogenannten wärmeren 
Monaten nutzbar. Wünschenswert ist die Möglichkeit zu schaffen, dass die Clubhausräumlichkeiten 
auch in der kühleren bzw. kalten Jahreszeit als Treffpunkt für die TCB-Mitglieder genutzt werden 
können.  

Für die jüngere Generation sollte die Clubanlage neben den sportlichen Angeboten auch ein 
Lebensraum darstellen, in dem sie sich gerne aufhält und gewisse Bewegungsangebote in ihrer 
Freizeit nutzen kann. 

Generationsübergreifende Projekte helfen, den Zusammenhalt in einem Verein und auch die 
Kommunikation zu fördern. 

Die nachfolgenden Maßnahmen sollen helfen, diese Anliegen umzusetzen. 

• Fertigstellung und Bau von zwei Insektenhotels als Gemeinschaftsaufgabe von Jung und Alt 

• Sondierung der Möglichkeiten, das Clubhaus auch in den Wintermonaten nutzbar zu machen. 

• Beurteilung der Annahme und Nutzung einer Beachtennis-Anlage durch die Mitglieder 

Maßnahmen Ziele Zeitraum 

Analyse der Wintertauglichkeit der 
Clubhaus-Anlage 

Überprüfung, ob das Clubhaus auch in der 
kalten Jahreszeit nutzbar ist 

2025 

Prüfung der Gestaltung einer Beach-
Tennis-Anlage 

Prüfung des Bedarfes und des Standortes 
einer Beachanlage, Angebot einholen 

2025 

Weiterführung des Baus von zwei 
Insektenhotels als Gemeinschafts-
aufgabe von Jung und Alt 

Durchführung einer Gemeinschaftsaktion 
von älteren und jüngeren Mitgliedern 

2025 

Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen 

Wo stehen wir? 
Der Bereich „Ressourcen, Energie und Emissionen“ ist eines der zentralen Handlungsfelder, 
insbesondere mit Blick, welche Projekte bisher keine bzw. noch keine Umsetzungen erfahren 
haben. Unser Club ist eingebettet in die Wasserversorgung, die durch die Stadt Besigheim in 



N!-Charta Sport Umsetzungsstand Seite 15 

Nachbarschaft zum Freibad Besigheim (Brunnenwasser) organisiert ist. Eine Erneuerung der 
Flüssiggastankanlage ist vor zwei Jahren erfolgt. 

Nachfolgend Zustandsbeschreibungen, die durch entsprechende Projektierung verbessert werden 
sollen: Keine effiziente Heizung bzw. Warmwasseraufbereitung (z. B. Sanitärräume), kein energie-
sparender Leuchtmitteleinsatz im Clubhaus und bei der Flutlichtanlage. 

Ständige Erneuerungen der Beregnungsanlage erfordern einen ständigen Einsatz von Geldmitteln 
und ständige Wartungseinsätze. 

Das Clubhaus ist für einen Winterbetrieb zurzeit nicht ausgebaut. 

„Maßnahmen und Ziele“: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und 
woran wollen wir uns messen?  
Energie sinnvoll und sparsam einzusetzen ist das Gebot der Stunde. Ressourcen schonen und 
trotzdem die Infrastruktur so auszustatten, dass diese optimal genutzt werden kann. 

• Austausch der meisten Beleuchtungsmittel auf LED-Technik 

• Umstellung auf Flutlichtanlage auf LED 

• Installierung von weiteren Bewegungsmeldern, um Lampen bedarfsgerecht zu steuern 

Maßnahmen Ziele  Zeitraum 

Austausch weiterer Beleuchtungs-
mittel auf LED-Technik 

Die meisten aller Lampen sind umgestellt 2025 

Umstellung der Flutlichtanlage auf LED Flutlicht funktioniert mit LED, weitere 
Angebote einholen 

2025 

Installierung von weiteren Bewegungs-
meldern, um Lampen bedarfsgerecht 
zu steuern 

Ausstattung mit weiteren Bewegungs-
meldern 

2025 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz 

Wo stehen wir? 
Die Clubanlage weist große Flächen von Wiesen und mit Baumbestand auf. Die attraktive Lage am 
Stadtrand von Besigheim in unmittelbarer Nähe zum Flussdeichareal des Neckars erfordern eine 
stete Pflege der Vegetation. 

„Maßnahmen und Ziele“: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und 
woran wollen wir uns messen?  
Die TCB-Clubanlage liegt am Rand des Besigheimer Sportgeländes. Die Tennisanlage ist zu 2/3 
umsäumt von Baumbestand und Gebüschen. Eine weitläufige Wiese bietet Freiraum und unterstützt 
den Eindruck, dass die Tennisanlage sehr viel Platz zum Verweilen bietet. Diese „grüne 
Infrastruktur“ gilt es nicht nur zu erhalten, sondern den Lebensraum für Insekten und 
Kleinlebewesen attraktiv zu gestalten. 

• Das Anlegen einer Wildwiese ist noch nicht umgesetzt, soll aber weiterhin im Blick gehalten 
werden, um mit vielen verschiedenen blühenden Pflanzen, um Insekten eine verbesserte 
Lebensbasis zu geben. 
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• Bau und Installation von zwei selbstgefertigten Insektenhotels (siehe auch Leitsatz 1) 

Maßnahmen Ziele  Zeitraum 
Anlegen einer Wildwiese mit vielen 
verschiedenen blühenden Pflanzen, 
um Insekten eine verbesserte 
Lebensbasis zu geben 

Anlage einer Wildwiese 2025 

Bau und Installation von zwei selbst-
gefertigten Insektenhotels (siehe auch 
Leitsatz 1) 

Aufstellen von zwei selbstgefertigten 
Insektenhotels 

2025 

Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereinsentwicklung 

Wo stehen wir? 
Seit einigen Jahren ist es gelungen innerhalb der Vorstandsarbeit eine effiziente Organisation 
umzusetzen. Ebenfalls erfolgreich ist ein effizientes Mitglieder-Verwaltungssystem installiert worden. 
Erfreulicherweise ist der Anteil der weiblichen Vorstandsmitglieder über 50% (fünf von neun Vor-
standsmitglieder sind weiblich). Außerdem ist es in den letzten Jahren gelungen, die Altersstruktur 
zugunsten der jüngeren Engagierten zu verbessern: vier Vorstandsmitglieder sind unter 35 Jahre 
alt. 

Ein Trainingskonzept ist seit einigen Jahren eingeführt, Schnupperangebote für Neumitglieder 
alljährlich auf der Agenda des TCB. Mit zur öffentlichen Wahrnehmung hat die Beteiligung an 
kommunalen Veranstaltungen beigetragen (z. B. „Besigheim spielt!“). Durch die Gewinnung neuer 
Mitglieder wurde die Altersstruktur im mittleren Altersstruktursegment der 25 bis 40-jährigen 
Mitglieder spürbar ausgeglichen. 

„Maßnahmen und Ziele“: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und 
woran wollen wir uns messen?  
• Fortführung der Austragung einer Clubmeisterschaft: 

• zusätzlicher Anreiz, Tennis zu spielen 

• Angebote in Form von Einsteigerkursen, Schnupperangeboten organisieren 

• (Neu-)Mitglieder sollen so erste Wettkampferfahrungen sammeln können 

• der Zusammenhalt im Verein wird gestärkt und man verbringt Zeit mit anderen Mitgliedern 
auf der Tennisanlage 

• Erneutes Angebot von „Cardio-Tennis“ 

Maßnahmen Ziele  Zeitraum 
Austragung einer Clubmeisterschaft Umsetzung des Konzepts und Aus-

tragung der Clubmeisterschaft mit allen 
definierten Einzel-Konkurrenzen 
Ernennung von Clubmeistern aus jeder 
Einzel-Konkurrenz für 2023 

2025 

Angebot von „Cardio-Tennis“ Planung und Durchführung von mindestens 
einer Veranstaltung 

2025 

Angebote für Neueinsteiger Gewinnung von Neumitgliedern: 
Organisation von ein bis zwei 
Schnupperkursen, Einsteigerkursen. 

2025 
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5. WEITERE AKTIVITÄTEN 
Die weiteren Maßnahmen im Rahmen des N!-Charta Sport-Prozesses werden weiterhin strukturiert 
gestaltet und möglichst gemäß den gesetzten Zielen und Terminplanungen umgesetzt. 

Soziale Belange 

Leitsatz 01 – Mitglieder 

Maßnahmen Ziele  Zeitraum 
Ausbau der sozio-kulturellen 
Programmangebote 

Schaffung von neuen Programmangeboten 
über die bestehenden hinaus 

2026 

Prüfung Gestaltung eines Beach-
Tennisfeldes 

Ausweitung des Sportangebotes 2026 

Ausbau der Wintertauglichkeit der 
Clubhaus-Anlage 

Das Clubhaus soll auch in der kalten 
Jahreszeit nutzbar werden 

2026 

Umweltbelange 

Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen 

Maßnahmen Ziele  Zeitraum 

Modernisierung der Warmwasser-
aufbereitung 

Eine Fachberatung soll als Einstieg 
erfolgen 

2026 

Analyse einer Fotovoltaikanlage auf 
dem Flachdach 

Eine Fachberatung soll als Einstieg 
erfolgen 

2026 

Vereinserfolg 

Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereinsentwicklung 

Maßnahmen Ziele  Zeitraum 
Neue smarte Homepage Die Neueinrichtung der TCB-Website ist 

erfolgreich umgesetzt worden, diese soll 
weiter optimiert und aktualisiert werden. 

2026 

Weiterentwicklung eines Trainings-
konzeptes für Mitglieder 

Transparentes und strukturiertes 
Trainingskonzept einrichten 

2026 

Erneute Gestaltung eines Einsteiger-
programms für Neumitglieder 

Gewinnung von Neumitgliedern, weiteres 
Einsteigerprogramm soll erstellt werden 

2026 
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6. LOKALE NACHHALTIGKEITSAKTION 
Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag für unsere Region 
geleistet. 

Ergebnisse und Entwicklungen 
Im Jahr 2024 konnte die Nachhaltigkeitsaktion aus terminlichen Gründen nicht so durchgeführt 
werden wie geplant. Allerdings ist bei den zentralen Veranstaltungen des TCB stets auf die 
Maßnahmen der Nachhaltigkeitsstrategie hingewiesen worden und so konnte auch die Diskussion 
entsprechend angeregt werden. Eine Pressemitteilung trug ebenfalls dazu bei, das Thema in der 
Öffentlichkeit zu platzieren. 

Ausblick 
Für 2025 ist an die Einbeziehung von interessierten Mitbürgerinnen und Mitbürgern Besigheims und 
an eine Einbindung von Vertretern von Umweltvereinigungen gedacht. So soll, auch durch eine 
gezielte Öffentlichkeitsarbeit (Presse, Website) auf die Thematik „Umwelt und Artenvielfalt“ hinge-
wiesen und sensibilisiert werden. Der Gedankenaustausch und die Gespräche der Mitglieder 
untereinander soll angeregt werden. 

Als Zeitraum ist Ende Juni/Anfang Juli 2025 vorgesehen. Eine Planungsgruppe soll eingerichtet 
werden, die für die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktion verantwortlich ist. Denkbar ist eine Art 
Hocketse, bei der speziell die Maßnahmen des TCB diskutiert werden können 
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7. UNSERE PERSÖNLICHEN 
ERFAHRUNGEN IM N!-CHARTA JAHR 

Bereits in der Phase der Vorbereitungen hinsichtlich einer Teilnahme am N!-Carta-Konvoi wurde 
deutlich, dass neben der Findung von Personal auch der Wille zur Gestaltung ein wichtiger Faktor 
für eine konsequente Verfolgung der Projektlinie ist. Die Vorteile, die sich aus der Planung und 
Formulierung von Zielsetzungen bei diesem Projekt für die Vereinsarbeit, vor allem in der Vor-
standsarbeit ergeben, waren uns allerdings gleich bewusst: Die vor allem strukturierte Planung von 
Projekten. 

Planung und Umsetzung von Vorhaben über einen gewissen Zeitraum wurde für alle Beteiligten 
sichtbar und transparent. Auch für unsere Mitglieder, die mit Blick auf die Veränderungen im 
Vereinsgelände und in der Kommunikation, durchaus die Prozesse der nachhaltigen Betrachtung 
des Vereinsgeschehens wahrnahmen. 

In der Mitgliederversammlung, aber auch durch die verschiedenen Vereinsaktionen wurde das 
Thema „Nachhaltigkeit“ in den alltäglichen Diskussionen mit aufgenommen, ohne dabei aber die 
Begrifflichkeiten unbedingt zu nutzen. Wahrgenommen wurde die Thematik eher durch die 
Aktivitäten, durch die die Umsetzung der Leitziele von N!-Charta Sport eher unterschwellig ins 
Bewusstsein kamen 
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8. KONTAKTINFORMATIONEN 
Rechtsform 
Tennisclub Besigheim e. V. 

Ansprechpartner 
Christian Efler (Projektleiter): christian.efler@web.de 
Heinz Flöper (1. Vorsitzender): erstervorsitzender@tc-besigheim.de 

Impressum 
Herausgegeben am 14.10.2024 von 

Tennisclub Besigheim e. V. 
Jahnstraße 15, 74354 Besigheim 
Telefon: 07143 34429 
E-Mail: info@tc-besigheim.de 
Internet: www.tc-besigheim.de 
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N!-Charta Sport 
Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie  
des Landes Baden-Württemberg – unterstützt vom  
Landessportverband Baden-Württemberg e. V. 
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