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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Mit 2728 Mitgliedern, davon ca. 800 Kinder, ist der TSV Hittlingen aktuell der zweitgrofite
Sportverein im Ostalbkreis mit seit Jahren steigenden Mitgliederzahlen. Als Spartenverein haben wir
die Abteilungen: Jedermann 2. Weg, Badminton, FuRRball, Handball, Schiitzen, Ski Snow & Beach,
Tennis, Tischtennis, Turnen / Leichtathletik / Akrobatik (TULA) und Reha-Koronarsport. Damit bietet
der TSV Hiittlingen 1892 e.V. ein Sportprogramm fiir die ganze Familie. Im Oktober 2017 starteten
wir mit unserem neuen Sportvereinszentrum — dem TSV Aktivum. Das TSV Aktivum ist eine
zukunftsweisende multifunktionale Sportstatte, die die Bedlirfnisse nach gesundheitsorientierter
Fitness in der heutigen Zeit aufgreift und diese rdumlich wie inhaltlich optimal in ein erweitertes
Vereinsangebot integriert.

Unsere Geschéftsstelle wird von 2 hauptamtlichen Mitarbeiterinnen gefuhrt. Im TSV-Aktivum
arbeiten ebenfalls 3 Mitarbeiterinnen hauptamtlich. Dartber hinaus haben wir 11 Mini-Jobber. Wir
legen Wert auf qualifiziertes Personal. Samtliche Beschaftigte im Sportbereich kdnnen mindestens
eine Trainer-A-Lizenz nachweisen.

Darlber hinaus haben wir 50 lizenzierte Ubungsleiterinnen sowie zahlreiche Ehrenamtliche fiir den
Sport- und Ubungsbetrieb in den Abteilungen. Der TSV Hiittlingen besteht seit 1892. Der Verein ist
im Breitensport aktiv und konnte fiir mehrere Athleten den Grundstock fiir eine weitere Karriere bis
zu Welt- und Europameistern legen.
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2. DIE N!I-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsétze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis. Im letzten Kapitel der
Zielkonzeptvorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:
»Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.*

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:
»Wir Ubernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und bertcksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 — Fairer Sport:
»Wir stehen flr Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhailt:
,Wir setzen uns fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitdten Allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:
»Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Leitsatz 07 — Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.®

Leitsatz 08 — Mobilitat:
»Wir bemiihen uns, fir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die ékologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*
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Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittiung:

»Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, starken das
Bewusstsein fur eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
personlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 — Wettkampf:
»Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsférderung:

~Wir unterstitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.*

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

»Wir setzen uns fir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fir Veranderungen sowie neue
Ideen sind.”
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3. UNSERE BISHERIGEN
SCHWERPUNKTTHEMEN 2023/24

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt: ,\Wir setzen uns fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und Vereinsaktivitaten allen offen stehen und férdern
soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen: ,Wir bemihen uns, den Ressourcen-,
Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-Emissionen im Rahmen unserer
Vereinsaktivitdten so gering wie moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu
kompensieren.”

Leitsatz 09 — Wertevermittlung: Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte
des Sports, starken das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und fordern
unsere Mitglieder in ihrer persdnlichen Entwicklung.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung: ,Wir setzen uns flr die langfristige Entwicklung
des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuhen,
und offen fir Veranderungen sowie neue Ideen sind.*

Kooperation mit anderen Vereinen

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

e Das Sportvereinszentrum TSV Aktivum strebt an, mindestens 500 Mitglieder zu gewinnen,

um das Sportvereinszentrum wirtschaftlich und langfristig betreiben zu kénnen. Um dies zu
erreichen, plant der TSV Kooperationen mit umliegenden Sportvereinen. Mitglieder dieser
Vereine sollen fir das Aktivum gewonnen werden, ohne dass sie ihren eigenen Verein
verlassen missen. Durch die Kooperation ist es nicht erforderlich, dass sie zusatzlich
Mitglied im TSV Hiittlingen werden, um das Sportvereinszentrum nutzen zu kénnen. Wir
sind weiterhin bestrebt, durch Kooperationen mit anderen Vereinen neue Mitglieder zu
gewinnen. Aktuell befinden wir uns in Gesprachen mit einem nahegelegenen Sportverein.
Zusétzlich haben wir bereits weitere Huttlinger Vereine angeschrieben und planen einen
Infoabend mit allen Beteiligten. Darliber hinaus haben wir den TSV Abteilungen ein
attraktives Rabattsystem angeboten um weitere Neumitglieder zu generieren. Aufgrund
einer kirzlichen Anderung in der Vorstandschaft des nahegelegenen Sportvereines in der
Nachbargemeinde und der dort notwendigen internen Neustrukturierung, verzogert sich die
Terminvereinbarung fir weitere Schritte.
Eine weitere Herausforderung war das Ausscheiden des bisherigen sportlichen Leiters im
TSV Aktivum. Die Leitung wurde auf drei Personen aufgeteilt, zwei Personen kamen von
extern. Der Schwerpunkt wurde daher auf die neue Aufgabenverteilung und Einarbeitung
gesetzt. Erstgesprache mit der damaligen Vorstandschaft wurden Anfang 2024 geflihrt.

« Unser Konzept steht - das urspriinglich gesetzte Ziel bis zum September 2024 kdnnen wir
jedoch leider nicht einhalten. Die neue Zielsetzung ist nun auf September 2025 verschoben.
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Ergriffene MaRnahmen

MaRnahmen
»Wie wir Veranderungen
herbeifiihren wollen*

Wir wollen aktiv auf andere
Vereine zugehen und
Kooperationen anbieten

Ziele
,Daran wollen wir uns
messen*

Abschluss von
Kooperationsvereinbarungen mit
mindestens einem Verein

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Erste Gesprachstermine haben
stattgefunden. Aufgrund
geanderter Ansprechpartner beim
Kooperationsverein kommt es zum
Aufschub. Neue Zielsetzung auf
09/2025 gesetzt.

Installation einer PV-Anlage auf dem Dach des Sportvereinszentrum Aktivum

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

e Auf unserem Sportvereinszentrum TSV Aktivum soll eine weitere PV-Anlage installiert
werden. Die urspriinglich geplante E-Ladeséule fur Kfz wird nicht gebaut, dies ist fir uns als

Verein im Vergleich zu Kosten/Nutzen nicht wirtschaftlich.

« Nach dem Angebotsvergleich und ausfihrlichen Beratungsgesprachen haben wir uns fir
einen ortsansassigen Anbieter entschieden. Ebenso liegen uns zwei
Finanzierungsangebote vor und eine Entscheidung konnte auch hier getroffen werden, so
dass die finanziellen Mittel zur Verfigung stehen. Der Auftrag wird im September erteilt.

o Das gesetzte Ziel zum 09/2024 konnte nicht eingehalten werden, jedoch erfolgt der
Projektabschluss voraussichtlich in 1. Quartal 2025.

Ergriffene MaRnahmen

MaRBnahmen
»Wie wir Veranderungen
herbeifiihren wollen*

Installation einer PV-Anlage auf
dem Sportvereinszentrum
Aktivum

N!-Charta Sport Zielkonzept

Ziele
,Daran wollen wir uns
messen*

Angebot einholen fir Installation
PV-Anlage

Angebot priifen

Installation PV-Anlage, sofern
wirtschaftlich

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Abgeschlossen: 09/2023

Abgeschlossen: 06/2024

Die Prifung der Wirtschaftlichkeit
ist erfolgt und die Entscheidung
zur Umsetzung konnte getroffen
werden. Die Auftragserteilung
wird im Sep. 2024 erteilt. Die
Installation wird vorauss. im

1. Quartal 2025 erfolgen.
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Umsetzung Bundeskinderschutzprogramm

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

« Kinder und Jugendliche brauchen Wertschatzung und Anerkennung. Sie brauchen gute

Rahmenbedingungen fiir das Aufwachsen und dafir den Schutz und die Unterstiitzung der
Gesellschaft. Wir beim TSV Huttlingen nehmen den Kinderschutz sehr ernst. Bereits 2015
haben wir deshalb begonnen, das Bundeskinderschutzprogramm umzusetzen. Im
laufenden Jahr 2024 wurden samtliche Abteilungen angeschrieben und die dazugehorigen
Dokumente mit der Bitte um Weitergabe an die in der Abteilung verantwortlichen
Jugendtrainer und Betreuer angehangt. Ebenso wurde um die Einholung eines erweiterten
Flhrungszeugnis mit Vorlage in der Geschaftsstelle gebeten.

Bislang ist die Rickmeldung von drei Abteilungen vollstadndig eingegangen. Das Einholen
eines Flihrungszeugnisses ist mit einem zusatzlichen zeitlichen Aufwand und einem
weiteren Behdérdengang verbunden.

Bis Herbst 2025 werden wir auch von unseren verbleibenden Abteilungen die Rickmeldung
vollstandig vorliegen haben.

Ergriffene MaRnahmen

MaRBnahmen
»Wie wir Veranderungen
herbeifiihren wollen*

Kinderschutz durch Information

fordern

Kinderschutz durch Einholen
aller erweiterten
Filhrungszeugnisse fordern

Kinderschutz durch Einholen
der Selbstverpflichtungen zum
Verhaltenskodex fordern

Ziele
,Daran wollen wir uns
messen*

Information aller Abteilungen
abgeschlossen

Vorlage erweitertes
Flhrungszeugnis aller
Ubungsleiterinnen/Trainerlnnen
von drei Abteilungen erfolgt

Abgabe Selbstverpflichtung von
allen Ubungsleiterinnen/
Trainerlnnen von drei

Ergebnisse

,Das haben wir bis heute

erreicht”
Abgeschlossen 09/2024

Abgeschlossen 09/2024

Abgeschlossen 09/2024

Abteilungen erfolgt

Beschaffung eines Vereinsmaskottchens — ,,Muffi“

N!-Charta Sport Zielkonzept

Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Nachhaltige Vereinsentwicklung heif3t auch, dass sich unsere Mitglieder mit dem Verein
identifizieren sollen und wollen. Auch die Gewinnung von Nachwuchssportlerinnen ist fur
den langfristigen Bestand und die Weiterentwicklung des Vereins unerlasslich. Daher haben
wir im Juni 2023 ein Vereinsmaskottchen angeschafft. Als neue Identifikationsfigur soll
,Muffi“ insbesondere bei Kindern und deren Familien Aufmerksamkeit fir den TSV
Huttlingen wecken, Spald bringen und unterhalten.

Unser ,Muffi“ ist ein voller Erfolg: bei jedem Auftritt wird er bei Grof3 und Klein gern gesehen
und ,gedruckt‘. So war er zu Gast bei unserer Mitgliederversammlung und konnte den
Jubilaren gratulieren. Ebenso war er zum Tag der offenen Tir des TSV Aktivum zu Gast und
konnte im Sommer bei den Muffigelldufen an den Muffigeltagen mitmachen. Im August 2024
war er der Star im FuBBballcamp. Auch im ortsansassigen Kindergarten war er
Publikumsliebling.
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Ergriffene MaRnahmen

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
»Wie wir Veranderungen ,Daran wollen wir uns »Das haben wir bis heute
herbeifiihren wollen“ messen*“ erreicht”
Offentlichkeitswirksamer Prasentation von ,Muffi“ Abgeschlossen 06/2023
Einsatz von Maskottchen ,,Muffi“ in der Gesamtausschusssitzung

Prasentation von ,Muffi Abgeschlossen 03/2024

auf Homepage und in Jahresheft

Auftritt von ,Muffi“ Abgeschlossen 08/2024

bei mindestens 3 Sportveran-
staltungen im Jahr

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 12






4. UNSERE NEUEN
SCHWERPUNKTTHEMEN 2024/2025

Kunftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaRig auf die folgenden Leitsatze der N!-
Charta Sport:

Leitsatz 01 — Mitglieder (soziale Belange):
»Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins/Verbands.*

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen (Umweltbelange):

»Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung (Vereinserfolg):

,Wir setzen uns fir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fir Veranderungen sowie neue
Ideen sind.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01 — Mitglieder:

Der TSV Huttlingen legt grofien Wert auf seine Mitglieder, da sie das Herzstlick des Vereins bilden.
Durch die Férderung von Gemeinschaft und Zusammenhalt wird ein starkes Vereinsleben
geschaffen, das sowohl sportliche als auch soziale Aspekte umfasst. Dies starkt nicht nur den
Verein, sondern auch das individuelle Wohlbefinden der Mitglieder.

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Anliegen des TSV Hiuittlingen. Der verantwortungsvolle Umgang mit
Ressourcen, Energie und die Reduktion von Emissionen sind essenziell, um einen positiven Beitrag
zum Umweltschutz zu leisten. Dies zeigt das Engagement des Vereins flr eine nachhaltige Zukunft
und sensibilisiert die Mitglieder fir umweltbewusstes Handeln.

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

Eine kontinuierliche und erfolgreiche Vereinsentwicklung ist entscheidend, um den TSV Hiittlingen
zukunftsfahig zu machen. Dies umfasst die Anpassung an neue Herausforderungen, die Férderung
von Innovationen und die Sicherstellung einer soliden finanziellen Basis. Dadurch kann der Verein
langfristig erfolgreich sein und seinen Mitgliedern ein vielfaltiges und qualitativ hochwertiges
Angebot bieten.

Diese Leitsatze spiegeln die Werte und Ziele des TSV Huttlingen wider und sind entscheidend fir
die positive Entwicklung und das nachhaltige Wachstum des Vereins.
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Leitsatz 01 — Mitglieder

Wo stehen wir?

Seit 2014 kann der Verein einen stetigen Mitgliederzuwachs von 2.115 auf aktuell 2.728, darunter
etwa 800 Kinder, verzeichnen. Lediglich in den Corona-Jahren 2020 und 2021 hatte der TSV einen
leichten Mitgliederriickgang (2019: minus 44; 2020: minus 8). Das ist ein grof3er Erfolg und spiegelt
die groRartige Leistung unserer Ubungsleiter und des am Bediirfnis der Mitglieder orientierten
Angebots wider. Dies macht den Verein zum zweitgroftten Sportverein im Ostalbkreis. Die
Mitgliederzahl zeigt, dass der Verein eine starke Gemeinschaft bildet und ein breites Sportangebot
fir alle Altersgruppen bietet. Der TSV Hittlingen arbeitet stetig daran, sein Sportangebot sowie die
vereinseigenen Liegenschaften attraktiv zu halten, um weitere Neumitglieder zu gewinnen und die
Arbeit der ehrenamtlich Tatigen zu erleichtern. So haben wir fir ein schnelles und stabiles Internet
eine zusatzliche Leitung verlegen lassen um unsere IT-/EDV Infrastruktur auszubauen und um
unseren Mitgliedern ein kostenloses W-Lan zur Verfligung zu stellen.

,MaBnahmen und Ziele*“: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

MaRnahmen Ziele Zeitraum
Priifung der Erweiterungsmoglich- Durch die zuséatzlich verlegte 09/2024 bis
keiten zur Erreichbarkeit des W-Lan- Internetleitung in 2024 und eingangige 09/2025
Netzes. Erweiterung des W-Lan- Prifung der technischen Mdglichkeiten ist
Nutzungsbereiches in den eigenen die Montage und Einrichtung eines

Vereinsheimen: Tennis, FuBball, Richtfunk-Netzes fir die aufenliegenden

Schiitzen Liegenschaften geplant.

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

Wo stehen wir?

Der TSV Huttlingen setzt sich aktiv fir den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, Energie
und die Reduktion von Emissionen ein. Durch verschiedene Mallnahmen und Initiativen wird
versucht, den dkologischen FulRabdruck zu minimieren und die Mitglieder fir umweltbewusstes
Handeln zu sensibilisieren. Zudem hat der TSV Huttlingen mit der Digitalisierung der Verwaltung
begonnen, um Ressourcen wie beispielsweise Papier zu sparen. Durch die Digitalisierung ist auch
die Erweiterung der EDV-Anlage erforderlich gewesen. Der TSV bedient sich eines vereinseigenen
Servers. Der dadurch erhéhte Stromverbrauch wird unter anderem mit Eigenstrom durch die
zuséatzliche in 2024 installierte PV-Anlage kompensiert.

Daruber hinaus halt der Verein an den bisherigen Vereinssammlungen fest. Mehrmals jéhrlich flhrt
der TSV mit ehrenamtlichen Helfern Altpapier-/, Altkleider-/ und Schrottsammlungen durch.
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»MaBnahmen und Ziele*: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

MaBRnahmen

Cloudlésung und TSV App 2.0: Auf
Basis der bereits im Einsatz
befindlichen TSV Cloud sollen weitere
Tools integriert werden. Ausbau der
Funktionen zur Reduzierung des
Papierverbrauches.

Ziele Zeitraum
Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit 06/2024 bis
einer systemubergreifenden Kompatibilitat ~ 09/2025

fur alle Endgerate der Nutzerlnnen/
Ubungsleiterinnen. Die Cloud soll bis
09/2025 von allen Abteilungen genutzt
werden. Die App 2.0 soll eine
benutzerfreundliche Oberflache erhalten
und durch Optimierung der Kompatibilitat
von allen Ubungsleitern verwendet werden.

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

Wo stehen wir?

Der TSV Huttlingen befindet sich in einer Phase kontinuierlicher Weiterentwicklung. Der Verein
passt sich aktiv an neue Herausforderungen an und férdert Innovationen, um langfristig erfolgreich
zu bleiben. Ein wichtiger Schritt war die Eréffnung des modernen Sportvereinszentrums “TSV
Aktivum”, das ein vielfaltiges und qualitativ hochwertiges Angebot fiir die Mitglieder bietet. Zudem
wird eine solide finanzielle Basis sichergestellt, um die Zukunft des Vereins zu sichern und weitere
Projekte zu realisieren. Der Verein mochte auch die ehrenamtliche Arbeit fordern und nimmt hierzu
unter anderem am Pilotprojekt ,Ehrenamtskarte” des Landes Baden-Wurttemberg teil.

,MaBnahmen und Ziele*“: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

MaRBnahmen

Erstellen und Ausarbeiten von
Merkblattern zu unterschiedlichen
Verwaltungs-Arbeitsprozessen, um
ehrenamtlich Tatigen hilfreiche
Unterstiitzung zu bieten.

N!-Charta Sport Zielkonzept

Zeitraum

09/2024 bis
09/2025

Ziele

Die Arbeit fir Ubungsleiter und
ehrenamtlich Tatigen mit Prozess-
beschreibungen zu erleichtern sowie bei
Amtswechsel die Ubergabe von Aufgaben
zu vereinfachen. Anleitungen flr die TSV
Cloud- und App liegen bereits vor. Es
sollen weitere folgen, wie beispielsweise:
.Was ist beim Antrag auf einen WLSB-
Sportstattenbauzuschuss zu beachten®
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5. WEITERE AKTIVITATEN

Weitere Informationen zu geplanten Aktivitdten werden voraussichtlich im zweiten Quartal 2025
bekannt gegeben.
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6. LOKALE NACHHALTIGKEITSAKTION

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir unsere Region
geleistet.

Ergebnisse und Entwicklungen

Im Rahmen des Kreisjubilaums ,50 Jahre Ostalbkreis“ fand beim Sportvereinszentrum Aktivum am
Samstag, 30. September 2023 ein Aktionstag unter dem Motto "Gesundheit und Bewegung" statt.
Hier waren der Landrat Dr. Joachim Blase, der ehemalige Biirgermeister Ensle und der
Landtagsabgeordnete Winfried Mack sowie die lokale Presse vertreten. Uber die értliche Presse
wird auch die Bevolkerung von Huttlingen und Umgebung eingeladen werden.

In Anlehnung an Leitsatz 4 gab es die Mdglichkeit E-Autos zu testen. In Anlehnung an Leitsatz 12 ist
auch Maskottchen ,Muffi“ zum Einsatz gekommen.

Rund 25 Personen haben am Aktionstag das Angebot genutzt das Deutsche Sportabzeichen
abzulegen. Die Besucherlnnen konnten sich in einem Vortrag zum Thema ,Leicht und fit ins hohe
Alter” informieren. Zudem wurde das Reha-Sport-Angebote (Koronar-Sport, Sport nach Krebs,
Orthopéadie und Lungensport / Post-Covid-Syndrom) und weitere Angebote des Vereins vorgestellt.
Beach-Volleyball lud zum Schnuppertraining ein. Es bestand die Mdglichkeit die Angebote des
Sportvereinszentrums auszutesten. Eine dOrtliche Physiotherapeutin stellte die Physio-Angebote fur
Kleinkinder vor. Gesundheitsamt des Ostalbkreis beteiligte sich mit einem Zucker-Quiz und einem
Gleichgewichtsparcours vor Ort.

An diesem Tag wurde Uber die Nachhaltigkeitsaktionen des Vereines mittels des Infostandes von
N!-Charta Sport, Flyern sowie einer PowerPoint-Prasentation informiert. Dartber hinaus gab es
Informationen zur Einfihrung der Ehrenamtskarte im Ostalbkreis.

Gelegenheiten fir nette Gesprache und Geselligkeit ergaben sich bei Kaffee und Kuchen.

Copyright: TSV Hiittlingen 1892 e. V.
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Ausblick
Stand zur Vorstellung der N!Charta vom TSV Hiittlingen bei den Muffigeltagen 2025

Zu den Muffigelfesttagen im Juni 2025 wird der TSV Hittlingen mit einem eigenen
Informationsstand vertreten sein, um die N!Charta zu prasentieren. Dieser Stand bietet den
Besuchern die Moglichkeit, sich umfassend Uber die Nachhaltigkeitsziele der N!Charta und die
vereinseigenen Leitsatze zu informieren. Mit passendem Infomaterial und einer multimediale
Prasentation, die die Kernthemen der N!Charta und die damit verbundenen Projekte des TSV
Huattlingen zeigt, wird der Verein vor Ort sein. Die Muffigelfesttage, die vom 20. bis 22. Juni 2025
stattfinden, zahlen zu den Hohepunkten im Veranstaltungskalender der Gemeinde Hittlingen und
ziehen jedes Jahr Hunderte von Besucherinnen und Besuchern an.

Die Verantwortlichen des TSV Huttlingen stehen vor Ort zur Verfigung, um Fragen zu beantworten,
den Austausch zu férdern und interessierten Besuchern die Moglichkeit zu geben, sich ber die
verschiedenen Nachhaltigkeitsprojekte zu informieren. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf
die Werte des Vereins gelegt, die durch die N!Charta gestarkt werden und die zukiinftige
Ausrichtung des Vereinslebens mafigeblich pragen.

Ein weiterer interessanter Stand der Muffigelfesttage ist die Beteiligung des TSV Aktivum. Dort
kénnen die Besucher mehr UGber die vielfaltigen sportlichen und gesundheitlichen Angebote
erfahren, die das Aktivum ganzjahrig anbietet. Nicht fehlen darf bei diesem besonderen Event auch
Muffi, das beliebte Maskottchen des TSV Hiittlingen. Muffi wird wahrend der gesamten Festtage vor
Ort sein, um fur Spal} und gute Laune zu sorgen. Besonders fir die jingeren Besucher ist Muffi
immer ein Highlight, doch auch die alteren Gaste schatzen die frohliche und freundliche Prasenz
des Maskottchens. Muffi wird nicht nur am Stand des TSV Huttlingen zu finden sein, sondern auch
bei den Muffigellaufen mitlaufen. Es wird sicherlich viele Gelegenheiten geben, ein Foto mit Muffi zu
machen oder sich von ihm ein Lacheln schenken zu lassen. Neben den Informationsstéanden
erwartet die Besucher ein abwechslungsreicher TSV-Shownachmittag sowie ein Musik- und
Unterhaltungsprogramm, das fur alle Altersgruppen etwas zu bieten hat.

Die Muffigelfesttage 2025 versprechen ein Wochenende voller Informationen, Unterhaltung und
Spald.
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7. UNSERE PERSONLICHEN
ERFAHRUNGEN IM N!-CHARTA JAHR

Es stellt eine groRe Herausforderung dar, die notwendige Aufmerksamkeit auf dieses wichtige
Thema zu lenken. Um dies zu andern, ist umfangreiche Aufklarungsarbeit erforderlich. Die
Zusammenarbeit mit der Prognos AG aus Berlin war dul3erst positiv.
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8. KONTAKTINFORMATIONEN

Rechtsform

Eingetragener Verein

Ansprechpartner

Eduard Rup, 1. Vorsitzender

Rita Rettenmeier, Initiatorin N!-Charta Sport im TSV Huttlingen

Impressum

Herausgegeben am 15.10.2024 von
TSV Huttlingen 1892 e. V.

Barenhaldenweg 5

73460 Huttlingen

Telefon: 07361-79380

Fax: 07361-973103

E-Mail: info@tsv-huettlingen.de
Internet: www.tsv-huettlingen.de
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