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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Am 18. Januar 1970 kam es zur Vereinigung des Stidbadischen und des Nordbadischen
Leichtathletik-Verbandes im damals neu er6ffneten Baden-Badener Kongresszentrum
und damit zur Griindung des Badischen Leichtathletik-Verband e. V. (BLV). Der BLV
betreut heute rund 450 Leichtathletikvereine mit ca. 56.000 Mitgliedern im Bereich der
Badischen Sportbiinde.

Der Vorstand des BLV arbeitet vollstédndig ehrenamtlich und wird von der hauptamt-
lich besetzten Geschéftsstelle in seinen Tatigkeiten unterstitzt. Zudem werden zahl-
reiche Meisterschaften und Laufevents von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Geschaftsstelle organisiert und in Zusammenarbeit mit zahlreichen weiteren ehren-
amtlichen Kraften aus den Kreisen und Bezirken durchgefihrt.

Der BLV ist als Landesverband Mitglied im Deutschen Leichtathletik-Verband (DLV),
Siiddeutschen Leichtathletik-Verband (SLV), Badischen Sportbund Nord, Badischen
Sportbund Stid und Landessportverband Baden-Wirttemberg. AuBerdem ist er Mit-
glied der Internationalen Bodensee-Leichtathletik (IBL).

Zudem bildet der BLV gemeinsam mit dem Wiirttembergischen Leichtathletik-Ver-
band (WLV) eine Arbeitsgemeinschaft zur Férderung der Leichtathletik in Baden-
Wirttemberg, welche in der Offentlichkeit als Leichtathletik Baden-Wiirttemberg auf-
tritt.

Satzungszweck des BLV ist die Pflege und Férderung der Leichtathletik als Leis-
tungs-, Wettkampf-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport. Der BLV verfolgt aus-
schlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke.

Uber uns 4
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 5
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 6
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen
2023/2024

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Ill - Vereins-Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

3.21 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Inklusionsldufe an mind. vier Inklusionslaufe mit mind. je 100 Durchschnittlich waren 200 Star-
badischen Standorten mit rund Teilnehmenden ter*innen fur die Laufe gemeldet.
100 TN Alle unsere Firmenlaufe haben nun

einen "Lauf fur ALLE" mit 2-3 km

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Der Badische Leichtathletik-Verband (BLV) richtet neben zahlreichen Meisterschaften
fur Breiten-, Wettkampf- und Leistungssportler auch mehrere Laufveranstaltungen
aus. Ein zentraler Bestandteil sind die Firmenlaufe an verschiedenen Standorten in Ba-
den. Gemeinsam mit dem Wiirttembergischen Leichtathletik-Verband (WLV) verant-
wortet der BLV die baden-wurttembergische Firmenlaufserie ,BW-Running®, unter de-
ren Dach aktuell zwolf Veranstaltungen mit rund 20.000 Teilnehmenden jéhrlich statt-
finden.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2023/2024 7
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Unternehmen, 6ffentliche Einrichtungen und Behorden erhalten durch diese Laufe die
Méglichkeit, inren Mitarbeitenden niedrigschwellige Bewegungsangebote zu machen,
die Gesundheit zu férdern und Teamgeist im Arbeitsumfeld zu starken. Das Ziel, ,,Lau-
fen ist fur ALLE", das gemeinsam mit dem Landesverband Baden-Wirttemberg der Le-
benshilfen fir Menschen mit Behinderung e. V. formuliert wurde, konnte der BLV in-
zwischen vollstédndig umsetzen.

Bei allen badischen Firmenlaufen ist mittlerweile ein ,Lauf fur ALLE” Gber 2-3 Kilome-
ter fester Bestandteil des Programms. Damit wird Menschen mit und ohne Behinde-
rung, im Rollstuhl Sitzenden sowie weiteren sportlich Interessierten die Teilnahme er-
maoglicht — unabhangig von kérperlichen oder geistigen Voraussetzungen. In enger
Kooperation mit der Diakonie und regionalen Lebenshilfen werden die Laufe barriere-
arm gestaltet und individuell angepasst. Diese Partnerschaften haben sich als beson-
ders wertvoll erwiesen, um Teilhabe praktisch erlebbar zu machen und die soziale In-
tegration zu fordern. Kiinftig sollen diese Kooperationen weiter ausgebaut werden, um
noch mehr Menschen den Zugang zu gemeinsamer Bewegung zu eréffnen und die In-
klusionsarbeit in der gesamten BW-Running-Serie weiter zu starken.

Durch die erfolgreiche Einfliihrung des ,Laufs fir ALLE“ hat der BLV einen wichtigen
Beitrag zur inklusiven Offnung des Breitensports geleistet und gezeigt, dass Sport tat-
sachlich fur alle Menschen zuganglich und erlebbar sein kann.

3.3 Leitsatz 07 - Einkauf

3.3.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Regionale Dienstleister beauf- Dienstleister aus 25 km-Umkreis Das Ziel konnte nicht in allen Fallen
tragen eingehalten werden. Oft mussten

Anbieter aus einem gréBeren Um-
kreis beauftragt werden, um die not-
wendige Qualitdt und Verfligbarkeit

sicherzustellen.

Regionale & Saisonale Produkte  Mind. 50 % der Zielverpflegung bei  Auch bei der Zielverpflegung konn-
Laufveranstaltungen soll aus regio-  ten wir nicht alle Vorgaben vollstén-
naler Bio-Produktion stammen dig umsetzen. Zwar wurden saiso-

nale und regionale Produkte bevor-

zugt, ein durchgéngig biozertifizier-

tes Sortiment war jedoch nicht reali-
sierbar.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2023/2024 8
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3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Der Badische Leichtathletik-Verband (BLV) richtet jahrlich zahlreiche Meisterschaften,
Sitzungen und weitere Veranstaltungen aus und genehmigt die von seinen Mitglieds-
vereinen beantragten Wettkdmpfe und Laufveranstaltungen. Bei der Organisation un-
serer Veranstaltungen achten wir darauf, Einkaufe nach Moglichkeit nachhaltig zu ge-
stalten und zunachst regionale Partner einzubeziehen.

Bei der Umsetzung der geplanten MaBnahmen zeigten sich jedoch praktische Heraus-
forderungen:

= Das Ziel, Dienstleister innerhalb eines Umkreises von maximal 25 Kilometern aus-
zuwéhlen, konnte nicht in allen Fallen eingehalten werden. Oft mussten Anbieter
aus einem groBeren Umkreis beauftragt werden, um die notwendige Qualitat und
Verflgbarkeit sicherzustellen.

= Auch bei der Zielverpflegung konnten wir nicht alle Vorgaben vollstandig umset-
zen. Zwar wurden saisonale und regionale Produkte bevorzugt, ein durchgdngig
bio-zertifiziertes Sortiment war jedoch nicht realisierbar.

Trotz dieser Einschrdnkungen wurden bereits zahlreiche nachhaltige Ma3nahmen um-
gesetzt: GroBere Anschaffungen erfolgen in langlebiger Qualitét, Startunterlagen be-
stehen aus Papier, Getrdnke werden in Pfandflaschen ausgegeben, und unnétige Ein-
wegprodukte werden weitgehend vermieden.

Diese Erfahrungen zeigen, dass nachhaltiger Einkauf bei Veranstaltungen komplex ist
und von verschiedenen Faktoren wie Verfligbarkeit, Qualitédt und organisatorischen
Anforderungen abhéngt. Sie liefern zugleich wichtige Hinweise flr die optimierte Um-
setzung in zuklnftigen Veranstaltungen.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Weniger ,,Bittsteller”

Aktivitaten fir Engagierte

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Bei jedem Einsatz Ehrenamtlicher
aktiv die Aufwandsentschédigung
abwickeln

Mind. zwei gemeinsame Events an-
bieten

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2023/2024

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Aufwandsentschadigungen wurden
erhoht und werden konsequent aus-
gezahlt, sodass Ehrenamtliche nicht
als , Bittsteller” auftreten miissen

Ein gemeinsames Event angeboten
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3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Eine solide finanzielle Basis ist fur die erfolgreiche Vereinsentwicklung des BLV unver-
zichtbar. Sie ermdéglicht nicht nur die langfristige Sicherung von Einnahmen aus Mit-
gliedsbeitragen, Zuschissen, Sponsorings und dem Zweckbetrieb, sondern auch die
gezielte Férderung ehrenamtlichen Engagements.

Zielgerichtete MaBnahmen zur Unterstitzung von Ehrenamtlichen konnten bereits er-
folgreich umgesetzt werden:

= Aufwandsentschadigungen wurden erhéht und werden konsequent ausgezahlt,
sodass Ehrenamtliche nicht als ,Bittsteller” auftreten muissen.

= Zusatzlich wurde erstmals ein gemeinsames Event flir Engagierte angeboten, das
den Austausch und die Bindung untereinander sowie zum BLV stérkt.

Darlber hinaus werden weiterhin Rahmenbedingungen geschaffen, die ehrenamtli-
ches Engagement attraktiv machen. Dazu gehort die gezielte Einsatzplanung, die Be-
ricksichtigung individueller Motivation und die Schulung hauptamtlicher Mitarbeiter,
um Ehrenamtliche in ihrer Arbeit optimal zu unterstitzen. Persdnliche Netzwerke, Stu-
dierende aus nahegelegenen Universitdten und Hochschulen sowie konkrete Benefits
werden genutzt, um neue Engagierte fir spezifische Tatigkeiten zu gewinnen.

Die bereits erreichten MaBnahmen bilden eine solide Grundlage, auf der zuklinftige
Aktivitaten aufbauen kdnnen: Weitere gemeinsame Events und attraktive Angebote
far Ehrenamtliche sollen entwickelt werden, um die Bindung zu stérken und die Ge-
winnung neuer Engagierter zu erleichtern.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2023/2024 10



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026 Badischer Leichtathletik-Verband e. V.

4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung
4.21 Wo stehen wir?

Der Badische Leichtathletik-Verband (BLV) legt groBen Wert darauf, nicht nur sportli-
che Leistung, sondern auch gesellschaftliche Werte und verantwortungsbewusstes
Handeln zu férdern. Im Mittelpunkt steht dabei die umfassende Wertevermittlung in-
nerhalb der Aus- und FortbildungsmaBnahmen fir Trainerinnen und Trainer.

Ein zentraler Bestandteil der Trainerausbildungen ist der Themenkomplex ,Verhal-
tenspravention - Informationen zum Ehrenkodex, Gewalt- und Dopingpravention im
Sport”. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer setzen sich intensiv mit diesen Inhalten
auseinander, um ihre Verantwortung als Vorbilder und Multiplikatoren im Sport zu re-
flektieren. Zum Abschluss der Ausbildung ist die Unterzeichnung des Ehrenkodex ver-
pflichtend - ein klares Bekenntnis zu Respekt, Fairness und Integritdt im sportlichen
Alltag.

Auch in den Fortbildungsangeboten gewinnt das Thema Préavention, Schutz und Ge-
sundheit (PSG) zunehmend an Bedeutung. So werden Inhalte rund um den Ehrenko-
dex, den Schutz vor Gewalt und die Férderung eines respektvollen Miteinanders ver-
starkt in fachspezifische Lehrgange integriert — beispielsweise in der Fortbildung
,Leistungssport Lauf” im Oktober 2025, bei der diese Themen gezielt aufgegriffen und
praxisnah vermittelt werden.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 1
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DarUber hinaus wurde vor rund zwei Jahren ein weiteres wichtiges Themenfeld fest in
die Ausbildung aufgenommen: die Para-Leichtathletik. Damit tragt der BLV aktiv zur
Inklusion und Chancengleichheit bei und schafft Bewusstsein fir die Vielfalt und
Starke des Sports in all seinen Facetten.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Feriencamps an fiinf Standorten Ferienbildung BNE und Kinderleichtath- 2026/27

letik fur Grundschulkinder mit je 40
Teilnehmenden

Schulungen zu BNE und KiLa Multiplikator:innen schulen und sensi- ~ 2026/27
bilisieren
Girls Day/ Boys Day Jedes Jahr beim Aktionstag mitmachen 2026/27

4.3 Leitsatz 07 - Einkauf
4.31 Wo stehen wir?

Der BLV richtet jedes Jahr zahlreiche Meisterschaften, Sitzungen und weitere Veran-
staltungen aus und genehmigt die von seinen Mitgliedsvereinen beantragten Wett-
kédmpfe und Laufveranstaltungen. Unsere Bemiihungen beschrénken sich zunachst
auf die von uns ausgerichteten Veranstaltungen. Fir Meisterschaften in der Halle und
im Stadion, fir Laufveranstaltungen und Gremiensitzungen werden regelmaBig klei-
nere und groBere Einkaufe fallig. Aktuell wird bei gréBeren, langfristigen Anschaffun-
gen darauf geachtet, dass diese eine gewisse Qualitat haben, um sie Gber mehrere
Jahre einsetzen zu kénnen und somit Ressourcen zu schonen.

Meisterschaften werden stets in enger Zusammenarbeit mit dem ortlichen Verein or-
ganisiert. Dieser nutzt haufig persdnliche Kontakte zu regionalen Partnern, die dann
die Bewirtung stellen oder benétigte Produkte vermieten. Startunterlagen und Stell-
platzkarten, die fur die Organisation der Meisterschaften genutzt werden, bestehen

aus Papier.

Derzeit werden etwa 2.000 Medaillen von Mitarbeitenden der Hagsfelder Werkstéatten
und Wohngemeinschaften gGmbH (HWK) gefadelt. Insgesamt fallen jedoch jahrlich
rund 6.000 Medaillen an, die vorbereitet werden missen. Um diesen Bedarf kilinftig
vollstandig abdecken zu kénnen, soll die bestehende Kooperation ausgeweitet

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 12
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werden — zunéchst innerhalb Badens und perspektivisch auch auf Wirttemberg.
Dadurch kdnnte die Zahl der zu fadelnden Medaillen auf bis zu 15.000 pro Jahr stei-
gen.

Die Laufveranstaltungen des BLV werden bereits mit einem reduzierten Bedarf an
»Einmal“-Produkten durchgefiihrt. Lediglich die Startnummern, welche einen Trans-
ponder flr die Zeitmessung enthalten, kdnnen nur einmalig verwendet werden. Ge-
tranke werden in Pfandflaschen ausgegeben, als Zielverpflegung gibt es meist unver-
packtes Obst und Gemuse. Die Zeitmessung wird von einer Firma aus Baden-Wdrt-
temberg durchgefiihrt. Als Dienstleister werden solche gewéhlt, die eine moglichst
kurze Anfahrt zum jeweiligen Veranstaltungsort haben.

Fir Gremiensitzungen - hier vor allem die Sitzungen des Vorstandes und des Ver-
bandsrates, sowie alle drei Jahre des Verbandstages — werden teilweise gedruckte
Sitzungsunterlagen herausgegeben sowie die Verpflegung der Anwesenden gestellt.
Hinsichtlich der Verpflegung liegt bisher der Fokus auf Praktikabilitat, statt explizit der
Regionalitat und Saisonalitat.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Regionale & Saisonale Produkte Mind. 50 % der Zielverpflegung bei 2026/27

Laufveranstaltungen soll aus saisonaler
und regionaler Produktion stammen

Auch die Verpflegung in unseren
Camps soll regional-saisonal zusam-
mengestellt werden

Medaillen fadeln in Kooperation mit  Kooperationen ausweiten, zunédchst alle 2026/2027

Behindertenwerkstatten badischen Medaillen, perspektivisch
auch Wirttemberg

Urkunden reduzieren A5 Urkunden etablieren 2026

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung
441 Wo stehen wir?

Beim Ziel ,Weniger Bittsteller* konnten wir bereits Fortschritte erzielen: Die Auf-
wandsentschadigungen flur Ehrenamtliche werden nun konsequent ausgezahlt, so-
dass diese nicht mehr selbst aktiv nach Vergltungen fragen missen. Dies hat die

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 13
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Attraktivitat des Ehrenamts erhoht und die Zufriedenheit der Engagierten gestarkt.
Auch in den nachsten Jahren wollen wir hier weitermachen.

Die geplanten Aktivitdten fir Engagierte, wie gemeinsame Events, wurden bereits um-
gesetzt, allerdings besteht hier noch Ausbaupotenzial. Bisher konnte ein erstes Event
erfolgreich durchgefiihrt werden, weitere Veranstaltungen sind flir die kommenden
Monate geplant, um den Austausch und die Bindung der Ehrenamtlichen weiter zu
starken.

Die Ziele Pilotkonzepte in der Jugendarbeit mit Schwerpunkt Bildung und Nachhaltig-
keit sowie bessere Erreichbarkeit als Dienstleister fir Mitgliedsvereine sind komplett
neu. Fur die Pilotkonzepte sollen in Kooperation mit Vereinen erste Modelle entwickelt
werden, die dann von mindestens vier Vereinen Ubernommen werden. Die bessere Er-
reichbarkeit soll durch gezielten Personalausbau und verlangerte Telefonzeiten er-
reicht werden, um die Unterstltzung fur die Mitgliedsvereine weiter zu verbessern.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Weniger ,,Bittsteller” Bei jedem Einsatz Ehrenamtlicher aktiv. = 2025

die Aufwandsentschadigung abwickeln

Aktivitaten fir Engagierte Mind. zwei gemeinsame Events anbie- 2025
ten
Pilotkonzepte erarbeiten mit Konzeptiubernahme durch 4 Vereine 2025/26

Schwerpunkt Bildung und Nach-
haltigkeit in der Jugendarbeit

Bessere Erreichbarkeit als Dienst- Personalausbau und Telefonzeiten er- 2025/26
leister fiir die Mitgliedsvereine hoéhen

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 14
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5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Schulungen zu Themen wie Sensibilisierung der Mitglieder,  Verlinkungen auf unserer Web-

Dopingpravention, PsG Multiplikatoren schulen site zu Angeboten, Hauptamtli-
che haben online Schulungen
zu PsG gemacht

5.2 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

weniger Fahrtwege mehr online agieren, regionale Veran- 2026
staltungen usw.

5.3 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”
Anschaffung Solargenera- Erneuerbare Energie fir Veran- 1 ausklappbare Solaranlage
toren staltungsversorgung nutzen wurde angeschafft

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Beteiligung an den Austeilen der Klima.L&dnd.P&sse, Koope- 2025
Klima.Ldnd.Tagen ration eingehen

Gutscheine als Abriss auf Start- Vermeiden von Miill durch Zettelwirt- 2026
nummer schaft

Weitere Aktivitaten 15
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5.4 Leitsatz 07 - Einkauf

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”
Zertifizierungen von AusschlieBlich ,nachhaltig han- Uberpriifung findet statt, aller-
Dienstleistern priifen delnde” Dienstleister beauftra-  dings sind Angebot und Nach-
gen frage manchmal nicht Uberein-

stimmend, sodass wir auf nicht-
zertifizierte zuriickgreifen mus-

sen.
5.5 Leitsatz 08 - Mobilitat

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Stadtradeln Teilnahme aller Hauptamtlichen 2026/27

Anreise mit OPNV in Einladungen Alle Texte auf Website und Anmeldun- 2026

und Website standardisiert gen Uberarbeiten
aufnehmen
Fahrgemeinschaften Plattformen fur Fahrgemeinschaften bie- 2026

ten bei Veranstaltungen und Priifungen

5.6 Leitsatz 10 - Wettkampf

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Klimafolgenanpassung MaBnahmen an Hitzetagen 2026

5.7 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Bewegungsangebote fiir Mit- Mind. 2xJahr Bewegungstag, wochentli-  2025/26
arbeitende ches Bewegungsangebot

Mehr Bewegung in die Gesellschaft  Trailrunning als M&glichkeit fur alle sich  2026/27
bringen in der Natur zu bewegen

Weitere Aktivitaten 16
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5.8 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
»Das haben wir bis
heute erreicht”

Austausch mit Vereinsvertretern Nachhaltiges Handeln im Sinne der  Uber unseren Newsletter
starken Mitglieder sicherstellen, Kontakt und unsere Website sind
zur Basis ausbauen wir im Austausch mit al-

len Mitgliedern, dort
konnten wir das Thema
Nachhaltigkeit gut plat-
zieren. In der Wahrneh-
mung der Mitglieder bei
Veranstaltungen o.a.
sollten wir Uber weitere
Kanéle versuchen zu er-
reichen. Ggf. mehr Pré&-
senz von Nachhaltig-
keitsthemen vor Ort.

Weitere Aktivitaten 17
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

In Kapitel 3 beschreiben wir unsere Umsetzungen zum Schwerpunktthema “Gesell-
schaftliche Verantwortung®: Die durch den BLV veranstalteten Firmenlaufe werden
zum ,,Lauf fir ALLE®, wodurch mehr Menschen eine Teilnahme ermoglicht werden
kann - erreicht wird dies durch die Einflihrung einer barrierefreien, kiirzeren Laufdis-
tanz sowie die enge Zusammenarbeit mit Lebenshilfen und der Johannes-Diakonie an
den Firmenlauf-Standorten. In Mosbach haben ca. 350 Menschen mit kérperlicher und
geistiger Behinderung sowie Personen, die sich die bisherige und weiter angebotene
Laufdistanz von rund finf Kilometern noch nicht zutrauen, am 2 km Lauf teilgenom-
men.

Unter dem Dach des BLV melden jahrlich Gber 150 Laufveranstalter in Baden ihre Lauf-
veranstaltungen an. Mit diesen ist der BLV unter anderem im Rahmen einer jahrlich

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 18
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stattfindenden Volkslauftagung im Austausch. Bei dieser Sitzung wurde die Durchfih-
rung der Nachhaltigkeitsaktion als Best Practice vorgestellt werden, um als Vorbild zu
dienen und die Idee dahinter in die veranstaltenden Vereine zu tragen. Auch die
N!-Charta Sport und ihre Ziele wurden im Zuge dessen kommuniziert, um fir den Gber-
geordneten Rahmen hinter der BLV-Nachhaltigkeitsaktion Unterstitzer und Multipli-
katoren zu finden.

6.2 Ausblick

Neben den bewahrten Laufveranstaltungen méchten wir im kommenden Jahr den Fo-
kus verstarkt auf Feriencamps in der Region legen. Diese Camps verbinden Leichtath-
letik mit Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und schaffen so eine sinnvolle
Verknipfung von sportlicher Aktivitat, Umweltbewusstsein und Bildungsinhalten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen nicht nur sportlich geférdert werden, sondern
auch ein Bewusstsein fir nachhaltiges Handeln entwickeln, etwa durch altersgerechte
Workshops zu Themen wie Erndhrung, Ressourcenverbrauch oder Umweltschutz.

Darlber hinaus planen wir als ergdnzende Aktion einen Girls Day/Boys Day, um Kin-
dern geschlechtsunabhdngig neue Mdéglichkeiten im Sport aufzuzeigen und Interesse
fur Leichtathletik zu wecken. Diese Aktion soll niedrigschwellig zuganglich sein und
die Teilhabe von Kindern aller Hintergrinde foérdern.

Durch diese MaBnahmen werden neue Impulse im Verband gesetzt. Ziel ist es, lokale
Strukturen zu starken, Kinder und Jugendliche fir Sport und Nachhaltigkeit zu begeis-
tern und gleichzeitig das Engagement der beteiligten Vereine und Ehrenamtlichen zu
fordern.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 19
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Besonders inspirierend war zu sehen, wie engagiert Ehrenamtliche und Vereine ge-
meinsam an den Laufveranstaltungen mitgewirkt haben. Der Moment, in dem Teilneh-
mende jeden Alters beim ,Lauf flir ALLE” die Ziellinie Uberquerten, hat gezeigt, dass
inklusive Sportangebote einen echten Unterschied machen und Menschen zusam-
menbringen kdnnen.

Herausfordernder als gedacht war die Umsetzung nachhaltiger Einkaufskriterien, etwa
die Beschrankung auf regionale Dienstleister im Umkreis von 25 km oder die durch-
géngige Bio-Zielverpflegung. Hier zeigte sich, dass organisatorische Rahmenbedin-
gungen, Verfligbarkeit und Qualitat oft Kompromisse erfordern.

Fir das neue Jahr nehmen wir mehrere Erkenntnisse mit: Die konsequente Auszahlung
von Aufwandsentschadigungen stérkt die Motivation Ehrenamtlicher, gemeinsame
Events fir Engagierte férdern Bindung und Austausch, und die Verbindung von Sport
und BNE in Feriencamps erdffnet neue Chancen fur Bildung und Partizipation. Gleich-
zeitig wissen wir, dass klare Zielvorgaben und realistische Umsetzungsplane ent-
scheidend sind, um Nachhaltigkeitsmaf3nahmen erfolgreich zu integrieren.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr 20
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