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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Landessportverband Baden-Wiirttemberg e. V. (LSVBW) ist die Dachorganisation
der Sportselbstverwaltung in Baden-Wurttemberg. Seine Rechtsform ist der eingetra-
gene Verein. Der LSVBW vertritt die gemeinsamen Interessen seiner Mitgliedsorgani-
sationen und ist mit 4,3 Millionen Mitgliedschaften und 11.219 Vereinen die mit Ab-
stand groBte Personenvereinigung im Land. Im Verhéltnis zur Gesamtbevoélkerung ist
somit jeder dritte Baden-Wirttemberger Mitglied in einem Sportverein.

In seinem Handeln orientiert sich der LSVBW an den Grundwerten der Gesellschaft,
wie soziale Verantwortung, gesellschaftliche Solidaritdt und gleiche Lebenschancen
fur alle Menschen. Sport gehdrt zur Daseinsvorsorge jeder Gesellschaft und ist heute
unverzichtbar. Seine Hauptaufgaben sind die Betreuung seiner Mitgliedsorganisatio-
nen und die Vertretung der gemeinsamen Interessen seiner Mitglieder nach innen und
auBen. Die Organe des LSVBW sind die Mitgliederversammlung, das Présidium und
das geschaftsfihrende Prasidium.

Der LSVBW setzt sich fir die bestmdgliche Férderung des Sports in Baden-Wirttem-
berg ein. Dafur will er gemeinsam mit der Politik und seinen Mitgliedsorganisationen
ideale Rahmenbedingungen schaffen.

Der LSVBW unterhélt eine hauptamtliche Geschaftsstelle in Stuttgart. Mitarbeitende
sind in den folgenden Bereichen tatig:

= Geschaftsleitung

= Sportpolitik/Grundsatzfragen

=  Sport und Umwelt

= Leistungssport

= Sportjugend/Freiwilligendienste im Sport
= Programm ,Integration durch Sport“

= Finanzen, Personal und Verwaltung

=  Kommunikation und Presse

Zum 30. Juni 2025 beschaftigt der LSVBW auf seiner Geschaftsstelle 37 Mitarbei-
tende.

Die Geschaftsstelle befindet sich im SpOrt Stuttgart und ist Teil der dortigen Eigentu-
mer-gemeinschaft. Reinigungsdienst, Hausverwaltung, Hausversorgung, Post, etc.
liegt in der Gemeinschaftsverantwortung mit anderen im Haus ansassigen Verbanden.

Impressum 4
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

,Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Impressum 5
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Impressum 6
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2024/2025

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Ill - Vereins-Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

3.21 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Ausschreibung einer Praktikanten- Einstellung eines Praktikanten Die Praktikantenstelle konnte von
stelle in der Kommunikation September 2024 bis Februar 2025

besetzt werden

Bewerbung der Stelle an der Hoch- erfolgt
schule fiir Medien, Sportinstitute

BW, Uni Hohenheim, Hochschule

fir Kommunikation + Gestaltung,

Akademie fiir Kommunikation in

BW, Newsletter, Social Media

Vorstellungsgesprache einen geeigneten Kandidaten finden erfolgt

Betreuung des Praktikanten Zustandigkeit im Referat Kommuni-  erfolgt
kation festlegen

Impressum 7
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»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

politische Gesprache und Schrei- Aufnahme in den Nachhaltigkeitsrat Der Nachhaltigkeitsrat besteht nicht

ben an den Ministerprasidenten der Landesregierung mehr. Daher keine weiteren Aktivita-
ten.

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

* Praktikantenstelle: Ein Student der Fachhochschule Ulm - Studiengang Digital
Media konnte unter mehreren Bewerbern ausgesucht und fiur ein Pflichtpraktikum
eingestellt werden. Aufgrund seiner guten Arbeit im Praktikum ist er seit dem
1. Marz 2025 als Werkstudent fir den LSVBW tatig.

= Nachhaltigkeitsrat Baden-Wirttemberg: Der Nachhaltigkeitsrat wurde nicht mehr
einberufen. Daher keine weiteren Aktivitaten.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Termin mit der Haustechnik: fehlerfreie Jalousien + Optimierung  Die Haustechnik hat die Jalousien
Identifizierung der Reparaturkosten der Lichtquelle repariert.

+ LED-Prtfung; ggfs. Beauftragung Der Austausch der Leuchtmittel ist

noch in der Priifung.

Besuch der Klima-Arena Sensibilisierung der Mitarbeitenden  Der Besuch der KlimaArena inkl.
Workshop ist fiir den 6. Oktober
2025 geplant.

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

»= Lichtquellen: Die Entscheidung, welche Lichtquellen ausgetauscht werden, ist
noch nicht getroffen. In den Fluren sollen Halogenleuchtmittel durch LED-Leucht-
mittel ersetzt werden und evtl. auch die Anzahl der Leuchtmittel reduziert werden.
Eine Begehung mit der Haustechnik ist anberaumt.

= Jalousie: Das Jalousiesystem ist gesteuert tUber einen Sensor auf dem Dach des
SpOrt Stuttgart. In dieses System kann nur bedingt eingegriffen werden. Der de-
fekte Schalter wurde ausgewechselt. Seitdem funktioniert die Jalousie wieder kor-
rekt.

= Besuch KlimaArena: Der Besuch wird als Betriebsausflug im Herbst 2025 stattfin-
den. Alle Mitarbeitende haben die Mdéglichkeit, freiwillig am Ausflug teilzunehmen.

Impressum 8
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Landessportverband Baden-Wiirttemberg e. V.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Veroffentlichung der Crowd-
funding-Aktion auf der Homepage,
im Newsletter, in Social Media-
Kanalen, in LinkedIn, bei den
N!-Charta Sport Unterzeichnern

gezielte Ansprache von Vereinen
und Verbénden zur Crowdfunding-
Aktion

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

mdglichst viele Verbdnde und Ver-
eine auf die Aktion aufmerksam ma-
chen

Einstellen von Projekten zur Nach-
ahmung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Die Bewerbung hat durch alle auf-
gelisteten Mdglichkeiten stattge-
funden.

personliche Gesprache und Mails

sind erfolgt.

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Bewerbung Crowdfundingaktion der Baden-Wiirttemberg-Stiftung:
Die Crowdfundingaktion wurde von elf Sportvereinen (davon drei N!-Charta Sport
Unterzeichner) wahrgenommen und mit einem Gesamtvolumen von fast 400.000
Euro sowie einem Zuschuss der BW-Stiftung von 190.000 Euro beendet. Leider gibt
es die Forderlinie in diesem Jahr nicht mehr.

Impressum
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
421 Wo stehen wir?

Viele EinzelmaBnahmen wurden bereits in der LSVBW-Geschéaftsstelle de umgesetzt.
In einer Nachhaltigkeitsordnung sollen alle wiederkehrenden MaBBnahmen
festgehalten werden.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Erstellung einer Nachhaltigkeits- Festschreibung der MaBnahmen der Herbst 2025

ordnung N!-Charta Sport fiir den laufenden Be-

trieb
Ubernahme der Ordnung bei der Sensibilisierung neuer Mitarbeitender laufend

Einfihrung neuer Mitarbeitenden

Impressum 10
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4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen
4.3.1 Wo stehen wir?

CO2-Bilanzierung ist in aller Munde. Um einen Uberblick tiber den CO,-AusstoB der
LSVBW-Geschéaftsstelle zu erhalten, kdnnten die Ergebnisse des OCEAN-Projektes
des EOC-EU-BUros genutzt werden. Dazu zahlen ein Leitfaden, ein CO,-Rechner, MaB3-
nahmen zur Reduktion des FuBabdrucks sowie Praxisbeispiele aus anderen Sportor-
ganisationen.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

COq-Bilanzierung Feststellung des CO2-FuBabdrucks Herbst 2025

Identifizierung von MaBnahmen zur  Umsetzung der MaBnahmen in festge-  Herbst 2025
Reduzierung des CO,-FuBabdrucks  legten Schritten

Qualifizierung von Mitarbeitenden Know-how in der Mitarbeiterschaft auf- ab 2026
bauen
Zusammenarbeit mit KATE Umwelt & Wissenstransfer laufend

Entwicklung e. V.

4.4 Leitsatz 09 - Wertevermittlung
441 Wo stehen wir?

Wertevermittlung hat im Sport einen hohen Stellenwert. In der Gemeinschaft der
Sporttreibenden wird Disziplin, Teamféhigkeit, Fairness, Ricksichtnahme und vieles
mehr erlernt.

Als Spiegel der Gesellschaft machen aber auch Themen wie Rassismus und Extremis-
mus vor dem Sport nicht Halt. Dies passiert im alltdglichen Leben und erfordert Kom-
petenz von uns Mitarbeitenden.

Impressum 1
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4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Fortbildung mit ZiS'/Nachfolge- Handlungsfahigkeit der interessierten Frihjahr 2026
projekt LSVBW-Mitarbeitenden bei Rassismus

und Extremismus

' Das Projekt ,Zusammenhalt im Sport in Baden-Wurttemberg® unterstitzt Sportvereine und -
verbande in ihrem Engagement fir Toleranz, Vielfalt und Demokratie. Mithilfe sogenannter
,Coaches fur Zusammenhalt im Sport“ wird allen Vereinen und Verbanden in Baden-Wirttem-
berg, die sich gegen menschenfeindliche Einstellungen positionieren und ihre Vereinsstruktu-
ren partizipativ gestalten moéchten, ein Beratungs- und Weiterentwicklungsangebot zur Verfu-
gung gestellt. Damit sorgt das Projekt dafiir, dass Diskriminierung und jegliche Form von Extre-
mismus bzw. antidemokratischen Einstellungen keinen Weg in den Sport finden.

Das Projekt ZiS geht in ein neues Projekt ,,Vom Sportplatz ins Rathaus - Jugend bewegt Demo-
kratie“ Gber. Unsere Fortbildung soll in diesem Rahmen angefragt werden.

Impressum 12
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5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Umsetzung des LSVBW- 2021/2022
Schutzkonzepts ,,Pravention

sexualisierter Gewalt“ in der

LSVBW-Geschaftsstelle

Angebot eines Kommunika- 2021/2022
tionstrainings intern und
extern, jahrlich

Team-bildende MaBnahmen, 2021/2022
jahrlich
Vereinbarkeit von Familie und 2021/2022

Beruf entsprechend der Ver-
ordnung wahrend der
Corona-Pandemie beibe-
halten.

5.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Gespréache, Seminare und Impulsgeber fir unsere Mit- 2021/2022
Veranstaltungen tragen zur gliedsorganisationen durch
Sensibilisierung bei Schaffen von Standards in der

Nachhaltigkeit

Abfrage von Bedarfen der Identifizierung der wichtigsten ~ 2023/2024
Mitgliedsorganisationen liegt Nachhaltigkeitsziele der Ver-
vor bande v. a. im 6kologischen Be-

reich

5.3 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Kriterienkatalog fur barriere-  Wir nutzen ab sofort beste- 2022/2023
freie Veranstaltungen fest- hende Checklisten von der Bun-
legen und bei allen LSVBW- des fachstelle Barrierefreiheit
Veranstaltungen umsetzen fur alle LSVBW-Veranstaltun-

gen.

Landessportverband Baden-Wiirttemberg e. V.
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5.4 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

MaBnahmen

Umstellung auf Papier-
produkte des Blauen Engels

Sensibilisierung zum bewuss-
ten Umgang mit Strom

Sensibilisierung zum be-
wussten Umgang mit Papier

Miillvermeidung/Miill-
trennung

Ziele Zeitraum
Ressourcenschonung 2021/2022
Stromeinsparung durch be- dauerhaft

wussten Umgang mit den elekt-
ronischen Geraten

= Reduktion des Papierkon- deEtha
sums

= vollumfangliche Umstellung
auf Papierprodukte mit dem
Siegel Blauer Engel

Ressourcenschonung dauerhaft

5.5 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

MaBnahmen

Bestellung von alternativen
Biroartikeln ohne Plastik

Vermeidung von Plastik-
bechern

Dokumentenmanagementsys
tem, Ressourcenschonung
und schnellere Verfiigbarkeit
von Daten

Ziele Zeitraum

Vermeidung von Plastik im Bli-  dauerhaft
roalltag (Plastikhillen, Klebe-
band etc.) = Alternativen

Weckgléaser fir Obstbecher dauerhaft
sind vorhanden und werden ge-
nutzt

digitale Personalakte und digi-  2022/2023
taler Gehaltszettel

5.6 Leitsatz 07 - Einkauf

MaBnahmen

Erstellung des Einkaufs-
leitfadens

Schulung und Beratung der
Mitarbeiter zum Einkaufs-
verhalten

Ziele Zeitraum

Leitsatze und einheitliche Stan-  2021/2022
dards beim Einkauf

Umsetzung Einkaufsleitfaden 2022/2023

Landessportverband Baden-Wiirttemberg e. V.
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MaBnahmen

Liste nachhaltiger Anbieter
erstellen, die den Mitarbei-
tenden den Einkauf erleich-
tern

regelmaBiger verpflichtender
Austausch aller Einkaufer im
LSVBW

regelmaBige Impulse zum
Kaufverhalten aller Mitarbei-
tenden

Eintrag der MV 2025 bei
Green Event

Ziele

Liste ist erstellt und wird stén-
dig ergénzt und genutzt

Schulungen und Gesprachsrun-
den aller Einkaufer finden regel-
maBig statt

Anregungen geben, Kaufent-
scheidungen zu Uberdenken

nachhaltige Veranstaltungspla-
nung

5.7 Leitsatz 08 - Mobilitat

MaBnahmen

Mix aus Prasenz- und
Telefon-/Videokonferenzen

Hinweise zur Anreise mit
OPNV bei Veranstaltungen
oder Terminen

Unterstiitzung der Mitarbei-
tenden im OPNV

liberdachte Radstellplatze
am SpOrt Stuttgart

Ziele

Einsparung von Reisekosten
und Emissionen

Ressourcenschonung

Bezuschussung des Deutsch-
land-Ticket Jobtickets

sicherer Abstellort fiir Fahrrader

5.8 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

MaBnahmen

Leitsatze fir die Geschéafts-
stelle sind erstellt

Ziele

Haltung der Mitarbeitenden un-
tereinander

5.9 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

MaBnahmen

Vorruhestand-/
Altersteilzeitlosungen

Ziele

Es gibt bisher individuelle L6-
sungen.

Landessportverband Baden-Wiirttemberg e. V.

Zeitraum

2022/2023

2022/2023

2022/2023

neu: 2024/2025

Zeitraum

2021/2022

dauerhaft

2023/2024

2023/2024

Zeitraum

2023/2024

Zeitraum

2021/2022



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2024/2025

Impressum

MaBnahmen

Zeitwertkonto fir flexi-
bilisierte Lebensarbeitszeit

Angebot jahrlicher H6r- und
Sehtests in der Geschéafts-
stelle des LSVBW

jahrlich Erste-Hilfe-Kurse fiir
die Mitarbeitenden

hoéhenverstellbare Tische

regelmaBige Durchfihrung
von Hor- und Sehtests beim
LSVBW

Nutzung des Kraftraums am
OSP Stuttgart oder vergleich-
bares Angebot schaffen

Erstellung eines Konzepts
(inklusive Schulung der
Mitarbeiter) zur psychischen
Gesundheit beim LSVBW, um
die Resilienz der Mitarbei-
tenden zu stirken

Ziele

Eine ,Betriebsvereinbarung Zeit-
wertkonto® ist unterschrieben.

Alle Mitarbeitenden haben ein
Augen- und Hortestangebot er-
halten.

Mindestens eine Aus- und Fort-
bildung wird SpOrt-intern ange-
boten.

Inzwischen haben fast alle Mit-
arbeitenden hdohenverstellbare
Tische.

freiwilliges Angebot fir alle Mit-
arbeitenden

Die kostenlose Nutzung des
Kraftraums am OSP Stuttgart ist
seit Dezember 2022 zwei Mal
wochentlich Gber die Mittagszeit
moglich.

Wir haben zwei MaBnahmen um-
gesetzt:

Ein Achtsamkeitstraining fur
Mitarbeitende findet 1-2 x jahr-
lich in der Arbeitszeit statt. Eine
5-minUtige Blrogymnastik via
Teams findet zwei Mal pro Wo-
che statt.

Zeitraum

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2022/2023

2022/2023

2023/2024
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Am 21. November 2024 hat die erste Landschaftspflegeaktion zusammen mit dem
GRUNWERK der Diakonie Stetten stattgefunden. In einer inklusiven Aktion wurden
Nistkdsten und Fledermauskasten aufgehangt und beim Abradumen von Wiesenmahd
geholfen.

6.2 Ausblick

Auch im kommenden Jahr soll wieder eine LandschaftspflegemaBnahme stattfinden.
Die Mitarbeitenden des LSVBW hatten sich gewiinscht, dass noch mehr Bewegung bei
den MaBnahmen im Spiel ist.
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta

Jahr

Die VergroéBerung des N!-Charta Sports Teams hat zum einen die Verteilung auf mehr
Schultern bewirkt und zum anderen den Input an Ideen erhoht.

Obwohl wir zum vierten Mal einen Umsetzungsstand einreichen, gehen uns die Ideen
von nachhaltigem Handeln im Verband nicht aus. Sehr wichtig ist dabei der Austausch
mit anderen Akteuren und Unterzeichnern.
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N!-Charta Sport

Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Baden-Wirttemberg — unterstiitzt vom
Landessportverband Baden-Wirttemberg e. V.

SR Nachhaltig handeln / 6‘5 teemorteeriong
% |m Sport — Baden-Wurttemberg e.V.
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