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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Mannheimer Ruderverein Amicitia ist einer der Traditionsvereine in Deutschland
und Baden-Wirttemberg und 1876 gegriindet. Wir haben ein breites Sportangebot,
welches lUber Nachwuchs- und Leistungssport bis hin zum erwachsenen Breitensport
und Gesundheitssport. Darliber hinaus bieten wir auch seit 2 Jahren vermehrt auch
Sport fir Menschen mit Beeintrachtigung an.

Die Amicitia verfligt Uber ca. 300 Mitglieder aktuell. Der Anteil der jugendlichen liegt
bei ca. 50 aktiven Regattateilnehmern. Die Erwachsenenrudergruppe setzt sich aus ei-
ner Breitensportgruppe zusammen, welche sich 3-4-mal die Woche zum gemeinsa-
men Training trifft. Aus dieser Gruppe werden regelmaBig Wanderfahrten organisiert.

Die Leistungssportgruppen besuchen regelmaBig Wettkdmpfe und qualifizieren sich
dariber fir deutsche Meisterschaften, Juniorenweltmeisterschaften und A Weltmeis-
terschaften. In den letzten Jahren wurde unsere Leistungssportstruktur angepasst
und die Amicitia konnte sich auf den Landesmeisterschaften immer einen Platz in der
Top 5 Vereinswertung sichern. Hinzu kommen die letzten Jahre Teilnahmen von Sport-
ler auf A Weltmeisterschaften und dieses Jahr erstmalig eine Qualifikation flr den Pa-
ralympics 2024.

Der Verein hat ca. 15 ehrenamtliche Ubungsleiter, welche den allgemeinen Ruderbe-
trieb und den Leistungssport organisieren. Der Vorstand setzt sich aus 5 Personen zu-
sammen.

Die Amicitia liegt im Herzen Mannheims am Neckar, direkt neben dem Luisenpark. Den
Ruderern stehen 4 km Schifffahrtsfreien Neckar zur Verfligung, welcher eine sichere
Umgebung flr unsere Ruderer bietet. Dartiber hinaus haben wir eine 500 m lange
Bucht, welche perfekt fir die ersten Rudereinheiten ist. Fahrt man den Fluss abwarts
erreicht man nach 5km die Neckarspitze, auf diesem Teilstlick herrscht Schiffsverkehr.

Uber uns 3
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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3. Unsere bisherigen

Schwerpunktthemen
2024/2025

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Ill - Vereins-Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz
Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung
Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-
Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung
3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
3.21 Ergriffene MaBnahmen
»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”
Anfangerkurse fur Erwachsene Anzahl der Neueintritte Steigerung der Neueintritte im Er-

wachsenenalter im Vergleich zum
Vorjahr, erfolgreiche Integration in
bestehende Gruppen

Ferienkurse fiir Kinder GroBe der Kindergruppe Durchfiihrung von zwei Tageskur-
sen, leichter Anstieg bei der GroRe
der Kindergruppe (plus acht Kinder)

Neue Ehrungen Beteiligung bei Ehrungen Neue Zielgruppe hat teilgenommen

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Die Akquise und Integration von Neumitgliedern waren tber die letzten Jahre schwie-
rig. AuBerdem gab es wenig Austausch zwischen den Breiten- und Leistungssport-
gruppen sowie der Eltern- und Kindergruppe. Die Jubilar- und Siegerehrung richtete

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 6
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sich hauptséchlich an die leistungssportlich orientierten Jugendlichen und deren Trai-
ner. Die meisten Aufgaben wurden von der Vorstandschaft selbst mit Unterstitzung
einzelner Trainer und Eltern Gbernommen. Eine tbergreifende Organisation von Ver-
einsangeboten fur alle Mitglieder war nicht vorhanden. Die Bereitschaft sich aktiv an
der Vereinsarbeit zu beteiligen, war von den meisten Mitgliedern sehr gering. Hinzu-
kam, dass die Hurde sich in Richtung der Vorstandschaft einzubringen recht hoch war
und Anliegen meist Gber Umwege an diese herangetragen wurden. Ein Austausch zwi-
schen Vorstandschaft und Mitgliedern fand nur in Einzelfallen statt.

Durch den Austausch in verschiedenen Workshops zur Entwicklung des Vereins, dem
anstehenden 150-jahrigen Vereinsjubildum und innerhalb der Gruppen hat sich die
Kommunikation im Verein deutlich verbessert. Jede Gruppe stand Uber das ganze Jahr
hinweg in regelmaBigem Austausch mit dem Vorstand und fir einzelne Projektgrup-
pen konnten Mitglieder auBerhalb des Vorstandes gefunden werden. Fir die Jubilar-
und Siegerehrung wurde einzelne Veranstaltungen organisiert, die den Austausch bei
der Veranstaltung verbessert und die Zugehorigkeit erhéht haben.

3.3 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

3.3.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Nutzung des Gartens als Nutz- Pflege und Zustand des Gartens Guter Zustand des Gartens, regel-
garten durch Mitglieder méaBige Pflege

Kauf von Mehrweggeschirr fir Verringerung des Miills bei Veran- GroBe Akzeptanz bei den Mitglie-

Vereinsveranstaltungen staltungen dern, weniger Mall

Verzicht auf PET-Flaschen auf Verringerung der Pfandflaschen GroRes Versténdnis bei den Sport-
Regatten nach Regatten ler*innen, kaum Pfandflaschen im

Anschluss an Regatten

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Rund um das Vereinsgelédnde gab es eine Vielzahl verwilderten Grinfldchen, die we-
der genutzt noch bewirtschaftet wurden. Zudem wurde bei Vereinsveranstaltungen
und Vereinsfahrten hauptséchlich Einweggeschirr und PET-Flaschen verwendet. Der
Garten des Vereins wurde ausschlieBlich fur einzelne Vereinsfeiern und das Lagern
von Material genutzt. Dadurch ist dieser verwildert und wurde zum Ablageort von Mull
der angrenzenden StraB3e. Die Uferbepflanzung rund um den Steg wurde bisher von
der Stadt tbernommen und wurde nicht sonderlich gepflegt oder den Gegebenheiten
der Ufernahe und den Herausforderungen durch Hochwasser angepasst.

Im Laufe der Saison wurde die komplette Regatta- und Vereinsausstattung auf Mehr-
weggeschirr umgestellt, was auf den Regatten sehr gut von den Sportlerinnen und

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 7
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Sportlern angenommen wurde. Da diese eigenverantwortlich ihre Utensilien organi-
siert haben, konnte vollstédndig auf Einweggeschirr und fast vollstandig auf PET-Fla-
schen verzichtet werden. Der Garten wurde zu einem schdnen Nutz- und Pflanzengar-
ten hergerichtet und ladt inzwischen zum Verweilen ein.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Auswertung der Mitglieder- Ruckmeldung der Mitglieder Auswertung erfolgt, Beteiligung ge-
befragung ring bis mittel

Durchfiuhrung von Vereins- Beteiligung der Mitglieder Durchfiihrung mit interessierten
workshops Mitgliedern mit einer Vielzahl an

Projektideen

Projektgruppe Freifahrts- Verstandliche Darstellung der An- Umsetzung erfolgt, gutes Feedback
berechtigung forderungen an eine Freifahrtsbe- der Nutzer

rechtigung
Projektgruppe Homepage Erstellung einer Ubersichtlichen Au- Laufend

Bendarstellung

Projektgruppe Vereinsjubilaum Aktionen zum Vereinsjubildum Laufend mit Aufgabenverteilung in
vier Bereiche fir die Umsetzung

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Die Beteiligung der Mitglieder an VereinsmaBBnahmen ist in den letzten Jahren immer
weiter zurlickgegangen. Gerade nach der Coronazeit war es schwierig Mitglieder fir
verschiedene Aufgaben akquirieren zu kénnen. AuBer dem Vorstand und den Verant-
wortlichen in den einzelnen Gruppen gab es wenige Personen, die sich an den Verein
binden wollten und sich an Aktionen beteiligten. Das Vereinsleben spielte sich haupt-
sdchlich im Training der einzelnen Gruppen ab und die Organisation der Vereinsveran-
staltung wurde immer von den gleichen Personen Gibernommen.

Durch die gezielte Ansprache von interessierten Personen konnten ein Auftakt-
workshop zum Engagement im Verein durchgefiihrt werden, woraus sich verschiedene
Projektgruppen gebildet haben. Diese konnten auch bereits erste Ideen umsetzen, so-
dass die Freifahrtsberechtigung zeitnah optimiert und fur alle Mitglieder versténdlich
dargestellt wurde. Zudem hat die Kindergruppe mehrere Workshops zum Teambuil-
ding, Fairplay und Regeln durchgefihrt und kann sich gut mit den Ergebnissen identi-
fizieren. Die Homepage wird schrittweise an die neuen Anforderungen angepasst und
die Projektgruppe zum Vereinsjubildum besteht auf Vereinsmitgliedern aus unter-
schiedlichen Trainingsgruppen und hat eine direkte Schnittstelle zum Vorstand,

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 8
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sodass ein regelmaBiger Austausch in der Projektgruppe und kurze Abstimmungen
mit dem Vorstand méglich sind.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 9
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

411 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Im Verein ist uns die soziale Nachhaltigkeit und die energieeffiziente Sanierung des
Vereinsgebdudes im Hinblick auf das Vereinsjubildaum wichtig. Der Verein méchte sich
Uber das Jahr 2025 auch im Sinne der Nachhaltigkeit auf das Jubildum vorbereiten
und gut aufstellen. Dafir bendtigt der Verein eine aktive und gut aufgestellte Mit-
glieds- und Vorstandschaft sowie Verdnderungen am Vereinsgebdude. Die angestofRe-
nen Projekte im Bereich der Vereinsentwicklung sollen weitergefthrt werden und in
den regelmaBiigen Vereinsbetrieb libergehen.

4.2 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt
4.21 Wo stehen wir?

Nachdem wir im letzten Jahr einen groB3en Fokus auf die Akquise und Integration von
Mitgliedern gelegt haben, méchten wir uns in diesem Jahre dem weiteren Zusammen-
halt im Verein widmen. Durch das anstehende Jubildaum ist es uns wichtig, dass alle
Mitglieder daran beteiligt werden und der Verein als Gemeinschaft das Jubilaum plant
und umsetzt. AuBerdem werden in den einzelnen Gruppen verschiedene Aktionen ge-
plant und Uber den Verein hinweg eine Vereinsregatta organisiert. Die Erwachsenen-
gruppen planen kurzfristige, regelmaiige Aktionen, wie Filmabende zu Ruderthemen,
Putztage und Technikeinheiten mit anschlieBendem Grillen. In der Kindergruppe sind
neben Trainingstagen mit gemeinsamen Essen mit den Eltern, Ausfliige in Schwimm-
halle, Boulderhalle und Eisbahn geplant sowie ein NADA-Workshop zum Fairplay und

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 10



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2024/2025 Mannheimer Ruderverein Amicitia von 1876 e. V.

der Vertiefung des Teambuildings. Die Vereinsregatta wird nach vielen Jahren Absti-
nenz von der Freizeitgruppe fur alle Vereinsmitglieder geplant und umgesetzt. Neben
dem sportlichen Vergleich steht der anschlieBend gesellige Austausch im Vereinsgar-
ten im Vordergrund.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Einzelne Veranstaltungen in den Zusammenhalt und Zugehorigkeit in laufend
Gruppen der Gruppe starken

Teambuilding in der Kindergruppe Verstandnis fir die Gruppe und Regeln  04/25

innerhalb der Gruppe schaffen 10/25
Vereinsregatta Austausch Uber die Gruppen hinweg 07/25
starken

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen
4.3.1 Wo stehen wir?

Das Vereinsgebaude wurde in den letzten Jahren schrittweise modernisiert. Mit Unter-
stltzung vieler Mitglieder konnten bereits einige wichtige Schritte in Richtung Ener-
gieeffizienz und Ressourcenschonung gegangen werden. Nun soll dies weitergefihrt
werden. Zum einen wird das schlecht isolierte Ruderbecken modernisiert werden. Zum
anderen soll der Verein eine PV-Anlage erhalten. Zusatzlich dazu wird weiterhin daran
gearbeitet die Nutzung von Fahrzeugen zu Regatten zu reduzieren und gemeinsam mit
den Nachbarvereinen die Hdngernutzung zu optimieren.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Sanierung des Ruderbeckens Bessere Isolierung und geringerer Ener- 10/25

gieverbrauch

Installation einer PV-Anlage Nutzung von Solarenergie 09/25

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 1
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Weniger Fahrzeuge und geringerer Ver- laufend
brauch

Bildung von Fahrgemeinschaften

4.4 Leitsatz 10 - Wettkampf
441 Wo stehen wir?

Wir haben im Verein mehrere Gruppen auf unterschiedlichem Leistungsstand und
mochten es allen Mitgliedern ermoglichen an Wettkdmpfen in ihrem Leistungsniveau
teilzunehmen und nicht ausschlieBBlich den Leistungssport zu fordern. Die Freizeit-
sportler haben bisher nur an Wanderfahrten teilgenommen und in der Kindergruppe
lag ein groBBer Fokus auf den Leistungsstarksten. Im kommenden Jahr soll eine Ver-
einsregatta flir alle Mitglieder stattfinden und den Breitensportlern werden weitere
Mdoglichkeiten zur Regattateilnahme aufgezeigt. Alle Trainings- und Wettkampfmal3-
nahmen finden unter Beachtung des Hitzeschutzplans fir den Sport des DOSB statt.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Aufklarung Uber den Hitzeschutz- Sensibilisierung fur ein verantwortungs- Ab 04/25

plan volles Training

Organisation der Vereinsregatta Geringe Einstiegshirde in den Wett- 07/25

kampfbetrieb schaffen

Unterstiitzung der Freizeitsportler in  Strukturiertes Training zur Leistungs- Ab 04/25

der Saisonplanung verbesserung

Teilnahme aller Kinder an Regatten Heranfuhren aller interessierten Kinder  Ab 04/25

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026
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5. Weitere Aktivitaten

Keine weiteren Aktivitaten geplant

Weitere Aktivitaten 13
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

In der Nachhaltigkeitsaktion hat der Verein den Garten Insekten- und Vogelfreundli-
cher zu gestalten. Dabei wurde von der Vereinsjugend ein Vogelhaus gestaltet und im
Rahmen des Gartenfestes Ubergeben. Die Aktion soll den Verein dabei unterstitzen
die Umgebung rund um das Bootshaus naturfreundlicher zu gestalten und rund um
das Naturkulturerbe der Olympiaeiche einen naturnahen Raum fiir Begegnungen der
Vereinsmitglieder zu schaffen. Die Aktion zahlt fiir den Verein sowohl in die Leitsatze
06, als auch in die Leitsétze 12 ein.

6.2 Ausblick

In diesem Jahr méchten wir im Rahmen des geplanten Umbaus des Ruderbeckens den
dort lebenden Goldfischen einen neuen Lebensraum schenken und das Gelande rund
um unseren Garten weiter verbessern. Dafir ist mit den Jugendlichen ein Putztag ge-
plant. Im Zuge dessen werden alte Boote und unbrauchbares Material aussortiert und
fachgerecht entsorgt und Mill und weitere Rickstande der Bootsnutzungen entfernt.
Die Jugendlichen sollten dadurch dafir sensibilisiert werden, dass eine fachgerechte
Entsorgung fir den Umweltschutz und den Schutz der Gewasser, auf denen sie trai-
nieren wichtig ist und das jeder seinen Beitrag dazu leisten kann. Hinzukommt, dass
die Goldfische, die bisher den Trainingsbetrieb im Ruderbecken begleitet haben, ein
neues Zuhause brauchen und daflr tUber einen Verein eine artgerechte Haltung und
Umsiedelung gesucht und umgesetzt wird.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 14
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