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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Sitz Kornwestheim
Grlndungsjahr 1962

Art der Organisation Verein

Anzahl Mitglieder 421

Webseite www.tc-kornwestheim.de
Kontakt Ncharta@tc-kornwestheim.de

Info@tc-kornwestheim.de

Der TC Kornwestheim e. V. (TCK) wurde im Jahr 1962 gegriindet und kann auf tiber 60
Jahre erfolgreiche Tennisgeschichte zurtickblicken. Aktuell verzeichnet der Verein 421
(364 in 2024) Mitglieder und damit bereits einen deutlichen Zuwachs.

Das Tennisangebot richtet sich an alle Altersklassen sowie an Neu- und Wiederein-
steiger. Der TC Kornwestheim wurde einige Jahre in Folge flr seine hervorragende Ju-
gendarbeit ausgezeichnet. Daran wollen wir anknipfen. So kooperieren wir seit 2023
wieder mit der KiSS (Kinder Sport Schule) der Stadt Kornwestheim. Eine erste offizi-
elle Kooperation mit einem &rtlichen Kindergarten wurde 2024 ins Leben gerufen.
Weitere Kooperationen befinden sich noch in der Planungsphase.

Die Corona-Krise hatte auch dem TC Kornwestheim zugesetzt. Mit dem seit 2023 im
Amt befindlichen neuen Vorstandsteam ist ein neuer ,Spirit“ im Verein spirbar. Neben
einem angestellten Trainer, der seit Oktober 2023 den Verein tatkraftig unterstitzt,
kann der Verein seit April 2025 eine weitere hochqualifizierte Trainerin im Team will-
kommen heiBBen. Diese Erganzung zeigt bereits erste positive Entwicklungen in den
Mitgliederzahlen.

Was unseren TCK ausmacht? Zentral gelegen zwischen Ludwigsburg und Stuttgart,
bietet Kornwestheim eine hervorragende Infrastruktur flir Sportler. Die groRziigige
Tennisanlage des TCK mit eigener Tennishalle sowie einer sehr guten Gastronomie,
bietet ideale Voraussetzungen fir vielfaltige sportliche Aktivitaten auf und neben dem
Platz. Das attraktive Trainingsangebot kann auf 9 AuBBenpléatzen bzw. 3 Hallenplatzen
und einem Tartanplatz ganzjahrig stattfinden. Auf und neben dem Platz bieten wir al-
len Altersklassen und allen Spielstarken ein breitgefachertes Angebot rund um die
gelbe Filzkugel.

AuBerdem modernisieren wir seit mehreren Jahren kontinuierlich. So wurde die Be-
leuchtung der Tennishalle bereits 2019 auf LED Beleuchtung umgestellt. Die urspriing-
lichen Holzfenster des Clubhauses wurden 2022 durch 3fachverglaste Fenster ersetzt
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und im vergangenen Jahr folgte die komplette Sanierung von Umkleiden und Sanitar-
bereichen. Aktuell fast abgeschlossen ist ein weiteres GroBprojekt, das 2024 gestartet
wurde: die umweltgerechte Sanierung von Dach und Dd&mmung unseres Clubhauses.
Dieses erstrahlt nun in neuem Glanz.

Uber uns 4
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 5
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 6
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2024/2025

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Der TC Kornwestheim verzeichnet in jliingster Zeit einen Uberaus positiven Trend bei
den Mitgliederzahlen, insbesondere im Jugendbereich. Die Altersstruktur ist noch
nicht ausgeglichen. Daher richten wir den Schwerpunkt unserer Vereinsarbeit
vermehrt auf unterreprasentierte Altersgruppen.

= Da die Mitglieder unser héchstes Gut sind, ist uns die Wertschatzung jedes Einzel-
nen — in jeder Altersklasse, in jeder Lebenslage — besonders wichtig; von den
Jingsten bis zu den Altesten — alle wollen wir Uber zielgerichtetere Aktionen indi-
viduell ins Vereinsleben integrieren.

= Frei nach dem Motto ,,Play and Stay”“ soll das Wohlfiihlen auf unserer Anlage -
auch neben dem Tennis - eine entscheidende Rolle spielen.

= Im Sinne der Nachhaltigkeit, besonders hinsichtlich des Energieverbrauchs, sind
Dachsanierung und Warmeddmmung des ,Sommer”-Clubhauses ein essenzielles
Projekt fir den TCK, das im Fruhjahr 2025 seinen Abschluss fand. Erganzend
hierzu steht eine Photovoltaikanlage auf der Agenda 2025.

= Neue Projekte in der Jugendarbeit sollen ebenfalls ma3geblich dazu beitragen,
den Unterbau des Vereins weiter zu stabilisieren und dadurch auf lange Sicht die
Licken in den unterreprésentierten Altersgruppen zu schlieBen. Auch daran wol-
len wir uns messen lassen.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 7
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3.3 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Willkommenskultur fiir jede
Altersgruppe | Aktionen fiir
unterschiedliche Zielgruppen

Initilerung eines Kinderschutz-
programms (gegen sexuelle
Ubergriffe)

Aktive Einbindung von Eltern/
Erziehungsberechtigten

NEU: aktive Einbindung von
Eltern

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

= Jugendevents nach Altersklas-
sen (U9/10, U12, U15, U18) zum
besseren Kennenlernen/Team-
building ausrichten

= Helferfest” fiir besonders enga-
gierte Mitglieder planen und
durchfihren

= Get-together in Form einer “Ho-
cketse” (gemutliches Beisam-
mensitzen) fir passive und auch
teils langjahrige Mitglieder und
Unterstutzer

= Vereinsveranstaltungen fir alle
Mitglieder
= Sommerfest
= Jubildumsfeier

=  Weihnachtstreff

= Juxturniere

Fortbildung

Erstellung eines Ehrenkodex
= Einfihrung des Ehrenkodex

= Vorbereitung flr ein eigenes
Schutzkonzepts

Eltern und Kinder werden in Work-
shops geschult (ITF Tennisregeln,
Staffeltraining, unterstitzende Ver-
bandsspielabwicklung, ..)

Grlndung eines erweiterten Ju-
gend-Teams mit dem Ziel, eine bes-
sere Vernetzung der einzelnen Al-
tersklassen untereinander zu errei-
chen. Positiver Nebeneffekt, mehr
Manpower

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

TC Kornwestheim e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

= Ja, ongoing

= Ja, erstmals in 2024, wird jahr-
lich fortgefuhrt

= Ja, erfreute sich groBer Beliebt-
heit, wird fortgefiihrt

=  Werden so beibehalten

= Juli
= September
=  Dezember

= Noch offen

= FErledigt

= ja, Dez. 2024
= ja,Jan. 2025
= 2027 ff

mehrmals pro Jahr

Seit Feb. 2025



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026 TC Kornwestheim e. V.

»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Den Jubilaren wird persoénlich

Wiirdigung von runden Geburts- regelmaBig

tagen (ab 70) und Jubil&en, GrziuliE
respektvoller Umgang mit = Verstorbene Mitglieder werden
verstorbenen Mitgliedern respektvoll verabschiedet

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Seit 2023 ist ein positiver Trend bei den Mitgliederzahlen zu verzeichnen. Aktuell liegt
die Mitgliederzahl bei 421. Erfreulicherweise kdnnen wir erstmals eine deutlich ausge-
wogenere Struktur/Verteilung innerhalb der jeweiligen Altersklassen feststellen.

Schatzen der Mitglieder - Jugend-Aktionen getrennt nach Altersklassen

Im vergangenen Jahr fanden nach Altersklassen getrennte Aktionen im Jugendbe-
reich statt. Auch 2024 haben wir viele Events fir unsere Kinder/Jugendlichen angebo-
ten, dabei wurden die unterschiedlichen Altersklassen besonders berlcksichtigt. So
fand z. B. der jahrliche Jugend-Hallenabschluss getrennt nach <U12 und >U12 statt,
um allen Kindern gerecht zu werden. In den Sommerferien rechtfertigten die Teilneh-
merzahlen die zwei Tennis-Camps zu Beginn und am Ende der groBen Ferien. Weitere
Events, wie gemeinsame Besuche bei den MHP Riesen oder die Teilnahme am Players’
Cheer-Up des Porsche-Tennis-Grand Prix, erfreuten sich groBer Beliebtheit.

Im Jahr 2023 organisierten wir zusammen mit der Kindersportschule (KiSS) der Stadt
Kornwestheim einen KiSS-Feriencamp-Nachmittag mit tGber 30 Kindern im Alter von 6
bis 12 Jahren auf unserer Anlage. Die Folgeveranstaltung mit unserem Vereinstrainer
erfreute sich groB3er Beliebtheit und hat uns neue jugendliche Mitglieder gebracht. Fur
das Jahr 2025 war ebenfalls ein solcher Ferientag am Ende der Sommerferien in Pla-
nung.

Schatzen der alteren und groBteils langjahrigen Mitglieder — Wiirdigung von runden
Geburtstagen

Seit 2023 werden runde und halbrunde Geburtstage wieder gewlrdigt. Die jeweiligen
Mitglieder werden von einem Vorstandsmitglied persdnlich besucht und erhalten ein
kleines Prasent.

Jubilden werden wieder gewirdigt

Ebenfalls ein wichtiger Pfeiler in der Wertschatzung unserer Mitglieder ist die Gratula-
tion unserer alteren Jubilare/innen an ihren Ehrentagen mit einem personlichen GruB3 /
Besuch (sowie einem kleinen Prasent) durch die beiden Vorsitzenden des Vereins.
Sich so entsprechend gewlrdigt zu sehen, erfreut die betreffenden Personen lberaus.
Auch hier ist das Feedback mehr als positiv.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 9
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Wiirdigung und respektvoller Umgang von verstorbenen Mitgliedern

Mitglieder, die uns Uber ihre aktive Zeit hinaus viele Jahre unterstiitzt haben, wollen
wir nicht vergessen, sondern ihnen mit einem Aushang einen letzten respektvollen
GruB erweisen.

In der Mitgliederversammlung wird zudem eine Gedenkminute abgehalten.

Helferfest flir besonders engagierte Mitglieder

Ein wesentlicher Teil in der Wertschatzung unserer aktiv helfenden Mitglieder ist das
2024 zum ersten Mal ausgetragene Helferfest. Persdnlich eingeladen erfuhren alle,
die sich im vergangenen Jahr um das Wohl des Vereins bemiht und verdient gemacht
haben, unmittelbar den Dank des Vereins. Positive Begleiterscheinung des Abends
war das altersklassenlbergreifende Zusammenkommen in gemdtlicher Runde. Im Ja-
nuar 2025 fand das Helferfest bereits zum 2. Mal statt und wird in dieser Form so bei-
behalten werden.

Unser Ziel ist es, eine Willkommenskultur fir jede Altersgruppe anzubieten.

Einige Veranstaltungen wurden im vergangenen Jahr neu eingefihrt. Darauf wollen
wir aufbauen. Etablierte Veranstaltungen sollen weiterhin das Vereinsleben férdern.
Fir neue Veranstaltungen wollen wir einen neuen Rahmen schaffen, um ergédnzend,
verstarkt und gezielt einzelne Altersklassen und unterschiedliche Mitgliedsgruppen
anzusprechen.

Kinderschutz

Der Schutz unserer Kinder und Jugendlichen liegt uns am Herzen, das wollten wir mit
der Erstellung und Einfiihrung eines TCK-Ehrenkodex untermauern. Mit unserem
langfristigen Ziel, einem eigenen Schutzkonzept flir den TCK, méchten wir diese
Werte aktiv leben, um ein vertrauensvolles Miteinander zu garantieren.

Aktive Einbindung von Eltern/Erziehungsberechtigten in das Vereinsgeschehen

Durch eine Jugendordnung wird seit Jahren gezielt Verantwortung von den
Jugendlichen und deren Eltern gefordert. Das gewahlte Jugendteam (Jugendleiterin
und drei Jugendsprecher) hat sich hier zum Ziel gesetzt, Eltern und Kinder in
separaten, speziellen Workshops rund um das Tennisgeschehen zu schulen. Das fangt
bei den ITF Tennisregeln an und geht bis hin zum Staffeltraining der Kleinsten.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 10
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3.4 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.4.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”
= Auftrage sind final vergeben = Oktober 2024 -April 2025

Dachsanierung Clubhaus
= Dachsanierung soll bis zur Platz- = Abschluss aller Arbeiten: Mai
eroffnung abgeschlossen sein 2025

= Auftrage sind final vergeben

Warmedammung Clubhaus Abschluss aller Arbeiten:

=  Wirmedammung in direktem Mai 2025
Anschluss zur Dachsanierung
und soll bis zur Platzer6ffnung
abgeschlossen sein

NEU: Installation eines ganzjahrig " #ngebote einholen Inbetriebnahme seit April 2025
nutzbaren Wasserspenders = Sponsoren finden

= Vorbereitende MaBnahmen (Lei-
tung legen, Stromanschluss)

= Beauftragung

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Der TCK hat im Rahmen der jeweiligen finanziellen Gegebenheiten regelmaBig in die
Instandhaltung investiert und u. a. die Tennishalle/ Hallenplatze mit einer energetisch
kostenglnstigeren LED-Beleuchtung ausgestattet.

Zudem wird die Heizung der Halle auch Uber das Platzbuchungstool gesteuert. So
konnte zusatzlich zu den Stromkosten auch der Gasverbrauch im vergangenen Jahr
deutlich gedrosselt werden.

Im Clubhaus wurden die alten Fenster durch neue, 3fachverglaste Fenster ersetzt. Die
Umkleiden und Sanitarbereiche wurden im vergangenen Jahr grundsaniert.

Die Energieberatung der DEHOGA hat uns bei der Suche nach Kostenfallen im Strom-
und Gasbereich ebenfalls beraten und unterstitzt. Dadurch sind weitere Mal3nahmen
in der Umsetzung.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 1
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3.5 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.5.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Erweitertes Trainingsangebot

Zusatzlich regelmaBige Trai-
nings-/Spielangebote fir alle
Altersklassen

Erweitertes Angebot fiir Gelegen-
heitsspieler

Modernere AuBendarstellung
und neue Wege der Kommuni-
kation

Modernisierung des Eingangs-
und Zugangsbereichs

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

= Einbinden zusatzlicher Trainer

= Angebot eines Fitnesspro-
gramms und Kooperation mit ei-
nem Ortlichen Athletiktrainer

= Kinder/Jugendliche: Freies Spie-
len mit Vorgaben

= Wiedereinfihrung von Forde-
rungsspielen tber online Tool

Angebot flr offenes Training und
offenes Spiel mit Gleichgesinnten -
auch als Einsteig fur Neumitglieder
mdglich ,Spielertreff an der Beach-
flag”

= Social Media Plattform soll etab-
liert werden (Insta / WhatsApp
Community)

= |nstallation eines 48” Displays
mit einem Media Player

= Austausch der in die Jahre ge-
kommenen Beleuchtung im Ein-
gangsbereich

=  Umgestaltung Eingangsbereich

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

= gseit April 2025
= seit Mai 2025

= ja, ongoing

= ja, ongoing

ja

Beachflag seit Mai 2025

= ja, 2024 erledigt

= Ja, Mai 2024

= 2025

= 2025

3.5.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Durch die Verpflichtung eines engagierten Trainers haben wir im vergangenen Jahr
den sportlichen Grundstein fir eine Neuausrichtung gelegt. Die Attraktivitat eines
Mono-Sportvereins ist entscheidend davon abhédngig. Um die steigende Nachfrage
nach qualitativ hochwertigem Training Uber alle Altersbereiche hinweg abbilden zu
kdénnen, hat der TCK eine weitere professionelle Trainerin engagieren kénnen.

Weitere MaBnahmen, wie eine regelmaBige Aktualisierung der Informationen am

“Schwarzen Brett”, die durchgefiihrte Neumdblierung unseres Hallenbiros und die
Neubepflanzung des Eingangsbereiches tragen wesentlich dazu bei, einen anspre-
chenden ersten Eindruck zu vermitteln und einen “modernen Look” auszustrahlen.

Die kontinuierliche Pflege der Pflanzen im AuBBenbereich wie auch die regelmaBige
Reinigung des AuBenbereichs liegt uns ebenfalls am Herzen.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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Durch die Installation neuer Strahler mit Bewegungsmelder fir die AuBenbeleuchtung
auf dem Parkplatz wird auch bei Dunkelheit (und im Winter) ein “Willkommen” signali-
siert.

Erweiterung des Trainingsangebots

Das Trainingsangebot wird durch weitere qualifizierte Trainingsangebote / erweitertes
kompetentes Trainerteam kontinuierlich erweitert und ergénzt. Zusatzliche Anreize
zum freien Spiel sind ebenfalls bereits geschaffen worden.

Modernere AuBendarstellung und neue Wege der Kommunikation

Die Beitragsstruktur wurde seit einigen Monaten komplett Gberarbeitet und hat einen
neuen ,Anstrich“ bekommen. Angefangen bei der Begrifflichkeit, Uber die Aktualisie-
rung der Beitragskategorien bis hin zu einer exakteren Beschreibung der Randbedin-
gungen innerhalb der Gruppentarife und einer gendersensiblen Benennung der Kate-
gorien, wollen wir den Verein besser prasentieren.

Daruber hinaus pflegen wir durch engmaschige Kommunikation, z. B. WhatsApp Com-
munity / Uber E-Mails und eine Social Media Plattform, den Informationsfluss mit un-
seren Mitgliedern und bieten ihnen gréBtmdgliche Transparenz. Zusatzlich informiert
ein groBRes Display im Foyer Uber Aktuelles. Weiter erfreuen sich aktuelle News, Bilder
aus dem Vereinsleben auf einem grof3en Display im Foyer gro3er Beliebtheit.

Modernisierung des Eingangs und Zugangsbereiches

Der erste Eindruck ist der Wichtigste, daher wollen wir entsprechend auch in unserem
Foyer neue Wege gehen und durch eine Umgestaltung inklusive einer neuen Beleuch-
tung den “moderneren Look” weiter vorantreiben.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 13
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
421 Wo stehen wir?

Aufgrund der deutlich verbesserten AuBBendarstellung des Vereins in Social Media
und der lokalen Presse stieg das Interesse am Tennisspiel beim TC Kornwestheim
enorm. Dadurch kénnen wir deutlichen Zuwachs bei den Mitgliederzahlen im Kin-
der/Jugendbereich und auch bei den Aktiven verzeichnen. Uber unsere Jahres-(Ter-
min-)Planung in Verbindung mit einem engagierten Vorstandsteam und der Unterstt-
zung einiger Mitglieder sind wir bestrebt, die Attraktivitat fur alle Altersbereiche und
Spielstarken kontinuierlich auszubauen und zu verbessern.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Willkommenskultur stiarken " Familienevents durchfihren 2025/26
= Seniorenevents durchfihren

= Spielertreff etablieren

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 14
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»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Kinderschutz

Ausbau Kooperation mit Kinder-
sportschule

Woran sehen wir, dass wir erfolg-
» J
reich sind?“

= Beantragung Qualitdtsmerkmal Kin-
derschutz des Landkreis Ludwigs-
burg

= Erstellung eines eigenes Schutzkon-

zepts

Neue Moglichkeiten der Zusammenar-
beit finden

TC Kornwestheim e. V.

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

2025

2026ff

2026ff

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

4.3.1 Wo stehen wir?

Erklartes Ziel in Sachen Energieeinsparung ist die Umsetzung der Photovoltaikanlage
mit Speichermodul, um dadurch positiv auf unsere Stromkosten einzuwirken, diese
langfristig zu senken und unabhéngiger von steigenden Energiepreisen werden.
Gleichzeitig verbessern wir so die 6kologische Bilanz des Vereins und setzen ein
sichtbares Zeichen fur Nachhaltigkeit.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Photovoltaik Clubhaus

Stromspeicher als Ergénzung der
Photovoltaikanlage

Bewegungsmelder fiir Umkleiden

Erweiterung des Fahrradstellplatzes

VergroéBerung der Vereinsfldche
durch Anpassung des Erbpacht-
vertrags

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026

r wir, wir er =
»Woran sehen , dass erfol
reich sind?“

Nutzung der neuen Dachflédche zur
Stromgewinnung und Kostenreduktion

Anschaffung eines Speichermoduls, um
die Nutzung der Photovoltaikanlage
voll auszuschopfen

Kosteneinsparungen (konkrete Zahlen
noch zu definieren)

Durch UmbaumaBnahmen Miilltonnen-
stellplatz und Gastrobereich

Neue Nutzungsmaoglichkeiten fiir den in
die Jahre gekommenen Tartanplatz

»In welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Sommer 2025

2026

2025

2025-2027

2025-2027

15
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»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Ganzjahresplatz

Flutlichtanlage

Woran sehen wir, dass wir erfolg-
» J
reich sind?“

Informieren lber ressourcenschonen-
den Untergrund, langfristiger Umstieg

Installation einer Flutlichtanlage auf
(mindestens) zwei Platzen

TC Kornwestheim e. V.

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

2027ff

2026ff

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

441 Wo stehen wir?

Fur uns bedeutet erfolgreiche Vereinsentwicklung, wenn wir als Verein unsere Struk-
turen starken, klare Ziele verfolgen und die Mitglieder aktiv einbinden. Erfolgreiche
Vereinsentwicklung verbindet strategische Planung mit lebendigem Vereinsleben und
schafft so langfristige Stabilitat und Attraktivitat. Dieser kontinuierliche Prozess lebt
von der Anpassung an gesellschaftliche Trends.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Moderne AuBendarstellung -
Homepage Update

RegelméaBige Berichterstattung
(online und im Printbereich)

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

Homepage bendtigt eine vollstéandige
Uberarbeitung

Starkung des positiven Vereinsimages
durch Présenz in der Presse (lokal und
Uberregional)

»In welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

2026

2025
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5. Weitere Aktivitaten

Keine weiteren Aktivitdten geplant.

Weitere Aktivitaten 17
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die Kontaktaufnahme zu anderen Vereinen, die bereits erfolgreich Flohmarkte
anbieten und umsetzen, konnten wir erste Ideen sammeln. Bislang steht das finale
Format eines solchen Angebots, das auch fir Externe offen ist, beim TC Kornwestheim
noch nicht fest und konnte demnach noch nicht durchgefiihrt werden.

6.2 Ausblick

Das Angebot eines TC Kornwestheim —Tennis-Flohmarkts ist Teil der Planung fir das
nachste Jahr.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Die Erstellung der N!-Charta hat uns geholfen, eine Struktur sowohl Uber den initialen
Status, als auch in unsere Planung und Projekte zu bringen und die Umsetzung dieser
auch aktiv zu verfolgen. Die Charta erfordert und erwartet allerdings kontinuierliche
Uberarbeitung, was sich durch die zusatzliche Zeitanforderung manchmal etwas
schwierig gestaltet.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr
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