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1. Uber uns

1.1  Vereinsdarstellung

Willkommen beim FC Schénau — dem Herzstiick leidenschaftlichen FuBballspiels und
einer engagierten Gemeinschaft, die seit 1908 Tradition und Teamgeist vereint. Im Her-
zen von Schénau im Jogi-Low-Stadion gehen knapp 500 Mitglieder dem gemeinsa-
men Hobby, dem FuBball, nach.

Der FC Schonau ist nicht nur ein FuBballverein, sondern eine Familie, in der Spieler, El-
tern und leidenschaftliche Unterstitzer zusammenkommen. Unsere Mission ist es,
nicht nur fuBballerische Fahigkeiten zu fordern, sondern auch die persdnliche Ent-
wicklung jedes Einzelnen zu starken.

Vom Kindergartenalter bis zur A-Jugend betreuen wir mit Hingabe und Fachkenntnis
mehr als 130 Kinder und Jugendliche. Unsere beiden Herrenmannschaften und die Da-
menmannschaft kdmpfen mit Stolz und Teamgeist auf dem Platz. Doch beim FC
Schoénau geht es nicht nur um den Wettkampf — auch unsere Alte Herren Abteilung
bringt Lebensfreude und Ehrgeiz auf Turniere und l&sst die Kameradschaft aufleben
und ist eine wichtige Stiitze fir den Verein.

Hinter den Kulissen arbeiten mehr als 40 engagierte Ehrenamtliche unermudlich, um

sicherzustellen, dass unser Verein nicht nur ein Ort fir sportlichen Erfolg ist, sondern
auch fur die Entwicklung von Werten, die ein Leben lang pragen. Die ehrenamtlichen

Trainer und Betreuer des FC Schonau setzen sich Tag fir Tag ein, um sicherzustellen,
dass unsere Spielerinnen und Spieler nicht nur auf dem griinen Rasen brillieren, son-

dern die erlernten Werte auch im Leben umsetzen.

Der FC Schonau ist nicht nur ein FuBballverein, sondern auch eine gro3e Familie, in
der FuBballleidenschaft Gber Generationen hinweg weitergegeben wird. Es ist keine
Seltenheit, Brider oder Cousins Seite an Seite in einer Mannschaft spielen zu sehen,
und oft engagieren sich sogar Véter als ehrenamtliche Trainer fir die Jugendmann-
schaften ihrer Kinder. Diese familidre Verbundenheit schafft nicht nur ein einzigartiges
Gemeinschaftsgefihl, sondern pragt auch die Atmosphéare innerhalb des Vereins. Der
FC Schoénau steht somit nicht nur fur sportlichen Erfolg, sondern auch fiir generations-
Ubergreifende Freundschaften und die gemeinsame Freude am FuB3ball.

Uber uns 3
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen,
okologischen und 6konomischen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung, sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

,Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereinsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer
Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitédten so gering wie mdglich zu
halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:
,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen
uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Die N!-Charta Sport 4
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

»Wir bemihen uns, fir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf nach-
haltige Verkehrsmittel zurlickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch
Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereinserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fir das Leistungs-
prinzip und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtli-
chen unseres Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Ge-
sundheit zu foérdern und auch wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren
Sicherheit.”

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns flr die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, in-
dem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fiir Verande-
rungen sowie neue ldeen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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3. Unsere bisherigen

Schwerpunktthemen
2024/2025

3.1

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Ill - Vereinserfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche
Verantwortung

Leitsatz 03 - Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 — Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Schulung der Trainer und Be-
treuer zum Thema Kinder- und
Jugendschutz

Vervollstandigung der Fiihrungs-
zeugnisse aller ehrenamtlichen
Helfer.

Veranstaltung in Kooperation mit
dem Jugendschutz vor allem fiir
Eltern und Kinder und Jugend-
liche zum Thema Jugendschutz.

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Alle Trainer haben an mindestens
einer Schulung zum Thema ,,Kinder
und Jugendschutz im Verein® teilge-
nommen.

Alle Trainer, Betreuer und Helfer ha-
ben ein einwandfreies Fiihrungs-
zeugnis beim Verein vorgezeigt.

Gemeinsam mit dem Jugendamt
wurde eine Veranstaltung zum
Thema Kinder und Jugendschutz
durchgefihrt

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
einsentwicklung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Alle Trainer wurden in den vergan-
genen 12 Monaten zum Thema Kin-
der- und Jugendschutz geschult.

Alle Trainer, Betreuer, Vorstands-
mitglieder und sonstige Verantwort-
liche des Vereins haben ein ein-
wandfreies Flihrungszeugnis vorge-
legt.

Am 09. Juni 2024 fand ein Training
fur Kinder, Trainer, Betreuer und El-
tern im Jogi-Low-Stadion in
Schoénau statt.



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Spendenbescheinigungen fiir
ehrenamtliche Jugendtrainer
ausstellen.

Durchfiihrung eines Ausflugs fiir
alle Vorstandsmitglieder.

Durchfiihrung eines Teamevents
fur alle ehrenamtlichen Trainer,
Betreuer und Helfer

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2024/2025

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Jeder ehrenamtliche Trainer be-
kommt eine Spendenbescheinigung
des Vereins ausgestellt.

Die Vorstandmitglieder gehen ge-
meinsam auf einen Vorstandsaus-
flug.

Es wird ein Teamevent oder Ausflug
fur alle ehrenamtlichen Helfer, Trai-
ner und Betreuer durchgefihrt.

FC Schonau 1908 e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Anfang 2025 wurden die Spenden-
bescheinigungen fir alle ehrenamt-
lichen Trainern ausgestellt.

Am 26. Oktober 2024 fand ein ge-
meinsamer Wanderausflug der Vor-
standschaft des FC Schoénau statt.

Das Teamevent konnte aus zeitli-
chen Griinden nicht realisiert wer-
den (s. Erlauterung im Text oben).

TRAINING FUR KINDER AB 6 JAHREN,
ELTERN UND TRAINER*INNEN/
BETREUER*INNEN

SONNTAG, 09.06.2024 VON 17-19 UHR
FC SCHONAU VEREINSHEIM
JOGI LOW STADION

Bahnhofstralle 15, 79677 Schiinau im Schwarzwald

Mit dem interaktiven Praventionstheaterstiick:

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Im Rahmen unserer Teilnahme an der N Charta haben wir uns im vergangenen Jahr
insbesondere dem Kinder- und Jugendschutz, der Forderung eines respektvollen Mit-
einanders sowie der Wertschatzung ehrenamtlicher Arbeit verschrieben. Unser Ziel
war es, ein sicheres und wertschatzendes Umfeld fir unsere Mitglieder und Ehrenamt-
lichen zu schaffen — insbesondere fir Kinder, Jugendliche und ihre Betreuer.

Ein Jahr spater kdnnen wir mit Stolz sagen: Wir haben viele unserer Vorhaben erfolg-
reich umgesetzt. Alle Trainer, Betreuer und Vorstandsmitglieder haben ein einwand-
freies Fihrungszeugnis vorgelegt. Zuséatzlich haben wir unsere Ehrenamtlichen umfas-
send zum Thema Kinder- und Jugendschutz geschult. In enger Kooperation mit dem
Jugendamt konnten wir am 09. Juni 2024 eine gut besuchte Informationsveranstal-
tung fur Kinder, Eltern und Trainer durchfiihren. AuBerdem haben wir die ehrenamtli-
che Arbeit unserer Jugendtrainer erstmals mit Spendenbescheinigungen gewdlrdigt
und einen gemeinsamen Vorstandsausflug organisiert, um den Austausch und die Ge-
meinschaft innerhalb der Vorstandschaft zu stéarken.

3.2.3 Noch nicht erreichte Ziele - Was war herausfordernd?

Leider konnten wir aus zeitlichen Griinden das geplante Teamevent fir alle ehrenamt-
lichen Helfer, Trainer und Betreuer nicht realisieren. Neben dem hohen organisatori-
schen Aufwand kam hinzu, dass die Sanierung unseres Kunstrasenplatzes friher be-
gonnen hat als urspriinglich geplant. Dadurch waren viele Vereinsmitglieder stark in
die Organisation und Umsetzung eingebunden, was zusatzliche Kapazitaten gebun-
den hat. Das Ziel war nicht zu ambitioniert, konnte jedoch unter den gegebenen Um-
stdnden nicht umgesetzt werden.

3.2.4 Ausblick - Was ist im kommenden Jahr méglich?

Die Durchflihrung des Teamevents bleibt ein erklartes Ziel fir das kommende N!-
Charta-Jahr. Wir wollen damit ein sichtbares Zeichen der Anerkennung und des Zu-
sammenhalts setzen. Darliber hinaus mochten wir weiterhin mit dem Jugendamt zu-
sammenarbeiten und unser Engagement fir Kinder- und Jugendschutz weiter vertie-
fen. Auch die kontinuierliche Sensibilisierung unserer Mitglieder flr die Vereinswerte
wie Respekt, Integration und ehrenamtliches Engagement soll im kommenden Jahr
weiter gestarkt werden.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 8
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3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Installation von Bewegungs-
meldern in Kabinen und Dusch-
rdumen bis zum Beginn der
nachsten Saison, um den Ener-
gieverbrauch fiir Beleuchtung zu
senken.

Einflihrung einer veganen
Stadionwurst als Alternative.

Abschaffung der gedruckten
Stadionzeitung bis zum Ende der
laufenden Saison und vollstan-
dige Umstellung auf die digitale
Alternative.

Durchfiihrung der General-
sanierung des Jogi-Léw-Stadions
bis zum Ende des kommenden
Jahres, mit dem Ziel, eine 6kolo-
gische Bauweise zu verwenden.

Durchfiihrung einer Energie-
beratung und Identifizierung von
potenziellen Energieeinspa-
rungen

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Alle Kabinen, Duschraume, Toilet-
ten, Flure und Gemeinschaftsrdume
(ausgenommen die Vereinsgast-
statte) sind mit Bewegungsmeldern
ausgestattet.

Zu jedem Heimspiel, an dem nor-

male Stadionwdrste verkauft wer-
den, wird es auch eine vegane Al-
ternative geben.

Die gedruckte Stadionzeitung wird
nicht mehr erscheinen.

Die Generalsanierung des Sport-
platzes ist abgeschlossen und der
neue Platz wird eréffnet.

Eine Energieberatung durch einen
zertifizierten Energieberater hat
stattgefunden

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Samtliche vorgesehenen Radume
konnten mit Bewegungsmeldern
ausgestattet werden.

Wir bieten bei jedem Heimspiel als
Alternative zur tierischen Stadion-
wurst eine vegane Alternative an.

Zur neuen Saison, die im August
2024 gestartet ist, haben wir unsere
Stadionzeitung, die zu jedem Heim-
spiel erscheint, ausschlieBlich digi-
tal angeboten.

Der Kunstrasen und das Jogi-Low-
Stadion wurden saniert und konnten
im Marz 2025 in Betrieb genommen
werden. Aufgrund weiterer Sanie-
rungsarbeiten im Stadion (Leicht-
athletikanlage, Laufbahn, etc.) wird
die offizielle Er6ffnung Ende Juni
2025 stattfinden.

Die Energieberatung konnte aus
Zeitgriinden bisher nicht stattfinden
und wird fir das nachste Jahr ge-
plant.
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3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Als FC Schdnau haben wir im vergangenen Jahr erneut wichtige Schritte unternom-
men, um unseren Energieverbrauch zu senken und unsere Emissionen zu reduzieren.
Die im Zielkonzept vorgesehenen MafBBnahmen konnten wir gré3tenteils erfolgreich
umsetzen: So wurden in allen Kabinen, Duschrdumen, Fluren und Gemeinschaftsrau-
men Bewegungsmelder installiert, wodurch der Energieverbrauch fir Beleuchtung
splrbar gesenkt werden konnte.

Auch unser Gastronomiebereich ist nachhaltiger geworden: Seit Juni 2024 bieten wir
bei jedem Heimspiel eine vegane Stadionwurst als Alternative zur klassischen Brat-
wurst an. Die Umstellung der Stadionzeitung auf ein rein digitales Format wurde bis
August 2024 ebenfalls abgeschlossen, wodurch wir unseren Papierverbrauch deutlich
reduzieren konnten.

Ein besonderer Meilenstein war die abgeschlossene Generalsanierung des Jogi-Low-
Stadions. Dabei wurde auf kologische Bauweise geachtet, um die Umweltbelastung
so gering wie mdglich zu halten und gleichzeitig eine moderne, zukunftsfahige Sport-
statte zu schaffen.

3.3.3 Noch nicht erreichte Ziele - Was war herausfordernd?

Die geplante Energieberatung durch unseren Sponsor EWS konnte im vergangenen
Jahr leider nicht umgesetzt werden. Der Grund daflr lag in der friihzeitig gestarteten
Sanierung des Kunstrasenplatzes, die viele Ressourcen innerhalb des Vereins gebun-
den hat. Die urspriinglich geplanten Kapazitaten fiir die Organisation der Beratung
mussten anderweitig eingesetzt werden, weshalb dieser Punkt ins kommende Jahr
verschoben wurde.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 10
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3.3.4 Ausblick - Was ist im kommenden Jahr méglich?

Die Durchfuhrung der Energieberatung bleibt fir uns ein wichtiges Ziel und ist nun fur
das Jahr 2025/2026 eingeplant. Wir erhoffen uns davon wertvolle Erkenntnisse Gber
weitere Einsparpotenziale und mdgliche nachste Schritte. Auch darlber hinaus wer-
den wir weiterhin nach Moéglichkeiten suchen, unsere Vereinsarbeit nachhaltiger zu
gestalten - im Kleinen wie im GroBen. Die Erfahrungen aus dem vergangenen Jahr ha-
ben uns gezeigt, dass bereits mit begrenzten Mitteln splrbare Verdnderungen mog-
lich sind, wenn der Wille und die Gemeinschaft stimmen. Deshalb méchten wir unse-
ren Weg in Richtung Umweltverantwortung konsequent weitergehen.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Organisation und Durchfiihrung
eines Sommerfestes des Kin-
dergartens als Sportfest im Jogi-
Léw-Stadion.

Durchfiihrung einer FuBball-AG
an mindestens einer lokalen
Schule in der Umgebung

Ausschreibung der Bufdi-Stelle
und Einstellung eines geeigneten
Kandidaten

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Das Sommerfest wurde erfolgreich
durchgefihrt und es kamen zahlrei-
che Besucher.

Die FuBball AG kann monatlich
durchgefihrt werden und es neh-
men jeweils mindestens 10 Schiile-
rinnen und Schiiler teil.

Einstellung eines Bufdis, der min-
destens ein Jahr lang im Verein ta-
tig ist und dabei aktiv die Vereinsar-
beit unterstitzt

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Am 20. Juli 2024 konnte gemeinsam
mit dem Katholischen Kindergarten
St. Maria ein Sommerfest im Jogi-
Léw-Stadion durchgefiihrt werden.

Die MaBnahme konnte aus Zeit- und
Ressourcengriinden bisher nicht
umgesetzt werden, bleibt aber fir
das kommende Jahr in Planung.

Die MaBnahme konnte aus Zeit- und
Ressourcengriinden bisher nicht
umgesetzt werden, bleibt aber fir
das kommende Jahr in Planung

il
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3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Der FC Schonau verfolgt seit jeher das Ziel, den Verein nachhaltig weiterzuentwickeln
- mit einem besonderen Fokus auf Nachwuchsarbeit, Gemeinschaft und langfristiger
Planung. Im vergangenen Jahr konnten wir in diesem Bereich erste konkrete MaBBnah-
men erfolgreich umsetzen: Das Sommerfest des ortlichen Kindergartens wurde im Juli
2024 als gemeinsames Sportfest im Jogi-Low-Stadion veranstaltet. Die Veranstaltung
war ein voller Erfolg mit zahlreichen teilnehmenden Familien, Kindern und Vereinsmit-
gliedern. Sie bot die perfekte Gelegenheit, erste sportliche Erfahrungen zu ermdégli-
chen und frihzeitig Begeisterung fir den FC Schénau zu wecken.

3.4.3 Noch nicht erreichte Ziele - Was war herausfordernd?

Leider konnten wir zwei zentrale MaBnahmen unseres Zielkonzepts noch nicht reali-
sieren: die Einrichtung einer FuBball-AG an einer Schule sowie die Ausschreibung und
Besetzung einer Bufdi-Stelle. Der Hauptgrund lag in der friiher als geplant gestarteten
Sanierung des Kunstrasenplatzes. Der damit verbundene erhebliche organisatorische
und finanzielle Mehraufwand hat unsere Ressourcen stark gebunden. In dieser Zeit
mussten zahlreiche Spiele und Trainingseinheiten extern organisiert und verlegt wer-
den. Parallel liefen Spendenaktionen zur Finanzierung der Sanierung, was das Ehren-
amt zusatzlich belastet hat. Die Zielsetzungen waren grundsétzlich realistisch, konn-
ten aber unter diesen besonderen Umstédnden nicht umgesetzt werden.

3.4.4 Ausblick - Was istim kommenden Jahr méglich?

Sowohl die Durchfihrung einer FuBball-AG an einer lokalen Schule als auch die Be-
setzung der Bufdi-Stelle bleiben fir uns zentrale Vorhaben, um unsere Nachwuchsar-
beit zu stérken und die Vereinsorganisation weiter zu professionalisieren. Fur das
kommende Jahr planen wir die schrittweise Umsetzung beider MaBBnahmen. Erste Ge-
sprache mit Schulen haben bereits stattgefunden, und auch die Ausschreibung der

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 12
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Bufdi-Stelle wird zeitnah vorbereitet. Wir sind Gberzeugt, dass wir mit diesen Schritten
die Basis fiur eine erfolgreiche und zukunftsfahige Vereinsentwicklung weiter festigen
kdénnen — getragen von Engagement, Gemeinschaftssinn und Weitblick.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 13
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Ill - Vereinserfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt einsentwicklung

411 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01: Mitglieder - Bereich Soziale Belange:

Im Fokus unserer Bemihungen um soziale Belange steht weiterhin der Leitsatz 01, der
sich auf unsere Mitglieder konzentriert. Unsere Mitglieder bilden das Herzstiick unse-
rer Gemeinschaft, und es ist uns ein zentrales Anliegen, ihre Bedirfnisse zu verstehen
und ihre sozialen Erfahrungen im Verein zu verbessern. Durch eine unterstitzende und
inklusive Umgebung fordern wir nicht nur die individuelle Entwicklung unserer Mitglie-
der, sondern starken auch den Zusammenhalt und die Vielfalt innerhalb des FC
Schoénau.

Leitsatz 05: Ressourcen, Energie, Emission - Bereich Umweltbelange:

Der Leitsatz 05 steht nach wie vor im Mittelpunkt unserer Bemihungen im Bereich
Umweltbelange. Als FuBballverein mit einer tiefen Verwurzelung in der Gemeinschaft
erkennen wir die Verantwortung an, nachhaltige Praktiken zu fordern. Wir setzen uns
aktiv fr den sparsamen Umgang mit Ressourcen, die effiziente Nutzung von Energie
und die Reduzierung von Emissionen ein. Durch die Implementierung umweltfreundli-
cher MaBBnahmen wollen wir unseren Beitrag zu einem nachhaltigeren Umfeld leisten
und die Bewusstseinsbildung fir Umweltfragen innerhalb unserer Gemeinschaft for-
dern.

Leitsatz 12: Erfolgreiche Vereinsentwicklung - Bereich Vereinserfolg:

Die erfolgreiche Vereinsentwicklung ist auch im ndchsten N!-Charta Jahr zentral fur
die Zukunft des FC Schonau. Der Leitsatz 12 bildet die Grundlage unserer Bestrebun-
gen, den Verein langfristig zu starken und weiterzuentwickeln. Dies beinhaltet nicht
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nur sportlichen Erfolg, sondern auch eine nachhaltige Struktur, die den Verein in allen
Aspekten gedeihen lasst. Durch kluge Entscheidungen in den Bereichen Finanzen,
Management und Infrastruktur streben wir an, den FC Schénau als einen stabilen und
erfolgreichen Verein fir kommende Generationen zu etablieren.

4.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
4.21 Wo stehen wir?

Der FC Schénau hat im vergangenen Jahr gezielt MaBnahmen umgesetzt, um das
Wohlbefinden und den Schutz seiner Mitglieder — insbesondere von Kindern und Ju-
gendlichen - zu stérken. Dazu zahlen verpflichtende Schulungen zum Kinder- und Ju-
gendschutz, die Einfiihrung einwandfreier Fihrungszeugnisse fir alle Ehrenamtlichen
sowie eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt. Wir haben uns als Verein deut-
lich zum Thema Integration und gegen jede Form von Diskriminierung positioniert.
Gleichzeitig ist uns bewusst, dass der zunehmende Druck auf ehrenamtliches Engage-
ment eine groBRe Herausforderung darstellt. Deshalb wollen wir kiinftig verstarkt Maf3-
nahmen zur Anerkennung und Férderung des Ehrenamts umsetzen, um die soziale
Gemeinschaft und den Zusammenhalt im Verein weiter zu starken.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

Im kommenden Jahr setzt der FC Schénau erneut klare Schwerpunkte im Bereich der
sozialen Belange. Ein zentrales Projekt ist die Entwicklung eines Wertekonzepts fur
den Kinder-, Jugend- und Aktivenbereich, das zentrale Prinzipien wie Respekt, Plnkt-
lichkeit, Verantwortungsbewusstsein und Vorbildfunktion definiert. Diese Werte sollen
im Trainings- und Spielbetrieb aktiv gelebt und regelmaBig mit Spielern und Betreuern
thematisiert werden. Ziel ist es, eine gemeinsame Orientierung fir alle Altersstufen zu
schaffen und das Miteinander im Vereinsalltag nachhaltig zu starken.

Darilber hinaus méchten wir das Ehrenamt sichtbarer wiirdigen und den Zusammen-
halt férdern. Geplant ist ein gemeinsamer Ausflug fur alle ehrenamtlichen Trainer, Co-
Trainer, Betreuer, Schiedsrichter und weiteren Helfer. Dieses Teamevent soll nicht nur
ein Dankeschon sein, sondern auch Raum fiir Austausch und Gemeinschaft bieten. Wir
messen unseren Erfolg daran, dass moglichst alle eingeladenen Ehrenamtlichen teil-
nehmen und sich in ihrer Arbeit wertgeschatzt fihlen.

Ein weiteres Highlight wird ein gemeinsames Trainingslager fur die C- bis A-Jugend.
Da wir in diesen Altersklassen in einer Spielgemeinschaft mit dem SV Todtnau agie-
ren, ist uns der Aufbau eines starken Teamgeists besonders wichtig. Das Trainingsla-
ger soll den sportlichen und sozialen Zusammenhalt fordern und den Jugendlichen
zeigen, dass unser Verein mehr bietet als nur Trainingseinheiten — ndmlich echte Ge-
meinschaft.
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FC Schonau 1908 e. V.

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Entwicklung eines Wertekonzepts Alle Trainer kennen und integrieren das  Bis Juli 2026

fir Kinder-, Jugend- und AktivfuB3- Konzept in ihre Arbeit; Werte werden in

ball. Wir definieren und vermitteln mindestens 2 Teamsitzungen pro Sai-

klare Werte wie Respekt, Piinktlich-  son thematisiert und an die Kinder, Ju-

keit, Umgang mit Vereinseigentum gendlichen und aktiven FuBballer wei-

und Vorbildfunktion - altersgerecht ~ tergegeben.

und vereinsiibergreifend.

Wir veranstalten ein vereinsweites Mindestens 80 % der eingeladenen Eh-  Bis Juli 2026

Teamevent fiir Trainer, Betreuer, Co-
Trainer, Schiedsrichter und Helfer,
um das Ehrenamt zu wirdigen.

Durchfiihrung eines Trainingslagers
fiir die C- bis A-Jugend mit dem SV
Todtnau.

renamtlichen nehmen am Ausflug teil;
positives Feedback zur Wertschatzung.

Wir organisieren ein gemeinsames Wo-
chenende fur alle Jugendspieler der
Spielgemeinschaft zur Férderung von

Bis Ende 2025

Gemeinschaft und Motivation.

Teilnahmequote liegt bei mindestens
75 %; Spieler und Trainer berichten von
gestarktem Teamgefihl und Motivation.

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

4.3.1 Wo stehen wir?

Der FC Schonau hat in den letzten Jahren kontinuierlich an der Reduzierung seines
okologischen FuBabdrucks gearbeitet. Mit der Umrlstung auf LED-Beleuchtung, der
Installation von Bewegungsmeldern sowie der Umstellung auf eine digitale Stadion-
zeitung haben wir konkrete Fortschritte erzielt. Auch die Einfihrung einer veganen
Stadionwurst unterstreicht unser Engagement fiir Nachhaltigkeit. Der Abschluss der
umweltfreundlich gestalteten Sanierung des Jogi-Low-Stadions war ein bedeutender
Meilenstein. Die geplante Energieberatung, die bislang noch aussteht, soll uns klinftig
weitere Einsparpotenziale aufzeigen. Der Umweltgedanke ist im Verein angekommen
- jetzt gilt es, diesen weiter zu verankern und systematisch auszubauen.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

Der FC Schénau méchte auch im kommenden Jahr seine Umweltbilanz weiter verbes-
sern und gezielte MaBnahmen zur Energie- und Ressourceneinsparung umsetzen. Ein
zentrales Projekt ist die Isolierung des Daches unseres Vereinsheims, um Heizkosten
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dauerhaft zu senken und die Energieeffizienz des Gebdudes zu erhdhen. Ziel ist eine
splrbare Reduzierung des Energieverbrauchs, insbesondere in den Wintermonaten.

Zusétzlich planen wir in Kooperation mit unserem Sponsor, dem Okostromanbieter
EWS, eine Energieberatung durchzufihren. Dabei sollen weitere Einsparpotenziale
identifiziert und konkrete Empfehlungen fir zukinftige Investitionen oder Verhaltens-
anderungen ausgesprochen werden. Der Fokus liegt darauf, mindestens eine neue
MaBnahme daraus im Folgejahr umzusetzen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Reduzierung des Wasserverbrauchs im Vereinsheim.
Dazu werden wassersparende Duschkopfe und Wasserhahnaufsatze in allen relevan-
ten Bereichen installiert. So méchten wir den Wasserverbrauch senken, ohne dabei
den Nutzungskomfort einzuschranken. Unsere UmweltmaBBnahmen sind nicht nur ein
Beitrag zur Nachhaltigkeit, sondern auch zur langfristigen Kostenersparnis flr den

Verein.

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Das Vereinsheimdach wird ge- Reduzierung der Heizkosten im Ver- Bis Juni 2026

dammt, um Warmeverluste zu redu-  gleich zur letzten Heizperiode; positive

zieren und den Heizenergiever- Ruckmeldung des Hausmeisters/Ver-

brauch nachhaltig zu senken. einsverantwortlichen zur verbesserten

Warmeeffizienz.

Durchfiihrung einer professionellen  Bericht mit mindestens 2 konkreten Bis Mai 2026

Energieberatung mit unserem Handlungsempfehlungen liegt bis Mitte

Sponsor EWS. Ein Energieberater 2026 vor; mindestens eine MafBnahme

analysiert gemeinsam mit dem wird im Folgejahr umgesetzt.

Verein die bestehenden Energiever-

brauche und zeigt neue Einspar-

potenziale auf.

In Duschen und Waschbecken im Wasserverbrauch reduziert sich mess-  Bis Ende 2025

Vereinsheim und den Umkleiden bar (z. B. iber Abrechnungen); Riick-
werden wassersparende Duschképfe meldung der Nutzer zeigt keine Ein-
und Wasserhahnaufsatze installiert.  schréankungen im Komfort.

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung

441 Wo stehen wir?

Unsere Vereinsentwicklung basiert auf einer klaren Vision: Nachhaltigkeit, Nach-
wuchsférderung und Vernetzung in der Region. Mit der erfolgreichen Umsetzung des
Sportfestes flir Kindergartenkinder haben wir erste Impulse gesetzt, um junge
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Menschen frihzeitig fir den FC Schénau zu begeistern. Gleichzeitig hat die Sanierung
des Kunstrasens viele Kapazitdten gebunden, wodurch andere MaBnahmen — wie die
Einrichtung einer FuBball-AG oder die Ausschreibung einer Bufdi-Stelle — verschoben
werden mussten. Unsere finanzielle und strukturelle Basis ist stabil, die Planung er-
folgt vorausschauend. Fliir das kommende Jahr liegt der Fokus auf dem Ausbau unse-
rer Nachwuchsarbeit, einer besseren Verzahnung mit Schulen und der Professionali-
sierung der Vereinsorganisation.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

Fir eine erfolgreiche und nachhaltige Vereinsentwicklung setzt der FC Schénau auch
im kommenden Jahr auf gezielte Nachwuchsarbeit, Kooperationen und die Qualifizie-
rung ehrenamtlicher Krafte. Gemeinsam mit den 6rtlichen Schulen méchten wir eine
FuBball-AG etablieren, um Kinder friihzeitig an den Verein heranzuflihren und Begeis-
terung flr den Sport zu wecken. Ziel ist es, den Verein in der Region noch starker zu
verankern und junge Talente zu gewinnen.

Zudem wollen wir Jugendliche aus unseren eigenen Mannschaften aktiv als Jugend-
trainer einbinden, damit sie erste Verantwortung Gbernehmen und sich mit dem Verein
langfristig identifizieren. Dies starkt nicht nur ihre sozialen Kompetenzen, sondern
sorgt auch fur eine nachhaltige Entwicklung unseres Trainerpools.

Ein weiterer wichtiger Schritt ist die Durchfiihrung des Kindertrainerzertifikats in Ko-
operation mit dem SBFV direkt bei uns vor Ort. Alle Trainer ohne Lizenz sollen daran
teilnehmen. Damit schaffen wir ein einheitliches Qualifikationsniveau im Nachwuchs-
bereich und geben unseren Ehrenamtlichen praxisnahe Werkzeuge fir ihre wichtige
Arbeit an die Hand. Die MaBnahmen férdern sowohl die Qualitdt der Ausbildung als
auch die Bindung aktiver Mitglieder an den Verein - ein entscheidender Erfolgsfaktor
flr unsere Zukunft.

Wir mdchten auBerdem weiterhin an der Schaffung einer Bufdi-Stelle im Verein arbei-
ten. Diese Person wird dazu beitragen, die organisatorischen und administrativen Auf-
gaben des Vereins zu bewaltigen und gleichzeitig wertvolle Erfahrungen im Bereich
Vereinsmanagement zu sammeln. Durch die Einbindung eines Bufdis méchten wir
nicht nur die Vereinsarbeit effizienter gestalten, sondern auch jungen Menschen die
Moglichkeit bieten, sich fiir den Sport und die Gemeinschaft zu engagieren.
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»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Wir kooperieren mit Schulen in
Schoénau, um Kindern den Zugang
zum VereinsfuBball zu erméglichen
und bieten eine FuBball-AG an.

Spieler aus C- bis A-Jugend werden
aktiv als Co-Trainer bei den Jiin-
geren eingebunden.

In Zusammenarbeit mit dem SBFV
bieten wir allen nicht lizenzierten
Trainern die Teilnahme am Kinder-
trainerzertifikat des DFB vor Ort an.

Ausschreibung der Bufdi-Stelle und
Einstellung eines geeigneten
Kandidaten.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026

Woran sehen wir, dass wir erfolg-
» J
reich sind?“

Mindestens eine Schule bietet die AG
regelmaBig an; pro Einheit nehmen min-
destens 10 Kinder teil.

Mindestens 3 Jugendliche engagieren
sich als Co-Trainer; Riickmeldungen
zeigen gestarktes Verantwortungsbe-
wusstsein.

Mindestens 5 Trainer nehmen teil; alle
erhalten das Zertifikat.

Einstellung eines Bufdis, der mindes-
tens ein Jahr lang im Verein téatig ist
und dabei aktiv die Vereinsarbeit unter-
stutzt

FC Schonau 1908 e. V.

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Bis Juli 2026

Bis Ende 2025

Bis Oktober

2025

Bis Ende 2026
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5. Weitere Aktivitaten

Keine weiteren Aktivitdten

Weitere Aktivitaten 20
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Am 20. Juli 2024 veranstaltete der FC Schénau gemeinsam mit dem katholischen Kin-
dergarten St. Maria ein Sport- und Sommerfest im Jogi-Loéw-Stadion, das als lokale
Nachhaltigkeitsaktion im Sinne der N!-Charta Sport geplant und umgesetzt wurde.
Ziel war es, durch Sport, Spiel und Begegnung das Gemeinschaftsgefiihl in der Region
zu starken und so einen sozialen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung vor Ort zu leis-
ten.

Im Mittelpunkt der Aktion stand die enge Zusammenarbeit mit anderen lokalen Akteu-
ren. Neben dem FC Schonau beteiligten sich auch die Freiwillige Feuerwehr, die Berg-
wacht und weitere drtliche Gruppen am Fest. Diese breite Beteiligung férderte nicht
nur das gegenseitige Verstandnis zwischen den Generationen, sondern auch das Mit-
einander von Sport, Enrenamt und gesellschaftlichem Engagement. Familien, Kinder
und Vereinsmitglieder kamen in lockerer Atmosphéare zusammen und konnten sich
austauschen, informieren und neue Kontakte kntpfen.

Das Fest war ein voller Erfolg mit zahlreichen Besuchern und hat eindrucksvoll ge-
zeigt, wie wichtig regionale Kooperationen fir eine lebendige und zukunftsfahige Ge-
meinschaft sind. Es leistete einen sichtbaren Beitrag zu den Leitsatzen der N!-Charta
Sport, insbesondere in den Bereichen soziale Verantwortung (Leitsatz 01), regionale
Verankerung (Leitsatz 12) und gelebte Nachhaltigkeit durch Zusammenarbeit und Ge-
meinschaftssinn. Durch die positive 6ffentliche Wahrnehmung wurde das Bewusstsein
fUr die Bedeutung lokaler Netzwerke und ehrenamtlicher Strukturen gestarkt.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 21
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6.2 Ausblick

Fur das kommende Jahr plant der FC Schénau eine besondere lokale Nachhaltigkeits-
aktion: die feierliche Einweihung des neu sanierten Jogi-Léw-Stadions. Diese Veran-
staltung wird nicht nur ein sportlicher Héhepunkt, sondern soll auch ein starkes Zei-
chen fir Zusammenhalt, Gemeinschaft und ehrenamtliches Engagement in der Region
setzen.

Gemeinsam mit dem TuS Schénau und den 6rtlichen Schulen haben wir Gber

100.000 € an Spenden als Eigenleistung fiir die Sanierung gesammelt - ein auBerge-

wohnliches Beispiel fur funktionierende Vereinskooperation und lokales Engagement.
Die Stadt Schonau hat durch die Unterstitzung der Sanierung nicht nur in Infrastruk-
tur investiert, sondern auch ein klares Signal fur die Wertsch&tzung der Vereins- und

Nachwuchsarbeit gesetzt.

Die Einweihung wird im Rahmen eines dreitdgigen Festwochenendes gefeiert. Geplant
sind unter anderem eine Derby-Nacht, Jugendspiele, ein Aktivturnier, ein offizieller
Einweihungsakt, ein Frihschoppen mit der Stadtmusik, eine Abendveranstaltung mit

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 22
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Live-Musik sowie ein Einlagespiel unserer Alten Herren. Damit méchten wir nicht nur
Sport und Unterhaltung bieten, sondern bewusst Menschen aller Generationen zu-
sammenbringen - von den Jiingsten bis zu den Ehemaligen.

Die Veranstaltung wird genutzt, um der Offentlichkeit zu zeigen, welchen Beitrag Ver-
eine wie der FC Schénau zum sozialen Zusammenhalt, zur Jugendarbeit und zur nach-
haltigen Entwicklung in der Region leisten. Sie spiegelt zentrale Werte der N!-Charta
Sport wider: gelebte Gemeinschaft (Leitsatz 01), regionale Kooperation (Leitsatz 12)
und die Forderung gesellschaftlicher Teilhabe. Ziel ist es, durch das Fest ein dauerhaf-
tes Bewusstsein fir die Bedeutung des Ehrenamts und des Vereinswesens in der loka-
len Nachhaltigkeit zu schaffen.
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Die Teilnahme an der N!-Charta Sport war fur uns als FC Schonau eine durchweg posi-
tive Erfahrung. Die Auseinandersetzung mit den Leitsatzen hat uns geholfen, unsere
Vereinsarbeit bewusster zu reflektieren und gezielter weiterzuentwickeln. Besonders
motivierend war das durchweg positive Feedback, das wir auf unsere umgesetzten
MaBnahmen erhalten haben - sei es im Bereich Kinder- und Jugendschutz, der Um-
weltbelange oder durch unsere lokale Nachhaltigkeitsaktion.

Gleichzeitig mussten wir uns im vergangenen Jahr auch realistisch mit unseren Kapa-
zitdten auseinandersetzen. Die Sanierung des Jogi-Low-Stadions war ein Mammutpro-
jekt, das viel Engagement, Zeit und Energie gebunden hat. Allein flr unsere Eigenleis-
tung mussten wir 80.000 € sammeln - unter anderem durch Spendenaktionen, ein
Sponsorenlauf und zahlreiche kleine Initiativen. Dieser organisatorische und finanzi-
elle Kraftakt hat deutlich gemacht, dass ambitionierte Nachhaltigkeitsziele in einem
ehrenamtlich geflihrten Verein gut geplant und in realistische Schritte aufgeteilt wer-
den missen.

Fir das kommende Jahr nehmen wir die Erkenntnis mit, dass nicht die Anzahl der
MaBnahmen entscheidend ist, sondern ihre tatsédchliche Umsetzung und Wirkung. Lie-
ber kleinere, gut realisierbare Schritte mit langfristigem Nutzen — denn auch kleine
Veranderungen kénnen viel bewirken, wenn sie mit Uberzeugung und Kontinuitat an-
gegangen werden. Insgesamt fihlen wir uns durch die N!-Charta gestarkt und be-
starkt darin, unseren Weg nachhaltig und mit Augenmal weiterzugehen.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr 24
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