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1. Uber uns

1.1 Vereins-/Verbandsdarstellung

Der SV Au-Wittnau wurde 1961 von Einwohnern der Gemeinden Au, Wittnau und Hor-
ben im Hexental bei Freiburg gegriindet. Das Vereinsgelande mit zwei FuBballplatzen,
Umkleidekabinen und einer Gaststéatte liegt mitten im Ortskern von Wittnau, es ist
deshalb ganzjahrig ein beliebter Treffpunkt fir Jung und Alt. Der Verein ist derzeit ein
Einspartenverein, er hat heute etwa 720 Mitglieder zwischen 3 und 90 Jahren. Zu den
Zielen und Visionen des Vereins zéhlen unter anderem eine noch breitere Integration
der Vereinsarbeit in das gemeinschaftliche Leben in den Gemeinden und die nachhal-
tige Entwicklung der bestehenden Infrastruktur.

Verein

Sitz Wittnau
Grindungsjahr 1961

Art der Organisation Verein

Anzahl Mitglieder 721

Website www.au-wittnau.de

Uber uns 3
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

,Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 4
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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3. Unsere bisherigen

Schwerpunktthemen
2024/2025

3.1

Séaule | - Soziale Belange

Séaule Il - Umweltbelange

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Saule lll - Vereins-Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche
Verantwortung

Leitsatz 03 - Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 - Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Organigramm erstellen

Events mit Mannschaften durch-
fliihren

In die Mannschaften gehen und
Probleme ansprechen

Respekt, Infrastruktur

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Mitglieder besser Uber Struktur in-
formieren

Durchfihrung eines Events zweimal
im Jahr

Respektvoller Umgang.

Materialien sollen lédnger erhalten
bleiben

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
eins-/Verbandsentwicklung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Jugend erstellt aktuell ein Organi-
gramm

Nach der Sportwoche ist eine Reini-
gungsaktion mit Teilnehmern von
allen Mannschaften geplant.

Es wurden zwei Workshops mit Trai-
nern durchgefihrt

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

=  Werteteam, Werteworkshops, Umfrage zum Thema Werte bei Trainern

= Es wurde ein Rickenfit Kurs fur Mitglieder und Nichtmitglieder durchgefihrt, wird
im Herbst 2025 fortgeflhrt

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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= Infoveranstaltung Rickengesundheit

SV Au-Wittnaue. V.

= Organigramm des SV Au-Wittnau erstellen. Alle aktuellen Verantwortlichen erfas-
sen. Die Positionen mit Personen hinterlegen. Das Organigramm auf der Home-
page, im Stadionheft und auf der Schautafel verdffentlichen. Organigramm ist in
Arbeit und wird zur neuen Saison veroffentlicht.

= Zweimal im Jahr ist eine Reinigungsaktion auf dem ganzen Sportgelande mit allen
Mannschaften (AH, Aktive Manner und Frauen und alle Jugendmannschaften) ge-
plant. Reinigungsaktion wird nach der Sportwoche durchgefihrt

= Praventionskurse fur Mitglieder und Nichtmitglieder, um den Zusammenhalt und
das Kennenlernen zu verbessern.

Es gibt aber einen Unterschied zwischen den Wiinschen und Vorstellungen wie es lau-
fen konnte und wie es tatsachlich ist. Wir werden die Zielsetzungen auch im néachsten
Berichtszeitraum weiterverfolgen und mit den jetzigen Erfahrungen weiter umsetzen.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Strom: Stromverbrauch erfassen,
LED einbauen, Bewegungsmelder
anbringen, Zeitschaltuhren
einbauen.

Wasser: Wasserverbrauch er-
fassen, Duschkopfe auf 30 Sek.
einstellen, Wassersparer ein-
bauen. Die Nutzer der Anlage
sensibilisieren

Heizung: Heizung auf
Einstellungen liberprifen.

Energieberater einschalten, um
die Anlage zu priifen.

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Weniger Strom verbrauchen:

Es ist geplant einzelne Abschnitte
mit Messeinrichtungen zu unter-
teile, mit dem Ziel den Strom-ver-
brauch einzelner Abschnitte besser
bewerten zu kénnen.

Wasserverbrauch auf Dauer senken.

Gasverbrauch senken und Anlage
effektiver nutzen.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

In den Kabinen wurden LED einge-
baut. Im Moment haben wir noch
keine aktuellen Messungen, um ei-
nen geringeren Stromverbrauch
nachzuweisen.

Diese MaBnahme wurde noch nicht
umgesetzt.

Im Kabinentrakt wurden alle Hei-
zungsleitungen ausgetauscht und
isoliert.

Eine neue Heizungsabrechnung Ab-
rechnung liegt noch nicht vor.

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Strom: Stromverbrauch erfassen, LED einbauen, Bewegungsmelder anbringen,
Zeitschaltuhren einbauen.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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=  Wasser: Wasserverbrauch erfassen, Duschkdpfe auf 30 Sek. einstellen, Wasser-
sparer einbauen. Die Nutzer der Anlage sensibilisieren

* Heizung: Heizung auf Einstellungen Gberprifen

= Energieberater beauftragen das Gebdude zu untersuchen.

Wir haben die angestrebten Ziele nur teilweise erreicht. Uns fehlten die Zeit und das
Personal alle Punkte umzusetzen. Unser Ziel ist es die fiur dieses Jahr angestrebten
Ziele, im kommenden Jahr umzusetzen.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Durchfiihrung einer Umfrage zu Werteversténdnis der Trainer ken- Rickmeldungen wurden ausgewer-
Werten bei Trainern nenlernen tet und 8 zentrale Werte fiir den

Verein daraus abgeleitet

Es werden Fortbildungen fiir Das sich der Umgang miteinander Wir haben Trainer und Spieler sensi-
Trainer und Spieler durchgefiihrt  sichtbar besser wird. bilisiert.

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Trainern, Spielern und anderen ehrenamtlichen Helfern sollen die Grundlagen ei-
nes erfolgreichen Vereines nahergebracht werden.

= Das heiBt: Als erste MaBnahme mit den Trainern in Gruppengesprachen diskutie-
ren und Losungsanséatze erarbeiten. Das ist sehr wichtig, um das Ganze auf ein so-
lides Fundament zu stellen. Die L6sungen werden von den Trainern und den Ver-
antwortlichen in die Mannschaften transportiert. Damit die angestrebten Ziele ge-
meinsam den Spielern umgesetzt werden kdnnen.

Was haben wir umgesetzt:

= Im September 2024 und im Mai 2025 fanden beim SV Au-Wittnau zwei interne
Workshops statt, die sich ganz einem zentralen Thema unseres Vereinslebens
widmete: der Vermittlung von Werten im FuBball. Unter der Leitung von Julia Hof-
mann von der Agentur Home of Goals trafen sich unsere Trainerinnen und Trainer
zu einem intensiven und praxisnahen Abend im Colombo 7 in Wittnau.
Weitere Infos hier: www.au-wittnau.de/wertevermittlung-im-jugendfussball-ge-
meinsam-stark-auf-und-neben-dem-platz

=  Wir haben alle zunédchst gesetzten Ziele erreicht. Ab September 2025 sind weitere
Fortbildungen mit Trainern und Spielern geplant, um den Umgang miteinander und
Zusammenhalt zu verbessern.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 8
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

In den kommenden Monaten legen wir unseren Fokus weiterhin auf die in 2024 ge-
wahlten Leitsatze. Hier gibt es noch viele Themen, die wir angehen mdéchten, dies aber
aufgrund unserer personellen Ressourcen bisher nicht realisieren konnten. Auf Basis
der im Projekt gemachten Erfahrungen kénnen die Schwerpunkte innerhalb dieser
Leitsatze jedoch gegebenenfalls von der bisherigen Herangehensweise abweichen.

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 — Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

411 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Verein, der bis auf die zwei Trainer der 1. Herren- und der 1. Frauenmannschaft aus-
schlieBlich durch ehrenamtlich tatige Personen ,am Laufen® gehalten wird, sind wir in
besonderem Maf3e von deren Engagement und deren Loyalitdt zum Verein abhéngig.

Hier kdnnen wir langfristig unseres Erachtens nur dann erfolgreich sein, wenn grund-
legende Werte im Verein gelebt und die vielfaltigen Aufgaben auf mdglichst viele
Schultern verteilt werden.

Die Basis fur diesen gemeinsamen Erfolg beruht auf den Zielen der Leitsdtze 01 und 12.

Der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen ist flr uns nicht nur aus Umwelt-
sicht ein wichtiger Faktor, er spielt in den letzten Jahren auch zunehmend aus wirt-
schaftlicher Sicht eine enorm wichtige Rolle. Deshalb steht bei uns auch der Leitsatz
05 weiterhin im Fokus.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 9
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4.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
421 Wo stehen wir?

Das Miteinander und der gegenseitige Austausch zwischen Spielern, Trainern und El-
tern innerhalb der einzelnen Altersklassen funktioniert aufgrund des ,jahrlich zuneh-
menden gemeinsamen Weges” im Verein recht gut.

Was verbessert werden kann, ist der Austausch mit jingeren oder alteren Teams,
Gruppierungen und Verantwortlichen im Verein. Denn nur wenn sich alle Mitglieder im
Verein als Gemeinschaft betrachten und Interesse und Freude am gegenseitigen Mit-
einander haben, wird auch die Bereitschaft wachsen, sich aktiv im Verein zu engagie-
ren.

Insbesondere bei den Spielerinnen und Spielern, die ihre aktive FuBballerlaufbahn be-
enden, gelingt es uns noch zu selten, diese als Trainer, Betreuer oder Funktionar wei-
ter im Verein zu halten. Diese Tatsache fiihrt zunehmend und besonders zum Beginn
einer Saison zu Problemen bei der Besetzung von Posten.

Da wir nicht mit materiellen/finanziellen Werten um die Gunst dieser Leute werben
kdnnen, mochten wir durch die Férderung grundlegender menschlicher Werte wie
Verantwortungsbewusstsein, Wertschatzung, Verbindlichkeit, Anerkennung, Dankbar-
keit oder Solidaritdt dazu beitragen, dass sich Mitglieder bei uns wohlfiihlen sich wie-
der vermehrt aktivim Verein engagieren.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Wichtigste Werte im Verein Das Miteinander aller Mitglieder férdern 12 Monate
erarbeiten und méglichst breit an und damit deren Engagement steigern

alle Mitglieder kommunizieren

Organigramm uiber den gesamten Mitglieder besser Uber die Strukturin- 8 Monate
Verein erstellen formieren

Das Organigramm fiir die Jugend ist
erstellt.

Altersuibergreifende Events mit den  Durchfiihrung eines Events ein- bis 12 Monate
Mannschaften durchfiihren,um den  zweimal im Jahr
Zusammenhalt zu verbessern

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 10
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Es werden gemeinsame Fitness- und Mitglieder gewinnen, Kommunikation 12 Monate

Praventionskurse fiir Mitglieder und  verbessern.

Nichtmitglieder durchgefiihrt. Die Sichtbarkeit des Vereines verbes-

sern.
In die Mannschaften gehen und Respektvoller Umgang untereinander 12 Monate
Probleme ansprechen und beim Umgang mit Materialien

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen
4.3.1 Wo stehen wir?

Bei vielen Mitgliedern mangelt es an Sensibilitdt beim Verbrauch von Energie (,,Ich

muss das Wasser/den Strom/das Gas ja nicht bezahlen®), das wiederum sorgt fiir ho-
here Verbrauche an Wasser, Gas und Strom. Der Austausch alter Technik gegen ener-
giesparende Losungen ist teilweise kostenintensiv und daher nicht sofort realisierbar.

So ist zum Beispiel unser Halogen-Flutlicht in den Wintermonaten ein ,,Stromfresser”,
pro Stunde werden 16 kWh verbraucht. Uber eine stetige Sensibilisierung der Nutzer
soll erreicht werden, dass das Flutlicht weniger lange bzw. hdufig benutzt wird oder
wenn moglich auf eine Platzhélfte begrenzt wird.

Strom: Keine LED verbaut, Bewegungsmelder fehlen, Zeitschaltuhren fehlen.
Wasser: Bei den Duschen ist die Duschzeit zu lange eingestellt, Wassersparer fehlen.

Heizung: hydraulischer Abgleich fehlt, automatische Thermostate fehlen.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Strom: Stromverbrauch erfassen, Weniger Strom verbrauchen 6 Monate

LED-Umbau abschlieBen,
Bewegungsmelder anbringen,
Zeitschaltuhren einbauen

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 1
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Flutlicht: Uber eine stetige
Sensibilisierung der Nutzer soll
erreicht werden, dass das Flutlicht
weniger lange bzw. haufig benutzt
wird oder wenn méglich auf eine
Platzhalfte begrenzt wird.

Wasser: Wasserverbrauch erfas- Wasserverbrauch auf Dauer senken. 3 Monate

sen, Duschkoépfe auf 30 Sek. Ein-
stellen, Wassersparer einbauen.

Die Nutzer der Duschen sensibili-

sieren.

Heizung auf Einstellungen tiber- Gasverbrauch senken und Anlage ef- 12 Monate
priifen, zentral gesteuerte Ther- fektiver nutzen.

mostatventile an den Heizkorpern

einbauen

Energieberater beauftragen das Schwachstellen am Gebaude feststel- 12 Monate
Gebaude zu untersuchen. len.

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

441 Wo stehen wir?

Manche Spieler erscheinen nicht mehr zum Training oder kommen gar nicht mehr. Es
gibt keine Riickmeldung, warum die Person nicht mehr kommt. Spieler kommen nicht
zum Training und melden sich nicht ab.

Die Folgen sind:

= Die Mannschaftsstarken gehen zurtick, die Leistung des ganzen Teams geht zu-
ruck.

= Es gibt eine Unzufriedenheit in der Mannschaft, wegen der fehlenden Spieler.

= Zuverldssige Spieler werden unzufrieden, als Folge der Unzuverléssigkeit von eini-
gen Spielern geht deren Leistung zurtck.

Hier haben wir schon Fortschritte erzielt. Fokus liegt auch hier auf der Férderung von
grundlegenden Werten. Die Trainerschulungen werden ihre Wirkung zeigen.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 12
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Ein weiterer Schwerpunkt soll das Thema Kinderschutz sein. Hier haben wir bereits
erste MaBnahmen unternommen, z. B. die Vorlagepflicht von polizeilichen Fiihrungs-
zeugnissen flr Personen, die mit Kindern und Jugendlichen im Verein arbeiten.

In 2024 haben wir einen Generationswechsel in der Leitung der Jugendabteilung voll-
zogen. Wichtig dabei: Der bisherige Leiter wird auch weiterhin seine Erfahrung und
seine Kontakte im Verein einbringen. Der neue, etwa 35 Jahre jingere Jugendleiter, ist
bei uns im Verein gro3 geworden und geht mit neuen Ideen und einer anderen, ju-

gendlicheren Ansprache der jungen Mitglieder an seine Aufgabe heran.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Als erste MaBnahme mit den Checkliste wird erstellt und wéhrend 6 Monate
Trainern in Gruppengesprachen der Saison angewandt
diskutieren und Lésungsanséatze
erarbeiten.
Weitere Werte-Workshops durch- Die Kommunikation zwischen Trainer, 12 Monate
fihren Spieler und Eltern verbessern.
Verbesserung des An- und Abmel- Spieler melden sich von Spiel und Trai- 6 Monate
deprozesses fiir Spieler*innen ning ab.
Der sportliche Erfolg wird verbessert
Kinderschutz Ernennung einer Kinderschutzbeauf- 6 Monate

tragten und Erwerb eines Kinderschutz-
siegels als Qualitatsmerkmal fur geleb-
ten Kinderschutz im Verein

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026
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5. Weitere Aktivitaten

Aktuell sind keine weiteren Aktivitdten geplant. Wir fokussieren unsere Ressourcen
auf die bisher geplanten MaBnahmen.

Weitere Aktivitaten 14
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Die Nachhaltigkeitsaktion ,,Schwarzwald Clean UP Days” ist eine Aktion gegen das
Vermiillen der Landschaft. Wir haben im Rahmen unserer jahrlichen Bildersuchwande-
rung am 1. Mai daran teilgenommen. Jede teilnehmende Gruppe bekam eine Milltiite
fir das Aufsammeln des Miills wahrend der Wanderung. Nach der Riickkehr wurde
der MUll der einzelnen Gruppen gewogen und die ersten drei erhielten einen Preis.

Es haben etwa 60 Gruppen teilgenommen. Uberwiegend waren es Familien, Freunde
oder Menschen, die sich spontan zu einer Gruppe zu zusammenschlieBen. Das stérkt
den sozialen Zusammenhalt im Verein und bringt alle Altersgruppen in das Gespréch.

Es wurde viel Mull gesammelt. Dieser wurde allerdings von den ersten Gruppen der
Wanderung gesammelt. Fir die spateren gestarteten blieb nichts mehr lbrig.

6.2 Ausblick

Aufgrund der erfolgreichen Aktion im letzten Jahr, wollen wir im nachsten Jahr eine
vergleichbare Aktion durchfiihren. Wie diese Aktion aussehen wird und in welchem
Zeitraum sie stattfinden wird steht derzeit aber noch nicht fest.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 15
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta

Jahr

Wir freuen uns, im Rahmen der N!-Charta-Teilnahme die Mdglichkeit zu haben, unse-
ren Verein noch besser auf die Herausforderungen der Zukunft vorzubereiten. In den
vergangenen Monaten haben wir aber auch gemerkt, dass es viel Kraft kostet, die Mit-
glieder von der Notwendigkeit dieser MaBnahmen zu Uberzeugen und sie zum Mitma-
chen zu bewegen. Der Hauptgrund dafir ist in erster Linie, dass bei uns alles ehren-
amtlich durchgefihrt wird und die zeitlichen Ressourcen bei vielen engagierten Mit-
gliedern begrenzt sind. Trotzdem werden wir die gesteckten Ziele weiterhin verfolgen.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr 16
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