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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der TC Leinfelden-Echterdingen e. V. wurde 1964 gegriindet und ist der mitglieder-
starkste von drei Tennisclubs in Leinfelden-Echterdingen und der zweitgré3te Ten-
nisclub im WTB-Bezirk D. Der TCLE hat Stand Juli 2025 487 Mitglieder. Die Stadt Lein-
felden-Echterdingen ist ein attraktiver Wirtschaftsraum (Messe, Flughafen, Daimler-
Truck, Bosch, T-Systems, usw.) und der TCLE ist daher sehr familienorientiert. Die
Ausrichtung des Vereins ist breitensportlich bis leistungssportlich. Wir setzen auf
mehrere Saulen in der Vereinsarbeit. TRAINER, SPORTLICHE ANGEBOTE/TEAMS,
BREITENSPORT/HOBBYTEAMS, GESELLIGKEIT/GASTRONOMIE.

Der Vorstand des TCLE besteht derzeit aus 5 Personen mit einem Durchschnittsalter
von ca. 51 Jahren. Dazu kommen weitere Engagierte fir Pressearbeit und Marketing.
Grundsétzlich fehlt Personal. Im TCLE arbeiten ein angestellter Trainer und drei Mi-
nijobber (Geschaftsstelle, Platzwart, Technikchef).

Der TCLE arbeitet mit der Stadt Leinfelden-Echterdingen zusammen in Kooperationen
bei Grundschulen, Kindergéarten und in der Kernzeitbetreuung.

Die Angebote des Vereins umfassen:

= Fodrderung des Leistungssports

= Jugendférderung

= Interne Talentsichtungen

»= Breitensportliche Angebote

= Kooperationen mit Schule und Kindergarten

= Inklusive Angebote

=  Sport mit Senior:innen

= Kernzeitbetreuung fir Kinder im Aufbau befindlich

= Durchfihrung von LK-Turnieren

= Teilnahme an den WTB-Verbandsrunden (Jiingstenbereich bis Senioren)
= Feste und Veranstaltungen

= Aktionstage

= Street-Tennis-Aktionen (Z.B. Belebung der Innenstadt)

Uber uns 3
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 4
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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3. Unsere bisherigen

Schwerpunktthemen
2024/2025

3.1

Séaule | - Soziale Belange

Séaule Il - Umweltbelange

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Saule Ill - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche
Verantwortung

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 - Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Darstellung von Tatigkeiten und
Erfolgen von verdienten Mit-
gliedern auf der Homepage und
in Newslettern

Information der Mitglieder liber
die laufenden Tatigkeiten und
Vorhaben des Clubs nicht nur
einjahrig in der MV

Wiederbelebung des Ehrungs-
tages fiir langjahrige Mitglieder
und runde Geburtstage wie vor
Corona

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

TCLE Kopfe als Aushangeschilder
des Vereins (Sportler, Mitglieder,
Trainer, Ehrenamtliche)

monatliche Information aus dem
Vorstand und den Ressorts damit
Mitglieder und kiinftige Mitglieder
wissen was lauft

Mindestens 50 Personen zusam-
menbringen an diesem Termin

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
eins-/Verbandsentwicklung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Die Homepage muss modernisiert

werden. Hierfur findet sich derzeit

niemand. Ziel wurde nicht erreicht.
Das neue Kompetenzteam hat die-
sen Punkt auf der Agenda.

Die Mitglieder werden vermehrt
Uber einen WhatsApp-Infokanal in-
formiert und Uber Instagram. MaR3-
nahme konnte umgesetzt werden.

Der Ehrungstag, wie auch GruBkar-
ten und Geburtstagswiinsche, wer-
den wieder durchgefihrt. Ziel ist er-
reicht.



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Digitaler Elternabend, um die
Reichweite zu erhéhen

Schulung von Eltern, die Teams
betreuen

Verstadrkung der Présenz in den
sozialen Medien

Vereinsinterne Trainer-
schulungen

Funktionierender Vorstand bzw.
Steigerung der Personenzahl an
Engagierten.

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Erhéhung der TN von 20 auf 100 TN.
2-3 Termine pro Jahr, damit alle auf
einem guten Wissensstand sind.
Das Wissen rund ums Tennis geht
verloren. Ebenfalls rund um die Ver-
einsarbeit.

Eltern von VR-Teams und zukilnf-
tige Mannschaftsfiihrer sollen bes-
ser geschult werden, um die Ter-
mine besser betreuen zu kénnen.

RegelmaRBige Post auf dem beste-
henden Instagram-Account (Trai-
ning, Verbandsspiele, Turnierergeb-
nisse, usw.)

Zweimal im Jahr soll das Trai-
ningsteam sich tber Trainingsplan
und Training austauschen. Die
Hauptberuflichen Trainer sollen hier
auch neueste Erkenntnisse an die
nebenberuflichen Trainer:innen wei-
tergeben.

ausreichend motivierte Engagierte
und regelmaBige Meetings und Sit-
zungen. Wochentliche virtuelle
Kurzmeetings 30 Minuten und 6 Sit-
zungen pro Jahr.

Tatigkeiten auf viele Schultern zu
verteilen, fiel in den letzten 4 Jah-
ren schwer. Der Vorstand hat sich
verkleinert und die Anzahl an Hel-
fern ebenfalls. Aufruf an die Mitglie-
der den Vorstand zu unterstitzen
ist erfolgt.

Tennisclub Leinfelden-Echterdingen e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Der virtuelle Elternabend hat sich
bewéhrt und findet einmal pro Jahr
statt.

Umsetzung im Wintertraining.

2023 und 2024 bei wichtigen
Events z.B. Termine, Verbands-
runde, Jubildaum 2024

Konnte erst ab 2024 durchgefihrt
werden.

Die Kurzabstimmungen wurden um-
gesetzt und haben sich bewahrt.

Das Kompetenzteam hatte sich
nicht bewéahrt und wurde einge-
stellt. Fir den Vorstand konnten
endlich 5 neue Mitglieder gewon-
nen werden.

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Ziel ist es den Verein zu modernisieren und an die Bedirfnisse der Mitglieder an-

zupassen

= Ziele konnten teilweise nicht erreicht werden, weil viele Engagierte kaum noch
Zeit haben. Das liegt zunehmend an der privaten Situation des Vorstandes. Die Zu-
sammenarbeit mit der Stadt Leinfelden ist nicht optimal. Viele Gesprache, aber

keine Umsetzung.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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= Projekte, die gréBere Investitionen erforderlich machen, sind derzeit nur schwer
umsetzbar. Es bedarf mehr engagierter Unterstitzer. Kleinere Projekte konnten di-
rekt umgesetzt werden. Finanzierungen, Kredite missen erarbeitet werden.

= Der Vorstand trifft sich zunehmend in Kurzabstimmungen einmal pro Woche fur
ca. 30 Minuten. Ldngere Meetings finden kaum noch statt. Die Kurzabstimmungen
haben sich bewahrt.

= Ein Kompetenzteam Vereinsentwicklung wurde installiert. 9 Personen, viele neue
Mitglieder, kimmern sich um Anlage, Medien, Aktionen und unterstiitzen den Vor-
stand. Die Idee mit dem Kompetenzteam ist vorerst gescheitert, obwohl viele gute

Ideen verfolgt wurden. Es mangelte an der Umsetzung der Ideen.

= FUnf neue Vorstandsmitglieder konnten final Ende 2025 gewonnen werden.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Umstellung der Anlagenbeleuch-
tung auf LED

Umstellung der Platzbelegung
auf Onlinebuchung

Tennisflohmarkt zu Saisonbeginn

Installation von Handtrockern in
den Toiletten der Gastronomie
und den Umkleiden

Baumpflanzungen, Ersatz fiir
kaputte Baume auf der Anlage.

Umgestaltung groBes Blumen-
beet

Finanzierung Platzsanierung fur
drei Platze im Jahr 2025

Vorreiter sein bei der Belagswahl
der drei neuen Platze

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Einsparung der Kosten und Verbes-
serung der Beleuchtung von Wegen
und Umkleiden plus Bewegungs-
melder

Einsparung der jahrlich 600 Plastik-
karten und Druckerbander fiir den
Kartendrucker. Einsparung von Ver-
brauchskosten.

Tennisflohmarkt (Schuhe, Schléger,
Kleidung, Taschen) am Tag der offe-
nen Tir zu Saisonbeginn.

Ersatz der Papiertlicher und Verrin-
gerung von Abfall.

Mehr Schatten fir Zuschauer und
Mitglieder an den Platzen.

Bepflanzung des Beetes mit Pflan-
zen die weniger Wasser und Pflege
bendtigen.

Prifen von Finanzierungsmaoglich-
keiten bei Banken und der Stadt

Prifen eines moglichen nachhalti-
gen Belags der drei AuBenplatze

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Umbau auf LED inklusive Bewe-
gungsmelder umgesetzt.

Umstellung abgeschlossen. Wird
von den Mitgliedern gut angenom-
men.

Wird seit 2007 jedes Jahr durchge-
fahrt. Ergdnzung seit 2024 durch
Teamkleidung der Kinder.

2024 abgeschlossen.

Konnte im Sommer 2025 umgesetzt
werden.

Umgesetzt im Sommer 2025.

Wurde auf 2026 zurilickgestellt.

Wurde auf 2026 zurlickgestellt.
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3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= GroBprojekte (Platzsanierung und Auswahl des richtigen Belags) wurden auf 2026

zurlckgestellt.

= Dinge, die mit weniger Aufwand umgesetzt werden konnten (Bewegungsmelder,
LED-Beleuchtung, Handtrockner in den Umkleiden und Toiletten) wurden schnell

umgesetzt.

= Die Zusammenarbeit mit der Stadt wére ausbaufahig. Hier blockieren sich unter-
schiedliche Ressorts gegenseitig.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Evaluierung und Kontrolle

Erstellung eines Leitbildes und
Formulierung von Visionen

ErschlieBung neuer Zielgruppen
(Padel oder Pickleball)

Mehr Angebote und Einglie-
derungsangebote fir neue
erwachsene Anfanger:iinnen

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Welche MaBnahmen machen Sinn
und welche nicht.

Verdeutlichung von Sinn und
Zwecks des Vereins und Vorgabe
fur das tagliche Handeln im Club
von Personal und Mitgliedern. Ver-
besserung der Identifikation mit
dem Club

Erhéhung der Einnahmen durch
mehr Mitglieder pro Spielfeld.

Platz schaffen fiir neue Angebote
fUr die neue Zielgruppe an erwach-
senen Anfénger:innen z.B. Trai-
ningsgruppen und Hallenplatze fir
Schnupperer, Hallenabende und
Events im Clubhaus

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Andauernd

Mangels Vorstandsteam bisher
nicht umgesetzt. Soll vom neuen
Team gemacht werden.

Zurlckgestellt aufgrund der Sanie-
rung von Dach und Platzen. An der
Ballwand gab es im Sommer 2025
einen Popup-Pickleballcourt zum
Ausprobieren. Der Tennischeftrainer
ist zusatzlich Pickleball-Trainer und
konnte die Mitglieder animieren
Pickleball zu spielen.

Vorstand und Trainer kimmern sich
verstarkt um die derzeit vielen er-
wachsenen Anfanger:innen im Ten-
nis. Hier boomt Tennis im TCLE. Af-
terwork, Camps und Hallenabende
werden zusatzlich zum Training an-
geboten.

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Die ErschlieBung neuer Zielgruppen ist umgeschwenkt auf den Bereich Pickleball.
Leichter zu spielen und beim Platzbau leichter umzusetzen. Die ersten Pickleball-

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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Events fir Mitglieder wurden in Kemnat auf einer kommerziellen Anlage organi-
siert um Multiplikatoren und interessierte zu finden. Der Cheftrainer hat eine Pick-
leball-Fortbildung besucht. Der Platz vor der Ballwand wurde im Sommer 2025 zu
einem Pickleball-Feld umfunktioniert.

= Das Leitbild muss final vom neuen Vorstand formuliert und verdffentlicht werden.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

10
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2026/2027

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 01- Mitglieder
421 Wo stehen wir?

= Der TCLE hat erst seit Ende 2025 neues Personal fiir den Vorstand gewinnen kén-
nen.

= Der neue Vorstand wird seine Arbeit im ersten Quartal 2026 aufnehmen und dann
MaRBnahmen priorisieren und abarbeiten.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Konstituierung des neuen Vorstands Strategie fiir Vereinsarbeit 2026 und Quartal 01/26

und Erstellung einer Jahresplanung. Priorisierung der MaBnahmen. Die Am-

Eine Vision soll fiir den TCLE erstellt ter Breitensport/Events, Finanzen und

werden. Offentlichkeitsarbeit/Sponsoring konn-
ten nach zwei Jahren Vakanz neu be-
setzt werden.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 1
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4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen
4.3.1 Wo stehen wir?

= Diedrei Platze der Anlage, die die meiste Wartung und Pflege bendtigen sollen in
Allwetterplatze umgewandelt werden. Ziel: Reduzierung des Wasserverbrauchs
und des Pflegeaufwandes und Mehrwert fir die Mitglieder durch Erweiterung der
Spielmdglichkeiten im Winter.

= Marode Leitungen sorgen seit Jahren flr Pflegemehrkosten und stark erhéhten
Wasserverbrauch. Die Leitungen sollen Uberprift und ggfs. saniert werden.

= Im Club gibt es ein hohes Abfallaufkommen an alten Ballen und Balldosen durch
die Mitglieder, Trainer und Verbandsspiele. Die Bélle sollen zentral gesammelt und
entsorgt bzw. weitergegeben werden (Kindergérten, Schulen, Bastler) Ebenfalls
wird geprift, inwieweit die lokale Abfallwirtschaft bei der Abnahme der Bélle hel-
fen kann.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Umbau der Platze 8-10 zu Allwetter- Angebot eines ganzjahrigen Spielens 2026/2027

platzen die nicht mehr bewassert und Reduzierung der Wasserkosten
werden miissen. und Verbrauch der Anlage.
Check Wasserleitungssystem Reduzierung des Wasserverbrauchs 2026

durch marode Leitungen und Defekte.

Einflihren einer zentralen Ball- Reduzierung von Mull auf der Anlage 2026

sammelstelle und Rickfiuhrung der Balle via Tennis-
Point-Box, bzw. Kontaktaufnahme zur
Abfallwirtschaft vor Ort.

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung
4.41 Wo stehen wir?

= Sichtbarkeit und Kommunikation soll verbessert werden und dadurch die Gewin-
nung von Mitgliedern erhdht werden. Schritt fur Schritt soll dann auch das Spon-
soring und die Gewinnung von Geldern erhéht werden, um weitere Projekte reali-
sieren zu kdnnen.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027
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4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Erhéhung der Sichtbarkeit des Die gute Arbeit und Konzepte aller Mit- 2026/2027

Vereins durch neue Homepage, arbeitenden sichtbar machen und den

Social Media, Offentlichkeitsarbeit Club in der Region positionieren als

und Marketing Verein, Dienstleister und Partner. Sehn-

suchtsort Tennisanlage.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 13
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Umgestaltung groBes Blu-
menbeet im Eingang und vor
der Gastro.

Energieberatung durch die
Stadt LE den WLSB

Anschaffung eines neues
Court-Buggys

Ziele

Einsatz von Pflanzen, die weni-
ger Wasser benétigen und we-
niger Pflege.

Identifikation von Mé&ngeln und
MaBnahmen

Der alte, Benzin betriebene
Buggy, der oft stundenlang in
Betrieb ist, soll durch einen

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Ziel konnte im Arbeitseinsatz
der Hobbydamen ungesetzt
werden.

Bisher nicht erfullt

Konnte bisher Kostenbedingt
nicht erfullt werden

elektrischen und leisen Aufsitz-
rasenmaher/Buggy ersetzt wer-

den

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Weitere Beete sanieren und neu Wasser- und Pflegeaufwand minimieren  2026/2027
bepflanzen. Insgesamt noch drei

groBere Flachen

Anschaffen einer neuen Heizanlage  Reduzierung der Wartungs- und Be- ab 2028

fur Clubhaus und Halle. triebskosten der alten Gasheizung.

PV-Anlage auf dem Hallendach Einholen der Angebote fir die Installa- bis 2026 - Bis-

muss angegangen werden, um

selbst Energie erzeugen zu kénnen.

Hierzu eignen sich die groBen
Hallendachflachen.

Weitere Aktivitaten

tion einer PV-Anlage

her nicht erfallt.
Kommt aber in
das Gesamtpro-
jekt Platze, Be-
wasserung, Hei-
zung.
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Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Verstadrkung der Kooperation Erhéhung der Vormittagsange-  bis 2027

mit der Stadt und den bote und Angebote zwischen
Schulen 11.30 Uhr und 15.00 Uhr (Tennis-
kernzeit)

Weitere Aktivitaten
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Die geplante Belebung der Stadtmitte, Neuer Markt Leinfelden, wére immer noch das
Ziel. Wir bringen die Sportart Tennis zu den Birgern, die einkaufen und flanieren und
machen so auf den Tennisclub aufmerksam. Gleichzeitig nehmen wir die ansassigen
Einzelhdndler und Gastronomen mit ins Boot. Die Mitmachaktion ist im Frihjahr ange-
siedelt und soll auf die kommende Saison aufmerksam machen. Bislang waren die
Hurden der Stadt fir die Aktion zu hoch. Im Jahr 2026 stellen wir erneut einen Veran-
staltungsantrag an die Stadtverwaltung. Umsetzung durch Vorstand, Helfer:innen und
Trainer:innen.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Grundsatzlich ist die Stadt aufgeschlossen fiur eine solche Veranstaltung. Einige Be-
horden haben jedoch Sicherheitsbedenken bei fliegenden Tennisbéllen. Die Aktion
wirde dem Club mehr Sichtbarkeit verschaffen.

6.2 Ausblick

Wir bleiben dran und wollen die Idee weiterverfolgen. Alternativ kdnnte hier auch
Pickleball zum Einsatz kommen oder sogar beide Sportarten. Das Event sollte als fixer
Bestandteil in der Stadt jedes Jahr durchgefliihrt werden. Fir den TCLE ist das kaum
ein Aufwand und ware eine nette attraktive Aktion auf dem Neuen Markt.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 16
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Mangels Personals ist uns die Umsetzung von Ideen und Aktionen nicht so leicht ge-
fallen. Es hat sich ein Umsetzungsstau entwickelt. Die groBen Projektideen wie z. B.
Platzsanierungen, Heizungsneubau oder Erweiterung des Sportangebotes durch
Trendsportarten bedarf viel Planungsaufwand und muss bezahlbar sein. Daher geht es
fur den TCLE zun&chst darum mit einem neuen Vorstandsteam an den Start zu gehen
und dann die Projekte zu priorisieren und umzusetzen. Fir kleiner Projekte findet man
in der Regel Helfer:innen und man kommt schnell zum Ergebnis.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr
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