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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Ruderverein Neptun Konstanz e. V. ist ein Verein mit derzeit rund 500 Mitgliedern,
von denen viele ehrenamtliche Aufgaben Ubernehmen inklusive Vorstand. Es gibt
keine hauptamtlich tatigen Mitglieder. Der Verein besteht bereits seit dem Jahr 1885
und feierte entsprechend im Jahr 2010 sein 125-jahriges Bestehen.

Die Raumlichkeiten des Vereins befinden sich zentral an der alten Rheinbricke in Kon-
stanz (Rheinkilometer 0) in einem denkmalgeschiitzten Gebsude des Bauhausstils,
das in den Jahren 2018-2021 durch moderne architektonische Elemente bauliche Er-
ganzungen und Erweiterungen erfahren hat.

Der Ruderverein Neptun bietet seinen Mitgliedern eine breite Palette an Trainingsfor-
men an:

Im Breitensport gibt es so gut wie jeden Wochentag so genannte ,Offene Ruder-/Trai-
ningsgruppen®, die durchschnittlich in 2x 45 Minuten rund 12-14 Kilometer zurlckle-
gen — wahlweise den Seerhein entlang in Richtung Ermatingen/Insel Reichenau oder
auf den Obersee (Schweizer Ufer oder Staad). Diese wochentlichen Ausfahrten wer-
den saisonal erganzt durch besondere Wanderausfahrten.

Darilber hinaus fokussiert der Verein auf die Ausbildung von Kindern und Jugendli-
chen und fordert den Leistungssport Uber alle Altersklassen hinweg auf hohem Ni-
veau mit herausragenden individuellen Leistungen wie 2023 einer Goldmedaille bei
den Europameisterschaften U23 und 2024 eine Goldmedaille bei den Weltmeister-
schaften U23 im Doppelvierer der Leichtgewichtsméanner.

Der Ruderverein Neptun steht fiir den Lifetime-Rudersport lGber alle Altersklassen hin-
weg und dies in atemberaubender Natur.

Der Bodensee, der Seerhein und der Untersee bieten mit den Ruderern ein fantasti-
sches Alpenpanorama und mit den Hiigellandschaften des Bodanriicks am Uberlinger
See und des Seerlickens auf der Schweizer Seite eine einzigartige Kulisse fir diese
Sportart.

DarlUber hinaus ist man auf dem Wasser umgeben von einer unvergleichlichen Vielfalt
an Vogelarten und Naturschutzgebieten.

Uber uns 4
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 5
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 6
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2025/2026

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.1.1 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 04:

Der demografische und gesellschaftliche Wandel wirkt sich auch auf uns aus. Unser
Frauenanteil steigt stetig, unsere Alterspyramide wird nach oben hin immer breiter
und der Altersdurchschnitt steigt. Die Nachwuchsgewinnung (unter 18 Jahre) wird
schwieriger und die Alterspyramide wird nach unten sehr diinn. Gleichzeitig steigt der
Anteil passiver Mitgliedschaften kontinuierlich an. Fur eine stabile und gesunde Mit-
gliederstruktur mit verkraftbaren Zu- und Abgangen sehen wir eine ausgewogene Zu-
sammensetzung von Frauen und Mannern, eine stabile Vereinsmitgliederzahl, einen
steigenden Jugendanteil und eine Umwandlung von passiven in aktive Mitgliedschaf-
ten als notwendig. Gleichzeitig ist mehr ehrenamtliches Engagement flir unsere Ver-
einsangebote, insbesondere bei den offenen Rudergruppen und der Aus- und Fortbil-
dung essenziell.

Leitsatz 06:

Der Standort unseres Vereins am Bodensee in unmittelbarer Nahe zu zahlreichen Na-
turschutzgebieten hat uns auf den Gedanken gebracht, eine engere Zusammenarbeit
sowie einen regelmaBigen inhaltlichen Austausch mit dem NABU anzustreben.

Bereits im Zielkonzept 2024 wurde ein Vortrag in Kooperation mit dem NABU geplant
und auch durchgefiihrt. Da dieser auf positive Resonanz gestofRen ist, wurde dieser fir

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026 7



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

den Umsetzungsstand 2025 erneut geplant und durchgefihrt. Schwerpunkte waren
dabei das Beobachtungsboot Netta und ausgewahlte Vogelarten.

Leitsatz 12:

Der demografische und gesellschaftliche Wandel wirkt sich auch auf uns aus. Unser
Frauenanteil steigt stetig, unsere Alterspyramide wird nach oben hin immer breiter
und der Altersdurchschnitt steigt. Die Nachwuchsgewinnung (unter 18 Jahre) wird
schwieriger und die Alterspyramide wird nach unten sehr diinn. Gleichzeitig steigt der
Anteil passiver Mitgliedschaften kontinuierlich an.
Fir eine stabile und gesunde Mitgliederstruktur mit verkraftbaren Zu- und Abgangen
sehen wir eine ausgewogene Zusammensetzung von Frauen und Mannern, eine
stabile Vereinsmitgliederzahl, einen steigenden Jugendanteil und eine Umwandlung
von passiven in aktive Mitgliedschaften als notwendig. Gleichzeitig ist mehr ehren-
amtliches Engagement flr unsere Vereinsangebote, insbesondere bei den offenen Ru-
dergruppen und der Aus- und Fortbildung essenziell.

3.2 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Optimierung der Anfédngeraus-
bildung und -betreuung

Unsere Sportangebote (z. B.
offene Rudergruppen) miissen
inhaltlich und zeitlich an sich
verandernde Alters- und Leis-
tungsstrukturen angepasst
werden

Hauptamtliche*r Vereins-
trainer*in

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Unsere neuen Mitglieder sollten
mind. Uber einen Zeitraum von 14
Monate begleitet, beféhigt und
dadurch dauerhaft in den Verein in-
tegriert werden

Die Bedurfnisse/ Interessen unserer
Mitglieder haben sich verandert und
wir missen gemeinsam unsere An-

gebote daran anpassen und wo né-

tig erweitern

Die Anforderungen und Wiinsche
von Uber 500 Mitglieder in den Be-
reichen Erwachsenen-, Jugend- und
Schul-, Breiten- und Leistungssport
lassen sich durch ehrenamtliches
Engagement kaum mehr verantwor-
tungsvoll abdecken.

Der Jugend- und Leistungssport lei-
det am meisten unter der hohen
Fluktuation unserer ehrenamtlichen
Trainer*innen.

Einheitliche Aus- und Fortbildungs-
standards im Breiten- und Leis-

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Status Quo: In der Mitgliederdaten-
bank ist ein erster Riickgang an
Kindigungen festzustellen, was fur
einen erfolgreichen Start spricht.

Status Quo: Auch hier zeigt der
Rickgang an Kiindigungen eine po-
sitive Entwicklung; spannende Vor-
trage zu unterschiedlichen Themen
stoB auf groBes Interesse der Mit-
glieder.

Es wurden Probetrainings mit po-
tenziellen Vereinstrainern durchge-
fuhrt, dabei wurden sowohl Erwach-
senengruppen als auch Schul- und
Leistungssport integriert.
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»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

tungssport erleichtern die ehren-
amtliche Mitarbeit von Ausbilder*in-
nen und Betreuer*innen.

Das erdffnet ein umfassendes Beta-
tigungsfeld fiir eine/n hauptamtli-
che/n Vereinstrainer*in mit einer zu
definierenden Aufteilung seiner Ta-
tigkeit auf alle Bereiche als Binde-
glied und zur Unterstutzung der eh-
renamtlichen Arbeit.

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Die Anzahl an Kindern und Jugendlichen innerhalb des Vereins stieg von 30 auf 35 an.
In der Altersgruppe von 18-30 Jahren lief3 sich mit einer Zunahme von 110 auf 151 Mit-
glieder ein deutlicher Zuwachs erzielen. Dabei stieg das Verhaltnis an weiblichen Mit-
gliedern im Vergleich zu mannlichen starker an — von 202/305 auf 253/323 -, was uns
dem Ziel einer ausgewogenen Vereinsmitgliederstruktur ndhergebracht hat. Abschlie-
Bend konnte einen Riickgang an Kiindigungen auf 57 (von 87 im Vorjahr) verzeichnet
werden, verbunden mit einem Zuwachs an Neueintritten (79 statt 71im Vorjahr), was

ebenfalls einen Erfolg darstellt.

3.3 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

3.3.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Ausbau der Kooperation mit dem
NABU und erweiterter Wissens-
transfer fir die Mitglieder des Ru-
dervereins.

Neu gestalteter Vortrag mit an-
schlieBender Méglichkeit zur
sozialen Vernetzung

Ausbau der Kooperation mit dem
NABU und weitere Mund-zu-Mund-
Propaganda fur Umwelt- und Natur-
/Tierschutz-relevante Themen errei-
chen.

Bewerbung des Ehrenamts auf
dem Beobachtungsboot Netta

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Der Vortrag hat wie geplant stattge-
funden. Da das Interesse im Ver-
gleich zu 2024 spurbar zuriickge-
gangen ist, wollen wir fir 2026 an
einem neuen Fokusthema arbeiten.

Einige Vereinsmitglieder haben
auch im Jahr 2025 wieder einige eh-
renamtliche N&chte auf dem Be-
obachtungsboot verbracht und V6-
gel gezahlt.



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027 Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Diese MaBBnahme wurde nicht
durchgefiihrt. Das Sommerfest
konnte nicht wie geplant stattfinden
aufgrund mangelnder Helfermel-
dungen.

Aufbau eines noch starkeren Ver-
stdndnisses der Tatigkeit und des
Aufgabenumfangs des NABU-Bo-
denseezentrums und Wecken von
Interesse bei ansonsten nicht inte-

Zusatzliches Angebot einer
solarboot-gefiihrten Rundfahrt
durch das Ermatinger Becken
wahrend des Sommerfestes unter

der Leitung des NABU
ressierten Ruderkameraden.

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Die angestoBenen MaBnahmen haben die Zusammenarbeit mit dem NABU weiter-
gefthrt und wichtige Impulse fir Umwelt- und Naturschutz im Verein gesetzt. Der
neu gestaltete Vortrag wurde umgesetzt, zeigte jedoch im Vergleich zum Vorjahr
ricklaufiges Interesse. Positiv hingegen ist das ehrenamtliche Engagement auf
dem NABU Beobachtungsboot Netta.

= Die geplante solarbootgefiihrte Rundfahrt konnte mangels Helfer am Sommerfest
nicht stattfinden und zeigt den Bedarf an realistischer Planung und verbindlicher

Unterstitzung im Verein auf.

= Die Kooperation mit dem NABU hat innerhalb der letzten zwei Jahre den Verein
bereichert, nun sehen wir neues Potenzial flir ausgeflihrte Formate und weiterge-
hende Kooperationen, die wir im kommenden Jahr angehen wollen.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Die Jugendbetreuung (Breiten-
sport, Schulsport, Leistungs-
sport) muss verldsslich und
interessant fur die Jugendlichen
gestaltet werden

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Feste Bezugspersonen missen die
Jugendlichen anleiten. Férdern und
fordern.

Jugendarbeit geht nur mit den
Schulen zusammen, somit liegt es
am Verein, die Schulen zu unterstit-
zen, z. B. bei der Ausbildung von
Lehrer*innen und Betreuer*innen.

Der neue hauptamtliche Trainer soll
die bestehenden Kontakte in die
Schulen aktivieren und die Ausbil-
dung der Lehrer*innen initiieren.

Der Anteil jugendlicher Mitglieder
(<18 Jahre) soll in den nachsten
drei Jahren wieder von jetzt von
5,43 % auf 11 % steigen.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Status Quo: Im Juli wurde in Koope-
ration mit dem Ellenrieder Gymna-
sium ein 3-tdgiger Ruderworkshop
durchgefihrt. 17 Schiler*innen wur-
den gemeinsam mit 3 Lehrerinnen
und ehrenamtlich Helfenden in den
Rudersport eingefiihrt.

Zielzeitraum: Ende 2028

10



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Optimierung der
Anfangerausbildung und -
betreuung

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Ehrenamtliche Aufgaben (Ausbil-
dung, Organisation) in den Anféan-
gerkursen und offenen Rudergrup-
pen mussen zeitlich und inhaltlich
so strukturiert sein, dass sich keine
fachliche oder zeitliche Uberforde-
rung ergibt.

Uber die kommenden drei Jahre
streben wir eine Halbierung der
Kiindigungen (Kiindigungen in den

ersten 5 Jahren Mitgliedschaft) von

derzeit 40 % auf 20 % an.

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Status Quo: In unserem regelmagi-
gen Newsletter wurden nun konkret
unterschiedliche Bereiche vorge-
stellt und es wurden klare Tatig-
keitsfelder kommuniziert, bei denen
ehrenamtliche Unterstutzung ge-
sucht wird.

Zielzeitraum: Ende 2028

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Es wurde im Rahmen des im Frihjahr 2025 durchgefiihrten Vereinsworkshop
»,Neptun fit fur die Zukunft!“ evaluiert, wie wir neue Mitglieder fiir den Verein ge-
winnen und diese auch nachhaltig an den Verein binden kénnen. Dabei wurde ein
Tag der offenen Tir geplant, welcher im April, kurz vor Anmeldefrist der neuen
Kurse fur Beginner, stattfand. Rund 80 Interessierte kamen dazu und auch die

Kurse fur Beginner wurden folglich schnell voll besetzt.

= Unsere Mitgliederzahlen bestéatigen diesen positiven Wandel, wie bereits unter

Leitsatz 04 dargestellt.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

il
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2026/2027

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

411 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Wir méchten die Schwerpunktthemen (Leitsatz 04 & 12) aus dem vergangenen Jahr
beibehalten, da diese Themen besonderen Zeit- und Arbeitsaufwand erfordern. Um
belastbare Auswertungen zu erhalten, muss man einen Beobachtungszeitraum von
mindestens 18 Monaten ansetzen. Aktuelle Zahlen zeigen, dass im vergangenen Jahr
bereits erste Erfolge verzeichnet werden konnten, die moglicherweise auf die bereits
getroffenen MafBnahmen zurlckzufihren sind. Da eine nachhaltige Entwicklung aller-
dings nicht in einer Ein-Jahres-Periode sichtbar gemacht werden kann, wollen wir im
Jahr 2026/2027 an die letztjahrigen Zielsetzungen anknipfen und die MaBnahmen im
Verein noch weitergehend implementieren.

Leitsatz 06 stellt fir uns auch weiterhin ein wichtiges Thema dar, das behandelt wer-
den muss. Besonders aufgrund unserer Lage im Grenzgebiet zur Schweiz manifestiert
sich ein Bedarf fir grenzutberschreitende Kommunikation und Kooperation.

4.2 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

4.21 Wo stehen wir?

Die positive Entwicklung der Mitgliederzahlen, s. Kapitel 3, wollen wir im Jahr 2026
fortsetzen und anhand einer weiteren Etablierung der bereits getroffenen Maf3nahmen
noch weiter starken.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 12
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4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Optimierung der Anféangeraus-
bildung und -betreuung

Unsere Sportangebote (z. B. offene
Rudergruppen) miissen inhaltlich
und zeitlich an sich verdndernde
Alters- und Leistungsstrukturen
angepasst werden

Zukunftsworkshop ,,Neptun fit fiir
die Zukunft!“

Vereins-App

4.3 Leitsatz 06 - Umwelt-
4.31 Wo stehen wir?

Im Jahr 2026 wollen wir Umwelt- un

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Unsere neuen Mitglieder sollten mind. Ende 2026
Uber einen Zeitraum von 14 Monate be-
gleitet, befahigt und dadurch dauerhaft
in den Verein integriert werden (Wejter-

fiihrung aus 2025)

Die Bedurfnisse/ Interessen unserer Ende 2026
Mitglieder haben sich verandert und wir

missen gemeinsam unsere Angebote

daran anpassen und wo nétig erweitern

(Weiterfiihrung aus 2025)

Durch den 2025 erstmals stattgefunde- Februar 2026
nen Workshop konnten bereits MaR3-

nahmen zu Optimierung der Anféanger-

ausbildung & -betreuung entworfen

werden. Auch im Jahr 2026 wollen wir

gemeinsam mit Ehrenamtlichen weiter

daran arbeiten, den Zusammenhalt der

Mitglieder zu starken.

Es soll im Jahr 2026 eine Vereins-App Ende 2026
entwickelt werden, welche unter-

schiedliche Aufgaben erfiillen soll. Zum

einen soll sie die Kommunikation ver-

einfachen und Sportangebote transpa-

renter machen. Zum anderen soll die

App durch einen ,Secondhand-Markt-

platz fur gebrauchtes Ruderequipment”

und individuelle Chatkanéle den Zu-

sammenhalt bestarken.

und Naturschutz

d Naturschutzthemen verstérkt in Zusammenar-

beit mit Naturschitzern aus der Schweiz angehen. Grundlage dafir bildet unser

grenziberschreitendes Ruderrevier.
ebenfalls auf das geografische Gebi
darfen hinsichtlich Schutzgebietsbe
2026/2027 in den Fokus riicken.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027

Daher dehnen sich unsere Vereinsaktivitaten
et der Schweiz aus mit entsprechend anderen Be-
stimmungen. Dies wollen wir im kommenden Jahr

13
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4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Zusammentreffen mit Rangern des
Kantons Thurgau

Informationsveranstaltung fur Ver-
einsmitglieder

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

In einem gemeinsamen Treffen soll ein
gemeinsames Verstandnis geschaffen
werden, wie Ruderer wahrend der kriti-
schen Brutzeiten ausreichend Riick-
sicht auf die Vogelarten bei Gewasser-
engstellen nehmen kdnnen.

Nach Schaffung eines gemeinsamen
Verstandnisses soll dieses an alle Ver-
einsmitglieder kommuniziert werden.
Dabei soll auch mehr Transparenz ge-
schaffen werden zu unterschiedlichen
Gesetzesvorgaben auf deutscher und
schweizerischer Seite.

Gleichzeitig wollen wir den Ruderverein
Kreuzlingen und Steckborn dabei ein-
binden, da sich die Ruderreviere Uber-
schneiden.

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Ende 2026

Ende 2026

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

441 Wo stehen wir?

Die positive Entwicklung unserer Mitgliederzahlen, siehe Kapitel 3, wollen wir im Jahr
2026 fortsetzen und anhand einer tieferen Etablierung der bereits getroffenen Maf3-

nahmen noch weiter starken.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Die Jugendbetreuung (Breitensport,
Schulsport, Leistungssport) muss
verlasslich und interessant fiir die
Jugendlichen gestaltet werden

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

Feste Bezugspersonen missen die Ju-
gendlichen anleiten. Férdern und for-
dern.

Jugendarbeit geht nur mit den Schulen
zusammen, somit liegt es am Verein, die

»In welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Ende 2026

14
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Schulen zu unterstiitzen, z. B. bei der
Ausbildung von Lehrer*innen und Be-
treuer*innen.

Optimierung der Anféangeraus- Ehrenamtliche Aufgaben (Ausbildung,  Ende 2026
bildung und -betreuung Organisation) in den Anfangerkursen

und offenen Rudergruppen missen

zeitlich und inhaltlich so strukturiert

sein, dass sich keine fachliche oder

zeitliche Uberforderung ergibt.

Vereinsveranstaltungen attraktiv Wir méchten Veranstaltungen fur Ver- ~ Ende 2026
gestalten einsmitglieder attraktiv gestalten,

gleichzeitig keine Ubersattigung schaf-

fen. Ziel ist es, weniger Veranstaltun-

gen anzubieten und dadurch einen ho-

heren Zuspruch und héhere Verbind-

lichkeit fir bessere Planbarkeit zu

schaffen.

Women‘s Rowing Challenge Fir die im Januar vom Deutschen Ru- Januar 2027
derverband organisierte ,Women’s Ro-
wing Challenge® soll im Verein mehr
geworben werden. Bereits im vergange-
nen Jahr konnte Zusammenhalt und
neue Kontakte durch dies geschaffen
werden. Im kommenden Jahr wollen wir
daran anknlpfen und noch weitere
Frauen motivieren mitzumachen.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 15
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5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Eigensténdige Bewirt-
schaftung des Clubraums
durch Mitglieder

Schaffung eines Netzwerkes
von Nachhaltigkeits-interes-
sierten Vereinsmitgliedern

Ziele

Férderung des Gemeinwohls
und des sozialen Miteinander

Fortbildung der Mitglieder und
Foérderung der internen Multipli-
katoren

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Die Clubraum-Bewirtschaftung
ist eine regelmaBige Aktivitat,
die seit vielen Jahren erfolg-
reich umgesetzt wird und daher
auch in Zukunft Bestand haben
soll.

Im Jahr 2025 konnten keine
neuen Mitglieder fur den AK
Nachhaltigkeit gewonnen wer-
den. Daher bleibt dies eine
zentrale Aufgabe.

5.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Weiterentwicklung Jugend-
schutzkonzept

Weitere Aktivitaten

Ziele

Verhaltenskodex — Anpassung
der Vereinssatzung;
Sensibilisierung aller Akteure
fur Gefahrenpotentiale durch
FortbildungsmaBnahmen;
Aufbau eines Netzwerkes mit
Vertrauenspersonen

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Netzwerk mit Vertrauensperso-
nen wurde im Jahr 2025 weiter
erfolgreich durchgesetzt. Es
fand eine Kinder-/ und Jugend-
schutz-Sensibilisierung durch
den BSB/bs;j statt. Dies soll
auch in den kommenden Jahren
fortgefihrt werden.

16
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5.3 Leitsatz 03 - Fairer Sport

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Weiterentwicklung Jugend-
schutzkonzept

Ziele

Verhaltenskodex — Anpassung
der Vereinssatzung;
Sensibilisierung aller Akteure
fur Gefahrenpotentiale durch
FortbildungsmaBnahmen;
Aufbau eines Netzwerkes mit
Vertrauenspersonen

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Netzwerk mit Vertrauensperso-
nen wurde im Jahr 2025 weiter
erfolgreich durchgesetzt. Es
fand eine Kinder-/ und Jugend-
schutz-Sensibilisierung durch
den BSB/bs;j statt. Dies soll
auch in den kommenden Jahren
fortgefihrt werden.

5.4 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Sportbekleidungs- und Aus-
ristungs-Bérse

Bootswerkstatt

Eigensténdige Bewirtschaf-
tung des Clubraums durch
Mitglieder

Ziele

Ressourceneffiziente Vermitt-
lung von Nachhaltigkeitsbe-
wusstsein

Foérderung des Nachhaltigkeits-
bewusstseins durch Einbindung
der Mitglieder

Forderung des Gemeinwohls
und des sozialen Miteinander

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen

Ressourceneffiziente Vermittlung
von Nachhaltigkeitsbewusstsein

Weitere Aktivitaten

Ziele

Borse Platz finden.

In der neuen Vereins-App soll eine
Sportbekleidungs- und Ausristungs-

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Aufgrund des groBen ,24h
Flohmarkts® in Konstanz und
Uberséattigung von Vereinsan-
geboten wurde diese Idee nicht
fortgefuhrt.

Findet seit Jahren regelmaBig
statt und soll auch in Zukunft
fortgefihrt werden.

Die Clubraum-Bewirtschaftung
ist eine regelmaBige Aktivitat,
die seit vielen Jahren erfolg-
reich umgesetzt wird und daher
auch in Zukunft Bestand haben
soll.

Zeitraum

Ende 2026

17
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MaBnahmen

Férderung des Nachhaltigkeits-

bewusstseins durch Einbindung der

Mitglieder

Ziele

Im Rahmen der Bootswerkstatt sollen
Patenschaften zwischen Booten und Eh-

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

Zeitraum

Ende 2026

renamtlichen entstehen. Diese sollen
von Geschulten eingearbeitet werden
und anschlieBend selbststandig fur
Kleinreparaturen zustandig sein.

5.5 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Sportbekleidungs- und Aus-
ristungs-Bérse

Beschaffung von gebrauch-
ten Booten

Bootswerkstatt

Installation der PV-/Solar-
thermieanlage auf dem
Vereinsgebaude

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

Ressourceneffiziente Vermittlung
von Nachhaltigkeitsbewusstsein

Weitere Aktivitaten

Ziele

Ressourceneffiziente Vermitt-
lung von Nachhaltigkeitsbe-
wusstsein

Ressourceneinsparung

Nachhaltigkeitsbewusstsein

Emissions-Reduktion/ Einspa-
rung von Ressourcen

Ziele

Borse Platz finden.

In der neuen Vereins-App soll eine
Sportbekleidungs- und Ausriistungs-

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Aufgrund des groBen ,24h
Flohmarkts® in Konstanz und
Uberséattigung von Vereinsan-
geboten wurde diese Idee nicht
fortgefuhrt.

Steht weiterhin auf unserer
Agenda

Findet seit Jahren regelméBig
statt und soll auch in Zukunft
fortgefuihrt werden.

Anlage wurde im Jahr 2024 im
Ehrenamt installiert und in Be-
trieb genommen. Da in den ver-
gangenen Monaten zusatzlicher
Bedarf im Bereich Solarthermie
identifiziert wurde, ist geplant,
den im Uberschuss generierten
Strom nicht weiter ins Netz ein-
zuspeisen, sondern auf einen
zusatzlichen, im Wassertank
neu installierten smarten Heiz-
stab umzuleiten.

Zeitraum

Ende 2026
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MaBnahmen

Férderung des Nachhaltigkeits-
bewusstseins durch Einbindung der
Mitglieder

Installation Heizstabe im Wasser-
tank

Der Verein plant, die beiden Trai-
nerboote durch ein Elektroboot zu
ersetzen bzw. eines oder beide
umzuriisten.

Ziele Zeitraum

Im Rahmen der Bootswerkstatt, sollen Ende 2026
Patenschaften zwischen Booten und Eh-
renamtlichen entstehen. Diese sollen fir

von Geschulten eingearbeitet werden

und anschlieBend selbststandig fur

Kleinreparaturen zustandig sein.

Umleitung von PV-erzeugter Energie auf Ende 2026
die neu installierten Heizstabe

5.6 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen

Einrichten eines guten Miilltrenn-
systems im Clubraum

5.7 Leitsatz 07 - Einkauf

Sub-Team beschéftigt sich damit, eine Ende 2027
Machbarkeitsstudie zu erstellen und

konkrete Informationen einzuholen.

Ziele Zeitraum

Da das Mulltrennen haufig wenig Beach- Mitte 2026
tung im Clubraum erfahren hat, méchten

wir nun ein neues System zur Milltren-

nung erarbeiten, das die Mitglieder moti-

vieren soll, nachhaltig den Mill richtig

zu trennen.

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Regionaler Bezug von Ge-
tranken

Beschaffung gebrauchter

Weitere Aktivitaten

Nachhaltiger Ressourcenum-
Boote gang

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Nachhaltige Bewirtschaftungs-  Getranke werden seit einigen
grundlage

Jahren regional bezogen und
dies soll auch so weitergefiihrt
werden.

Steht weiterhin auf unserer
Agenda.

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

19



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen

Regionaler Bezug von Getrdnken

Beschaffung gebrauchter Boote

Ziele

Nachhaltiger Ressourcenumgang

5.8 Leitsatz 08 - Mobilitat

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Fahrgemeinschaften zu
Rennsportveranstaltungen

Ziele

Gezielte Reduktion des vereins-
eigenen CO2-FuBabdrucks

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

Fahrgemeinschaften zu Rennsport-

veranstaltungen

Ziele

CO2-FuBabdrucks

5.9 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Erweiterung unserer Website
um die Rubrik Nachhaltigkeit

Schaffung eines Netzwerkes
von Nachhaltigkeits-interes-
sierten Vereinsmitgliedern

Weitere Aktivitaten

Ziele

Information und Foérderung der
Sensibilisierung von Mitgliedern
und Interessierten

Fortbildung der Mitglieder und
Férderung der internen Multipli-
katoren

Gezielte Reduktion des vereinseigenen

Ruderverein Neptun Konstanz e. V.

Zeitraum

Nachhaltige Bewirtschaftungsgrundlage Kommende

Jahre

Kommende
Jahre

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Wird schon lange so praktiziert
und soll auch in Zukunft als
Best Practice fortbestehen.

Zeitraum

Kommende
Jahre

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Website besteht weiterhin.

Im Jahr 2025 konnten keine
neuen Mitglieder gewonnen
werden. Daher bleibt dies eine
zentrale Aufgabe.
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MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Information und Férderung der Sen-  Die neue Vereins-App soll dies integrie-  Ende 2026
sibilisierung von Mitgliedern und ren.
Interessierten

Schaffung eines Netzwerkes von Mithilfe der neuen Vereins-App méchten Ende 2026
Nachhaltigkeits-interessierten wir neue Moéglichkeiten nutzen, Mitglie-
Vereinsmitgliedern der fur den Nachhaltigkeitskreis gewin-

nen zu kdénnen.

5.10 Leitsatz 10 - Wettkampf

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Studenten planten kurzfristig Kontaktbildung tber verschie- Sehr positives Feedback zu die-

eine Vereinsregatta im dene Rudergruppen hinweg und ser Initiativ-Aktion bestatigen

Rahmen des Abruderns. Diversitatsforderung uns darin, dieses Eventformat
weiter zu wiederholen

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Vereinsregatten integrieren in Gemeinschaftsbildung unter den Ver- Kommende
bereits existierende Veranstaltung einsmitgliedern Jahre

(An- und Abrudern)

5.11 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”
Workshop zu Ergometer- Gemeinschaftsbildung mittels Es wurde bereits im vergange-
rudern Gesundheitsforderung nen Jahr ein Workshop angebo-

ten zum Ergometerrudern. Die-
ser stie3 auf groBes Interesse
und soll in den kommenden

Weitere Aktivitaten 21
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MaBnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Jahren weiter angeboten wer-

den.
MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr
MaBnahmen Ziele Zeitraum
Workshop zu Ergometerrudern Gemeinschaftsbildung mittels Gesund- ~ Kommende
heitsforderung Jahre

5.12 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Tag der offenen Tiir Neugewinnung von Mitgliedern, Der Tag der offenen TUr war ein

Stérkung des Zusammenhalts voller Erfolg mit rund 100 G&s-

ten.

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Tag der offenen Tiir Um die kontinuierliche Neurekrutierung  Frihjahr 2026

von Vereinsmitgliedern sicher zu stellen,
planen wir im Jahr 2026 erneut einen
Tag der offenen Tir.

Weitere Aktivitaten 22
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

In den vergangenen 18 Monaten wurden einige neue Elemente im Vereinsalltag imple-
mentiert wie der Tag der offenen Tir, ein neues Anfédnger-Ausbildungskonzept. Ganz-
jéhrige Vereinsangebote wurden Uber das Hallentraining hinaus um ein Ergotraining
sowie eine Ergo Rowing Challenge erweitert. Das Neujahrsrudern, das Anrudern zur
Zeitumstellung im Frihjahr und das Abrudern zur Zeitumstellung im Herbst sowie das
Seenachtsfest sind als Vereins-Highlights mittlerweile etabliert und sollen das Beste-
hen des Vereins auch zukinftig sicherstellen.

Far 2025 planten wir als Nachhaltigkeitsaktion die Durchflihrung einer besonderen
Aktion in Zusammenarbeit mit dem NABU, eine Mdéglichkeit zu einer Vogel- und Natur-
schutzkundlichen Rundtour ins Ermatinger Becken vom Ruderklub aus mittels eines
Solarbootes (ankniipfend an Leitsatz 6). Diese Aktion sollte das gegenseitige Ver-
stédndnis fordern und Inspirationen flr neue, zuklnftige Formen der Zusammenarbeit
bieten. Diese Rundtour fand nicht statt, weil der Vereinskalender im Jahr 2025 bereits
sehr voll war. Aber die Ansprechpartner*innen des NABU waren zu Gast bei unserem
Grillabend fur das Seenachtsfest und nutzten die Gelegenheit, um im Ruderverein
Kontakte zu kniipfen. Sie luden zu einem Tag der offenen Tir der Netta (Beobach-
tungsboot NABU) ein und daran nahmen tatséchlich einige Ruderer teil.

6.2 Ausblick

Im Zeitraum 2026/27 wollen wir die Vereinsterrasse neugestalten, so dass sie noch
mehr zum Verweilen und zum Austausch unter den Vereinsmitgliedern einladt. Hierzu
ist vorgesehen, dass die Nachhaltigkeitsgruppe mit der Infrastruktur-Gruppe des Ver-
eins zusammenarbeitet.

Sehr viele Nachhaltigkeitsthemen hat der Verein bereits in den vergangenen drei Jah-
ren proaktiv behandelt, konkretisiert und implementiert. Wéhrend der Bodenseewo-
che Ende Mai 2026 planen wir nun, das Themengebiet Inklusion ndher anzugehen und
bieten Probefahrten in Zusammenarbeit mit dem Landesruderverband an.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 23
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Die N!-Charta ermdglicht es dem Verein, Uber viele Aktivitdten aus einer neuen Per-
spektive nachzudenken und die Aspekte der Nachhaltigkeit in der Kommunikation mit
seinen Mitgliedern und externen Interessengruppen in den Mittelpunkt zu stellen.

Es zeigt sich, dass die Themenschwerpunkte aus den letzten Jahren auch weiterhin
Relevanz haben. Wir konnten bereits erste Fortschritte wahrnehmen und mdéchten
diese nun fest im Verein verankern. Wir méchten nun auch grenziberschreitend diese
Themen angehen, da uns dies bei gegebener Lage unseres Vereines als notwendig er-
scheint.

Mit dem Projekt der neuen Vereins-App erhoffen wir uns noch mehr Dynamik in die In-
teraktion und Kommunikation zwischen Vereinsmitgliedern zu bewirken. Dies kénnte
ein Katalysator werden fur zusatzliche gemeinsame und nachhaltige Aktivitaten.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr 24
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