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1. Über uns 
1.1 Vereins-/Verbandsdarstellung 

Der TCRW Winterbach e. V. ist ein Tennisverein in der Gemeinde Winterbach, Baden-
Württemberg. Gegründet vor mehreren Jahrzehnten, hat sich der Verein zu einer Ge
meinschaft von Tennisbegeisterten in Winterbach entwickelt. Unsere Tennisanlage in 
wunderschöner Lage befindet sich hoch oben auf dem Sterrenberg in Winterbach und 
besteht aus 6 Sandplätzen und einer bewirteten Vereinsgaststätte. 

Kernfakten 

Mitliederzahl 234 Mitglieder aller Altersgruppen und Spielniveaus  

Anlage  6 Sandplätze, 1 Ballwand, teil-automatische Bewässerung, über
dachter Meeting-Point 

Mannschaften  10 Teams von Jugend bis Senioren, aktiv auf Bezirks- und Ver
bandsebene 

 

Der TCRW Winterbach steht für: 

■ Inklusivität: Von Anfängern bis zu erfahrenen Spielern, jeder findet hier seinen 
Platz 

■ Gemeinschaft: Förderung des Teamgeists und sozialen Zusammenhalts 

■ Leistung: Erfolgreiche Teilnahme an Verbandsspielen und Turnieren 

■ Nachwuchsförderung: Starker Fokus auf Jugendarbeit mit eigenem Jugendwarte
team 

Vereinsstruktur 

Der Verein wird von einem engagierten Team aus ehrenamtlichen Vorstandsmitglie
dern und Funktionären geleitet inkl. mehrerer Gremien und bei Bedarf Projektgruppen. 
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2. Die N!-Charta Sport 
2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit 

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer ökologi
schen, ökonomischen und sozialen Verantwortung. 

2.2 Die 12 Leitsätze der N!-Charta Sport 

Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben das Verständnis von Nachhaltigkeit in der 
N!-Charta Sport. 

2.2.1 Soziale Belange 

Leitsatz 01 – Mitglieder:  
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte 
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver
eins/Verbands.“ 

Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung: 
„Wir übernehmen aktiv Verantwortung für das Gemeinwohl und berücksichtigen in un
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.“ 

Leitsatz 03 – Fairer Sport: 
„Wir stehen für Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und 
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.“ 

Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt: 
„Wir setzen uns für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote 
und Vereins-/Verbandsaktivitäten allen offen stehen und fördern soziales Engage
ment unserer Mitglieder.“ 

2.2.2 Umweltbelange 

Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen:  
„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitäten so gering wie 
möglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.“ 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz:  
„Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitäten natur- und landschaftsverträglich, 
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Viel
falt.“ 
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3. Unsere bisherigen 
Schwerpunktthemen 
2025/2026 

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit 

Säule I – Soziale Belange Säule II – Umweltbelange Säule III – Vereins-/Verbands-
erfolg 

Leitsatz 01 – Mitglieder Leitsatz 05 – Ressourcen, Ener
gie und Emissionen 

Leitsatz 09 – Wertevermittlung 

Leitsatz 02 – Gesellschaftliche 
Verantwortung 

Leitsatz 06 – Umwelt- und Na
turschutz 

Leitsatz 10 – Wettkampf 

Leitsatz 03 – Fairer Sport Leitsatz 07 – Einkauf Leitsatz 11 – Gesundheitsförde
rung 

Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher 
Zusammenhalt 

Leitsatz 08 – Mobilität Leitsatz 12 – Erfolgreiche Ver
eins-/Verbandsentwicklung 

 

3.2 Leitsatz 01 – Mitglieder 

3.2.1 Ergriffene Maßnahmen 

„Welche Maßnahmen möchten 
wir umsetzen?“ 

„Woran sehen wir, dass wir 
erfolgreich waren?“ 

„Das Ergebnis haben wir bis 
heute erreicht“ 

Mitgliederumfrage Durchführung und Auswertung / 
Beteiligungsquote 20 % 

Eine Vielzahl von Feedbackpunkten 
der Mitglieder wurde umgesetzt 
oder befindet sich aktuell in Bear
beitung. Feedback und Wünsche 
der Mitglieder wurden gesammelt 
sowie frühere Umfragen analysiert. 

Ehrenamts-Wertschätzungs-
programm 

Jedes ehrenamtlich aktive Mitglied 
bekommt eine Wertschätzung 
durch z. B. ein kl. Weihnachtsprä
sent 

Nicht umgesetzt auf Grundlage ei
ner Besprechung im Vorstand – 
steht auf der Agenda für weitere Be
sprechungen. 

Werbung für Matchtraining Steigerung der Teilnehmerzahl um 
10 %  

Das Matchtraining wurde aufgrund 
weiterhin geringer Teilnahme von 
wöchentlich auf monatlich redu
ziert. 
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3.3 Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen 

3.3.1 Ergriffene Maßnahmen 

„Welche Maßnahmen möchten 
wir umsetzen?“ 

„Woran sehen wir, dass wir 
erfolgreich waren?“ 

„Das Ergebnis haben wir bis 
heute erreicht“ 

Wassersparende Bewässerung Reduzierung des Wasserverbrauchs 
um ca. 10 % 

Aktuell liegen keine belastbaren 
Zahlen vor, da die Abrechnung noch 
nicht erfolgt ist. Durch die Nachtbe
regnung konnte jedoch voraussicht
lich der zusätzliche Verbrauch auf
grund der Hitze weitgehend kom
pensiert werden. 

Prüfung der Heizungsanlage Prüfung Die Heizungsanlage wurde gemein
sam mit einem fachkundigen Mit
glied begutachtet; durch Anpassun
gen der Einstellungen konnten Ver
brauchsreduzierungen erzielt wer
den. 

Sammelstelle Tennisbälle 1x Karton zum Recyceln übergeben Es konnten ca. 300 gebrauchte Ten
nisbälle gesammelt werden. Weitere 
Tennisbälle wurden separat wieder
verwendet.  

 

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht? 

■ Ziel des Zielkonzepts war die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs, insbeson
dere bei Wasser und Energie, sowie die Förderung eines nachhaltigeren Umgangs 
mit Materialien im Verein. Zudem sollten konkrete Einsparpotenziale identifiziert 
und praktisch umgesetzt werden. Aktuell wurden bereits mehrere Maßnahmen re
alisiert: Durch die Einführung der Nachtberegnung wird Wasser gezielter einge
setzt, die Heizungsanlage wurde überprüft und optimiert, und mit der Sammlung 
sowie Wiederverwertung von Tennisbällen wurde ein Beitrag zur Ressourcenscho
nung geleistet. Auch wenn teilweise noch belastbare Zahlen fehlen, sind erste po
sitive Effekte erkennbar. Insgesamt wurde eine gute Grundlage geschaffen, um die 
Nachhaltigkeit im Verein weiter systematisch zu verbessern. 

■ Einzelne Ziele konnten nicht vollständig erreicht werden, da teilweise noch keine 
belastbaren Verbrauchszahlen vorliegen und eine Bewertung daher aktuell nur 
eingeschränkt möglich ist. Zudem haben äußere Einflüsse wie Witterungsbedin
gungen (z. B. Hitzeperioden) den Ressourcenverbrauch beeinflusst. Teilweise 
zeigte sich auch, dass Einsparziele nur langfristig messbar sind und nicht sofort 
vollständig umgesetzt werden können. 

■ Eine weitere Zielerreichung im kommenden Jahr ist realistisch. Insbesondere nach 
Vorliegen belastbarer Verbrauchszahlen wird eine genauere Bewertung der bishe
rigen Maßnahmen möglich sein. Darauf aufbauend können gezielte Anpassungen 
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vorgenommen und Einsparpotenziale weiter ausgeschöpft werden. Die bereits ein
geführten Maßnahmen, wie die Nachtberegnung und die optimierte Steuerung der 
Heizungsanlage, bieten eine gute Grundlage, um den Ressourcenverbrauch nach
haltig zu reduzieren. Durch eine kontinuierliche Überprüfung und Feinjustierung 
dieser Systeme können zusätzliche Effekte erzielt werden. Zudem besteht Poten
zial, den Ansatz der Wiederverwertung und Ressourcenschonung weiter auszu
bauen, beispielsweise durch die Ausweitung bestehender Sammel- und Nutzungs
konzepte. Insgesamt ist davon auszugehen, dass die gesetzten Ziele schrittweise 
erreicht werden können, sofern die bisherigen Maßnahmen konsequent weiterver
folgt und sinnvoll ergänzt werden. 

3.4 Leitsatz 09 – Wertevermittlung 

3.4.1 Ergriffene Maßnahmen 

„Welche Maßnahmen möchten 
wir umsetzen?“ 

„Woran sehen wir, dass wir 
erfolgreich waren?“ 

„Das Ergebnis haben wir bis 
heute erreicht“ 

Infomaterialien – 
Wertevermittlung 

Erstellung 1x Flyers, sowie Plakate 
auf der Anlage. 

Ein Banner zum Thema Vielfalt 
wurde auf der Anlage installiert; zu
sätzlich wurde ein Plakat in den 
Umkleiden angebracht. 

Mentoring-Programm Zuordnung eines Mentors an ein 
neues Mitglied im Jugendbereich – 
hierbei soll dies bei 2 Mitgliedern 
umgesetzt werden. 

Das Mentoring-Programm konnte 
nicht umgesetzt werden. Dies soll 
künftig intern evaluiert und ggf. an
gepasst oder beendet werden. Neue 
Mitglieder werden weiterhin aktiv 
durch verschiedene Funktionäre 
und Mitglieder in den Breitensport 
integriert, jedoch ohne feste Zuord
nung eines Mentors. 

 

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht? 

■ Ziel war die stärkere Vermittlung von Vereinswerten sowie eine strukturierte In
tegration neuer Mitglieder, insbesondere im Jugendbereich. 
Die Wertevermittlung wurde erfolgreich umgesetzt, indem ein Banner zum Thema 
Vielfalt auf der Anlage sowie ein Plakat in den Umkleiden angebracht wurden. 
Dadurch sind die Vereinswerte im Alltag sichtbarer geworden. 
Das geplante Mentoring-Programm konnte nicht umgesetzt werden. Dennoch er
folgt die Integration neuer Mitglieder weiterhin aktiv durch Funktionäre und Mit
glieder, sodass ein guter Einstieg in den Verein gewährleistet bleibt – wenn auch 
ohne feste Mentoren Zuordnung. 

■ Das Mentoring-Programm konnte nicht umgesetzt werden, da der organisatori
sche Aufwand und die notwendigen personellen Ressourcen höher waren als 




