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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der TCRW Winterbach e. V. ist ein Tennisverein in der Gemeinde Winterbach, Baden-
Wirttemberg. Gegriindet vor mehreren Jahrzehnten, hat sich der Verein zu einer Ge-
meinschaft von Tennisbegeisterten in Winterbach entwickelt. Unsere Tennisanlage in
wunderschéner Lage befindet sich hoch oben auf dem Sterrenberg in Winterbach und
besteht aus 6 Sandplatzen und einer bewirteten Vereinsgaststatte.

Kernfakten
Mitliederzahl 234 Mitglieder aller Altersgruppen und Spielniveaus
Anlage 6 Sandplatze, 1 Ballwand, teil-automatische Bewéasserung, tber-
dachter Meeting-Point
Mannschaften 10 Teams von Jugend bis Senioren, aktiv auf Bezirks- und Ver-

bandsebene

Der TCRW Winterbach steht fur:

* Inklusivitat: Von Anfangern bis zu erfahrenen Spielern, jeder findet hier seinen
Platz

= Gemeinschaft: Férderung des Teamgeists und sozialen Zusammenhalts

» Leistung: Erfolgreiche Teilnahme an Verbandsspielen und Turnieren

= Nachwuchsfoérderung: Starker Fokus auf Jugendarbeit mit eigenem Jugendwarte-
team

Vereinsstruktur

Der Verein wird von einem engagierten Team aus ehrenamtlichen Vorstandsmitglie-
dern und Funktionaren geleitet inkl. mehrerer Gremien und bei Bedarf Projektgruppen.

Impressum 4
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Impressum 5
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Impressum 6
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2025/2026

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange

Séaule Il - Umweltbelange

Saule Ill - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche

Verantwortung

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 - Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten

wir umsetzen?“

Mitgliederumfrage

Ehrenamts-Wertschatzungs-
programm

Werbung fir Matchtraining

Impressum

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Durchftihrung und Auswertung /
Beteiligungsquote 20 %

Jedes ehrenamtlich aktive Mitglied
bekommt eine Wertschatzung
durch z. B. ein kl. Weihnachtspra-
sent

Steigerung der Teilnehmerzahl um
10 %

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
eins-/Verbandsentwicklung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Eine Vielzahl von Feedbackpunkten
der Mitglieder wurde umgesetzt
oder befindet sich aktuell in Bear-
beitung. Feedback und Wiinsche
der Mitglieder wurden gesammelt
sowie frihere Umfragen analysiert.

Nicht umgesetzt auf Grundlage ei-
ner Besprechung im Vorstand -
steht auf der Agenda fiir weitere Be-
sprechungen.

Das Matchtraining wurde aufgrund
weiterhin geringer Teilnahme von
wochentlich auf monatlich redu-
Ziert.
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»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”
World Café Durchfihrung bei der ndchsten MV~ Besprechung der Ergebnisse im Bei-

Impressum

rat und Vorstand sowie Umsetzung
einzelner Punkte. Andere Punkte
kénnen aktuell aufgrund externer
Faktoren nicht umgesetzt werden.

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Unsere Zielsetzung war es, die Mitglieder starker einzubinden, deren Wiinsche
systematisch zu erfassen und darauf aufbauend konkrete Verbesserungen im Ver-
einsangebot umzusetzen. Zudem sollte die Teilnahme an bestehenden Formaten
erhoht sowie die Kommunikation verbessert werden.
Heute stehen wir an dem Punkt, dass wir durch die Mitgliederumfrage und das
World Café eine breite Grundlage an Feedback gesammelt haben. Ein Teil der vor-
geschlagenen MaBnahmen wurde bereits umgesetzt oder befindet sich in Bearbei-
tung. Die Kommunikation wurde durch direkte Ansprache verbessert. Insgesamt
hat sich die Transparenz erhoéht und erste Weiterentwicklungen im Verein wurden
angestof3en.

= Einige Ziele konnten nicht vollstandig erreicht werden, da sie teilweise zu ambitio-
niert waren oder auf begrenzte Ressourcen gestoBen sind. Insbesondere finanzi-
elle Einschrédnkungen flhrten dazu, dass MaBBnahmen wie ein Ehrenamtswert-
schatzungsprogramm mit materiellen Anreizen nicht umgesetzt wurden.
Dariber hinaus blieb die Teilnahme an bestimmten Angeboten, wie dem
Matchtraining, trotz WerbemaBnahmen gering, sodass das Format angepasst wer-
den musste. Einzelne Ideen aus dem World Café konnten zudem aufgrund exter-
ner Faktoren aktuell nicht realisiert werden.

= Eine weitere Anndherung an die gesetzten Ziele ist im kommenden Jahr realistisch
und sinnvoll. Viele angestoBene MaRnahmen kénnen weiterentwickelt und abge-
schlossen werden. Entscheidend wird sein, Prioritaten klar zu setzen und sich auf
umsetzbare Ma3nahmen zu konzentrieren.
Zudem sollte ein besonderer Fokus auf der Aktivierung der Mitglieder liegen, um
Angebote langfristig erfolgreicher zu etablieren. Insgesamt bestehen gute Voraus-
setzungen, die bisherigen Fortschritte weiter auszubauen.



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027 TC RW Winterbache. V.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten »Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis
wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”
Wassersparende Bewasserung Reduzierung des Wasserverbrauchs Aktuell liegen keine belastbaren
um ca. 10 % Zahlen vor, da die Abrechnung noch

nicht erfolgt ist. Durch die Nachtbe-
regnung konnte jedoch voraussicht-
lich der zusatzliche Verbrauch auf-
grund der Hitze weitgehend kom-
pensiert werden.

Prifung der Heizungsanlage Prufung Die Heizungsanlage wurde gemein-
sam mit einem fachkundigen Mit-
glied begutachtet; durch Anpassun-
gen der Einstellungen konnten Ver-
brauchsreduzierungen erzielt wer-
den.

Sammelstelle Tennisballe 1x Karton zum Recyceln Gbergeben  Es konnten ca. 300 gebrauchte Ten-
nisbdlle gesammelt werden. Weitere
Tennisballe wurden separat wieder-
verwendet.

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Ziel des Zielkonzepts war die Reduzierung des Ressourcenverbrauchs, insbeson-
dere bei Wasser und Energie, sowie die Férderung eines nachhaltigeren Umgangs
mit Materialien im Verein. Zudem sollten konkrete Einsparpotenziale identifiziert
und praktisch umgesetzt werden. Aktuell wurden bereits mehrere MaBnahmen re-
alisiert: Durch die Einfihrung der Nachtberegnung wird Wasser gezielter einge-
setzt, die Heizungsanlage wurde Uberpriift und optimiert, und mit der Sammlung
sowie Wiederverwertung von Tennisbéallen wurde ein Beitrag zur Ressourcenscho-
nung geleistet. Auch wenn teilweise noch belastbare Zahlen fehlen, sind erste po-
sitive Effekte erkennbar. Insgesamt wurde eine gute Grundlage geschaffen, um die
Nachhaltigkeit im Verein weiter systematisch zu verbessern.

= Einzelne Ziele konnten nicht vollstédndig erreicht werden, da teilweise noch keine
belastbaren Verbrauchszahlen vorliegen und eine Bewertung daher aktuell nur
eingeschrankt moéglich ist. Zudem haben duBere Einflisse wie Witterungsbedin-
gungen (z. B. Hitzeperioden) den Ressourcenverbrauch beeinflusst. Teilweise
zeigte sich auch, dass Einsparziele nur langfristig messbar sind und nicht sofort
vollstandig umgesetzt werden kénnen.

= Eine weitere Zielerreichung im kommenden Jahr ist realistisch. Insbesondere nach
Vorliegen belastbarer Verbrauchszahlen wird eine genauere Bewertung der bishe-
rigen MaBnahmen moglich sein. Darauf aufbauend kénnen gezielte Anpassungen

Impressum 9
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vorgenommen und Einsparpotenziale weiter ausgeschoépft werden. Die bereits ein-
gefuhrten MaBnahmen, wie die Nachtberegnung und die optimierte Steuerung der
Heizungsanlage, bieten eine gute Grundlage, um den Ressourcenverbrauch nach-
haltig zu reduzieren. Durch eine kontinuierliche Uberpriifung und Feinjustierung
dieser Systeme kdnnen zusatzliche Effekte erzielt werden. Zudem besteht Poten-
zial, den Ansatz der Wiederverwertung und Ressourcenschonung weiter auszu-
bauen, beispielsweise durch die Ausweitung bestehender Sammel- und Nutzungs-
konzepte. Insgesamt ist davon auszugehen, dass die gesetzten Ziele schrittweise
erreicht werden kénnen, sofern die bisherigen MaBnahmen konsequent weiterver-
folgt und sinnvoll ergénzt werden.

3.4 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Infomaterialien -
Wertevermittlung

Mentoring-Programm

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Erstellung 1x Flyers, sowie Plakate
auf der Anlage.

Zuordnung eines Mentors an ein
neues Mitglied im Jugendbereich -
hierbei soll dies bei 2 Mitgliedern
umgesetzt werden.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Ein Banner zum Thema Vielfalt
wurde auf der Anlage installiert; zu-
satzlich wurde ein Plakat in den
Umkleiden angebracht.

Das Mentoring-Programm konnte
nicht umgesetzt werden. Dies soll
kiinftig intern evaluiert und ggf. an-
gepasst oder beendet werden. Neue
Mitglieder werden weiterhin aktiv
durch verschiedene Funktionére
und Mitglieder in den Breitensport
integriert, jedoch ohne feste Zuord-
nung eines Mentors.

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Ziel war die starkere Vermittlung von Vereinswerten sowie eine strukturierte In-
tegration neuer Mitglieder, insbesondere im Jugendbereich.
Die Wertevermittlung wurde erfolgreich umgesetzt, indem ein Banner zum Thema
Vielfalt auf der Anlage sowie ein Plakat in den Umkleiden angebracht wurden.
Dadurch sind die Vereinswerte im Alltag sichtbarer geworden.
Das geplante Mentoring-Programm konnte nicht umgesetzt werden. Dennoch er-
folgt die Integration neuer Mitglieder weiterhin aktiv durch Funktionare und Mit-
glieder, sodass ein guter Einstieg in den Verein gewahrleistet bleibt — wenn auch
ohne feste Mentoren Zuordnung.

= Das Mentoring-Programm konnte nicht umgesetzt werden, da der organisatori-
sche Aufwand und die notwendigen personellen Ressourcen héher waren als

Impressum
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erwartet. Zudem erwies sich die feste Zuordnung von Mentoren im Vereinsalltag
als schwierig, sodass die Maf3nahme in ihrer geplanten Form zu ambitioniert war.

= Eine Zielerreichung im kommenden Jahr ist grundséatzlich moéglich, erfordert je-
doch eine Anpassung der bisherigen Ansatze. Insbesondere das Mentoring-Pro-
gramm sollte in seiner bisherigen Form Uberarbeitet und an die tatsachlichen Res-
sourcen und Rahmenbedingungen im Verein angepasst werden. Denkbar sind ver-
einfachte Modelle, beispielsweise eine lose Begleitung neuer Mitglieder ohne feste
Zuordnung oder die starkere Einbindung bestehender Gruppenstrukturen. Die In-
tegration neuer Mitglieder ist bereits heute gewahrleistet und kann weiter gefor-
dert werden, indem bestehende informelle Prozesse bewusst gestarkt und sicht-
barer gemacht werden. Im Bereich der Wertevermittlung besteht ebenfalls Poten-
zial fur eine Weiterentwicklung, etwa durch ergdnzende MalBnahmen oder Aktio-
nen, die die Vereinswerte noch starker im Alltag verankern. Insgesamt ist eine wei-
tere Annéherung an die gesetzten Ziele realistisch, wenn bestehende Mal3nahmen
gezielt weiterentwickelt und praktikabel gestaltet werden.

Impressum 1
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2026/2027

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf
Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung
4.21 Wo stehen wir?

Der TC RW Winterbach e. V. Gbernimmt bereits in verschiedenen Bereichen gesell-
schaftliche Verantwortung, insbesondere durch sein offenes Vereinsleben, die Ju-
gendarbeit sowie die Durchfiihrung von Veranstaltungen fiir die Offentlichkeit. For-
mate wie der Tag der offenen Tur oder die Beteiligung an gemeindlichen Aktionen tra-
gen dazu bei, den Verein als festen Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens in Win-
terbach zu positionieren.

DarlUber hinaus bestehen Ansatze zur Vernetzung mit anderen 6rtlichen Vereinen, vor
allem im Bereich der Jugendarbeit. Auch die Zusammenarbeit mit der Gemeinde sowie
mit Bildungseinrichtungen ist punktuell vorhanden. Allerdings erfolgt dieses Engage-
ment bislang noch nicht systematisch und bietet weiteres Entwicklungspotenzial, ins-
besondere im Hinblick auf langfristige Kooperationen und eine strategische Ausrich-
tung im Bereich gesellschaftlicher Verantwortung.

Insgesamt sehen wir uns auf einem guten Ausgangsniveau, erkennen jedoch die Not-
wendigkeit, bestehende Aktivitaten starker zu blindeln, auszubauen und gezielt wei-
terzuentwickeln.

TC RW Winterbache. V.
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4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Zusammenarbeit mit anderen 6rt- Aktuell sind wir im Rahmen eines Ver- 2026-2028
lichen Vereinen ausbauen einsstammtisches ,Jugendarbeit” mit

Vereinen vernetzt — darlber hinaus
mochten wir mit anderen Vereinen Ko-
operationsmdglichkeiten besprechen

Priifung, inwieweit wir uns in der Gesprache mit der Gemeinde werden 2026/2027
Thematik Ganztagesschule integrie- gefihrt, je nach Inhalt gibt es eine wei-

ren kdnnen — Ausbau der aktuellen tergehende Fortflhrung.

Kooperation Schule/Verein

4.3 Leitsatz 07 - Einkauf
4.31 Wo stehen wir?

Der TC RW Winterbach e. V. berlcksichtigt beim Einkauf fir Vereinsveranstaltungen
und Aktivitaten bereits in Ansatzen regionale Produkte sowie nachhaltige Alternati-
ven. Insbesondere bei internen Veranstaltungen wird darauf geachtet, Lebensmittel
moglichst aus der Region zu beziehen und lokale Anbieter einzubinden. Auch bei klei-
neren Beschaffungen, wie z. B. Geschenken oder Présenten, wird teilweise auf regio-
nale Angebote zurtickgegriffen.

Eine systematische und verbindliche Einkaufsstrategie existiert jedoch aktuell noch
nicht. Die Auswahl nachhaltiger oder fair gehandelter Produkte erfolgt bislang eher
situativ und ist nicht einheitlich geregelt. Zudem besteht weiteres Potenzial, den An-
teil regionaler und Fairtrade-Produkte gezielt zu erhdhen sowie die Zusammenarbeit
mit lokalen Lieferanten langfristig auszubauen.

Insgesamt sehen wir gute Anséatze, méchten diese jedoch klinftig strukturierter veran-
kern und konsequenter umsetzen.

Impressum 13
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4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Regionale und Fairtrade-Produkte Alle Lebensmittel fur interne Veranstal- 2026-2028
fir interne Veranstaltungen tungen sollen regional eingekauft wer-
den, sofern vorhanden Fairtrade.

Regionaler Einkauf von Geschenken Geschenke fiir z. B. Geburtstage wer- 2026-2028
den regional eingekauft.

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung
4.41 Wo stehen wir?

Der TC RW Winterbach e. V. ist ein Verein in Wandel mit engagierte. Durch sportliches
Angebot, eine gute Jugendarbeit sowie regelmafige Veranstaltungen ist der Verein
fest in der Gemeinde verankert. Die Weiterentwicklung des Vereins erfolgt kontinuier-
lich, beispielsweise durch neue Angebote und die Teilnahme an Projekten wie der
N!-Charta Sport.

Gleichzeitig zeigen sich Herausforderungen insbesondere im Bereich der langfristigen
Sicherung des Ehrenamts, der Digitalisierung sowie der wirtschaftlichen und infra-
strukturellen Weiterentwicklung. Die Gewinnung neuer ehrenamtlicher Unterstitzer
gestaltet sich zunehmend anspruchsvoll. Zudem besteht Potenzial, den Verein durch
moderne Kommunikationskanale, innovative Sportangebote sowie nachhaltige wirt-
schaftliche Entscheidungen zukunftsfahig aufzustellen.

Insgesamt befindet sich der Verein auf einem stabilen Fundament, sieht jedoch klare
Entwicklungsmdglichkeiten, um den langfristigen Vereinserfolg weiter zu sichern.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Strategien zur Gewinnung von Teilnahme am WSJ-Workshop 2026

Ehrenamtlichen
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»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Stets den glinstigsten Stromanbieter
wahlen

Bau von 2 Padel-Courts

Homepage modernisieren und inter-
aktiv gestalten

offene Angebote fiir Interessierte,
um Tennis als Sport auszuprobieren

Erhéhung der Werbeeinnahmen

Woran sehen wir, dass wir erfolg-
» J
reich sind?“

1x jahrlich Strom Check

Bau von 2 Padel-Courts auf der Anlage,
nach der Mitgliederentscheidung

Umgestaltung der Homepage und neue
Strukturierung

Neben dem Tag der offenen Tir, ein
Angebot schaffen indem interessierte
unverbindlich Schnuppern kénnen

Die Werbeeinnahmen sollen kontinuier-
lich ausgebaut werden - ca. 10 % der
aktuellen Gesamtsumme.

TC RW Winterbache. V.

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

2026-2028

2026-2027

2026

2027

2026-2028
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5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Mitglieder-Briefkasten Installation und Bearbeitung der
anonymen Anliegen

5.2 Leitsatz 03 - Fairer Sport

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Fairplay Vergabe des Preises jahrlich mit
min. 3 Nominierungen

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Gespréache lUber die Umsetzung
laufen — Umsetzung soll digital
verfolgen.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

5.3 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Kronkorken-Aktion Wir sammeln XY kg Kronkorken,
evtl. in Kooperation mit anderen
Vereinen aus der Gemeinde.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

16
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5.4 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

60 % des Wassers zur Bewésse-
rung aus dem Biotop

Nutzung nachhaltiger
Wasserquellen

Recycling von mind. 150 Tennis-
ballen in der Sommersaison
2025-2026

Nachhaltigkeitsinitiative
»Tennisballe®

5.5 Leitsatz 07 - Einkauf

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

80 % aller Lebensmittel sollen
regional sein

Wir kaufen unsere Lebens-
mittel fiir vereinsinterne
Veranstaltungen regional und
FairTrade

5.6 Leitsatz 08 - Mobilitat

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Durch die Organisation von
Fahrgemeinschaften und deren
rechtliche Absicherung durch
den Verein wollen wir die CO2-
Emissionen bei Auswartsfahrten
reduzieren. Dies starkt zudem
den Zusammenhalt im Team.

Férderung von Fahrgemein-
schaften zu Auswartsspielen

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Durch die Hitzeperiode konnte
das Biotop nicht genutzt wer-
den.

Ziel wirde erreicht, Tennisballe
sind verschickt.

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Der Einkauf fur Vereinsinterne
Veranstaltungen erfolgt regio-
nal. Fairtrade war nicht immer
moglich.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Der Verein hat eine KFZ-Zusatz-
versicherung fur Fahrten im
Auftrag des Vereins abge-
schlossen, um die rechtliche
Absicherung zu gewahrleisten.
Die meisten Auswartsfahrten
haben die Mannschaften als

Fahrgemeinschaft durchgefiihrt.
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5.7 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Werteleitfaden erarbeiten

Erstellung eines Werte-
leitbildes /Leitbildes

Ziele

Wir erstellen einen Werteleitfa-
den und verdffentlichen diesen
auf unseren Kanalen.

Wir erstellen ein Leitbild mit ei-
ner Agenda von 6 Punkten.

5.8 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Offentliche Zuganglich-
machung des Defibrillators

Ziele

Fir den bisher in den Umkleide-
kabinen installierten Defibrilla-
tor soll ein Point auf der Tennis-
anlage installiert werden, um
diesen auch ohne Schlissel ein-
setzen zu kénnen.

TC RW Winterbache. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Werteleitfaden ist erstellt und
befindet sich in Abstimmung
mit den zustandigen Gremien

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Aufgrund der Diebstahlgefahr
wird der Defibrillator nicht ver-
legt. Stattdessen werden am
Meeting-Point Reanimations-
Pads installiert.
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Am 27. April 2025 veranstaltete der TC RW Winterbach e.V.im Rahmen seiner Aktivi-
taten der N!-Charta Sport einen Tag der offenen Tur, der zugleich als lokale Nachhal-
tigkeitsaktion umgesetzt wurde. Bei strahlendem Sonnenschein 6ffnete der Verein von
13 bis 18 Uhr seine Anlage fiir die Offentlichkeit und konnte dabei eine sehr hohe Be-
sucherzahl aus Winterbach und Umgebung begrif3en.

Ziel der Veranstaltung war es, den Tennissport fur alle Interessierten niedrigschwellig
zugénglich zu machen und den Verein als offenen Treffpunkt innerhalb der Gemeinde
zu prasentieren. Hierzu wurden verschiedene Mitmachangebote wie Schnuppertrai-
nings, Ubungen an der Ballmaschine sowie alternative Spielformen wie Tennis-Pong
oder Street-Racket angeboten, die von Besuchern aller Alters- und Leistungsgruppen
intensiv genutzt wurden.

Neben den sportlichen Aktivitdten bot die Veranstaltung auch Raum fir Austausch
und Begegnung. Ein Sektempfang zur Saisoneroéffnung sowie die durchgehend gut be-
suchte Vereinsgaststatte ermdglichten es Gasten und Mitgliedern, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen und Einblicke in das Vereinsleben zu erhalten. Gleichzeitig wurde
durch einen Kuchenverkauf die Jugendarbeit des Vereins unterstitzt, was die Bedeu-
tung der Nachwuchsférderung zuséatzlich unterstrich.

Insgesamt erwies sich der Tag der offenen Tur als voller Erfolg. Die groBe Resonanz,
die positive Stimmung und das vielfdltige Angebot trugen dazu bei, den Verein starker
in der lokalen Gesellschaft zu verankern, neue Kontakte zu kniipfen und potenzielle
Mitglieder fur den Tennissport zu begeistern.

6.2 Ausblick

Fir die kommenden Jahre plant der TC RW Winterbach e. V., seine Aktivitaten im Be-
reich der gesellschaftlichen Offnung und Einbindung weiter auszubauen und gezielt
weiterzuentwickeln.

Im Jahr 2026 wurde bewusst auf einen eigenen Tag der offenen Tir verzichtet, da der
Verein als Mitorganisator aktivam ,Ehrentag” in Winterbach am 23. Mai 2026 beteiligt
war. Diese Veranstaltung bot als vereinsibergreifender Informations- und Mitmachtag

TC RW Winterbache. V.
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eine ideale Plattform, um den Tennissport im gréBeren gesellschaftlichen Kontext zu
prasentieren, neue Zielgruppen anzusprechen und die Zusammenarbeit mit anderen
ortlichen Vereinen zu starken.

Fir das Jahr 2027 ist eine eigene Veranstaltung auf der Tennisanlage geplant. Dabei
soll das bewahrte Format des Tags der offenen Tir weiterentwickelt und gegebenen-
falls durch neue Elemente ergéanzt werden. Ziel ist es, das Angebot noch zielgruppen-
spezifischer auszurichten, innovative Mitmachformate zu integrieren und insbeson-
dere den niederschwelligen Zugang fir Nicht-Mitglieder weiter zu verbessern. Auch
Kooperationen mit lokalen Institutionen (z. B. Schulen oder andere Vereine) sollen ver-
starkt eingebunden werden.

Bis 2028 strebt der Verein an, solche Formate als festen Bestandteil im Vereinskalen-
der zu etablieren und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Dabei soll insbesondere die
Rolle des Vereins als sozialer Treffpunkt in der Gemeinde gestéarkt sowie ein nachhal-
tiger Beitrag zur Férderung von Bewegung, Gesundheit und gesellschaftlichem Mitei-
nander geleistet werden.
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta

Jahr

Das N!-Charta-Jahr war flr unseren Verein eine spannende Reise. Besonders war flr
uns die positiven Begegnungen - allen voran beim Tag der offenen Tur 2025. Die
grofBRe Begeisterung der Besucher, die Offenheit fir unseren Sport und das Engage-
ment unserer Mitglieder haben eindrucksvoll gezeigt, wie viel Energie und Potenzial in
unserem Verein und unserer Gemeinschaft steckt. Es war motivierend zu erleben, wie
aus Ideen konkrete Aktionen wurden und wie unser Verein sichtbar nach auBBen wir-
ken kann.

Gleichzeitig haben wir im Prozess gemerkt, dass nachhaltige Entwicklung im Vereins-
alltag Zeit, Struktur und vor allem kontinuierliches Engagement erfordert. Gerade die
Abstimmung im Ehrenamt, die Umsetzung von MaBnahmen neben dem laufenden
Sportbetrieb und das Dranbleiben an langfristigen Themen waren herausfordernder
als zunachst gedacht. Nicht alles lie3 sich sofort umsetzen, und manche Ansatze
mussten wir neu denken oder anpassen.

Eine wichtige Erkenntnis flr uns ist daher, die Ziele realistisch zu setzen und Schritt
fUr Schritt vorzugehen. Besonders entscheidend ist es, die Mitglieder mitzunehmen,
Verantwortung auf mehrere Schultern zu verteilen und Erfolge — auch kleine - sicht-
bar zu machen. Der Prozess hat uns gezeigt, dass Nachhaltigkeit kein einmaliges Pro-
jekt ist, sondern ein kontinuierlicher Weg, der unseren Verein langfristig starkt.

Mit dieser Erfahrung blicken wir motiviert nach vorne und sehen die N!-Charta nicht
nur als Verpflichtung, sondern als echte Chance, unseren Verein zukunftsfahig, offen
und verantwortungsbewusst weiterzuentwickeln.
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Landes Baden-Wirttemberg — unterstiitzt vom
Landessportverband Baden-Wirttemberg e. V.

SR Nachhaltig handeln / 6‘5 teemorteeriong
% |m Sport — Baden-Wurttemberg e.V.

SR ® N!-Charta Sport BW bw



	Inhaltsverzeichnis
	1. Über uns
	1.1 Vereins-/Verbandsdarstellung

	2. Die N!-Charta Sport
	2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit
	2.2 Die 12 Leitsätze der N!-Charta Sport
	2.2.1 Soziale Belange
	2.2.2 Umweltbelange
	2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg


	3. Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026
	3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit
	3.2 Leitsatz 01 – Mitglieder
	3.2.1 Ergriffene Maßnahmen
	3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

	3.3 Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen
	3.3.1 Ergriffene Maßnahmen
	3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

	3.4 Leitsatz 09 – Wertevermittlung
	3.4.1 Ergriffene Maßnahmen
	3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?


	4. Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027
	4.1 Künftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit
	4.2 Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung
	4.2.1 Wo stehen wir?
	4.2.2 Maßnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und woran wollen wir uns messen?

	4.3 Leitsatz 07 – Einkauf
	4.3.1 Wo stehen wir?
	4.3.2 Maßnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und woran wollen wir uns messen?

	4.4 Leitsatz 12 – Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung
	4.4.1 Wo stehen wir?
	4.4.2 Maßnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veränderungen herbeiführen und woran wollen wir uns messen?


	5. Weitere Aktivitäten
	5.1 Leitsatz 01 – Mitglieder
	5.2 Leitsatz 03 – Fairer Sport
	5.3 Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt
	5.4 Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen
	5.5 Leitsatz 07 – Einkauf
	5.6 Leitsatz 08 – Mobilität
	5.7 Leitsatz 09 – Wertevermittlung
	5.8 Leitsatz 11 – Gesundheitsförderung

	6. Lokale Nachhaltigkeitsaktion
	6.1 Ergebnisse und Entwicklungen
	6.2 Ausblick

	7. Unsere persönlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr
	Impressum

