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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung
Willkommen im TSV Schmiden 1902 e. V.

Der TSV Schmiden 1902 e. V. ist mit 6.500 Mitgliedern einer der gréBten Sportvereine
in Baden-Wirttemberg. Er ist organisiert in 18 Abteilungen und 6 Sportbereiche, die
teilweise professionell gefiihrt werden, wie beispielsweise das vereinseigene Fitness-
studio und verschiedene Kindersporteinrichtungen.

Das Vereins-Fitnessstudio, activity, betreut auf ca. 5.000 gm 2.500 Mitglieder in einem
vielseitigen Angebot wie Geratetraining, Kurse, Reha-Sport, Badminton, Squash, In-
door-Soccer, Kinderbetreuung und Wellness.

Das Sportforum bietet auf ca. 2.400 gm Raum fir div. Sportzentren, wie CrossFit,
Fight-Academy, Capoeira, Tanzsport, Sportklettern und Ballettschule.

In unserem Sportpddagogikbereich betreuen wir unter anderem ca. 150 Kinder der
Klassen 1-4 an der Albert-Schweitzer-Gemeinschaftsschule, im Rahmen des Ganz-
tagsschulangebotes und bauen aktuell eine Bewegungs-KITA, die ihren Betrieb zum
Schuljahr 2026/2027 aufnehmen wird.

Der TSV Schmiden ist ein ehrenamtlich geflhrter Verein, der zwei hauptamtliche Ge-
schaftsflhrer beschaftigt, die sich mittlerweile um rund 70 Angestellte kimmern.

In den ausschlieBlich ehrenamtlich geflihrten Abteilungen engagieren sich rund 600
Ehrenamtliche als Funktionére und im Ubungs-bzw. Trainingsbetrieb.

Detaillierte Informationen finden sich auf der Webseite des Vereins unter www.tsv-
schmiden.de oder durch Ansicht unseres Imagefilms aus dem Jahr 2018:
https://www.youtube.com/watch?v=gwvszPMIQTk
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 6
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TSV Schmiden 1902 e. V.

3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2025/2026

3.1

Séaule | - Soziale Belange

Séaule Il - Umweltbelange

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Saule lll - Vereins-Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche
Verantwortung

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 - Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Ab September 2025 erhilt jedes
Mitglied mit Kiindigung eine
Abschiedsmail mit der Bitte uns
den Kiindigungs-Fragebogen
auszufillen.

Beibehaltung der neuen Ehrungs-
kategorie ,junges Engagement”
auch in den nachsten 3 Jahren

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Anzahl der Kiindigungen im Schnitt
der letzten 10 Jahre (durchschnitt-

lich 1.144/Jahr), in den kommenden
drei Jahren stetig zu reduzieren.

Jedes Jahr kommt mindestens eine
zusatzlich neue Meldung hinzu. Im

Einflhrungsjahr 2025: 1 Bewerbung.

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
eins-/Verbandsentwicklung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

In 2025: 1.165 Kindigungen

In 2026: 4 Bewerbungen aus den
Abteilungen Taekwon-Do, Leicht-
athletik, Karate und Turnen

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Mit der Rickmeldung des Kiindigungsgrundes wollten wir haufig wiederkehrende
Griinde ausmachen, und mit geeigneten MaBnahmen ,Abhilfe schaffen”, um kinf-
tig die Kiindigungszahlen nachhaltig zu reduzieren.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026
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= Doch zum einen gingen die Rickfragen zum Kiindigungsgrund nur an rund 40 %
aller TSV-Mitglieder, ndmlich an die Activity-Mitglieder, raus und zum anderen wa-
ren die drei am haufigsten genannten Griinde: Weg- bzw. Umzug, gesundheitliche

Probleme, andere Freizeitbeschaftigung. D. h. Griinde, auf die wir keinen Einfluss

haben.

= Da wir somit nicht aktiv die Kiindigungsquote reduzieren kdnnen, ist dies ein
Ziel/MaBnahme, die es sich nicht lohnt, weiterzuverfolgen. Die Reduzierung der
Kindigungsquote ist evtl. durch eine Art , passive” Mitgliedschaft oder ,Ruhen der
Mitgliedschaft” zu erreichen, so dass z. B. mit Wegzug zum Studium nicht der Ver-
einsaustritt von Noten ist, sondern ein Gefuhl der Zugehérigkeit nach wie vor be-
stehen bleibt. Eventuell findet auf diesem Wege auch der ein oder andere wieder
den Weg zurlick in Verein, da er nie ganz weg war. Diese Idee werden wir in der
2. Jahreshalfte 2026 intern weiterverfolgen (Mitglieder-Gipfel zum Thema Ver-
trags-Rahmenbedingungen findet am Mi, 15.7. von 9-12 Uhr statt) und entweder
verwerfen, als rechtlich nicht satzungskonform oder aber einen Weg finden, umzu-

setzen.

3.3 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Teilnahme an der stadtischen
Putzete 1 x pro Jahr

Aufstellung eines Insektenhotels
im Sportpark Schmiden bis Ende
2025 auf HSG-Areal

Aufnahme der Idee, entweder als
Seniorenveranstaltung, oder im
Kinder-Ferienprogramm, insek-
tenfreundliche Balkonkésten zu
pflanzen

Eine Veranstaltung pro Jahr,
zusammen mit dem NABU
Fellbach

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?“

In 2026 Teilnahme mit einer Gruppe
»Willigen“ an der Putzete in Fell-
bach

Erfolgt / nicht erfolgt

In 2026 durchgefihrt oder nicht
durchgefihrt

In 2025 Durchfihrung der ,Krauter-
Yoga-Veranstaltung”

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Haben auf die Stadt-Putzete 14.3.
Uber unsere Kommunikationskanéale
informiert.

In 2025 nicht erfolgt, da noch nicht
klar ist, was mit dem angedachten
Areal passiert. Vorstandsklausur im
Januar und danach kdénnen wir den
Ort des Insektenhotels final bestim-
men und in die Umsetzung gehen.
Ziel: in 2026

In den Osterferien 2026 im Rahmen
vom Ferienprogramm durchgefihrt.
https://www.insta-
gram.com/p/DYEtRGXjK4u/?utm_s
ource=ig_web_copy_link&igsh=Mz
RIODBINWFIZA==

Geplant fur 11.7.2025 - hat nicht
stattgefunden

Krauteryoga
Anzahl TN - zu wenige


https://www.instagram.com/p/DYEtRGXjK4u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DYEtRGXjK4u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DYEtRGXjK4u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DYEtRGXjK4u/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://event.activity-fellbach.de/kraeuteryoga
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3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Mit den angedachten MalBnahmen wollen wir allgemein fir das Thema Umwelt-
und Naturschutz sensibilisieren. Und im konkreten kleinen Gruppen von der Wich-
tigkeit Uberzeugen und ihnen konkrete Mal3nahmen, z. B. wie gestalte ich meinen
Balkon oder Garten insektenfreundlich, mit an die Hand nehmen.

= Im Falle der Stadt-Putzete haben wir in unseren Augen einen Teilerfolg erreicht.
Ja, wir haben auf die stadtische Putzete am 14.3. hingewiesen, doch leider wurde
seitens der Stadt der Termin erst Ende Januar veroffentlicht, so dass aus unserem
Arbeitskreis keine Person aufgrund privater Terminlberschneidungen die ,, TSV-
Truppe” unterstitzen konnen. Wir wissen nicht mal, ob Gberhaupt TSV-Mitglieder
anwesend waren und sich aktiv beteiligt haben. Deshalb ist unser Ziel noch eine
eigene TSV-Putzete im Herbst (Sa, 17.10.2026 um 10 Uhr, Treffpunkt Sportforum)
zu organisieren. Diese wird zwei Angebote beinhalten: ,Plogging® fir die Fitteren
und eine ,Mull-Rallye“, speziell fir Kinder/Familien zum Thema ,Mull- und
Mullentsorgung®, welche das Mullaufsammeln abwechslungsreich gestalten wird.
Die Putzete wird dann auch durch Mitglieder aus dem Arbeitskreis ,,Nachhaltig-
keit” betreut.

= Die ldee, im Sportpark Schmiden ein Insektenhotel aufzustellen, ist bisher an der
Festlegung des Ortes gescheitert. Vorgesprache sind gefiihrt: die Stadt Fellbach
ist daflir offen. Doch aufgrund einer neuen Nutzungskonzeption von aktuell brach-
liegenden Flachen, die erst im Januar 2026 naheres erstellt wurde, wurde bisher
noch kein geeigneter Ort, der auch die ndchsten 10 Jahre Bestand hat, gefunden
bzw. festgelegt. Im Austausch mit dem Nabu Fellbach bei der Besichtigung einer
»~Schmetterlingswiese” im Lehmgruben-Areal, nahe dem Sportpark, kam die Idee
auf, in der Nahe dieser Wiese, ein Insektenhotel aufzustellen, sowie eine Benjes-
Hecke im Rahmen des Herbst-Ferienprogramms. Die Insekten-Expertin des Nabu
Fellbach, Frau Nanette Stefan, ware auch bereit 1-2 mal im Jahr im Rahmen unse-
res Ferienprogramms, z. B. Pfingsten, Kindern dort die Insekten- und Blumenwelt
naher zu bringen. Auch ist die Idee im TSV-Arbeitskreis Nachhaltigkeit entstanden,
an dieser Schmetterlingswiese ein Schild aufzustellen, in der die Pflanzen erklart
sind und von welcher Insektenart gerne genutzt wird. Sozusagen eine ,Pflanzan-
leitung” fur insektenfreundliche Blumenkéasten und Vorgarten.

= Nachdem die Kooperation mit dem Nabu Fellbach bei dem , Krauter-Yoga-Event®
mit dem Activity mangels Teilnehmer eingestellt wurde, wére das Thema ,,Schmet-
terlingswiese” das nachste neue Projekt.

= Die ldeg, insektenfreundliche Balkonkasten zu pflanzen, setzten wir in den Oster-
ferien 2026 um. Ca. 15 Schiler:innen haben im Rahmen des Ferienprogramms in
Kooperation und unter Anleitung von Tine Hdmmerle (Blumen Tine) 10 Balkonkas-
ten insektenfreundlich bepflanzt, die nun die Eingangsbereiche und Terrassen un-
sere Sportstatten Activity, Sportforum und Tennishalle, zieren.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026 9
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3.4 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

In der KW 39 die Woche der
Kinderrechte ausrufen und die
Abteilungen zum Mitmachen
motivieren.

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Mind. 3 Posts aus dem Training von
unterschiedlichen Abteilungen, als
Beweis, dass sie es umgesetzt ha-
ben.

TSV Schmiden 1902 e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Die Idee mit den Posts haben wir
nicht umgesetzt. Aber wir haben die
Kinderrechte-Woche im Verein in
KW 39 in 2025 umgesetzt. Von

1.000 Kinder-Rechte-Passe vom
Zartbitter-Verlag sind rund 300 ver-
teilt worden.

Am 23.10. Durchfiihrung des
Kinderaktionstages.

Durchgefihrt/nicht durchgefiihrt Durchgefihrt!
Mit 100 Kindern ausgebucht. Nachs-

tes Jahr wieder!

Durchgefihrt/nicht durchgefiihrt Durchgefihrt! Alle 6 Wahlkreiskan-
didaten hatten teilgenommen. Mit
rund 40 Besuchern zufriedenstel-
lend besucht. https://www.insta-
gram.com/p/DTPz-
adEFO1y/?utm_source=ig_web_cop

y_link&igsh=MzRIODBINWFIZA==

Podiumsdiskussion im Februar
2026 zur Vorbereitung auf die
Landtagswahl 2026

Wahlaufruf starten im Vorfeld zur Durchgefthrt/nicht durchgefiihrt Uber Insta durchgefiihrt.

Landtagswahl

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Im Bereich ,Kinderschutzkonzept® sind wir gut aufgestellt und verfligen im Verein
auch Uber entsprechende Strukturen, um in diesem Bereich kontinuierlich arbeiten
und die Themen nachverfolgen und umsetzen zu kénnen. So haben wir die Kinder-
rechte-Woche im September 2025 durchgefihrt und haben mit hohem zeitlichem
Aufwand in allen Sportstatten 1.000 Kinderpasse verteilt und die Abteilungen ge-
beten, diese zu verteilen. Leider ist nur rund ein Drittel davon auch tatsachlich ver-
teilt worden. Bei rund 2.000 minderjahrigen Mitglieder hatten wir uns eine héhere
Durchdringung gewtnscht. Zum einen lag es sicherlich an dem Termin kurz nach
den Sommerferien — der gewohnte Trainingsbetrieb lief noch nicht und durch die
Kommunikation Uber das Nadelohr ,,Abteilungsleiter kommen auch nicht immer
alle Infos bei allen Ubungsleitern an. Nichtsdestotrotz wollen wir auch in 2026
wieder eine Mottowoche (ab 13.7. bis Beginn Sommerferien) starten. Dieses Mal
unter dem Motto ,Verhaltensampel®. Um den Kindern zu lehren, Verhalten fur sich
adaquat zu bewerten und einzuordnen und auch MalBnahmen aufzuzeigen, was sie
tun kdnnen, wenn sie etwas als rot einstufen. Auch den Kinderaktionstag zum
Thema ,Selbstbehauptung und Selbstverteidigung® haben wir wieder in den
Herbstferien 2026 durchgefiihrt. Ausgebucht. Wiederum ein toller Erfolg, Kinder zu

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026 10
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starken und fir gewisse Gefahren zu sensibilisieren. Der Termin steht bereits wie-
der fir Mo, 26.10. 2026.

Loy athmeien |

Gewaltpravention
QEH[:L

= 97.0klober 2025
10:00-15:00 URr

Fiir alle zwischen 6-16 Jahre: Teinahmegebibr: 156
Wir lernen, Grenzen zu setzen. )

Wir lernan, uns selbst 2u behaupten.
Wir lernen, uns selbst zu verteidigen.

_. ‘@

Zume sark
gegen Gewalt!

= Im Bereich ,Demokratieférderung” sind wir aktiv gewesen und haben unsere Ziele
erreicht. Im nachsten Jahr werden wir diesen Bereich durch das Thema ,,Millkam-
pagne Sportstatten” und ,,Erste Jugendvollversammlung® ersetzen.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026 1
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2026/2027

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt
4.21 Wo stehen wir?

Der TSV Schmiden feiert im Jahr 2027 sein 125-jahriges Bestehen. Ein gemischter Ar-
beitskreis aus Haupt- und Ehrenamtlichen hat ein bunt gemischtes - fiir alle Alters-
gruppen entsprechendes — Programm geplant. Um dieses umzusetzen, bedarf es den
Zusammenhalt und Engagement aller Abteilungen. Neben der hohen Anzahl an Hel-
fern und Organisatoren, die es bedarf, ist es auch eine Herausforderung, Haupt- und
Ehrenamt zu einer Einheit zu machen und ein Geflihl des Stolzes zu vermitteln, was
der Verein in seiner Gemeinschaft in der Vergangenheit erreicht hat und lber die vie-
len Veranstaltungstage die Gemeinschaft einer ,,TSV-Familie“ entstehen zu lassen.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Auftakt-Ausflug fir Haupt- und Resonanz bzw. Anmeldezahlen. Eine Fruhjahr 2027
Ehrenamtliche zur gemeinsamen Teilnehmerquote von jew. 70%

Einstimmung

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 12



»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Jubildumsgala - Gemeinsamer
Auftritt aller Abteilungen in der
Schwabenlandhalle in Fellbach

Ehrenamtstag als Ausklang des
Jubildumsjahres

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

Woran sehen wir, dass wir erfolg-
» J
reich sind?“

(Hauptamtliche 50 Teilnehmer und Eh-
renamtliche 70) wére zufriedenstellend.

Zweimal ausverkauftes Haus mit je
1.000 Besuchern. Auf die Blihne bringen
aller Abteilungen/Sportangebote.

Ein besseres Gemeinschafts- und Zuge-
horigkeitsgefuhl unter den Helfern tGber
Abteilungsgrenzen hinweg schaffen
und die durchschnittliche Teilnehmer-
zahl der letzten drei Jahre von 40 auf
100 zu erhéhen.

TSV Schmiden 1902 e. V.

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

13.11.2027

Fr, 03.12.2027

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

4.3.1 Wo stehen wir?

Schwerpunkt Sanierung Fensterfassade Tennishalle.

Unsere Tennishalle, Baujahr 1990, ist in die Jahre gekommen. Einfache Bauweise, hohe
Heizkosten (Gas), schlechte Isolierung. In einem ersten Schritt wollen wir im Friih-
jahr/Sommer 2027 - trotz Wegfall des stadtischen Zuschusses (bisher in Hohe des
WLSB-Zuschusses, ca. 15.000 €) eine neue Fensterfassade einbauen. Es handelt sich
hierbei um eine energetische Sanierung, mit dem Ziel den Energieverbrauch und die

hohen Heizkosten zu senken.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Energetische Sanierung/Austausch
der Fensterfassade Tennishalle.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027

r wir, wir er =
»Woran sehen , dass erfol
reich sind?“

Einbau/Austausch erfolgt/nicht erfolgt.
Senkung des Energiebedarfs. Vergleich
der Gas-Rechnungen der Jahre 2025
und 2027.

»In welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Fruhjahr/Som-
mer 2026
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4.4 Leitsatz 09 - Wertevermittlung
4.41 Wo stehen wir?

Den Punkt ,,Demokratiebildung” in Bezug auf die Landtagswahl 2025 haben wir zwar
abgeschlossen, doch wollen wir das Thema mit dem neu gegriindeten Jugendaus-
schuss, der im November 2025 das erste Mal tagte, und einer ersten Jugendvollver-
sammlung, spatestens im Jahr 2027, weiterverfolgen.

Auch sind wir dabei eine Kommunikations-Strategie zu entwerfen, wie wir die vier
wichtigsten Werte laut unserer Satzungs-Praambel ,,Vielfalt®, ,Zusammenhalt®, ,Zuge-
horigkeit® und ,Engagement” nach intern und extern transportieren kénnen.

Zum Thema ,FairPlay“ organisieren wir aktuell in Zusammenarbeit mit der Albert-
Schweitzer-Gesamtschule und deren 7. Klassler einen Workshop Uber die VFB-Stif-
tung. Aufgrund hoher Nachfrage haben wir aktuell die Rickmeldung erhalten, dass
dieses Jahr dann nicht mehr, sondern unsere Anfrage kann erst im nédchsten Schuljahr
2026/2027 bertcksichtigt werden.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Jugend-Demokratiebildung im Erfolgt/nicht erfolgt 2026/2027
Verein:

2 Tagungen des Jugendausschusses
im Jahr 2026. 1 Jugendvollversamm-
lung in 2026, spatestens 2027.
Organisation eines ,,Jugi-Tages” von
der Jugend selbst im Jubildumsjahr

2027.
Kommunikationsstrategie der Erstellung in 2026 ja/nein, Umsetzung 2026/2027
4 Haupt-Werte erstellen ab 2027 ja/nein; Umfragen: zu Beginn

im Sommer 2026 und Ende 2027: sind

die Werte unter den MA und Mitglie-

dern bekannter geworden?
»FairPlay“-Workshop mit der VFB- Stattgefunden ja/nein, Beteiligung An- 2026
Stiftung zahl Schiler?

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 14
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TSV Schmiden 1902 e. V.

5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Ab September 2025 erhalt
jedes Mitglied mit Kiindigung
eine Abschiedsmail mit der
Bitte uns den Kiindigungs-
Fragebogen auszufiillen.

Beibehaltung der neuen
Ehrungskategorie ,junges
Engagement” auch in den
nachsten 3 Jahren

Ziele

Anzahl der Kiindigungen im
Schnitt der letzten 10 Jahre
(durchschnittlich 1.144/Jahr), in
den kommenden drei Jahren
stetig zu reduzieren.

Jedes Jahr kommt mindestens
eine zusatzlich neue Meldung
hinzu. Im Einfihrungsjahr 2025:
1 Bewerbung.

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

In 2025: 1.165 Kiindigungen

In 2026: 4 Bewerbungen aus
den Abteilungen Taekwon-Do,
Karate, Leichtathletik und Tur-
nen

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen

Moglichkeit der passiven
Mitgliedschaft, im Sinne von
Aussetzung liber einen bestimmten
Zeitraum nachzudenken

Angebote bzw. der Zugang zu
diesen unter dem Gesichtspunkt
Vielfalt/Diversitat zu Giberdenken
und ggfs. neue zu schaffen bzw. zu
Uberarbeiten

Weitere Aktivitaten

Ziele

Mitgliedern, die aufgrund von Wegzug
oder langerer Krankheit, kiindigen wiir-
den, mit einem flexiblen Beitragsmodell
dennoch weiterhin an den Verein zu bin-
den, mit dem Ziel, wieder zu kommen ...

Menschengruppen (anders geschlechtli-
che, kérperlich und geistig beeintrach-
tigte, mit Migrationshintergrund, Altere,
sozial und finanziell Benachteiligte) ver-
starkt aufzuzeigen, dass sie auch im Ver-
ein willkommen sind und somit neue
Mitglieder zu gewinnen

Zeitraum

2026, ,Mitglie-
der-Gipfel“ am
15.7.2026

2026/2027,
Bsp. Pride-Wo-
che nutzen

15
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TSV Schmiden 1902 e. V.

5.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

Bau und Betrieb einer TSV-Sport-

KITA

Ausbau der Schiilerbetreuung mit
der Albrecht-Schweitzer-Gesamt-
schule zur verbindlichen Grund-

schule

Ziele

Jungen Menschen - unabhangig ihrer

Zeitraum

Inbetriebnahme

Herkunft - regelmaBig Zugang zu Bewe- ab 01.09.2026

gung zu schaffen

rieren

5.3 Leitsatz 03 - Fairer Sport

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

(Kinder-)Schutz-Konzept

Ziele

(Kinder-)Schutz-Konzept in Zu-
sammenarbeit mit dem Kreisju-
gendamt erstellen und auch im
Verein leben

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen

FairPlay-Workshop mit 7. Klasslern
der ASG in Kooperation mit der VFB-

Stiftung

Doping-Schutz-Beauftragten erneut

bestimmen

Weitere Aktivitaten

Ziele

Bewegungsangebote lber einen kom-
pletten Tag sinnvoll in den Unterricht

Hat stattgefunden ja/nein
Anzahl der Teilnehmer:innen

Aufgrund einer Kiindigung gibt es aktu-

Ab Schuljahr
2027/2028

(mehrfache bewegte Pausen), zu integ-

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Mehrere Bausteine im letzten
Jahr herausgearbeitet und an
diesen wird aktiv weitergearbei-
tet; Ziel: Freigabe durch Kreisju-
gendamt bis Ende 2026

Zeitraum

2026

2026/2027

ell keinen Doping-Schutz-Beauftragten

bei uns. Diesen wieder neu zu besetzen
und auch dass dieser 1-2 Aktionen flr
die Sportler und Trainer anbietet, wéare

cool
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5.4 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Die TSV-Radsportabteilung Scheck-Ubergabe am Hat stattgefunden

spendet die Einnahmen aus 03.08.2025
ihrer Charity-Veranstaltung

im Rahmen des Radrennens
,Fast&Forest“ an die TSV

Rollis

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Veranstaltungen im Jubildumsjahr Zusammenhalt im Verein starken 2027
2027

5.5 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Energetische Sanierung der Einbau der neuen Fensterfas-
Fensterfassade Tennishalle sade bis spatestens September
2026

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Kronkorken-Sammel-Aktion An 5 Standorten/Sportstatten Kronkor- ~ Ab Sommer
ken zu sammeln und regelméaBig nach 2026

Weinstadt zu einem Verlag bringen, die
fir einen guten Zweck sammeln

Miillkonzept Sportpark Schmiden Das Erscheinungsbild mit weniger her- 2027
und anderen Sportstatten umliegendem Miill verbessern und die

Sportler fir Millentsorgung sensibilisie-

ren

Weitere Aktivitaten 17



5.6 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Teilnahme an der stadtischen
Putzete 1x pro Jahr

Aufstellung eines Insekten-
hotels im Sportpark
Schmiden bis Ende 2025 auf
HSG-Areal

Aufnahme der Idee, entweder

als Seniorenveranstaltung,
oder im Kinder-Ferienpro-
gramm, insektenfreundliche
Balkonkéasten zu pflanzen

Eine Veranstaltung pro Jahr,
zusammen mit dem NABU
Fellbach

Ziele

In 2026 Teilnahme mit einer
Gruppe ,,Willigen“ an der Put-
zete in Fellbach

Erfolgt / nicht erfolgt

In 2026 durchgefiihrt oder nicht
durchgefihrt

In 2025 Durchfuhrung der
,Krauter-Yoga-Veranstaltung”

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

Insektenhotel und Benjes-Hecke bei
Schmetterlingswiese anlegen, mit

Erklartafel

Ansiedelung eines Bienenvolkes

TSV-Putzete im Kontext der
KlimaLandtage

Weitere Aktivitaten

Ziele

»Insekten®

Sensibilisierung fir das wichtige Thema

Als Prasente/Aufmerksamkeiten , TSV“-

TSV Schmiden 1902 e. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Haben auf die Stadt-Putzete
14.3. Uber unsere Kommunikati-
onskanéle informiert.

In 2025 nicht erfolgt, da noch
nicht klar ist, was mit dem an-
gedachten Areal passiert. Vor-
standsklausur im Januar. Nach
Austausch mit Nabu, Idee dies
mit der Schmetterlingswiese in
der Lehmgrube zu verbinden.
Ziel: bis Sommer 2027

In Osterferien 2026 durchge-
fahrt.

11.7.2025 - hat nicht stattgefun-
den

Krauteryoga
Anzahl TN - zu wenige

Zeitraum

Herbst 2026

2026/2027

Honig aus Fellbach zu verschenken
(statt Sekt wie bisher) und Bienenkunde

Sensibilisierung auf Mill-Problematik,

September

zum Schutz der Umwelt, Mull richtig ent- 2026

sorgen
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5.7 Leitsatz 07 - Einkauf

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”
Wanderung zur Hegnacher Erfolgt ja/nein Ausgeschrieben und beide Fiih-
Mihle (lokale Miihle), rungen zu je 20 Teilnehmern
zusammen mit Rewe voll.

Aupperle. Werbung fiir den
Kauf teurerer lokaler
Lebensmittel.

Einkaufsrahmenvertrége bis Ende 2025 mit Folgenden Stockt!
Branchen abschlieBen: Backer,
Metzger, Getrankelieferant,
Mannschaftskleidung, Sportge-
rate-Vertrieb, Busunternehmen,
Autovermietung (9-Sitzer),
Pizza-Service.

Sport-Artikel-Flohmarkt Flohmarkt durchfihren, entwe-  Aktueller Stand: wir binden
der jeder mit Tisch oder mit Vor- Uber ,Elver” eine Online-
sortierung nach Sportarten Tausch-/Verkaufsborse fur ge-

brauchte Sportswear

und -Equipment auf unserer
Webseite ein. Ziel: mit Relaunch
der Hauptvereins-Webseite im
Herbst 2026 umzusetzen.

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Einkaufsrahmenvertrage bis Ende 2025 mit Folgenden Branchen  Bis Ende 2026
abschlieBen: Backer, Metzger, Getréanke-
lieferant, Mannschaftskleidung, Sportge-
rate-Vertrieb, Busunternehmen, Autover-
mietung (9-Sitzer), Pizza-Service.

Sport-Artikel-Flohmarkt Flohmarkt durchfihren, entweder jeder  Aktueller Stand:
mit Tisch oder mit Vorsortierung nach wir binden lber
Sportarten »Elver” eine On-
line-Tausch-
/Verkaufsbérse

flr gebrauchte
Sportswear und
-Equipment auf
unserer Web-
seite ein. Ziel:

Weitere Aktivitaten 19
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MaBnahmen Ziele

TSV Schmiden 1902 e. V.

Zeitraum

mit Relaunch
der Hauptver-
eins-Webseite
im Herbst 2026
umzusetzen.

Besuch einer Honigmanufaktur: evtl. Bienenkunde und Werbung fir Honig, 2027

tber den Imkerverband Waiblingen
oder Rewe Aupperle

5.8 Leitsatz 08 - Mobilitat

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Anzahl der Fahrradabstellbiigel
von aktuell 4 auf 10 zu erhéhen.

Erweiterung der
Fahrradabstellplatze im
Sportforum

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele

Verkauf von Easy-Tickets zu Autos stehen lassen!

Jubildumsveranstaltungen mit
OPNV-Ticket.

Stadtradeln

5.9 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

In der KW 39 die Woche der
Kinderrechte ausrufen und
die Abteilungen zum Mit-
machen motivieren.

Mind. 3 Posts aus dem Training
von unterschiedlichen Abteilun-
gen, als Beweis, dass sie es um-
gesetzt haben.

Weitere Aktivitaten

heimisches, natlrliches Lebensmittel

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Erfolgt.

Zeitraum

2027

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Die Idee mit den Posts haben
wir nicht umgesetzt. Aber wir
haben die Kinderrechte-Woche
im Verein in KW 39 in 2025 um-
gesetzt. Von 1.000 Kinder-
Rechte-Passe vom Zartbitter-

20



MaBnahmen

Am 23.10. Durchfiihrung des
Kinderaktionstages.

Podiumsdiskussion im

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

Ziele

Durchgefiihrt/nicht durchge-
fuhrt

Durchgefihrt/nicht durchge-

TSV Schmiden 1902 e. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Verlag sind rund 300 verteilt
worden.

Durchgefihrt!

Mit 100 Kindern ausgebucht.
Néachstes Jahr wieder!

Durchgefihrt! Alle 6 Wahlkreis-

Februar 2026 zur fihrt kandidaten hatten teilgenom-
Vorbereitung auf die men. Mit rund 40 Besuchern zu-
Landtagswahl 2026 friedenstellend besucht.

Wahlaufruf starten im Vorfeld Durchgefiihrt/nicht durchge- Uber Insta durchgefiihrt.

zur Landtagswahl fuhrt

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Jugend-Demokratiebildung im Erfolgt/nicht erfolgt 2026/2027
Verein:

2 Tagungen des Jugendausschusses

im Jahr 2026. 1 Jugendvollversamm-

lung in 2026, spatestens 2027.

Organisation eines ,,Jugi-Tages” von

der Jugend selbst im Jubildumsjahr

2027.

Erstellung in 2026 ja/nein, Umsetzung 2026/2027
ab 2027 ja/nein; Umfragen: zu Beginn im

Sommer 2026 und Ende 2027: sind die

Werte unter den MA und Mitgliedern be-

kannter geworden?

Kommunikationsstrategie der
4 Haupt-Werte erstellen

»FairPlay“-Workshop mit der VFB-
Stiftung

Stattgefunden ja/nein, Beteiligung An- 2026
zahl Schuler?

Die Nutzer zu einem nachhaltigen, bzw.  Ab 2027
sorgsamen Umgang mit den Liegen-
schaften und deren Ausstattung umzu-

gehen

Anti-Vandalismus-Kampagne

Weitere Aktivitaten 21
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5.10 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele
Sponsorennetzwerktreffen Unsere Sponsoren, Netzwerk-
mit Vortrag ,,Schlaf” partner, zu gesundheitlichen

Themen zu informieren

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele

TSV Schmiden 1902 e. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Hat stattgefunden am
14.11.2025.

Zeitraum

Den 17 Fuhrungskraften im TSV alle  Mehrwert fir die MA und Férderung de-  Ab 2027

3 Jahre einen groBen Gesundheits-  ren Gesundheit
Check-Up liber einen Anbieter
zentral anzubieten

Sponsoren-Netzwerktreffen 2026 Mindestens ein Sponsorennetzwerktref-  In 2026: Do,

fen/Jahr

12.11.

5.11 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Ehrenamtskonzeption Mehr Ehrenamtliche zu gewin-
nen; Verteilung auf mehreren
Schultern, auch Nachwuchs zu

generieren
Gremienarbeit durch haupt- Aktivere Mitarbeit in diversen
amtlichen GF zu intensivieren Gremien um den Verein voran-
zubringen

Weitere Aktivitaten

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Konzeption steht, beleuchten
regelmaBig die Bereich Gewin-
nung, Pflege und Verabschie-
dung ...

Struktur der Geschéftsbereiche
im Vorstand hat sich etabliert.
Auch die Beiratsarbeit ist wie-
der aufgelebt. Einzig die Stif-
tung und das Kuratorium héngt
noch hinterher.
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MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele Zeitraum

Konzeption Stiftung Feste Aufgaben der Stiftung erarbeiten Ab 2027/2028
und nach auBen transportieren.

Kuratorium wiederbeleben Neue, jingere Leute ins Kuratorium ho- Ab 2027
len und eine héhere Beteiligung (mehr
als 50 %) erreichen. Auch mit regelmaBi-
gen News fur die Mitglieder ...

Angebotsentwicklung ehemaliges Mix-Area aus McArena, Padel-Courts, Umsetzung
Hochseilgarten-Areal Outdoor-Studio soll entstehen. Winter 2027 /
Frahjahr 2028

Weitere Aktivitaten 23
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Fur das erste Jahr hatten wir uns einen Sportartikel-Flohmarkt vorgenommen. Aller-
dings scheiterte das Vorhaben an der Kapazitat Arbeitskreis-Team ,Nachhaltigkeit®.
Die Idee uns an die erfolgreiche Ski-Bérse unserer Skiabteilung anzugliedern ist aus
unterschiedlichen Grinden dann auch verworfen worden.

Deshalb lautet unser aktueller Ansatz, mit Relaunch der TSV-Webseite ab September
eine digitale Sportartikel Tausch- bzw. Kaufbdrse mithilfe von Elver anzubieten.

6.2 Ausblick

Fir das kommende Jahr haben wir uns folgende Aktion vorgenommen:

Wir fihren am Samstag, 17.10.2026 eine TSV-Herbst-Putzete durch. Dann im Abstand
von einem halben Jahr zur Kreis-Putzete im Méarz. Das Konzept sieht vor, dass wir zwei
unterschiedliche Routen anbieten: eine gréBere fir die Fitteren, die unterwegs eine ho-
here Gangart einschlagen wollen. Stichwort ,,Plogging®. Und eine klirzere Route, vor-
bei an Spielplatzen und Schulen, mit 5-6 Rallye-Stationen unterwegs mit Fragen zum
Konsum- und Mullerverhalten. Um die Kinder und Familien auf das Thema ,Millentsor-
gung/Mullvermeidung® zu sensibilisieren. Von der Stadt erhalten wir Millbeutel und
Handschuhe. 40 weitere Greifzangen haben wir bereits bestellt. Ebenso Warnwesten
mit TSV-Logo, welche die Teilnehmer im Nachgang auch behalten dirfen. Wir wollen
allen Teilnehmern einen Turnbeutel mit den wichtigsten Utensilien und einem Snack
zu Beginn Uberreichen. Nach getaner Arbeit wiegen wir den Mill und haben das Ziel,
dieses Gewicht im ndchsten Jahr zu Ubertreffen.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 24
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta

Jahr

Erst mit Durcharbeit der 12 Leitsatze ist uns bewusst geworden, welche Themenge-
biete alles unter Nachhaltigkeit fallen und wie viel man doch - bisher unbewusst - be-
reits nachhaltig unterwegs ist.

Gut am Konzept der N!-Charta finden wir, dass man systematisch an Themen dran-
bleibt und dadurch eine positive Entwicklung sieht, wenn auch manchmal nur in klei-
nen Schritten.

Negativ fallt auf, dass manche MaBBnahmen, die man schneller und einfacher in der
Umsetzung verortet hat, aus unterschiedlichen Griinden, doch ldnger brauchen oder
aber im Prozess sich erst noch entwickeln missen.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr 25
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