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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Wiirttembergische Landessportbund e. V. ist der Dachverband fir Sportvereine
und Sportverbande in Wirttemberg und vertritt die Interessen des Sports in der Ge-
sellschaft. Ihnm gehéren derzeit rund 5700 Sportvereine mit Gber 2,4 Millionen Einzel-
mitgliedern sowie Uber 55 Sportfachverb&nde an. Auf regionaler Ebene sind die 24
Sportkreise in Wirttemberg sein ,verlangerter Arm“, seine Jugendorganisation ist die
Wirttembergische Sportjugend. Gegriindet wurde der WLSB im November 1951.

Der WLSB unterstitzt und fordert seine Mitgliedsorganisationen auf vielfaltige Weise.
Zu seinen Kernaufgaben gehéren die Férderung von Ehrenamt und gesellschaftlichem
Engagement, die Aus- und Fortbildung von Ubungsleiter*innen und Trainer*innen
auch in Zusammenarbeit mit den Sportfachverbanden, die Betreuung und Beratung
der Mitgliedsorganisationen sowie Uber zahlreiche Zuschussprogramme die finanzi-
elle Férderung von Vereinen und Verbanden. Zentrales Ziel ist dabei stets, den Aufbau
und die Umsetzung eines vielfaltigen und qualitativ hochwertigen Sportangebots zu
férdern, wobei ein besonderes Augenmerk auf die Vielfalt des Sports gelegt wird.

Als moderner Dienstleistungsverband leistet der WLSB professionelle Unterstitzung
fur die Ehrenamtlichen in den Mitgliedsvereinen, -verbdnden und Sportkreisen. So
stellt er verschiedenste Serviceangebote wie etwa die Fachexpertise in Rechts-,
Steuer- und Versicherungsfragen oder Beratungsleistungen bei Sportstattenbaupro-
jekten oder im Kinderschutz. Weiterhin berat und begleitet er seine Mitgliedsorganisa-
tionen auch bei der zukunftsorientierten Weiterentwicklung von Strukturen, Arbeits-
weisen und Angeboten. Der WLSB entwickelt auf diese Weise den Sport im Land wei-
ter. Dazu beschaftigt er sich intensiv auch mit gesellschaftlichen Fragen, die den Sport
und die Vereine betreffen. Hierzu erarbeitet er zukunftsfdhige Sportkonzepte und initi-
iert Modellprojekte wie etwa auf den Feldern ,,Sportvereine und Ganztagsschulen®,
»Sport und Gesundheit®, ,Inklusion und Integration“ oder auch ,,Demokratiebildung®.

Neben der WLSB-Geschéaftsstelle im SpOrt Stuttgart in Stuttgart-Bad Cannstatt stel-
len die Landessportschulen in Albstadt und Ostfildern-Ruit die beiden weiteren zent-
rale Standorte des Verbandes dar. In den beiden Bildungseinrichtungen werden Jahr
fur Jahr mehrere Zehntausend Ubungsleitende, Trainer*innen, Jugendleiter*innen und
Vereins-Fuhrungskréfte aus- und fortgebildet. Zudem finden dort zahlreiche Kader-
und LehrgangsmafBnahmen der Sportfachverbande statt.

An allen drei Standorten zusammen arbeiten etwa 190 hauptamtliche Mitarbeiter*in-
nen. In den zahlreichen ehrenamtlichen Gremien des WLSB und der WSJ engagieren
sich rund 250 verschiedene Personen und bringen auch dort die Ideen und Interessen
der Mitgliedsorganisationen ein.

Uber uns 4



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027 Wiirttembergischer Landessportbund e. V.

2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
»,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 5
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 6
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3. Unsere bisherigen

Schwerpunktthemen
2025/2026

3.1

Séaule | - Soziale Belange

Séaule Il - Umweltbelange

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Saule Ill - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche
Verantwortung

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 - Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Queerness: Expert*innen Netz-
werk

Queerness: Handreichungen
und -empfehlungen

Queerness: Bildungs- und Quali-
fizierungsangebot

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Netzwerktreffen/gemeinsame Ver-
anstaltung

Erstellung von Infomaterial fir Mit-
gliedsorganisationen

Durchfiihrung eines Sensibilisie-
rungsworkshops

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Aktuell gibt es keine weiteren Netz-
werktreffen, dennoch wird weiterhin
Uber das Thema informiert und sen-
sibilisiert.

Handreichung wurde erstellt und
bereits verteilt — wird von den
Sportvereinen gut angenommen
und scheint ein Thema zu sein, das
die Vereinslandschaft beschaftigt.

Zwei Sensibilisierungsworkshops
(Queer im Sport? Ja klar!) erfolg-
reich durchgefiihrt; Formate waren
ausgebucht bzw. Uberbucht. Wei-
tere Seminare sind geplant.



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Kinderarmut: Hauptamtliches
Personal

Kinderarmut: Drei verschiedene
Module als Angebot fiir Vereine

Kinderarmut: Netzwerkauf-
bau/-arbeit

Kinderarmut: Politische Arbeit

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Personalstelle ab 1. Oktober 2024

Durchfihrung der Veranstaltungs-
module

Schaffung eines Netzwerks sowie
Durchfihrung von Netzwerktreffen

Herstellung von politischen Kontak-
ten auf Landesebene

Sichtbarmachung des Themas in

Wiirttembergischer Landessportbund e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Stelle wurde umgesetzt und im Ja-
nuar 2025 besetzt.

Drei Module entwickelt und umge-
setzt; bisher ein Modul in Vereinen
angewendet.

Netzwerk erfolgreich aufgebaut und
erste Netzwerkarbeit initiiert; Ver-
eine wurden sowohl in das neu ge-
schaffene als auch in bestehende
Netzwerke eingebunden.

Sichtbarmachung durch MACH
DICH STARK-Tage und Vereinsakti-
onen erreicht; politische Forderun-

gen im Rahmen der Landtagswahl
eingebracht, Kontaktaufbau bislang
begrenzt.

der Politik

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Im Themenfeld Queerness konnte der WLSB im Berichtszeitraum wichtige Schritte
zur Sensibilisierung und strukturellen Verankerung von Vielfalt im Sport umsetzen.
Mit der Erstellung und Verteilung einer Handreichung fir Mitgliedsorganisationen
wurde ein praxisnahes Unterstlitzungsangebot geschaffen, das in der Vereinsland-
schaft auf positive Resonanz stdit und ein klar vorhandenes Interesse am Thema
sichtbar macht. Im Bereich der Bildungs- und Qualifizierungsangebote wurden
zwei Sensibilisierungsworkshops (,,Queer im Sport? Ja klar!“) erfolgreich durchge-
fuhrt, die beide stark nachgefragt waren. Aufgrund der hohen Nachfrage wird ein
Workshop im November erneut angeboten. Das urspriinglich geplante Expert*in-
nen-Netzwerk wurde im Berichtszeitraum nicht weiter ausgebaut; stattdessen lag
der Fokus auf der kontinuierlichen Sensibilisierung tUber bestehende Formate. Ins-
gesamt zeigt sich ein wachsendes Interesse der Mitgliedsorganisationen sowie ein
hoher Bedarf an praxisnaher Unterstitzung im Umgang mit sexueller und ge-
schlechtlicher Vielfalt im Sport.

= Um das Themenfeld Kinderarmut strukturiert zu bearbeiten, konnte die WSJ mit
der Besetzung der drittmittelfinanzierten Personalstelle eine zentrale Grundlage
schaffen. Die definierten Handlungsfelder — MaBBnahmen, Netzwerkarbeit und poli-
tische Arbeit — wurden im Berichtszeitraum angestofen und teilweise umgesetzt.
Die drei geplanten Module wurden vollstandig entwickelt, jedoch bislang nur eines
davon praktisch in Vereinen umgesetzt. Aufgrund geringer Resonanz wurde der
Ansatz angepasst und starker auf Sensibilisierung und niedrigschwellige Ange-
bote ausgerichtet. Die Broschure ,,Armutssensibles Handeln im Verein“stellt hier-
fUr einen wichtigen Baustein dar. Im Bereich Netzwerkarbeit wurde sowohl ein

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026 8
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eigenes Netzwerk aufgebaut als auch Vereine in bestehende Strukturen eingebun-
den. Drei Netzwerktreffen sowie die Integration in Initiativen wie ,Mach dich stark”
bilden eine solide Grundlage fir die weitere Verankerung des Themas. Die politi-
sche Arbeit fokussierte sich auf die Sichtbarmachung von Kinderarmut, u. a. im
Rahmen der MACH DICH STARK-Tage und durch Forderungen zur Landtagswahl.
Der systematische Aufbau neuer Kontakte konnte bisher noch nicht umgesetzt
werden. Insgesamt wurden wichtige Grundlagen geschaffen. Gleichzeitig zeigt
sich, dass insbesondere die Umsetzung in die Vereinsarbeit herausfordernd bleibt
und weiterhin stark adressiert werden muss.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

LED-Beleuchtung an allen WLSB-
Standorten / Installation von
Bewegungsmeldern

Griner Strom

Nachhaltige Mobilitat und Trans-
port

Foodsharing

Stromeinsparung und Bewusst-
seinsbildung

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

50 Prozent der Beleuchtung von
Gangen und allgemeinen Flachen
mit Bewegungsmeldern ausstatten

Installation von PV-Modulen an Ge-
bauden (inkl. Landessportschulen)

Unnétige Dienstfahrten vermeiden,
Reduzierungsziel bei Verbrenner-
Fahrzeugen: 10 Prozent weniger ge-
fahrener Kilometer im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum

Bei allen Veranstaltungen mit Cate-
ring fir mehr als 100 Teilnehmende

Reduktion des Stromverbrauchs um
10 Prozent

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Umstellung auf LED-Beleuchtung
sowie Installation von Bewegungs-
meldern umgesetzt; Zielquote von
50 % erreicht.

PV-Anlage (Landessportschulen)
installiert und in Betrieb genommen,
Einspeisung erfolgt derzeit noch
ohne Verglitung, finale Regelung in
Klarung.

Reduktion der Nutzung von Dienst-
fahrzeugen um 10 % auf Basis der
Fahrtenbuchauswertung erreicht.

Einsatz von HeldeN!-Boxen als Al-
ternative zu Foodsharing erfolgreich
umgesetzt.

Angestrebte Stromeinsparung von
10 % nicht erreicht; perspektivisch
Reduktion des extern bezogenen
Stroms durch Einsatz von PV-Anla-
gen zu erwarten.

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Im Berichtszeitraum konnte der WLSB insbesondere im Bereich Infrastruktur und
Energieversorgung wichtige Fortschritte erzielen. Die Umstellung auf LED-Be-
leuchtung sowie der gezielte Einsatz von Bewegungsmeldern tragen zur

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026
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Effizienzsteigerung bei. Mit der Installation und Inbetriebnahme der PV-Anlage an
der Landessportschule Ruit wurde zudem ein zentraler Schritt in Richtung erneu-
erbare Energieversorgung vollzogen, auch wenn die wirtschaftliche Optimierung

der Einspeisung noch aussteht.

= Besonders hervorzuheben sind die Entwicklungen an den Landessportschulen: In
Ruit wird eine zukunftsweisende Kombination aus Photovoltaik, E-Ladeinfrastruk-
tur und Fahrradabstellmoglichkeiten mit Lademdglichkeit realisiert. In Albstadt
wird mit der neuen Trafostation zeitnah die Grundlage geschaffen, um kinftige
MaBnahmen wie E-Ladeanschliisse oder den weiteren Ausbau von PV-Anlagen
systematisch zu integrieren. Damit werden wichtige strukturelle Voraussetzungen
flr eine nachhaltige Weiterentwicklung geschaffen.

= Weitere Fortschritte zeigen sich in der Reduktion der Dienstfahrten sowie in der
nachhaltigen Gestaltung von Veranstaltungen, etwa durch den Einsatz der Hel-
deN!-Boxen. Gleichzeitig wird deutlich, dass nicht alle gesetzten Ziele - insbeson-
dere im Bereich der direkten Stromeinsparung - kurzfristig erreicht werden konn-
ten. Perspektivisch ist jedoch durch den verstérkten Einsatz erneuerbarer Energien
eine deutliche Reduktion des externen Strombezugs zu erwarten.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Mitgliederbindung und Image-
aufwertung durch Nachhaltig-
keitsprojekt ,,6 gewinnt”

Einflihrung Nachhaltigkeitspreis

Einfihrung ,,Green Event BW“

Reduzierung Druckauflage
SPORT in BW und Aufwertung
E-Paper

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Sammlung ausgewahlter Klima-
schutzmaBnahmen und Vero6ffentli-
chung auf der Website

Zahl der eingereichten Ideen im
Verhaltnis zur Gesamt-Belegschaft
und Zahl der umgesetzten ldeen

Jede zweite Veranstaltung mit Gber
100 TN wird als Green Event BW
umgesetzt

Erhebung der Nutzer und der Nutzer
des E-Papers mit Fokus Image- und
Bekanntheitsgewinn

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Die Website nachhaltige-sportver-
eine.de ist das Aushéngeschild die-
ses Umsetzungsstands. Zahlreiche
MaBnahmen sowie weitere Inhalte
wurden eingebettet. Die Zugriffs-
zahlen der Website sind sehr posi-
tiv.

Ein Nachhaltigkeitspreis innerhalb
der eigenen Belegschaft wurde
nicht eingefihrt.

Green Event BW wurde bei ver-
schiedenen WLSB-Veranstaltungen
eingesetzt: Servicetag SPORT,

17. Stuttgarter Rasentag, LANGE
NACHT des Vereinsmanagements.

Reduzierung der Druckauflage be-
schlossen (Umsetzung bis Mitte
2026); E-Paper wird parallel ausge-
baut und stérker beworben

10
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3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

*= Im aktuellen Umsetzungsstand konnte der WLSB zentrale MaBnahmen zum Leit-
satz 12 - Erfolgreiche Verbandsentwicklung weiterentwickeln und teilweise er-
folgreich in die Praxis tUberfihren. Besonders hervorzuheben ist die Plattform
nachhaltige-sportvereine.de, die sich als zentrales Aushangeschild etabliert hat.
Mit mittlerweile tUber 80 veroffentlichten Projekten bietet sie Vereinen konkrete
Praxisbeispiele und direkte Austauschmadglichkeiten. Dariiber hinaus wurde die
Plattform inhaltlich deutlich erweitert: Informationen zu Férdermdéglichkeiten, ein
niedrigschwelliger Einstieg in die Klimabilanzierung tGber das DFB-Tool sowie wei-
terfihrende Inhalte unter Wissenswertes starken ihren Nutzen als umfassende An-
laufstelle fur nachhaltiges Handeln im Sport. Insgesamt leistet die Plattform einen
wichtigen Beitrag zur Mitgliederbindung, Imageaufwertung und zur breiten Sensi-
bilisierung im Verband.

= Auch im Veranstaltungsbereich wurden Fortschritte erzielt. Mit der Einflhrung von
Green Event BW konnten erste WLSB-Veranstaltungen nachhaltiger ausgerichtet
und entsprechend zertifiziert werden. Die Anwendung bei Formaten wie dem Ser-
vicetag SPORT oder der LANGEN NACHT des Vereinsmanagements zeigt, dass
Nachhaltigkeit zunehmend auch in der Durchfiihrung von Veranstaltungen veran-
kert wird.

= Im Bereich Kommunikation und Ressourcenschonung wurde die Reduzierung der
Druckauflage von SPORT in BW beschlossen. Kiinftig soll nur noch ein Exemplar
pro Verein versendet werden. Damit werden rund 5000 Magazine nicht mehr ge-
druckt. Parallel dazu wird das E-Paper gezielt ausgebaut und starker beworben,
um die Reichweite digital zu erhéhen und gleichzeitig Ressourcen einzusparen.

= Der geplante Nachhaltigkeitspreis fur Mitarbeitende wurde im Berichtszeitraum
nicht umgesetzt. Hintergrund sind insbesondere begrenzte personelle Ressourcen
sowie eine Priorisierung anderer Ma3nahmen. Die Idee wird jedoch weiterhin als
sinnvoll erachtet und fur zuklnftige Umsetzungsstande offengehalten.

= Insgesamt zeigt sich, dass der WLSB wichtige Grundlagen geschaffen und zent-
rale Projekte erfolgreich angestoBen hat. Fir die kommenden Jahre wird es ent-
scheidend sein, insbesondere die Website weiterzuentwickeln und die begonne-
nen MaBnahmen - etwa im Bereich Green Events und digitale Kommunikation -
konsequent fortzufihren.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2025/2026 1
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2026/2027

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

4.21 Wo stehen wir?

Das Thema Chancengleichheit in Bezug auf Kinder- und Jugendarmut ist im WLSB
strategisch verankert und wird durch eine eigene Personalstelle aktiv bearbeitet.
Zentrale Grundlagen wie Module, Netzwerke und Informationsangebote wurden ge-
schaffen. Die Umsetzung in die Vereinsarbeit wird nun gezielt weiterentwickelt und
gestarkt.

Auch sexuelle und geschlechtliche Vielfalt bleiben wichtige Themen fir den WLSB.
Gleichzeitig werden im neuen Umsetzungsstand weitere gesellschaftliche Herausfor-
derungen wie Einsamkeit, Demokratieférderung und Integration stéarker in den Fokus
gerickt, um Teilhabe und gesellschaftlichen Zusammenhalt im Sport weiter zu star-
ken.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 12
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4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Kinderarmut: Sensibilisierung

Durchfiihrung von Workshops und
Veranstaltungen zur Sensibilisierung
von Vereinen, Ehrenamtlichen &
Multiplikator*innen fiir das Thema
Kinderarmut und deren Auswirkun-
gen auf die Teilhabe im Sport und in
der Gesellschaft

Kinderarmut: Netzwerkaufbau

Durchfiihrung von themenspezifi-
schen Netzwerktreffen zur Starkung
des Austauschs und der Zusammen-
arbeit sowie Verkniipfen von
Vereinen mit externen Netzwerken
wie MACH DICH STARK oder den
regionalen Praventionsnetzwerken
gegen Kinderarmut

Kinderarmut: Flyer Bildungs- und
Teilhabepaket

Erstellung und Bereitstellung eines
Flyers zum Bildungs- und Teilhabe-
paket mit Informationen fiir Vereine
und betroffene Familien

Flyer und Offentlichkeitsarbeit zum
Thema Einsamkeit

Queerness: Pride Month

Jugend bewegt Demokratie -
Rollenbilder im Sport

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich sind?“

Anzahl durchgefiihrter Formate sowie
erreichte Teilnehmende; steigende
Nachfrage nach Informations- und Un-
terstlitzungsangeboten; erste Riickmel-
dungen aus Vereinen zur Anwendung
armutssensibler Ansétze

RegelmaBig Teilnahme und wachsende
Netzwerkstrukturen; Vielfalt der vertre-
tenen Akteure, Initiilerung gemeinsamer
Aktivitaten oder Kooperationen aus
dem Netzwerk heraus

Abrufzahlen und Verbreitung des Fly-
ers; Nutzung durch Vereine in der Pra-
xis; erhdhte Inanspruchnahme von Un-
terstiitzungsleistungen (soweit mess-
bar) bzw. verstarkte Nachfrage nach In-
formationen

Erstellung und Veréffentlichung des
Flyers im Rahmen der bundesweiten
Aktionswoche sowie Sichtbarkeit des
Themas tiber Offentlichkeitsarbeit und
KommunikationsmaBnahmen

Beflaggung aller drei WLSB-Standorte,
Ausgabe von Pride-Flaggen an Vereine,
Durchfihrung interner Wissensimpulse
und eines Lunch Talks sowie Beteili-
gung an der SportPride-Kampagne

Durchfihrung von Workshops und Pro-
jektmaBnahmen zur Starkung demokra-
tischer Teilhabe und Reflexion von Rol-
lenbildern im Sport

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Juni 26 - Juni 27

Juni 26 - Juni 27

Juni 26 - Juni 27

Juni 26

Juni 26

Juni 26 - Feb-
ruar 27

13
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir »Iin welchem

umsetzen?“ erfolgreich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Sportcoaches in Modellkommunen Umsetzung des Projekts, Anzahl der Juni 26 — Okto-

zur Férderung von Bewegung bei aufgebauten Kooperationen mit Sport-  ber 28

Menschen mit Einwanderungsge- vereinen, positive Rickmeldung der

schichte (Netzwerk, Sportaktions- ~ Teilnehmenden, Anzahl neu gewonne-

tage, Workshop) ner Mitglieder mit Einwanderungsge-

schichte in Sportvereinen, Teilnahme-
zahlen in Workshops

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

4.31 Wo stehen wir?

Im Bereich Ressourcen, Energie und Emissionen hat der WLSB in den vergangenen
Jahren deutliche Fortschritte erzielt und zentrale Weichen fir eine nachhaltigere Inf-
rastruktur gestellt. MaBnahmen wie der Ausbau von Photovoltaik, die Umstellung auf
energieeffiziente Technologien sowie die Weiterentwicklung der Energieversorgung
an den Sportschulen zeigen, dass Nachhaltigkeit zunehmend systematisch in opera-
tive und strategische Entscheidungen integriert wird.

Dabei wird deutlich, dass Nachhaltigkeitsaspekte bei allen neuen MaRnahmen von Be-
ginn an mitgedacht werden. Gleichzeitig bleibt es notwendig, jede MaBnahme im je-
weiligen spezifischen Kontext zu bewerten — insbesondere im Hinblick auf technische
Voraussetzungen, wirtschaftliche Rahmenbedingungen und die praktische Umsetz-
barkeit im laufenden Betrieb.

Mit der geplanten Erstellung einer Treibhausgasbilanz sowie der Entwicklung eines
langfristigen Energiekonzepts geht der WLSB nun den nachsten Schritt hin zu einer
noch gezielteren Steuerung seiner Emissionen und Ressourcenverbrduche. Insgesamt
befindet sich der Verband auf einem guten Weg, Nachhaltigkeit im Bereich Energie
und Infrastruktur weiter zu verankern und systematisch auszubauen.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 14
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Wiirttembergischer Landessportbund e. V.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Erstellung einer Treibhausgasbilanz
fiir die Landessportschule Ruit 2025

Installation und Inbetriebnahme
einer Photovoltaikanlage an der
Landessportschule Albstadt

Umristung der Flutlichtanlagen
(Rasenplatz 1, ggf. Kunstrasenplatz
1) auf LED-Technologie

Installation von E-Ladeinfrastruktur
(Wallboxen) an der Landessport-
schule Ruit

Senkung des externen Strombezugs
an der Landessportschule Ruit um
20 % durch Nutzung der PV-Anlage

Inbetriebnahme Trafostation Lan-
dessportschule Albstadt

Entwicklung eines langfristigen
Energiekonzepts fir die Landes-
sportschule Ruit

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

Vorliegen einer vollstandigen und be-
lastbaren TGH-Bilanz inkl. definierter
Systemgrenzen und identifizierter Emis-
sionsschwerpunkte

Erfolgreiche Inbetriebnahme der An-
lage (auf Sport- oder Trainingshalle)
sowie messbare Eigenstromerzeugung
und Reduktion des externen Strombe-
zugs

Abgeschlossene Umriistung sowie
messbare Reduktion des Energiever-
brauchs bei gleichbleibender Ausleuch-
tungsqualitat

Installierte und betriebsbereite Lade-
punkte sowie erste Nutzung durch Mit-
arbeitende und Gaste

Nachweisbare Reduktion des einge-
kauften Stroms um 20 % im Vergleich
zum Referenzzeitraum

Erfolgreiche Inbetriebnahme sowie Nut-
zung als zentrale Infrastruktur fir wei-
tere MaBnahmen (u.a. PV, Ladeinfra-
struktur)

Vorliegendes, abgestimmtes Konzept
mit MaBnahmen, Zeitplan und Entschei-
dungsgrundlagen fir die Energieversor-
gung der nachsten 10 Jahre

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

2026

Juni 26 - Juni 27

Juni 26 - Juni 27

Juni 26 - Juni 27

Juni 26 - Juni 27

Juni 26

Juni 26 - Juni 27

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

441 Wo stehen wir?

Der WLSB hat im Berichtszeitraum wichtige Fortschritte in der Entwicklung von Nach-
haltigkeit, AuBenwirkung und interner Entwicklung erzielt. Mit der Plattform nachhal-
tige-sportvereine.de wurde ein zentrales Instrument geschaffen, das Vereinen praxis-
nahe Unterstltzung bietet und gleichzeitig das nachhaltige Engagement im

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027
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organisierten Sport sichtbar macht. Die Plattform wird kontinuierlich weiterentwickelt
und bildet kiinftig weiterhin einen zentralen Baustein der Nachhaltigkeitsstrategie.

Zur weiteren Starkung der AuBenwirkung wird nachhaltiges Engagement auch weiter-
hin im Rahmen der WLSB-Forderpreise gemeinsam mit der Josef Wund Stiftung ge-
wirdigt. Dadurch erhalten Vereine aus Baden-Wirttemberg die Moglichkeit, bereits
realisierte Projekte wirdigen zu lassen.

Als Dachverband mit zahlreichen Veranstaltungen setzt der WLSB zudem verstarkt
auf eine nachhaltige Durchfiihrung und nutzt hierfir das Instrument Green Event BW,
um die Veranstaltungen auf entsprechende Kriterien prifen zu lassen und gleichzeitig
die Teilnehmenden fur Nachhaltigkeit auf Veranstaltungen zu sensibilisieren.

4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Weiterentwicklung der Plattform Erreichen von mindestens 100 verof- Juni 26 - Mai 27
nachhaltige-sportvereine.de fentlichten MaBnahmen sowie regelma-

Bige Aktualisierung der Bereiche ,Wis-
senswertes” und ,,Fordermaglichkeiten”

WLSB-Férderpreis mit der Josef Erneute Durchfiihrung der Kategorie Juni 26 - Mai 27
Wund Stiftung »Klimaschutz und Nachhaltigkeit im

Sport“ sowie Eingang von 40-50 Bewer-

bungen aus Verein

Green Event BW Durchfihrung aller WLSB-Veranstal- Juni 26 - Mai 27
tungen im SpOrt mit mehr als 100 Teil-
nehmenden nach den Kriterien von
Green Event BW bzw. entsprechende
Zertifizierung

Reduzierung Druckauflage / Be- Reduktion der Druckauflage von ca. Juni 26 - Mai 27
werbung E-Paper SPORT in BW 12.000 auf ca. 7.000 Exemplare sowie

deutlicher Anstieg der E-Paper-Nut-

zung und des digitalen Verteilers

Systematische Integration der Verankerung eines standardisierten Juni 26 - Mai 27
HeldeN!-Boxen Prozesses, sodass HeldeN!-Boxen bei

geeigneten Veranstaltungen automa-

tisch eingeplant und eingesetzt werden

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 16
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Vorlage Social-Media-Kampagne Erstellung und Bereitstellung einer pra-  Juni 26 — Mai 27
Nachhaltigkeit fiir Vereine xistauglichen Kampagnenvorlage; Nut-

zung der Inhalte durch Vereine und
Sichtbarkeit des Themas Nachhaltigkeit
in den sozialen Medien

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 17
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5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Sitzungsdauer-Begrenzung

Weniger Sitzen im Arbeitsum-
feld

Kochkurse fiir Azubis/Stu-
denten anbieten

Selbstbehauptungskurse fiir
Mitarbeitende

»Barrierefreier Zugang

Weitere Aktivitaten

Ziele

Keine unnétige Belastung von
Gremienmitgliedern durch zu
lange Verweildauern in meist
anspruchsvollen Gespréachssi-
tuationen

Zeit des inaktiven Sitzens redu-
zieren

Uber die ausgewogene/“ge-
sunde” Erndhrung die allge-
meine Gesundheit der jungen
Menschen fordern und ein Be-
wusstsein fir Lebensmittel und
deren Verarbeitung schaffen.

Eigenschutz der Mitarbeitenden
férdern

Mitnutzung des Gelédndes der
Landessportschule Ruit durch
Schulen, Nicht-Mitglieder, Kin-
dergarten oder andere Vereine

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Keine feste Begrenzung der Sit-
zungsdauern, es wird sich um
eine angemessene Dauer in al-
len Sitzungen bemiht.

Ein GroBteil der Arbeitsplatze
wurde mit héhenverstellbaren
Schreibtischen ausgestattet.

MaBnahme bislang nicht umge-
setzt und aktuell nicht weiter-
verfolgt.

MaBnahme bislang nicht umge-
setzt und aktuell nicht priori-
siert.

Insbesondere an der Lan-
dessportschule Albstadt sind
regelmaBig Schulklassen zu
Gast, z. B. zur Sport-Abi-Vorbe-
reitung oder als Aktiv-Schul-
landheim.
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5.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Ballsammelaktion Mein Ball, = Nicht Bestandteil der urspriing-
Dein Ball lichen Zielsetzung, jedoch im
Umsetzungszeitraum realisiert

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Der Verein Mein Ball Dein Ball
e.V. sammelt jedes Jahr gut er-
haltene Bélle, um damit den Zu-
gang zum Sport fiur viele Kinder
in Mwanza, Tansania zu erm6g-
lichen. In der Region leben
knapp 4 Millionen Menschen, es
gibt 1300 Schulen sowie 300
Sportvereine - allerdings verfu-
gen Schulklassen oder Vereins-
mannschaften oftmals nur tber
1-3 Bélle. Dem steuert Mein Ball
dein Ball jedes Jahr entgegen
und auch wir als WLSB konnten
dieses Jahr mit fast 80 gesam-
melten Ballen unseren Beitrag
leisten. Auch in den kommen-
den Jahren wollen wir uns an
der Aktion beteiligen, hierzu ist
ein zusatzlicher interner Aufruf
geplant, um die Anzahl an Bal-
len nochmals zu erhdhen.

MaBnahmen Ziele Zeitraum
Ballsammelaktion Mein Ball, Dein Erneute Beteiligung an der Ballsammel-  September 26 -
Ball aktion von Mein Ball Dein Ball e.V. November 26
Breiterer Aufruf unter den Mitarbeiten-
den, hohere Anzahl an Ballen erzielen
Rezept fir Bewegung Konzeption und Pilotierung des Ansat- tbd

zes ,Rezept fir Bewegung®

, um Kinder &

Jugendliche gezielt in Sportangebote

von Vereinen zu vermitteln

Entwicklung eines umsetzbaren Mo-
dells; erste vermittelte Teilnehmende in
Sportangebote sowie positive Riickmel-
dungen von beteiligten Akteuren

Weitere Aktivitaten
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5.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Druckdateien und Papier-
ordner auf ein Minimum zu
reduzieren

Upcycling Veranstaltungs-
banner WLSB / WSJ

Ziele

Prozesse im WLSB digitalisieren
und weniger Papier nutzen

Nicht Bestandteil der urspriing-
lichen Zielsetzung, jedoch im
Umsetzungszeitraum realisiert

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

Upcycling Veranstaltungsbanner

WLSB / WSJ

5.4 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

Ziele

Upcycling-Werkstatt

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Okologische Bestandsauf-

Ziele

Artenvielfalt erhalten, Umwelt-

nahme der AuBenanlagen des schutz umsetzen

WLSB

Weitere Aktivitaten

Erneute Kooperation mit der Stuttgarter

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Kontinuierlicher Digitalisie-
rungsprozess; insbesondere im
Rechnungswesen konnten
durch die Implementierung digi-
taler Abldufe 12.000 Blatt Pa-
pier eingespart werden.

Banner des Landessportbund-
tags sowie der WSJ-Herbstta-
gung wurden einer Upcycling-
Werkstatt zur Weiterverarbei-
tung zur Verfiigung gestellt.

Zeitraum

Juni 26 - Mai
27

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

MaBnahme bislang nicht umge-
setzt und derzeit nicht priori-
siert.
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5.5 Leitsatz 07 - Einkauf

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Recyceltes Papier benutzen

Gezielte Lehr- und
Lernmittel-Auswahl

Gesamtkonzept Einkauf

Ziele

Weniger Papierverbrauch

Reduzierung von Kopien und
Nutzung von Produkten mit
dem ,,Blauen Engel”

Nachhaltige Geschenke/Bluro-
material/Veranstaltungsutensi-
lien etc.

5.6 Leitsatz 08 - Mobilitat

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Einfliihrung Fahrradleasing im
WLSB (JobRad)

Konzept zur Firmenmobilitat
erarbeiten

Mitfahrborse fiir Fahrgemein-
schaften zu den Landes-
sportschulen

Weitere Aktivitaten

Ziele

Férderung der nachhaltigen
Mobilitat der Mitarbeitenden

Alternative Mobilitatsmaoglich-
keiten aufzeigen, anbieten und
unterstitzen

Nicht Bestandteil der urspriing-
lichen Zielsetzung, jedoch im
Umsetzungszeitraum realisiert

Wiirttembergischer Landessportbund e. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Recyceltes Papier wird teil-
weise eingesetzt; vollstédndige
Umstellung bislang nicht er-
folgt.

Reduzierung von Kopien sowie
Umstellung auf zertifizierte Pro-
dukte weiterhin im laufenden
Prozess.

Entwicklung eines Gesamtkon-
zepts bislang offen.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

2026 kdnnen Mitarbeitende des
WLSB die Vorteile von JobRad
fUr sich nutzen. Damit fordert
der WLSB nachhaltige Mobilitat,
indem er seinen Mitarbeitenden
ein attraktives Angebot zur Nut-
zung eines umweltfreundlichen
Fortbewegungsmittels bereit-
stellt.

Alternative Mobilitatsangebote
wie Jobticket oder Fahrradlea-
sing wurden etabliert.

Mitfahrborse erfolgreich umge-
setzt.

21



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2026/2027

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele

Bewerben der Mitfahrborse fiir
Fahrgemeinschaften zu den
Landessportschulen

chenden

5.7 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Einfiihrung Fahrradleasing im Bereitstellung tber JobRad in
WLSB 2026

Wiirttembergischer Landessportbund e. V.

Zeitraum

Aktive Nutzung der Sportschulen-Besu-  Juni 26 — Mai

27

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

2026 kénnen Mitarbeitende des
WLSB die Vorteile von JobRad
fur sich nutzen. Damit férdert
der WLSB aktiv die Gesundheit
seiner Mitarbeitenden, indem er
ihnen ein attraktives Angebot
zur regelmaBigen Bewegung
und einem aktiveren Lebensstil
bietet. Durch die Nutzung des
Fahrrads auf dem Weg zur Ar-
beit oder in der Freizeit wird
nicht nur die korperliche Fitness
gestarkt, sondern auch das
Wohlbefinden insgesamt ge-
steigert.

5.8 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Schlankere Arbeitsprozesse
und besserer Mitgliederbetreu-
ung

Digitalisierung und Entbiro-
kratisierung

Weitere Aktivitaten

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Digitalisierungsschritte wurden
weiter vorangetrieben; Umset-
zung bleibt ein langfristiger
kontinuierlicher Prozess.
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MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen

Erlduterungstexte auf nachhaltige-
sportvereine.de zum Thema Nach-
haltigkeit / Klimaschutz im Sport

Interne Umfrage rund um Nachhal-
tigkeitsthemen bei den MA

Weitere Aktivitaten

Ziele

Erlauterungstexte / Schulungsmaterial
bereitstellen, um Vereine zu unter-
schiedlichen Themengebieten im Be-
reich Nachhaltigkeit zu informieren

Bediirfnisse und Ideen der Mitarbeiten-
den abfragen

Zeitraum

tbd

tbd

Wiirttembergischer Landessportbund e. V.
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Vom Schreibtisch auf die Wiese: WLSB-Mitarbeitende engagieren sich fiir den Natur-
schutz

Wie Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag konkret erlebbar werden kann, zeigte der WLSB
im Herbst 2025 im Landkreis Esslingen. Im Rahmen der WLSB-Nachhaltigkeitsaktion
2025 tauschten rund 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle Schreib-
tisch und Bildschirm gegen Mistgabeln und Astscheren — und leisteten damit einen
aktiven Beitrag zum Naturschutz.

Gemeinsam mit der Schéaferei Schmid wurde eine Wiese am FufR3e der Burg Teck von
Gestripp und aufkommendem Jungwuchs befreit. Die MaBnahme schafft neuen Wei-
deraum fir Schafe, erhalt wertvolle Biotope und unterstiitzt die Artenvielfalt. Solche
Pflegeeinsatze sind entscheidend, um Kulturlandschaften langfristig 6kologisch wert-
voll und lebendig zu halten.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 24
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WLSB-Hauptgeschaftsfiihrer Markus GraBmann zeigte sich Uberzeugt vom unmittel-
baren Nutzen der Aktion: ,Man sieht sofort das Ergebnis unserer Arbeit — das ist im
Alltag nicht immer so.“ Genau diese direkte Erfahrung machte den Einsatz fiur viele
Teilnehmende besonders greifbar.

Uber den praktischen Naturschutz hinaus hatte die Aktion eine weitere Wirkung: Sie
starkte den Teamgeist und schéarfte das Bewusstsein fur nachhaltige Landschafts-
pflege. Schafer J6rg Schmid und Svenja Lohrer vom Landschaftserhaltungsverband
Esslingen begleiteten den Einsatz fachlich und verdeutlichten die positiven Effekte fur
die lokale Umwelt. Ein Besuch im Schafstall rundete den Tag ab und bot zusatzliche
Einblicke in die Verbindung von Schéaferei und 6kologischer Verantwortung.

Mit der Landschaftspflegeaktion im Landkreis Esslingen hat der WLSB 6kologische
Verantwortung mit gesellschaftlichem Engagement verbunden und Nachhaltigkeit fur
die eigenen Mitarbeitenden unmittelbar erfahrbar gemacht — im Einklang mit den Zie-
len der N!-Charta Sport.

Copyright Fotos: WLSB

6.2 Ausblick

Fur den kommenden Berichtszyklus 2026/2027 plant der Wirttembergische Lan-
dessportbund e. V. die Durchfiihrung eines NeckarCleanUps. Die Aktion wird in Ko-
operation mit dem Landesruderverband Baden-Wirttemberg e. V. sowie dem Marba-
cher Ruderverein von 1920 e. V. umgesetzt und ist fiir September 2026 vorgesehen.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 25
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Der Neckar pragt weite Teile des Verbandsgebiets des WLSB und ist zugleich ein be-
deutender Natur- und Bewegungsraum fir zahlreiche Sportarten. Mit dem geplanten
CleanUp moéchte der WLSB einen konkreten Beitrag zum Schutz dieses Lebensraums
leisten. Im Rahmen der Aktion sind Arbeitseinsatze sowohl an Land als auch auf dem
Wasser vorgesehen, bei denen Miill entlang des Ufers und auf dem Fluss gesammelt
wird.

Neben dem direkten 6kologischen Nutzen verfolgt das Projekt mehrere weitere Ziele.
Mitarbeitende der WLSB-Geschaftsstelle erhalten die Moglichkeit, den Ruder- und Ka-
nusport aus nachster Nahe zu erleben und zugleich Verantwortung fir den Naturraum
zu Ubernehmen, in dem diese Sportarten stattfinden. Durch die praktische Mitarbeit
wird das Bewusstsein flr den Wert natirlicher Lebensraume sowie flir umweltbewuss-
tes Verhalten gestarkt.

DarlUber hinaus soll die Aktion auch zur Starkung des Zusammenhalts im organisierten
Sport beitragen. Die gemeinsame Durchflihrung durch Dachverband, Fachverband und
Verein schafft einen direkten Austausch zwischen den verschiedenen Ebenen des
Sportsystems und férdert die Zusammenarbeit innerhalb des Verbandsgebiets.

Der WLSB erwartet, dass der NeckarCleanUp sowohl einen sichtbaren Beitrag zum
Umwelt- und Naturschutz leistet als auch Impulse fiir nachhaltiges Handeln im Sport
setzt. Gleichzeitig bietet die Aktion die Gelegenheit, das Engagement des organisier-
ten Sports flr den Schutz seiner natirlichen Bewegungsraume sichtbar zu machen
und Mitarbeitende aktiv in Nachhaltigkeitsaktivitdten einzubinden.
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Der erste Umsetzungsstand der N!-Charta Sport bietet dem WLSB eine wertvolle
Grundlage, die im Berichtszeitraum angestoenen MaBnahmen sowie gewonnenen Er-
kenntnisse systematisch zu reflektieren. Insgesamt blickt der WLSB auf ein erfolgrei-
ches erstes Jahr zurlick, das durch vielfaltige Aktivitaten, intensiven Austausch mit in-
ternen und externen Akteuren sowie einen deutlichen Kompetenzaufbau im Themen-
feld Nachhaltigkeit gepragt war. Gleichzeitig wurde das Selbstverstédndnis gestarkt,
nachhaltiges Handeln langfristig und strukturiert im Verband zu verankern.

Ein wesentlicher Fortschritt konnte im Bereich der organisatorischen Verankerung er-
zielt werden. Mit der Besetzung einer Werkstudierendenstelle im April 2025 wurde
eine klare Zustandigkeit fir Nachhaltigkeitsthemen geschaffen. Dies ermoglichte eine
kontinuierliche Weiterentwicklung zentraler Projekte, insbesondere der Nachhaltig-
keitsplattform nachhaltige-sportvereine.de sowie der N!-Charta Sport. Parallel dazu
etablierte sich die interne AG Nachhaltigkeit als zentrales Steuerungs- und Aus-
tauschgremium. Die Einbindung von Vertreter*innen aus nahezu allen Abteilungen
verdeutlicht den Anspruch, Nachhaltigkeit als Querschnittsthema im Verband zu ver-
stehen und entsprechend ganzheitlich zu bearbeiten.

Auch im Bereich Kommunikation und Multiplikation wurden wichtige Impulse gesetzt.
Neben einer verstarkten digitalen Préasenz, unter anderem durch regelméafige Social-
Media-Beitrage, fand ein intensiver Austausch in Gremien und mit relevanten Stake-
holdern statt. Veranstaltungen wurden gezielt genutzt, um Nachhaltigkeit sichtbar zu
machen - beispielsweise durch die Auseinandersetzung mit dem Green Event-Zertifi-
kat sowie die Integration der HeldeN!-Boxen. Ergdnzend wurde die Nachhaltigkeits-
plattform um Inhalte zur Klimabilanzierung erweitert, wobei bewusst auf ein bestehen-
des, praxistaugliches Tool zurlickgegriffen wird.

Gleichzeitig zeigen die Erfahrungen des ersten Jahres auch zentrale Herausforderun-
gen. Nachhaltigkeit wird zunehmend als emotional aufgeladenes Thema wahrgenom-
men, das insbesondere im ehrenamtlich gepragten Vereinssystem mitunter auf Uber-
forderung stoBt. Vor diesem Hintergrund sieht sich der WLSB in einer wichtigen Rolle
als Orientierungsgeber und Multiplikator. Ziel ist es, Nachhaltigkeit starker Uber kon-
krete Mehrwerte zu vermitteln — etwa in den Bereichen Kostenersparnis, Mitgliederge-
winnung oder Zukunftsfahigkeit von Vereinen.

Fur die kommenden Jahre wird es entscheidend sein, diesen Ansatz weiter zu verfol-
gen: Nachhaltigkeit nicht primar Uber Problemstellungen zu adressieren, sondern als
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praktischen und positiven Erfolgsfaktor fir Vereine erlebbar zu machen. Nur so kann
es gelingen, das Thema nachhaltig in der Breite des organisierten Sports zu verankern.
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