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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Badische Tennisverband (BTV) ist die Dachorganisation fiir knapp 675 Tennisver-
eine mit rund 122.178 Mitgliedern sowie tUber 3.000 Wettspielplatzen. Er gliedert sich in
die vier Bezirke Rhein/Neckar-Odenwald, Mittelbaden, Oberrhein-Breisgau und
Schwarzwald Bodensee. Im Jahr 1947 wurde der Nordbadische und ein Jahr spéater
der Stdbadische Tennisverband gegriindet. Im Jahr 1971 gelang der Zusammen-
schluss zum Badischen Tennisverband.

Der Verband wird von einem ehrenamtlichen Prasidium gefihrt, das sich derzeit aus
acht Mitgliedern zusammensetzt: Dem Prasidenten, seinen zwei Vizeprasidenten (ak-
tuell bestehend aus dem Schatzmeister und dem Prasidiumsmitglied fur Wettkampf-
sport), dem Prasidiumsmitglied fir Sportentwicklung und Breitensport sowie den vier
Prasidiumsmitglieder der Bezirke. Darliber hinaus beschaftigt der BTV festangestellte
Mitarbeitende in der Geschaftsstelle in Leimen sowie Verbandstrainer:innen im dort
angeschlossenen Landesleistungszentrum.

Der Badische Tennisverband macht es sich zum Ziel, den Tennissport in der Region
kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu férdern. Im Vordergrund steht dabei die Inte-
ressenvertretung seiner Mitglieder. Damit dies gelingt, ibernimmt der BTV als Dachor-
ganisation verschiedenste Aufgaben: Die Vereinsunterstiitzung umfasst die Pflege von
Stammdaten, klassische Beratung mit Benchmarking sowie Hilfestellungen zu The-
men wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Durch Schulungen und Webinare, ein-
schlief3lich Platzbauseminaren, tragt der Verband zur Weiterentwicklung der Vereine
bei. Im Bereich Nachwuchsforderung entwickelt der Verband Forderkonzepte, organi-
siert Verbandstraining und unterstitzt talentierte Spieler mit individuellen Turnierka-
lendern. Die Badischen Mannschaftsmeisterschaften Jugend werden ebenfalls durch-
gefiihrt, und Schultennisaktivitdten wie Kooperationen und Jugend trainiert fiir Olym-
pia werden gefordert. Im Wettkampfsport managt der Verband den Mannschaftsspiel-
betrieb, organisiert Turniere und pflegt Lizenzen. Die Sportentwicklung und der Brei-
tensport werden durch die Organisation der Hobbyrunde, Sportabzeichen, sowie
Wettbewerbe und Veranstaltungen im Trendsportbereich, wie Beach Tennis und Pa-
del, vorangetrieben. Das Lehr- und Schiedsrichterwesen wird durch Trainer- und
Schiedsrichterausbildungen sowie Fortbildungsseminare gestarkt. Die Offentlichkeits-
arbeit erfolgt durch Information aller Zielgruppen, Kommunikationskonzeptentwick-
lung und die Pflege von Verbandsmedien und Social-Media-Kanélen. Die Organisation
und Durchfiihrung von Veranstaltungen, die Vermarktung und Sponsoring des BTV so-
wie die Koordination des Hauses des Athleten runden das breite Spektrum der Ver-
bandsaktivitaten ab.
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen
2024/2025

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.21 Ergriffene MaBnahmen: Vereinsdialoge & Konvoi

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Organisation und Veranstalten Die Kommunikation zwischen Verei- Es wurden vier Vereinsdialoge im

von Vereinsdialogen nen untereinander und zwischen Jahr 2024 und acht im Jahr 2025
Vereinen und Verband wird durch durchgefihrt.

mehrere Vereinsdialoge gestérkt.

Bildung des Konvoi 1 Mindestens fiinf Vereine kénnen zur  Die Vereine haben am Konvoi teilge-
Teilnahme am 1. Konvoi motiviert nommen, ihr Zielkonzept ausgear-
werden. beitet und die Urkunde erhalten.

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Unser Ziel war es, die Kommunikation und Vernetzung zwischen den Vereinen so-
wie zwischen Vereinen und Verband zu starken. Dazu haben wir zwei zentrale
MaBnahmen umgesetzt: die Organisation von Vereinsdialogen und die Bildung des
ersten Konvois.
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= In den vergangenen zwei Jahren wurden insgesamt zwolf Vereinsdialoge im ge-
samten Verbandsgebiet durchgefiihrt - vier im Jahr 2024 und acht im Jahr 2025.
Die Vereine nutzten diese Moglichkeit zum Austausch sehr gerne. Dabei konnten
gegenseitiges Verstandnis geschaffen sowie Wiinsche und Anregungen aufge-
nommen und, soweit méglich, umgesetzt werden.

= Zusatzlich konnten sieben Vereine zur Teilnahme am ersten Konvoi motiviert wer-
den. Diese Vereine haben ihr Zielkonzept ausgearbeitet und die Urkunde erhalten.
Insgesamt wurde die Kommunikation zwischen den Vereinen und dem Verband
deutlich gestarkt, und es entstanden positive Impulse fir die weitere Zusammen-
arbeit.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1 Ergriffene MaBnahmen: Einwegplastikverbrauch reduzieren

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Anschaffung & Installation von Es wurden zwei Wasserspender mit  Besucher, Athleten und Mitarbei-

Wasserspendern integriertem Filter im Landesleis- tende nutzen die Spender regelma-
tungszentrum installiert. Big

Bereitstellung von Glaskaraffen Glaskaraffen im Verwaltungs- und Nutzung von PET-Flaschen wurde
Lehrbereich angeschafft vollstédndig eingestellt

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Ziel war es, den Verbrauch von Einwegplastik zu reduzieren und den Zugang zu
nachhaltigen Trinkwasserlésungen zu verbessern. Dazu wurden zwei zentrale
MaBnahmen umgesetzt: die Installation von Wasserspendern und die Einfihrung
von Mehrweg-Glaskaraffen.

* Im Landesleistungszentrum wurden zwei Wasserspender mit integriertem Filter in-
stalliert. Diese werden von Besuchern, Athleten und Mitarbeitenden regelmafig
genutzt und sind sehr geschétzt. Zuséatzlich wurden im Verwaltungs- und Lehrbe-
reich Glaskaraffen angeschafft, sodass die Nutzung von PET-Flaschen vollstandig
eingestellt werden konnte. Damit wurde ein wichtiger Schritt zur Reduzierung von
Plastikabfallen und zur Férderung nachhaltiger Verhaltensweisen erreicht.

= Die Bereitstellung von Mehrwegflaschen flir den Athletenbereich und das Turnier-
wesen konnte bisher nicht umgesetzt werden. Derzeit bringen Athleten ihre eige-
nen Sportflaschen mit, und Besucher nutzen Pappbecher ohne Plastik. Die Maf3-
nahme wurde aus Kostengriinden und organisatorischen Herausforderungen ver-
schoben.
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