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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Schachverband Wiirttemberg e. V. (kurz SVW) ist der Sportfach- und Dachver-
band fur alle Schachvereine/-abteilungen in Wirttemberg und Mitglied des Deutschen
Schachbundes. Der Verband wurde 1910 gegrliindet, hat seinen Sitz in Stuttgart und ist
als gemeinnltzig anerkannt. Der Verband dient der Pflege und Forderung des Schach-
spiels in all seinen Formen und in allen Bevolkerungskreisen. Er betrachtet als seine
besondere Aufgabe die Austragung von Schachmeisterschaftskdmpfen und Schach-
turnieren aller Art und die Férderung der Jugendarbeit. Der Verband vertritt die Inte-
ressen der angeschlossenen Schachvereine und Schachabteilungen und unterstitzt
diese und deren Mitglieder durch Service, Beratung, Vernetzung, Qualifizierung und
Entwicklung. Wir betrachten Bildung als seine besondere Aufgabe.

Dem SVW sind 214 Vereine mit Gber 9500 Mitgliedern angeschlossen. Der Schachver-
band ist in sechs Bezirke und deren Kreise untergliedert. Die Jugendorganisation des
SVW ist die Wirttembergische Schachjugend (WSJ). Wir als SVW wollen sportlich ei-
ner der fuhrenden Landesverbé&nde Deutschlands sein, der auch ber die regionalen
Grenzen hinaus positiv wahrgenommen wird und streben dauerhaft mehr als 10.000
Mitglieder an.

Wir treten fur Fair Play und einen manipulations- und dopingfreien Schachsport ein.
Wir bekennen uns zum gewaltfreien Sport und treten jeder Form von Gewalt, unab-
hangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist, entschieden entge-
gen. Der Verband setzt sich fir eine vielféltige Schachwelt ein und begreift diese als
Gewinn. Wir bekennen uns zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung und zu ei-
nem humanistisch gepragten Menschenbild und treten allen rassistischen, fremden-
und verfassungsfeindlichen Bestrebungen und jeglicher Diskriminierung entschieden
entgegen.

Wir streben auch in Verantwortung fir kiinftige Generationen eine nachhaltige
Schachwelt an und richten unser Handeln an den Dimensionen der Nachhaltigkeit aus:
okologisch, 6konomisch und sozial.
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 4
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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Schachverband Wiirttemberg e. V.

3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2024/2025

3.1

Séaule | - Soziale Belange

Séaule Il - Umweltbelange

Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Saule Ill - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche
Verantwortung

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher

Zusammenhalt

Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-
gie und Emissionen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Na-
turschutz

Leitsatz 07 - Einkauf

Leitsatz 08 — Mobilitat

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Leitsatz 10 - Wettkampf

Leitsatz 11 — Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-
eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

3.2.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Ausbildungsangebote fir
Trainerinnen

Kampagne Frauen und Madchen
in Ehrendmtern

Systematische Analyse der
Gleichstellung, um zielgerichtet
Handlungsempfehlungen abzu-
leiten

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Den Anteil an Trainerinnen steigern.
Diese MaBnahme ist langfristig an-
gelegt, im Zeitraum sollen erste Ent-
scheidungen getroffen und ggf.
erste Ausbildungen oder Ausbil-
dungsbausteine durchgefihrt wer-
den.

Wir sehen regelmaBige Netzwerk-
treffen Frauenschach.

Ein erster Gleichstellungsbericht
liegt vor, wurde auf der Verbands-
homepage verdffentlicht und zeigt
Uberraschende Erkenntnisse.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Wir haben einen "C-Trainer-Lehr-
gang Woman Only" konzeptioniert.
Fur die Umsetzung in 2026 haben
wir einen Férderantrag beim Nach-
haltigkeitspreis gestellt und erhal-
ten.

Es konnten vier Veranstaltungen
und ein gemeinsamer Workshop mit
der Deutschen Schachjugend orga-
nisiert werden.

Wir konnten einen ersten Gleich-
stellungsbericht erarbeiten und auf
der Homepage des Verbandes ver-
offentlichen. Damit waren wir bun-
desweit der erste Landesverband



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Férderung der Beteiligung von
Frauen und Méadchen durch
gezielte Sportangebote

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Wir haben es geschafft mehr Frauen
und M&dchen ans Brett zu bringen.
Durchfihrung einer Frauenama-
teurmeisterschaft

Schachverband Wiirttemberg e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

der einen solchen Bericht lieferte.
Die Methodik unseres Gleichstel-
lungsberichts wurde sogar vom
Deutschen Schachbund, fiir dessen
Gleichstellungsbericht angewandt
und zitiert.

Esist uns gelungen bei der Ama-
teurmeisterschaft Wertungsgrup-
pen flr Frauen zu integrieren.

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Ziel war es die Entwicklung flr das Frauenschach zu beschleunigen. Wir konnten
einige Projekte anstoBen. Wir kdnnen die Entwicklung und damit die Verbesserun-
gen durch unsere MaBBnahmen analytisch erfassen. Die positiven Entwicklungen

brauchen jedoch Zeit.

=  Wir haben es noch nicht geschafft eine Quotenregelung flr Fihrungspositionen in
die Satzung aufzunehmen.

=  Wir werden die Ziele auch kinftig im Blick behalten. Wir hoffen die Ziele insbeson-
dere bei den Trainerinnen nachstes Jahr durch eine entsprechende Veranstaltung
erreichen. Dies steht unter Finanzierungsvorbehalt.

3.3 Leitsatz 08 - Mobilitat

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Nutzung von Fahrgemein-
schaften und des OPNV starker
fordern

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Anderung der Reisekostenordnung

Ausschreibungen mit Hinweis auf
nachhaltige Verkehrsmittel und
Fahrgemeinschaften versehen

Hoherer Anteil an Fahrgemeinschaf-
ten und mehr OPNV

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Bei der Teilnahme am Verbandstag
2025 haben wir gesehen, dass der
Anteil der Fahrgemeinschaften und
des OPNV gegeniiber dem letzten
Verbandstag 2023 deutlich zuge-
nommen hat. Wir haben eine Ande-
rung der Reisekostenordnung be-
schlossen, die OPNV und Fahrge-
meinschaften starkt.

Wir haben die generische Aus-
schreibungsvorlage um Hinweise
auf nachhaltige Verkehrsmittel und
Fahrgemeinschaften versehen.



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Aufzeigen des heutigen Impacts
an CO2-Emissionen durch Mobi-
litat

Veranderungen im Spielbetrieb
(regionale Spielklassenein-
teilungen) zur Beriicksichtigung
kiirzerer Fahrtwege

N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Die Analyse der mobilitdtsbedingten
Emissionen wurde erstellt und kom-
muniziert.

Beschluss von Turnierordnungsan-
derungen

Schachverband Wiirttemberg e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Die Diskussion zeigt, dass der Fak-
tor Mobilitét der wesentliche As-
pekt des Schachsports ist. Wir
konnten dies im Rahmen unserer
Nachhaltigkeitsaktion Verbandstag
als GreenEvent BW exemplarisch
aufzeigen und haben eine Methode
erarbeitet.

Es gibt die Erkenntnis, dass durch
unsere aktuellen Regularien Ein-
sparpotenzial gibt. Das Thema wird
im Verbandsspielausschuss disku-
tiert. Eine Anderung der Spielord-
nung wurde bis zum jetzigen Zeit-
punkt nicht beschlossen. Unsere
badischen Kollegen haben bereits
eine entsprechende Regelung. Man
wird im Zuge einer moglichen Fu-
sion das badische Modell Uberneh-
men und hat die Anderung bis dahin
vertagt.

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Aufgrund der Diskussion in unseren Gremien und auch durch unsere Nachhaltig-
keitsaktion konnten wir auf den Impact der Schachspieler aufmerksam machen.
Erste Punkte zeigen auch schon eine Wirkung und der Verband geht hier voran
und kann Vereine mitziehen.

= Es zeigt sich, dass aufgrund der Verfahren und Prozesse derartige Umsetzungen
von der Idee bis zur Realisierung Zeit bendtigen

= Insbesondere die nachhaltige Einteilung unserer Spielklassen nach geografischen
Gesichtspunkten soll im nachsten Jahr durch Beschluss realisiert werden.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Anerkennungskultur steigern

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Jahrlicher DANKE-Abend etabliert

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Ein DANKE Abend konnte 2024 er-
folgreich ausgerichtet werden und
ist fir 2026 wieder in Planung.



»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Bildung férdern, friiher anfangen

Vereinsbindung
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»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Kindergartenprojekt pilothaft ge-
startet.

10 Kindertageseinrichtungen haben
Erzieherinnen und Erzieher, die
Schach mit den Kindern spielerisch
lernen.

Vereinsbefragung durchgefiihrt

Verbandsentwicklungsbericht ver-
offentlicht

mind. zwei Servicetage pro Jahr
durchgefihrt

Schachverband Wiirttemberg e. V.

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Die Menschen merken, dass der
Verband 6fters DANKE sagt, auch
auBerhalb des DANKE-Abends.

Die Anzahl der Antrédge auf Ehrun-
gen wurde deutlich gesteigert.

Es gab ein Konzept fiir Kindergar-
tenaktivitaten, welches am Ende
aufgrund der Ablehnung der Partner
in den Stadten scheiterte.

Jahrliche Methode zur Vereinsbe-
fragung wurde entwickelt und die
Diskussionen zur Sportentwicklung
basieren nun auf dieser Befragung.

2024 und 2025 wurden diese Be-
richte durch Umfrage erstellt.

Wir konnten auch Uber Servicetage
die Bedurfnisse der Vereine abfra-
gen und in die Sportentwicklung
einbinden. 2024 wurden zwei Ser-
vicetage stattfinden.

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Die Anerkennungskultur andert sich, die Anzahl der Ehrungen steigt, es gibt Ge-
sprache und Veranstaltungen, um Danke zu sagen. Wir haben alle Amter voll be-
setzt und konnten neue Menschen zum Mitmachen bewegen. Dies ist die Basis fir
weitere Verbandsentwicklung.

= Das Bildungsprojekt Schach im Kindergarten ist gescheitert. Wir haben es am
Ende nicht geschafft die Partner in den Kindergérten von dem Konzept zu Uber-
zeugen. Wir werden diesen Punkt in anderen Regionen weiterverfolgen.

= Der Verbands- und Vereinsentwicklungsbericht konnte etabliert werden und wird
auch 2026 wieder durchgefihrt. Auch der DANKE-Abend soll 2026 wieder durch-
gefuhrt werden und ist auch finanziell in den Haushalt integriert.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026 Schachverband Wiirttemberg e. V.

4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2026/2027

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

4.2 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt
4.21 Wo stehen wir?

Ein Schutzkonzept fir den Kinderschutz im Verband, das auch fir die Vereine verbind-
lich ist, wurde bereits als Ordnung eingefiihrt. Dieses muss verstetigt werden und in
den Vereinen umgesetzt werden. Hier ist noch viel Uberzeugungsarbeit zu leisten.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Wir wollen eine Inklusionsmeister- Wir schaffen ein inklusives Turnier an 2026

schaft fiir Wiirttemberg etablieren dem Menschen mit unterschiedlichster

Behinderung gerne teilnehmen.

Kinderschutz Einheitliches Verbandskonzept liegt 2025-2027
vor, und wird von allen Vereinen mittra-
gen.

Wir wollen weitere Vereine davon tber-
zeugen Kinderschutz als zentrales

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 10
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Thema ihres Vereins zu betrachten.
Dazu soll im Rahmen von Ausbildungen
(C-Trainer) oder Servicetagen das
Thema, das Konzept und die erschaf-
fene Ordnung verstérkt présentiert und
beworben werden.

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

4.3.1 Wo stehen wir?

Hier wollen wir das Modell zur Berechnung der CO2-Emissionen, das wir bei unserer
letzten Nachhaltigkeitsaktion eingefuhrt haben, auf die Fahrten des Prasidiums aus-
rollen.

4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Weniger Sitzungen in Prasenz und Weniger Anfahrten 2026

Starkung digitaler Sitzungen

Die Anderungen unserer Spiel- Die Anderung der Turnierordnung mit 2026
strukturen fiir einen nachhaltigeren Spielstrukturen nach geografischen,
Umgang mit unseren Ressourcen nachhaltigen Gesichtspunkten ist um-

gesetzt und geht ab Saison 2026/2027.

Kompensation der Emissionen des Wir erfassen alle gefahrenen Kilometer 2026-2027
Prasidiums und der Geschéaftsstelle und entwickeln ein Berechnungsmodell
far die CO2 Kompensation.

4.4 Leitsatz 09 - Wertevermittlung
441 Wo stehen wir?

Nachhaltigkeit soll ein Grundsatz des Verbandes werden. Wir haben mit ersten Aktio-
nen angefangen. Doch wir wollen das Thema verstetigen und weiter ausbauen.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 1
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4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir ,Woran sehen wir, dass wir »Iin welchem

umsetzen?“ erfolgreich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Nachhaltigkeitsbeauftragten im Es wurde eine Person gefunden 2026

Verband

Preis / Férderung von Nachhaltigkeit Die Vereine schlieBen sich auch der N!- 2026
in den Vereinen (s. Nachhaltigkeits-  Charta Sport an.
aktion)

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2026/2027 12
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5. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

5.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir haben unseren letzten Verbandstag 2025 als GreenEventBW ausgerichtet. Das
Event wurde bei GreenEventBW angemeldet und eine Selbstverpflichtung abgegeben.
Wir haben die MaBnahmen im Vorfeld tGber die Verbandstagsbroschire und wahrend
der Veranstaltung vorgestellt. MaBnahmen waren beispielsweise: Abfélle und Wert-
stoffe wurden getrennt gesammelt, die CO2-Emissionen der Fahrten wurden ermittelt
und kompensiert, wir hatten einen Veranstaltungsort ausgesucht der mit dem Euro-
pean Energy Award in Gold ausgezeichnet war, die Broschire wurde auf klimaneutra-
lem Papier gedruckt, alle Raumlichkeiten und sanitare Anlagen waren barrierefrei zu-
ganglich, es wurden Mehrwegflachen und -geschirr eingesetzt, beim Essen wurden re-
gionale und saisonale Produkte eingesetzt, und vieles mehr.

Die Veranstaltung wurde auch im Vorfeld als solche auf den Bezirkstagen angekin-
digt und fuhrte zu vielen Diskussionen. Diese Diskussionen sind wichtig, dadurch be-
wegt sich der Verband auch in eine richtige Richtung und verandert sich.

5.2 Ausblick

Fir das nachste Jahr planen wir einen Wettbewerb oder eine Férderung um die Ver-
eine zum Mitmachen bei der N!-Charta Sport zu bewegen. Wir wollen Vereine beloh-
nen die sich der N!-Charta Sport anschlieen. Die ersten drei Vereine sollen mit einem
Preis ausgezeichnet werden.

Wir werden einen Forderpreis ausloben, fir die ersten drei Schachvereine, welche sich
der N!-Charta anschlieBen.

Des Weiteren soll es 2026 den ndchsten DANKE-Abend fir Ehrenamtliche geben, um
die Anerkennungskultur weiter zu starken. In diesem Rahmen soll auch das Konzept
der N!-Charta vorgestellt werden und es als Multiplikationsprojekt genutzt wurden.
Die Sieger des Forderpreises sollen auch beim Danke-Abend ausgezeichnet werden.
Jeder soll einen kurzen Pitch erhalten fir die Vorstellung seines Konzepts.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 13
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Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie des
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