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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der Tennisclub Tuibingen TCT wurde 1909 gegriindet. Uber 1100 Mitglieder, davon 300
Kinder und Jugendliche, spielen auf einer Tennisanlage, die 14 Sandplatze und 3 Hal-
lenplatze umfasst. Circa 30 aktive Mannschaften spielen im Sommer und Winter in
den Verbandsrunden. Die Slam Tennis Akademie mit funf hauptamtlichen Trainern, der
Tennisshop Racket Mission, sowie das moderne Clubrestaurant Gardens, sind integra-
tiver Bestandteil unseres Clublebens. Mit sieben Vorstanden und sechs Beiratsmitglie-
dern, einer Vollzeitkraft in der Geschéaftsstelle, einer Teilzeitkraft Hausmeister und
Projektgruppen regeln und organisieren wir die Aufgaben im Verein.

Der Tennisclub Tubingen liegt malerisch am Neckar gelegen. Im November 2024
wurde die Sanierung des Uber 60 Jahre alten Clubhaus abgeschlossen. Der Verein ar-
beitet sehr eng mit der Stadt Tlbingen zusammen und steht in Kooperation mit Schu-
len und Kindergarten in der Kernzeitbetreuung.

Die Angebote des Vereins umfassen:

» Forderung des Leistungssports gemaf den vereinsinternen Férderrichtlinien
= Jugendférderung

= Interne und externe Talentsichtungen

= Kooperation mit Schulen und Kindergarten

= Speziell auf den Breitensport ausgerichtete Trainingsangebote

= RegelméBige Breitensportevents im Sommer

= Durchfihrung von LK - Turnieren

= Teilnahme an den WTB - Verbandsrunden Jugend bis Senioren

= Vereinsfeiern und sonstige Veranstaltungen

T
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2024/2025

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-

erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

3.21 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren? heute erreicht”

Umbau Sanitdranlage behinder- abgeschlossen

tengerecht

Energetische und behinderten- 2027 abgeschlossen Alle Gutachten Energie / Statik po-

gerechte Hallensanierung sitiv. Bauvoranfrage in der Erstel-
lung. Stadt TUbingen signalisiert Zu-
stimmung

Projektstand: Sollte die auBeror-
dentliche Mitgliederversammlung
im Dezember 25 zustimmen, wird
der Bauantrag gestellt und das Pro-
jekt Sanierung Halle im Jahr 2026
begonnen.

Inklusion Abschlusskonzept Inklusion Wir haben Kontakte zu anderen Ver-

Umsetzung ins Vereinsleben einen und sind in den bestehenden
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