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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung
Verein mit Tradition und Zukunft

Der Tennisclub Hochdorf e. V. wurde 1970 gegriindet und ist seither einer der fihren-
den Tennisvereine in der Region. Der Verein bietet seinen Mitgliedern ein breites An-
gebot an sportlichen und geselligen Aktivitaten.

Die attraktive Tennisanlage mit acht Sandplédtzen und einer Tennishalle mit zwei
Courts befindet sich in einzigartiger Lage am Waldrand auf dem Sportgelande Aspen
in Hochdorf. Auf dem parkahnlichen Gelande gibt es eine groRe Spielwiese mit Kin-
derspielplatz.

Die offentliche Sportgaststatte im Clubhaus mit Gberdachter Terrasse und Biergarten
ladt auch Uber den Sport hinaus zum Verweilen ein.

Wertschdtzung und aktives Clubleben

Der TCHR ist ein familienfreundlicher Verein, der durch seine einfache, offene Vereins-
kultur gepragt wird. Allen gemeinsam ist die Begeisterung flir den Tennissport. Die
Eckpfeiler des Umgangs untereinander sind Respekt, Wertschatzung, Toleranz und
Fair Play - auf und neben dem Platz. Zum aktiven Clubleben gehdren Veranstaltungen
und Feiern, bei denen die Mitglieder eine schéne Zeit zusammen verbringen.

Trainingsangebot und Férderung von Talenten

Mit der Tennisschule , Talentschmiede Sven Gansauge” steht ein neuer, professionel-
ler Partner fir die Leitung und Durchfiihrung der umfangreichen Trainingsangebote
zur Seite. Mit ihrer umfangreichen Erfahrung bietet die Talentschmiede Sven Gans-
auge ein qualitativ hochwertiges, auf die individuellen Ziele abgestimmtes, ganzheitli-
ches Training fur die Mitglieder, Mannschaften und Talente des TCHR an.

TCHR - Fakten

Mitglieder: 286

Mannschaften Erwachsene: 9 (Sommerrunde 2026)
Mannschaften Jugend: 10 (Sommerrunde 2026)

Vorstandsteam: 4 geschaftsfiihrende Vorsitzende + 10 Vorstandsmitglieder, 8 (weib-
lich), 6 (mannlich)

Uber uns 4
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Engagiertes Vorstandsteam

Der TCHR ist stolz, dass das Vorstandsteam vollstdndig und in seiner Struktur ausge-
wogen mit Frauen und Mannern besetzt ist. Mit hohem persdénlichem Engagement,
Teamwork und Digitalisierung geht das Vorstandsteam die zahlreichen Herausforde-
rungen und Projekte zur Weiterentwicklung des Clubs an.

Uber uns
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 6
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 7
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3. Unsere bisherigen
Schwerpunktthemen

2024/2025

3.1 Bisherige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 — Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.1.1  Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Wir legen Wert darauf, dass sich alle Mitglieder, Ehrenamtliche, Beschaftigte und frei-
willige Helfer bei uns wohlfiihlen und ihre Interessen gewahrt wissen. Dazu gehort fur
uns ein respektvoller und wertschatzender Umgang miteinander, unabhangig von Ge-
schlecht, Alter, Herkunft oder Religion. Wir wollen auch ein Verein sein, der sich fir
die Belange der Menschen in unserer Region einsetzt. Dazu gehdren zum Beispiel Pro-
jekte zur Férderung von Inklusion und Integration oder der Jugendarbeit.

Wir reduzieren unseren 6kologischen FuBabdruck tragen dazu bei, die Umwelt zu
schitzen. Dazu gehoren zum Beispiel MaBnahmen zur Reduzierung des Energiever-
brauchs, der Abfallvermeidung und der Nutzung erneuerbarer Energien. Wir wollen
auch ein Verein sein, der Vorbild fir andere ist.

Der Leitsatz 10 ist uns wichtig, weil wir ein sportlich erfolgreicher Verein sein wollen.
Wir wollen unseren Mitgliedern die Moéglichkeit bieten, ihre sportlichen Ziele zu errei-
chen. Dazu gehort, dass wir den Mannschafts- und Wettkampfsport auf allen Ebenen
fordern.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 8
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Fazit

Die drei Leitsatze sind uns besonders wichtig, weil sie unsere Werte und Ziele als Ver-
ein widerspiegeln. Wir wollen ein Verein sein, der fur alle da ist, sich fir die Umwelt
einsetzt und auch sportlich erfolgreich ist.

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder

3.2.1 Ergriffene MaBnahmen

»Welche MaBnahmen méchten ,Woran sehen wir, dass wir »Das Ergebnis haben wir bis

wir umsetzen?“ erfolgreich waren?“ heute erreicht”

Doppel/Mixed mit dem Vor- 10 Termine in 2024 Nach der Etablierung in 2024 bieten
standsteam 1x monatlich wir die Veranstaltungsserie 2025
anbieten weiter an.
Jahreshauptversammlung ,be- Anzahl Teilnehmer*innen Mitglie- Teilnehmer:innen 2024: 32
werben® derversammlung > 30 Teilnehmer:innen 2025: 34

neue E-Mail Antwortzeit < 48 Stunden Seit Januar 2024

mitgliederservice@tchr.de

3.2.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Im Jahr 2024 verfolgten wir. das Ziel, den Zusammenhalt innerhalb des Vereins zu
starken, die aktive Teilnahme der Mitglieder zu férdern und den Service fir unsere
Mitglieder zu optimieren. Insgesamt kdnnen wir festhalten, dass wir in diesen Be-
reichen signifikante Fortschritte erzielt und die gesteckten Ziele gréf3tenteils er-
reicht haben.

= Mit der Einflhrung eines Doppels/Mixed-Angebots mit dem Vorstandsteam konn-
ten wir eine neue, ungezwungene Plattform des Austauschs schaffen und das per-
sonliche Kennenlernen fordern.

= Durch verbesserte Kommunikation, die Fokussierung auf wesentliche Tagesord-
nungspunkte und den Einsatz moderner Prasentationsformen, ist es gelungen, die
Hemmschwelle zur Teilnahme an der Jahreshauptversammlung zu senken und
das allgemeine Interesse an der Vereinsarbeit zu steigern.

= Die Erstellung und erstmalige Anwendung der neuen Richtlinie fir Ehrungen hat
fir mehr Klarheit und Transparenz gesorgt. Die Ehrungen wurden im Rahmen der
neuen Richtlinie organisiert und durchgefiihrt, was positiv aufgenommen wurde
und als Basis fiir die ndchsten Jahre dient.

= Ein weiterer wichtiger Schritt zur Verbesserung des Services fiir unsere Mitglieder
war die Einflihrung der E-Mail-Adresse ,mitgliederservice@tchr.de®. Die schnelle
Antwortzeit < 48 Stunden hat sich als sehr hilfreich und gewinnbringend fur un-
sere Mitglieder erwiesen.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 9
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= Auch im Bereich Teambuilding innerhalb des Vorstandteams haben wir durch ei-
nen gemeinsamen Bowlingabend sowie den Besuch der BOSS OPEN, den Team-
spirit und den Zusammenhalt gestéarkt, was sich positiv auf die Zusammenarbeit

auswirkt.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Optimierung Kiihlraum

Kopplung des Hallenlichts an das
Platzbuchungssystem

Smarte Steuerung der Platzbe-
waésserung

Erzeugten Strom selber ver-
brauchen

Ergriffene MaBnahmen

,Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Ersatzlosung durch energieeffizi-
ente, an den Bedarf angepasste
Kuhlgerate

Umsetzung zur Hallensaison
Herbst/Winter 2024/2025

Umsetzung bis zur Freiluftsaison
2025

Konzept und ROI-Berechnung

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Noch kein Umsetzungsdatum

Ende November (2024) erfolgreich
installiert und umgesetzt

Verschoben auf 2027

Verschoben auf April 2027

3.3.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

Unser Ubergeordnetes Ziel ist es, den Gesamtenergieverbrauch unseres Ten-
nisclubs (Tennishalle, Clubhaus und Gastronomie) sowie den Wasserverbrauch in
einem ersten Schritt um jeweils 20 % zu reduzieren. Dies soll durch verschiedene
MaBnahmen erreicht werden, darunter die Optimierung des Kihlraums der Gast-
statte, die effizientere Steuerung der Hallenbeleuchtung sowie die Implementie-
rung einer smarten Platzbewasserung und die verstarkte Nutzung selbst erzeug-
ten Stroms durch eine verbesserte Photovoltaik-Infrastruktur mit Speicher. Neben
der signifikanten Kosteneinsparung streben wir damit einen aktiven Beitrag zum
Umweltschutz an.

Kidhlraum Gaststatte: Die Umstellung auf kleinere, bedarfsgerechte Kihlgeréate in
der Gaststatte hat weiterhin lediglich Projektstatus und wir haben noch kein kon-
kretes Umsetzungsdatum festgelegt.

Lichtsteuerung Tennishalle: Die Umstellung der Hallenbeleuchtung auf eine Steu-
erung Uber das Online-Buchungssystem konnte erfolgreich umgesetzt werden. Die
bisherigen Mlinzautomaten wurden abgeschafft. Wir verzeichnen eine hdhere Kun-
denzufriedenheit und hatten keine Probleme mit fehlerhaften Einstellungen mehr.
Zudem hat die MaBnahme effektiv dazu beigetragen, ungebuchtes Spielen zu un-
terbinden. Die Auswertung Uber die Stromeinsparungen steht noch aus. Im Zuge
der Umsetzung der MaBBnahme wurde auch eine leistungsfahige WLAN-

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025
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Infrastruktur installiert. In allen Gebaudeteilen, der Tennishalle und der AuBenter-
rasse, ist jetzt kostenloses Wlan fir unsere Mitglieder und Besucher verfluigbar.

= Sowohl bei der smarten Platzbewasserung als auch der Eigenstromnutzung mit
Speicher sehen wir uns mit substanziellen Herausforderungen konfrontiert. Die ho-
hen Investitionskosten flr die notwendige Technologie, von praziser Sensorik bis
hin zu leistungsstarken Batteriespeichern, setzen eine sehr sorgfaltige Planung
voraus. Hinzu kommt die technische Komplexitat der Installation und nahtlosen In-
tegration in unsere bestehende Infrastruktur, welche spezialisiertes Know-how er-
fordert. Hier missen wir uns erst noch tiefer in die Thematik einarbeiten.

3.4 Leitsatz 10 - Wettkampf

3.4.1

»Welche MaBnahmen méchten
wir umsetzen?“

Zusammenarbeit mit der Tennis-
schule TWA

Clubmeisterschaften 2024

TWA Angebot Sommerferien
Tenniscamp

Ergriffene MaBnahmen

»Woran sehen wir, dass wir
erfolgreich waren?

Ubergabe der Trainingsorganisation
und Angebotsgestaltung an TWA

Organisation und Durchflihrung von

Clubmeisterschaften

> 20 teilnehmende Kinder/Jugendli-
che

»Das Ergebnis haben wir bis
heute erreicht”

Mai 2024

Keine Clubmeisterschaften, statt-
dessen LK-Turniere im Mai und Sep-
tember 2025

Durchfihrung eines leistungsorien-
tierten, 3-tdgigen Camps durch

Tennisclub Hochdorf-Reichenbach 1970 e. V.

Sven Gansauge

3.4.2 Gesamtfazit: Wo stehen wir heute? Was haben wir erreicht?

= Unser Ziel ist es, den Wettkampfsport auf allen Ebenen zu férdern, das Leistungs-
prinzip zu leben und dabei stets einen respektvollen Umgang miteinander zu pfle-
gen. Ein wichtiger Bestandteil dessen ist die Etablierung einer breiten Mann-
schaftsstruktur in allen Altersklassen, um unseren Mitgliedern attraktive Mdglich-
keiten zur sportlichen Betatigung im Verein zu bieten und eine starkere Bindung
an den TCHR zu fordern.

= Erfreulicherweise kdnnen wir fir die Sommersaison 2025 eine deutliche positive
Entwicklung verzeichnen. Im Erwachsenenbereich sind nunmehr acht Mannschaf-
ten gemeldet. Besonders erfreulich ist die signifikante Zunahme im Jugendbereich,
wo wir aktuell zehn eigene Mannschaften stellen kdnnen. Diese Entwicklung zeigt,
dass unsere Bemihungen Friichte tragen und wir wieder eine breitere Basis an ak-
tiven Mannschaftsspielern im Verein haben.

= Die Spielgemeinschaft mit unseren Nachbarvereinen wurde vom TC Ebersbach be-
endet. Die Anderungen im Regelwerk des WTB erméglichen es Spielerinnen und
Spielern seit der Winterrunde, gleichzeitig in mehreren Mannschaften unterschied-
licher Vereine aktiv zu sein.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 1
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= Die Partnerschaft mit der Tennisschule TWA hat sich als ein wichtiger Faktor fur
die positive Entwicklung erwiesen. Durch das attraktive Trainingsangebot und das
persdnliche Engagement von Headcoach Sven Gansauge konnten wir wieder mehr
Kinder, Jugendliche und Erwachsene fir das Mannschaftsspiel im TCHR begeis-
tern.

= Die Durchfuhrung der Tennis-Feriencamps hat noch nicht im gewlnschten Rah-
men geklappt, das soll 2025 noch verbessert werden. Termine, Organisation und
Werbung wurden angepasst.

=  Wir haben uns bewusst gegen die erneute Organisation von Clubmeisterschaften
entschieden. Stattdessen sehen wir in der Ausrichtung von zwei LK-Turnieren eine
gréBere Chance, sowohl unseren Mitgliedern als auch externen Spielerinnen und
Spielern attraktive und leistungsorientierte Wettkdmpfe zu bieten. Wir erhoffen
uns dadurch eine hdhere sportliche Attraktivitdt unseres Vereins und eine positive
AuBenwirkung.

Unsere bisherigen Schwerpunktthemen 2024/2025 12
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4. Unsere neuen Schwer-
punktthemen 2025/2026

4.1 Kiinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

411 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Tennisclub Hochdorf-Reichenbach 1970 e. V. sind uns diese Leitsdtze besonders
wichtig, weil sie das Fundament fiir einen gesunden und zukunftsorientierten Verein
bilden:

Leitsatz O1:

Dieser Leitsatz ist zentral, da unser Verein von seinen Mitgliedern lebt. Ihre Identifika-
tion mit dem TCHR und ihre aktive Einbindung zu férdern, steht im Zentrum unserer
BemUlhungen. Die Wertschatzung Ehrenamtlicher und anderer Aktiver sichert das En-
gagement, das fur unser Vereinsleben unerlasslich ist und die Basis fur langfristige
Stabilitat bildet.

Leitsatz 05:

Dieser Leitsatz ist uns wichtig, da wir uns unserer Umweltverantwortung bewusst
sind. Die Minimierung unseres Verbrauchs und unserer Emissionen tréagt zu einer
nachhaltigeren Zukunft bei. Ein bewusster Umgang mit Ressourcen kann zudem lang-
fristig Kosten senken.

Leitsatz 12:

Dieser Leitsatz ist entscheidend flr unsere langfristige Perspektive. Ein nachhaltiger
Haushalt sichert unsere finanzielle Stabilitat. Die Nachwuchsférderung ist unerlasslich
fur zukUnftigen Erfolg. Offenheit fir Verdnderungen und neue Ideen ermdglicht es uns,
uns anzupassen und unseren Verein kontinuierlich weiterzuentwickeln, um langfristig
erfolgreich zu sein.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 13
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4.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
421 Wo stehen wir?

Wir méchten den Trend der positiven Mitgliederentwicklung weiter stérken und aus-
bauen. Kontinuierliche und attraktive Angebote, eine lebendige Vereinsgemeinschaft
und eine offene Willkommenskultur sind entscheidende Voraussetzungen dafr.

Die Einfihrung des digitalen Mitgliedsantrags ab 2026 zielt darauf ab, den Aufnahme-
prozess vollstdndig zu modernisieren und zu vereinfachen. Ein rein digitaler Ablauf
soll die Attraktivitat unseres Vereins steigern und administrative Aufwénde reduzie-
ren.

Bis 2027 streben wir eine signifikante Steigerung unserer aktiven Mitglieder auf 300
an. Dieses ambitionierte Ziel unterstreicht unsere Bemihungen in der Neumitglieder-
gewinnung und soll die Basis unseres Vereins flr die Zukunft starken.

Die geplante Einfihrung von Mobile Payment im Buchungssystem im Laufe des Jahres
2025 dient der Komfortsteigerung fur unsere Mitglieder. Eine einfache und zeitgemaBe
Zahlungsmethode soll die Nutzung unserer Angebote erleichtern und die Zufrieden-
heit erhdhen.

Mit der Veranstaltung ,,Tennis Together” im Jahr 2025 mé&chten wir einen Breiten-
sportabend etablieren, der eine Auslastung von lber 70% erreicht. Dieses Ziel misst
den Erfolg unserer Bemihungen, attraktive und gemeinschaftsférdernde Angebote fir
unsere Mitglieder zu schaffen und die aktive Teilnahme am Vereinsleben zu steigern.

Die Einflhrung eines Lauftreffs im Jahr 2025 erweitert unser Angebot "auBerhalb des
Tennis" und spricht damit breitere Interessen unserer Mitglieder an. Leider war die Re-
sonanz nicht gro3 genug, so dass wir den Lauftreff nicht in 2026 fortfihren.

Wir haben eine Lésung gesucht, auch auBerhalb der Offnungszeiten der Gaststatte
was zu Trinken anbieten zu kénnen. Ein moderner Vendingautomat steht seit Ende
Februar 2026 im Flur des Clubhauses. Getranke, Snacks, Tennisbéalle und Griffbander
kdénnen bargeldlos gekauft werden.

4.2.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Digitaler Mitgliedsantrag 100 % digitaler Aufnahmeprozess ab 2026
Neumitgliedergewinnung 300 aktive Mitglieder bis 2027

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 14
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Einfliihrung Mobile Payment im Bu- Einflhrung abgeschlossen in 2025
chungssystem
Tennis-Veranstaltungen fiir Mitglie-  ,Tennis Together” und Breitensport- ab 2025
der abend mit jeweils mehr als 70 % Aus-
lastung
Vendingautomat Getrénke, Snacks und Sportartikel aus  seit Februar
dem Automaten 2026

4.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen
4.3.1 Wo stehen wir?

Aktuell befindet sich unser Verein noch in einer Phase der Bestandsaufnahme, ersten
OptimierungsmaBnahmen und weitergehenden Planungen.

Erste konkrete Schritte sind die Einflihrung eines Verbrauchmonitorings zur systemati-
schen Erfassung des Energie- und Wasserverbrauchs. Dies ermdglicht uns, Ver-
brauchstrends zu analysieren und Einsparpotenziale zu identifizieren.

Optimierung Kihlraum (bis 2026): Unser Ziel ist die vollstandige Umstellung des Kiihl-
raums der Gaststatte auf energieeffiziente und bedarfsgerechte Kihlgerate. Dadurch
wollen wir den Energieverbrauch in diesem Bereich signifikant senken.

Smarte Steuerung der Platzbewdasserung (bis zur Freiluftsaison 2027): Wir implemen-
tieren eine intelligente Steuerung unserer Platzbewasserungsanlage. Ziel ist es, den
Wasserverbrauch zu optimieren und Remote-Steuerung der Beregnungsanlage zu er-
madglichen.

Eigennutzung erzeugten Stroms (bis April 2028): Wir erarbeiten ein Konzept zur Ei-
genverwendung von selbst erzeugtem Strom, inklusive einer Wirtschaftlichkeitsbe-
rechnung (ROI). Dadurch wollen wir unsere Abhangigkeit von externen Energiequellen
reduzieren und langfristig Kosten senken.

Die Umsetzung gestaltet sich fir uns als Verein besonders herausfordernd aufgrund
begrenzter finanzieller Mittel und der Abhangigkeit von ehrenamtlichem Engagement,
was die Kapazitaten fir umfangreiche Projekte und Investitionen einschrénkt. Zudem
mussen wir uns das spezifische Know-how im Bereich Energieeffizienz und nachhalti-
ger Technologien erst erarbeiten, was die Auswahl und Implementierung geeigneter
MaBnahmen erschwert.

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 15
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4.3.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Energiemonitoring

Optimierung Kiihlraum

PV-Anlage Hallendach

Elektroarbeiten

Smarte Steuerung der Platzbewés-
serung

Erzeugten Strom selbst verbrauchen

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

Systematische Erfassung unserer Ver-

brauche inkl. Historie der letzten Jahre.

Einspeisung Solar.

Ersatzlésung durch energieeffiziente,
an den Bedarf angepasste Kihlgerate

Umfassende Wartung und Reparatur

Modernisierung Elektroinstallationen
(Lampen auf LED umriisten, neue Au-
Benleuchten, smarte Steuerung)

Umsetzung bis zur Freiluftsaison 2025

Konzept und ROI-Berechnung

»Iin welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

ab 2025

erst bei defekt
von Geraten

2025

2026

2027

2028

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

441 Wo stehen wir?

Wir arbeiten daran, einen detaillierten Finanzierungsplan fir die Hallendachsanierung,
der eine transparente Kostenkontrolle und die ErschlieBung zusatzlicher Finanzie-
rungsquellen (z. B. Férdermittel, Spendenaktionen) beinhaltet, zu entwickeln und er-

folgreich vor 2030 umzusetzen.

Innerhalb der nédchsten drei Jahre streben wir eine Erhéhung der Anzahl der Mitglie-
der auf tiber 300 aktive Mitglieder (siehe Leitsatz 01) durch gezielte WerbemafBnah-
men, die Attraktivitatssteigerung des Vereinsangebots (insbesondere fiir neue Ziel-
gruppen) und die Starkung der Mitgliederbindung, an. Dabei ist die Steigerung der An-
zahl jugendlicher Mitglieder parallel zur allgemeinen Mitgliedersteigerung durch in-
tensivierte Kooperationen mit lokalen Schulen, von zentraler Bedeutung.

Diese MaBBnahmen und Ziele beriicksichtigen die akuten finanziellen Herausforderun-
gen und zielen darauf ab, die langfristige Entwicklung des Vereins durch eine solide

finanzielle Basis und eine wachsende, aktive Mitgliedschaft zu sichern

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026
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4.4.2 MaBnahmen und Ziele: Wie wollen wir Veranderungen herbeifiihren
und woran wollen wir uns messen?

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Projektgruppe Hallendach Finanzierungsangebote 2025/26

Planungsphase Hallendachsanierung 2026 - 2028

Realisierung Hallendachsanierung 2029

Unsere neuen Schwerpunktthemen 2025/2026 17
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5. Weitere Aktivitaten

5.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Senioren in das Clubleben ein-
binden

Senioren-Adventscafe

,,Fit fiir den Notfall” Durchfiihrung eines Erste-Hilfe-
Kurses fur Mitglieder, Trainer-

team und Péachter

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

jeweils im Dezember

Durchfihrung im Juni 2026

5.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen Ziele

Zusammenarbeit mit und Be-  Starkung des Gemeinschaftsge-

such bei anderen ortlichen fuhls
Vereinen und deren Veran-
staltungen

»Fruhjahrsputz Reichenbach® Werbung fir den TCHR

MaBnahmen und geplante Aktivitdten/Ziele fir das neue Jahr

MaBnahmen Ziele

Feuerwehrjubildum Hochdorf

Weitere Aktivitaten

Teilnahme Abend der Vereine

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Teilnahme Martinimarkt

Teilnahme am verkaufsoffenen
Sonntag im April 2026 mit Mi-
nicourt-Tennis und Pickleball
Demo

Zeitraum

September
2025

18
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5.3 Leitsatz 03 - Fairer Sport

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

Regelkunde Workshop

Ziele

Fair Play

Tennisclub Hochdorf-Reichenbach 1970 e. V.

Zeitraum

Mai 2025

5.4 Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Jubildums Party

Besuch Porsche Tennis
Grand Prix

Ziele

55-jahriges Vereinsjubilaum fei-
ern

Gemeinschaftsgefihl férdern

5.5 Leitsatz 10 - Wettkampf

MaBnahmen und geplante Aktivitaten/Ziele fiir das neue Jahr

MaBnahmen

TWA Trophy LK Turnier Mai

TWA Trophy LK Turnier September

Ziele

Férderung Wettkampf fiir Mannschafts-

spieleriinnen und Gaste

spieleriinnen und Gaste

5.6 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

Ergebnisse und Entwicklungen im bisherigen Jahr

MaBnahmen

Einfliihrung Lauftreff

Weitere Aktivitaten

Ziele

Zusatzangebot fir bessere Aus-

dauer

Férderung Wettkampf fiir Mannschafts-

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

Jubildumsparty am 26.07.2025
war ein schones Fest

Besuch Porsche Tennis GP am
14. April 2025 und am 13./24.
April 2026

Zeitraum

Mai 2025

September
2025

Ergebnisse
»Das haben wir bis heute
erreicht”

im April 2025 gestartet

in 2026 nicht mehr fortgefihrt,
zu wenig Beteiligung

19



N!-Charta Sport BW - Umsetzungsstand - 2025/2026

MaBnahmen

Erste Hilfe Kurs

Bodyfit / Athletiktraining

Weitere Aktivitaten

Ziele

Umgang mit Defibrillator schu-
len

Alternatives Angebot zur Férde-
rung der Gesundheit

Tennisclub Hochdorf-Reichenbach 1970 e. V.

Ergebnisse
,Das haben wir bis heute
erreicht”

Juni 2026

Im April 2025 gestartet, fir Er-
wachsene und Kinder/Jugendli-
che

20
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6. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Mit unserer lokalen Nachhaltigkeitsaktion haben wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur
unsere Region geleistet.

6.1 Ergebnisse und Entwicklungen

Das Insektenhotel-Bauprojekt wurde unter Leitung von Christa Ridinger und mit Un-
terstltzung der Jugendabteilung, erfolgreich umgesetzt. Ziel war es, in Kooperation
mit einer Einrichtung aus Reichenbach oder Hochdorf ein Insektenhotel aus natirli-
chen Materialien auf dem Vereinsgelande zu errichten, um Wildbienen und anderen
Insekten einen Unterschlupf zu bieten. Dadurch sollten die Kinder und Jugendlichen
fir den Naturschutz und die Bedeutung von Insekten sensibilisiert sowie das Gemein-
schaftsgeflihl gestarkt werden.

6.2 Ausblick

Wir bauen die bestehende und vielfaltige Partnerschaft des Tennisclubs mit Fair-
Trade Hochdorf weiter aus. Diese Zusammenarbeit beinhaltet gegenseitige Besuche
und Ausflige sowie den Austausch und die Kommunikation Uber die Ziele des fairen
Handels, um die Mitglieder des Tennisclubs fiir dieses Thema zu sensibilisieren. Die
Partnerschaft wird als Bereicherung und wichtiger Beitrag zu einer nachhaltigen Zu-
kunft angesehen. Fair-Trade Hochdorf présentierte sich im Rahmen unserer Jahres-
hauptversammlung und machte auf die verschiedenen Aktionen und Ausfllige auf-
merksam.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion 21
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7. Unsere personlichen Er-
fahrungen im N!-Charta
Jahr

Der Bau des Insektenhotels entwickelte sich zu einem kleinen, aber feinen Gemein-
schaftsprojekt und trug dazu bei, das Bewusstsein fir die Bedeutung der Biodiversitat
zu scharfen.

Herausfordernder als gedacht erwies sich manchmal die Koordination der verschiede-
nen EinzelmaBnahmen und die Integration der Nachhaltigkeitsgedanken in alle Berei-
che unseres Cluballtags.

Fir das neue Jahr nehmen wir die Erkenntnis mit, dass kleine Schritte in Summe eine
groBBe Wirkung erzielen kénnen. Die Schwerpunkte, die wir uns gesetzt haben, haben
sich als gute Anknipfungspunkte erwiesen, um das Thema Nachhaltigkeit voranzu-
bringen. Wir méchten diese Erfolge weiter ausbauen.

Unsere persoénlichen Erfahrungen im N!-Charta Jahr
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