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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Sport macht gliicklich, bringt Menschen zusammen und sorgt flir ein gutes Miteinander. Die
Sportangebote beim MTV Ludwigsburg sind vor allem auf den Breitensport ausgerichtet und
ermoglichen Jung und Alt, Familien, sowie Menschen mit Behinderung oder Migrationshintergrund
das Sporttreiben. Durch die Vielfalt des ganzjahrig stattfindenden Sportangebots wird der MTV
Ludwigsburg zum Gemeinschaftserlebnis fiir ALLE!

Zum Programm des MTV Ludwigsburg gehéren unter anderem 35 Abteilungen, die von Jazztanz
und Gymnastik bis hin zu Ballsport und den Kampfkiinsten reicht. In iber 50 Kursen werden neben
Yoga, Pilates und QiGong, auch Toso X® und BikeFit angeboten. Zudem verfiigt der MTV
Ludwigsburg seit September 2018 (iber ein hausinternes Fitnessstudio mit einem professionell
ausgebildeten Trainerteam. Ausgestattet mit hochmodernen Geraten kénnen hier von Schillerlnnen
bis Rentnerlnnen alle an 365 Tagen im Jahr trainieren. Wie bei den Kursen kann der MTV
Ludwigsburg auch im Rehasport mit mehr als 50 verschiedenen Angeboten Uberzeugen, um
Menschen mit Erkrankungen wie unter anderem Osteoporose, verschiedensten Karzinomen oder
auch nach einem Schlaganfall den Weg zuruck in einen geregelten Alltag zu erleichtern.

Auch der Kindersport ist ein wichtiger Faktor im Verein. Der MTV verfligt neben Angeboten fur
Kindergeburtstagsfeiern tber finf Kindersportschulen. Angefangen mit der FuBball-Akademie in der
Kinder schon ab dem vierten Lebensjahr das Fuballspielen vermittelt bekommen. Zudem kdénnen
tanzbegeisterte Kinder schon in der Kindertanzsportschule DANCE erste Tanzerfahrungen
sammeln. Unterstiitzt werden die Madchen und Jungen von erfahrenen und geschulten
Tanzlehrerinnen, die auch international Erfahrungen sammeln konnten. In der
Kinderkampfsportschule, kurz KIKA, bekommen schon im frihen Alter Kinder die Grundlagen von
sowohl Judo, Karate als auch Taekwondo und Aikido erklart. Auch die Kinder, die sich fir den
Ballsport begeistern, werden bei uns nicht vernachlassigt, sondern bekommen in der
Kinderballsportschule Einblicke in die Grundlagen der Ballsportarten FuRball, Handball, Basketball,
Football, Rugby und Volleyball. Fir Kinder, die sich noch nicht fir eine Richtung entscheiden
mochten, gibt es die allumfassende KIDS in der sowohl Ballsportarten als auch Turnen, Kampsport
und Tanz mit Spielen verknupft werden, um Kindern friih die Begeisterungen am Sport zu geben.

Trotz des Fokus auf den Breitensport, ist der MTV mit seinen Volleyballteams, der Turnabteilung
und den Kampfsportlerinnen in den héchsten deutschen Ligen vertreten und regelmafig finden sich
Sportlerinnen des MTV Ludwigsburg auf der Liste der deutschen Meister wieder. Hinzu kommt,
dass der MTV neben ehrenamtlicher Arbeit auch jungen Sportbegeisterten die Chance bietet, ein
duales Studium oder verschiedenste Praktika zu absolvieren. Dabei kénnen sie auf mehr als 70
lizensierte Ubungsleiter bauen und profitieren von deren jahrelangen Erfahrungen im Sportbereich.
Als Ludwigsburgs grofitem Sportverein mit mehr als 7700 Mitgliedern liegt es uns am Herzen, das
Thema Nachhaltigkeit in jedes neue Projekt mit ein zu beziehen, um so als Vorbild fir andere
Vereine, als auch Mitglieder, zu gelten.

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 4



DIE
N!I-CHARTA
SPORT



2. DIE NI-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.“

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:

,Wir ibernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berticksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 — Fairer Sport:

,Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.“

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitdten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”
Leitsatz 08 — Mobilitat:

SWir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstétigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*
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Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken das
Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 — Wettkampf:

LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsférderung:

,Wir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*
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3. UNSERE
SCHWERPUNKTTHEMEN

Kinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmaRig auf die folgenden Leitsatze der N!-

Charta Sport:

» Leitsatz 01: Wir achten, schiutzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins. -
Bereich Soziale Belange

« Leitsatz 07: Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie
Dienstleistungen. - Bereich Umweltbelange

o Leitsatz 09: Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, starken
das Bewusstsein fir eine nachhaltige Austibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder
in ihrer personlichen Entwicklung. - Bereich Vereinserfolg

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Verein mit mehr als 7700 Mitgliedern aus verschiedensten Herkunftslandern mochten wir
versuchen alle Mitglieder, aber auch Ehrenamtliche und Hauptamtliche Mitarbeiter gleichmagig am
Vereinsleben zu beteiligen. Wir méchten dabei als Vorbild fir eine Gesellschaft wirken, in der es,
genau wie in einem Verein, mdglich ist nachhaltiger zusammen zu leben und gemeinsam Sport zu
machen, unabhangig des Alters, des Geschlechts oder der Herkunft jedes Einzelnen.

Gerade in der Coronakrise ist es uns besonders wichtig unsere Mitarbeiterlnnen und Mitglieder zu
schitzen. Dabei mochten wir im Besonderen auf die Sicherheit am Arbeitsplatz achten umso die
Infektionszahlen unter unseren Mitarbeiterlnnen gering zu halten und diese zu schiitzen. Auch fir
den Wiedererdffnung hat die Erstellung eines funktionierendes Hygienekonzepts héchste Prioritat,
um von Beginn an, die Mdglichkeit einer Ausbreitung des Virus auf ein minimales zu begrenzen.

Im Bereich der Umweltbelange wollen wir einen Schwerpunkt auf Produkte sowie Dienstleistungen
aus der Region Ludwigsburg legen und dahingehend ein Sammelsurium aus Geschirr und anderen
Produkten errichten, welches zum Verleih an unsere Abteilungen bereitgestellt werden wird, um den
Verbrauch an Einweggeschirr zu senken und langfristig komplett zu stoppen.

Neben den Veranderungen im Bereich der Umweltbelange méchten wir im Bereich der
Wertevermittlung weiterhin den Schwerpunkt auf die Gemeinschaft und die Individualitat eines
Jeden legen und unsere Mitarbeiterlnnen wie auch unsere Mitglieder dabei unterstitzen diese im
Vereinsleben zu integrieren. Dazu gehdrt flir uns auch die Freude am Sport an weitere Personen
aufderhalb des Vereins heranzutragen, um so neue Mitglieder fir den Sportverein zu gewinnen.

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 9






4. ZIELSETZUNG
ZU UNSEREN
SCHWERPUNKTTHEMEN

LEITSATZ 01: MITGLIEDER

Wo stehen wir?

Mit mehr als 7700 Mitgliedern, 70 Ubungsleitern und mehr als 20 hauptamtlichen Mitarbeitern haben
wir eine sehr grof3e Vielfalt an Interessen. Wir nehmen Vorschlage, Kritiken und Meinungen gerne
bei uns an und versuchen diese so gut wie mdglich im Vereinsalltag umzusetzen. Die Stimmen der
Mitglieder und Angestellten sind bei uns wichtige Bestandteile der Vereinsentwicklung.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir méchten das Wohlbefinden sowie die Interessen unserer Mitglieder dadurch starken, dass wir
fur die coronabedingt ausgefallenen Stunden einen Ausgleich in Form von Rickzahlungen,
Spendenbescheinigungen oder Gutschriften anbieten. Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter wollen
wir durch vom Verein gestellte Mund — und Nasenschutze férdern, sowie durch eine Bereitstellung
von Laptops um das Homeoffice zu unterstlitzen. Diese Moglichkeit sollen die Mitarbeiter auch nach
der Coronakrise weiter nutzen kénnen, um so den Alltag unserer Mitarbeiter zu erleichtern und ein
professionelles Arbeitsumfeld zu schaffen.

Daran wollen wir uns messen

» eine geringe Mitgliederfluktuation von unter 15%
» Angebotsannahme des Homeoffice in der Verwaltung — 10 — 15% im Jahr pro Mitarbeiterin

«  Geringe Infektionszahlen unter den Mitarbeiterinnen — keine bis maximal zwei Infektionen unter
allen hauptamtlichen Mitarbeiterlnnen

LEITSATZ 07: EINKAUF

Wo stehen wir?

Die meisten Artikel werden deutschlandweit eingekauft, jedoch kann dabei noch ein Fokus auf die
Region und den Kreis gelegt werden. Fur eine gemeinsame Sammlung an Utensilien haben wir den
Grundstein durch mehrere Kiihischranke sowie Biertischgarnituren gelegt, welche jede Abteilung
durch Leihe, nutzen kann.
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Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir méchten das Sammelsurium mit verschiedensten Utensilien flillen, wie einer mobilen
Herdplatte, Geschirr und Besteck. Beim Einkauf von unter anderem Lebensmitteln wollen wir auf fair
produzierte Produkte aus der Region achten.

Daran wollen wir uns messen
« Verwendung von Mehrwegbechern, -geschirr und -besteck bei Veranstaltungen — keine
Einwegartikel mehr bis Ende 2022

« Benutzung von fair produzierten Produkten — Erstellung eines Katalogs; 60% aller Produkte bis
Ende 2022 fair kaufen

e Benutzung von regional produzierten Lebensmitteln — 60% der Lebensmittel bis Ende 2022
regional kaufen

LEITSATZ 09: WERTEVERMITTLUNG

Wo stehen wir?

Im MTV Ludwigsburg gibt es bereits ein Leitbild an welchem sich die Mitglieder sowie
Mitarbeiter/innen orientieren kdnnen.

Wie wir Veranderungen herbeifuhren wollen

Wir méchten das, schon seit langer Zeit bestehende, Leitbild Giberarbeiten sowie an die aktuellen
Situationen anpassen und dabei die Meinung der Mitarbeiterlnnen und Mitgliederinenn
miteinbeziehen. Zudem mdchten wir, in enger Absprache mit den Abteilungen, einen allgemeinen
Wertekodex fur den Verein entwickeln. Nach Spielen / Sportveranstaltungen sollten die
geschehenen Ergebnisse wenn mdglich immer nachbesprochen werden.

Daran wollen wir uns messen

* Anpassung unseres Leitbildes, an dem sich Mitglieder und Mitarbeiter/innen orientieren kénnen
— Veréffentlichung im Gebaude sowie auf der Homepage

« Erarbeitung eines Wertekodex — Verdffentlichung im Gebaude sowie auf der Homepage

+ Nachbesprechungen von Spielen/ Sportveranstaltungen — Abteilungsinterne Besprechungen; im
Leitbild verankern
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5. WEITERE AKTIVITATEN

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung

Ziele und geplante Aktivitaten:

«  Wir mochten besonders in der Coronakrise als gutes Beispiel voran gehen und mit Masken und
Abstand ein Zeichen setzen. Dabei steht auch die Entwicklung eines Hygienekonzepts im
Vordergrund, um einen reibungslosen Wiederbeginn des Sportbetriebs zu ermdglichen.

- Die Hygienekonzepte nach jeder Verordnung an die aktuelle Situation anpassen; Masken fir
Mitarbeiterlnnen kostenlos zur Verfligung stellen.

e Wir mdchten weiterhin auf geschulte Trainerlnnen setzen sowie unseren Trainerinnen
verschiedene Fortbildungen ermoglichen.

- Trainerlnnen regelmafige Fortbildungen ermdglichen.

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Ziele und geplante Aktivitaten:

« Beim MTYV gibt es bereits viele Fliichtlinge welche Sport machen oder sich auf anderen Ebenen
im Verein engagieren. Dies mdchten wir auch in den kommenden Jahren férdern.

- Kontakt zu weiteren Flichtlingen aufbauen und diese in den Verein integrieren.

e Wir mdchten beim MTV Ludwigsburg den Schwerpunkt auf das Preis-Leistungsverhaltnis legen.
Der MTV hat als Sportverein verhaltnismaRig hohere Preise, daflir wissen unsere Mitglieder
aber auch, dass sie bei uns auf die Unterstiitzung von festangestellten und qualifizierten
Mitarbeiterlnnen und Trainerinnen bauen kénnen und von diesen einen hohen Qualitatstandard
erwarten kénnen. Dieses Qualitatsmerkmal wollen wir auch in der Zukunft aufrecht erhalten.

- Eine maximale Preiserh6hung von 5% pro Jahr auf den Mitgliedsbeitrag.

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ziele und geplante Aktivitaten:

« Bereits seit mehreren Jahren gibt es eigene Inklusionsgruppen beim MTV. Diese mdchten wir
weiterhin aufrecht erhalten und neue Mitglieder fir diese Gruppen gewinnen, um ihnen so
gemeinsam den Alltag sowie den Sport zu erleichtern.

- Kontakt aufbauen und weitere Teilnehmer fir die Inklusionsgruppen finden.

e Zudem mochten wir das Ehrenamt im Verein unterstiitzen und so vielen Mitgliedern die
Méglichkeit geben sich auf verschiedenste Art und Weise im Verein zu engagieren. Als Vorbild
dient dabei unser Seniorenclub, welcher auf ehrenamtlicher Basis geleitet und organisiert wird.
- Bei Verantaltungen Werbung auf der Homepage sowie in den Abteilungen machen um
Ehrenamtliche zur Unterstitzung zu finden.

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

Ziele und geplante Aktivitaten:

« Ein mogliches Projekt wéare hierbei die Kontrolle des Emissionsverbrauchs und die
Einsparungen von Emissionen durch LED-Lampen. Bei der Einsparung von Ressourccen soll
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auch das gemeinsame Sammelsurium an Utensilien helfen, welches wir dieses Jahr aufbauen
mdchten.

- Nicht funktionierende Lampen durch LED-Lampen ersetzen, bis Ende 2023 alle Lampen auf
LED umstellen

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz

Ziele und geplante Aktivitaten:

Ein Projekt, welches wir gerne angreifen wirden, ware die Begriinung unseres Flachdachs des
.Bewegungszentrum 2“. Durch die Bedeckung des schwarzen Dachs erhoffen wir uns, vor allem
im Sommer, Hitze besser zu kompensieren und durch die Pflanzen die Umwelt ein klein wenig
zu fordern. Auch hier hoffen wir als Vorbild fiir andere voran zu gehen.

- Bis Ende 2023 das Dach begriinen

Leitsatz 08 — Mobilitat

Ziele und geplante Aktivitaten:

Im Bereich der Mobilitdt méchten wir uns ein Elektrofahrzeug organisieren um Strecken mit
unserem Dieselfahrzeug zu vermeiden wann immer es mdglich ist.

Zudem mochten wir als Verein Fahrgemeinschaften zu Turnieren und Wettkdmpfen unterstiitzen
sowie die Anreise mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln.

- Unterstlitzung der Sportler durch Fahrtgeld bei Fahrgemeinschaften.

Leitsatz 10 — Wettkampf

Ziele und geplante Aktivitaten:

Sportlich mdchten wir einige Ziele mit unseren Leistungssportlerinnen angreifen. Dazu zahilt:
Der Aufstieg der Volleyballmannschaft in die 2. Bundesliga

Der Aufstieg der Turner in die 2. Bundesliga

Der Verbleib unserer Karateabteilung in der 1. Bundesliga

Die Olympiateilnahme im Bereich Karate

Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung

Ziele und geplante Aktivitaten:

Im Bereich der Gesundheit mdchten wir in der aktuellen Zeit auf die nétigen Coronavorschriften
am Arbeitsplatz achten, um so Mitarbeiterlnnen aber auch Mitglieder zu schitzen.
- Umsetzung der Vorschriften im Verein.

Zudem mochten wir unsere Mitarbeiterlnnen schitzen, indem wir kostenlos medizinische
Masken zur Verfligung stellen.

-> Bereitstellung von OP-Masken sowie 2 FFP2-Masken pro Person.

Wir hoffen so, geringe Infektionszahlen unter den Mitarbeiterlnnen zu erreichen.

Auch im Bereich Rehasport mdchten wir weiterhin unseren hohen Standard aufrecht erhalten
und fur unsere Mitglieder die erste Anlaufstelle bei Problemen sein.

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 15



Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

Ziele und geplante Aktivitaten:

Zu einer erfolgreichen Vereinsentwicklung gehort es besonders neue Mitglieder zu gewinnen.
Deswegen setzen wir auf Kooperationen mit Grundschulen, um Kinder frih fir den Sport zu
begeistern und sie von klein auf in den Verein zu integrieren.

- Anteil der Personnen unter 18 Jahren an den Gesamtmitgliederzahlen sollte nicht unter 40%
fallen

Ein weiteres Projekt ist die Digitalisierung im Verein, um durch neue Technik effizienter, aber
auch stromsparender zu arbeiten.
- Ausstattung der Birordume mit neuen Computern und Bildschirmen

Wir setzen aulerdem auf unsere Hauptamtlichkeit um Professionalitat, aber auch Erreichbarkeit
fur unsere Mitglieder zu garantieren. So haben wir in der Geschéftsstelle persénliche
Ansprechpartnerinnen fiir die verschiedenen Bereiche, um so auch fir die Mitglieder eine
Konstante zu bilden. Zudem ist es dadurch deutlicher leichter fiir die einzelnen Mitarbeiterlnnen,
sich auf ein Gebiet zu spezialisieren und so eine gewisse Kompetenz und Tiefe in diesem
Bereich zu erlangen.

- Unter der Woche tagliche Besetzung der Geschéftsstelle fiir eventuelle Riickfragen der
Mitglieder sowie Neuinteressenten. Jahrliche Fortbildungen der Mitarbeiter in den einzelnen
Fachbereichen.

Neben erfahrenen Mitarbeiterinnen setzen wir auch auf die Ausbildung von dualen Studenten
bei der DHfPG, einer staatlich anerkannten Hochschule.
- Mindestens zwei duale Studenten als Unterstlitzung des Teams.

Fir uns gehort es auch zu einer erfolgreichen Vereinsentwicklung, wenn wir friih junge
Erwachsene als Unterstlitzung flr erfahrene Trainerlnnen einsetzen oder diese auch schon
eigene Gruppen leiten. Bei unseren Ferienprgrammen setzen wir dabei schon viel auf
ehrenamtlich arbeitende, junge Erwachsene.

-> Heranfiihrung der Kinder und Jugendliche an das Ehrenamt
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6. LOKALE
NACHHALTIGKEITSAKTION

Wir planen folgende lokale Nachhaltigkeitsaktion

Ein weiteres Projekt ist ein gemeinsamer Sporttag, bei welchem unsere Mitglieder gemeinschaftlich
Sporttreiben kénnen. Das Ganze wurden wir gerne auch mit unserem bereits bestehenden
Sommerfest verkniipfen, bei welchem bisher Alt und Jung gemeinsam ein Fest veranstalten und
sowohl Kinder und Jugendliche als auch Erwachsene, Auftritte haben und uber ihre Erfahrungen im
Sport berichten.

Bei diesem Sporttag kdnnen die Mitglieder in verschiedene Sportarten und Kurse reinschnuppern
und so vielleicht eine neue Leidenschaft entdecken. Durch kleine Turniere und Spiele kann man
auch das Interesse der Kinder wecken und ihnen den spielerischen Einstieg in Sportarten
erleichtern.

Auch durch den Austausch mit anderen Mitgliedern erhoffen wir uns, dass Interessen und
Erfahrungen geteilt werden und so auch altere Sportlerinnen ihre Geschichten mit Jugendlichen
teilen konnen. Aufzerdem foérdert ein gemeinsames Event die Zusammenarbeit und das
ehrenamtliche Engagement der Mitglieder.
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7. ERLAUTERUNGEN DER
LEITSATZE

Im Folgenden finden Sie zu jedem Leitsatz eine Erlauterung, worum es im jeweiligen Leitsatz geht,
welche Aspekte durch ihn abgedeckt sind und wie er umgesetzt werden kann. Die Aspekte und
Ideen zur Umsetzung der Leitsatze dienen dabei nur als Beispiele, Vorschlage und Anregungen. Sie
kdnnen selbstverstandlich durch eigene Aspekte und Ideen lhres Vereins erganzt oder ersetzt
werden.

Leitsatz 1 — Mitglieder

~Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.”

Worum geht es?

Im ersten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen die Mitglieder und Mitarbeiter/innen des Vereins im
Mittelpunkt. Adressaten sind sowohl ehrenamtliche, freiwillige als auch hauptamtliche
Mitarbeiter/innen der Vereine. Ehrenamtliche Mitarbeiter umfassen alle Mitarbeiter/innen, die ein
ehrenamtliches Amt fiir den Verein innehaben, z. B. Vorstand oder Schatzmeister. Freiwillige sind
alle, die den Verein regelmafig unterstiitzen, z. B. durch Kuchenverkauf bei Sportfesten.
Hauptamtliche sind jene Gruppe, die vom Verein fiir die Ubernahme bestimmter Aufgaben bezahlt
werden, z. B. Geschéftsfiihrer, aber auch Trainer/innen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Méoglichkeiten, mit Fragen, Problemen und Unklarheiten an den Verein heranzutreten

« Offizielle Ansprechpartner/innen fir Mitglieder und Mitarbeiter/innen

+ RegelmaRige Mitarbeitergesprache

Mdoglichkeiten, sich als Mitglied und Mitarbeiter/in mit eigenen Ideen und Belangen einzubringen
« Ergebnisse von Mitglieder- und Mitarbeiterbefragungen

Ausgepragtes Zugehorigkeitsgefiihl zum Verein seitens der Mitglieder und Mitarbeiter/innen
e Durchschnittliche Mitgliedschaftsdauer

e Anzahl der Teilnehmer/innen bei Mitgliederversammlungen

Anerkennungskultur fir ehrenamtliches Engagement

* Vorhandensein einer Ehrenordnung

¢ Anzahl der ausgestellten Ehrungen

¢ Anzahl von sonstigen Auszeichnungen von ehrenamtlich Engagierten
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Leitsatz 2 — Gesellschaftliche Verantwortung

»Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berlicksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.”

Worum geht es?

Im zweiten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Verantwortung, die der Verein nach auf3en
und gegenuber der Gesellschaft wahrnimmt. Der Leitsatz richtet sich vor allem an das direkte
Umfeld des Vereins und die Region, in der der Verein aktiv ist, kann aber auch daruber hinaus
gehen. Hier kann bspw. die Verantwortung gegeniber bestimmten Gruppen wie der Bevolkerung,
der Kommune oder der Wirtschaft adressiert werden. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 4
Gesellschaftlicher Zusammenhalt, grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass es um eine
Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Aspekten geht, wahrend Leitsatz 4 sich
insbesondere auf die Integration und Inklusion aller Bevélkerungsgruppen richtet und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in den Mittelpunkt riickt.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Madglichkeiten, als Nichtmitglied an den Verein heranzutreten

« Aktivitdten mit externen Akteuren, z. B. Feste, lokale Aktionen

« Transparente Darstellung von Ansprechpartner/innen fiir Externe, z. B. auf der Vereinswebseite
Pflege von gesellschaftlichen Kontakten

« Pflege von Partnerschaften und Kooperationen zu anderen Sportvereinen im In- und Ausland,
zu sozialen Vereinen, Institutionen, Einrichtungen, Schulen oder Gemeinden

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 21



Leitsatz 3 — Fairer Sport

»Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Worum geht es?

Beim dritten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um ein faires Verhalten beim Training und bei
Wettkampfen. Fair Play im Training und Wettkampf zeichnet sich z. B. aus durch die Anerkennung
und Einhaltung der Wettkampfregeln, respektvollen Umgang zwischen Sportler/innen, Respekt fir
den Gegner und die Schiedsrichter, respektvolles Verhalten des Publikums etc. Der Leitsatz bezieht
sich zudem auf Aspekte wie Spielmanipulation und Wettbetrug. Die Formen von Gewalt, gegen die
sich mit dem Leitsatz eingesetzt wird, umfassen korperliche, psychische und sexualisierte Gewalt,
die sich sowohl gegen Mitglieder, gegen Mitarbeiter/innen als auch gegen externe Akteur/innen wie
bspw. Zuschauer/innen richten kann. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 10 Wettkampf, grenzt
sich von diesem aber dadurch ab, dass es um den fairen Umgang und die Einhaltung von Regeln
bei der Auslibung der sportlichen Aktivitat geht, wahrend Leitsatz 10 das Leistungsprinzip und den
Wettkampfgedanken in den Vordergrund riickt, fir den selbstverstandlich auch ein fairer Umgang
gelten soll.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Praventionsmaflinahmen
e Schulungsprogramme fiir Mitarbeiter/innen zu Themen wie Doping- oder Gewaltpravention
« Ansprechpartner/ Vertrauenspersonen zur Meldung von Gewaltanwendungen

« Verankerung des Themas Gewaltpravention in der Satzung und den Ordnungen des
Sportvereins

« Einsatz von Plakaten und Informationsbroschiiren zum Thema sexualisierte Gewalt (z. B. von
Fachstellen fir Kinderschutz oder Sportverbanden)

« Aufbau eines lokalen Netzwerkes mit geeigneten Anlaufstellen zum Thema Gewalt (z. B.
Kinderschutzbiinde, spezialisierte Beratungsstellen)

« Einfihrung eines Ehrenkodex, in dem sich Mitarbeiter/innen zu Verhaltensweisen verpflichten,
die zu einem fairen Sport beitragen

Einsatz fur faires Verhalten bei Training und Wettkampfen
« Aufstellung von Regeln zum fairen Umgang bei Training und Wettkdmpfen
« Anzahl an gewalttatigen Vorfallen bei Trainings und Wettkdmpfen
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Leitsatz 4 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt

~Wir setzen uns fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitaten allen offen stehen und fordern soziales Engagement unserer Mitglieder.*

Worum Geht es?

Im vierten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um den Abbau von Barrieren fur unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen und darum, den Zugang zum Sportangebot mdglichst allen gesellschaftlichen
Gruppen zu ermdglichen. Dabei spielt neben dem Thema Inklusion auch das Thema Integration
eine Rolle. Die Entwicklung von Angeboten im Bereich ehrenamtliches Engagements ist ein weiterer
Aspekt des Leitsatzes. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 2 Gesellschaftliche Verantwortung,
grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass es um die Integration und Inklusion aller
Bevolkerungsgruppen geht und der gesellschaftliche Zusammenhalt in den Mittelpunkt gertickt wird,
wahrend Leitsatz 2 auf eine Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Aspekten
ausgerichtet ist.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Abbau physischer Barrieren
« Angebot von Trainings in barrierefreien Rdumlichkeiten

« Angebot von Kursen fur unterschiedliche Bevolkerungsgruppen wie Menschen mit kérperlicher
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen, Kindern aus armutsgefahrdeten
Familien etc.

 Gemeinsame Sportangebote fir Menschen mit und ohne Behinderung

In Kontakt treten mit Minderheiten oder sozial benachteiligten Gruppen

« Ansprachen zur Werbung neuer Mitglieder in Flichtlingsunterkiinften, Behindertenwohnheimen
etc.

« Sicherstellung der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit von Webangeboten des Sportvereins
« Kooperation mit externen Partnern, wie z. B. Jugendeinrichtungen oder Schulen

Gendergerechtigkeit
»  Geschlechtssensible Gestaltung von Informationen und sportlichen Férderungen
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Leitsatz 5 — Ressourcen, Energie und Emmissionen

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.®

Worum geht es?

Im flnften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine Reduktion des Ressourcen-, Energie- und
Rohstoffverbrauchs und die Niedrighaltung von Emissionen. Dabei kénnen sowohl die eigenen
Trainingsstatten in den Blick genommen als auch ein breiterer kommunaler Ansatz gewahlt werden.
Sollte es nicht gelingen, Emissionen zu reduzieren, kdnnen diese klimaneutral kompensiert werden.
Bspw. kdnnen durch Kompensationszahlungen Aktivitaten finanziert werden, die den Ausstofl3 von
Treibhaugasemissionen verringern und somit dazu beitragen, die eigenen Emissionen
auszugleichen. Dies kann z. B. die Mitfinanzierung des Aufbaus einer Windkraftanlage in einem
Entwicklungsland sein. Alternativ kdnnen auch eigene Kompensationsmafinahmen angestol3en
werden, wie z. B. das Pflanzen von Baumen oder die Mithilfe bei der Aufforstung eines Waldes als
Vereinsaktion.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Messung und Reduzierung des Ressourcen-. Energie- und Rohstoffverbrauchs
e Berechnung des CO2-FulRabdrucks des Sportvereins und/oder seiner Mitglieder

«  Durchfilhrung von Oko- und Energiechecks, z. B. durch Angebote der Sportverbénde,
Stadtwerke und Energieagenturen

« Gesamter Energieverbrauch innerhalb der Organisation in kWh

« Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in kWh

« Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch

* Hohe der Abfallbelastung (Gesamtmenge der fiir Produkte und Verpackungen verbrauchten
Materialien, unterschieden nach erneuerbaren und nicht-erneuerbaren sowie recycelten
Rohstoffen)

Klimaneutrale Kompensation
« Mitfinanzierungen emissionsreduzierender Projekte
« KompensationsmalRnahmen wie das Pflanzen von Baumen
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Leitsatz 6 — Umwelt- und Naturschutz

~Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.*

Worum geht es?

Beim sechsten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen Umwelt- und Naturschutzbelange im Mittelpunkt.
Dieser Leitsatz ist nicht nur fir Vereine relevant, die ihren Sport in der freien Natur ausiiben, wie

z. B. Tauch- oder Wandervereine. Eine natur- und landschaftsvertragliche Gestaltung der
Vereinsaktivitdt und die Férderung biologischer Vielfalt ist fir alle Sportvereine umsetzbar und kann
schon mit kleinen Maf3nahmen, wie z. B. der Bepflanzung des Vereinsgelandes, umgesetzt werden.
Mégliche Anhaltspunkte zur Umsetzung des Leitsatzes bietet die Definition natur- und
landschaftsvertraglicher Sport des Bundesamtes fir Naturschutz.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Veranderungen auf dem Vereinsgeldnde im Sinne der biologischen Vielfalt
¢ Neubepflanzungen auf dem Vereinsgelande

«  Checkliste zur Beachtung von Lebensrdumen bei der Pflege der Vereinsstatten (z. B.
unregelmafigere Entfernung von Laub, Anlegung von Komposthaufen etc.)

« Aufstellen von Insektenhotels

Natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten

o Liste mit Dos und Donts im Bereich natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten zur
Orientierung fiir Vereinsmitglieder

« Anteil bewusst natur- und landschaftsvertraglich durchgefiihrter Vereinsaktivitaten, z. B.
Wanderungen, Tauchgange etc.
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Leitsatz 7 — Einkauf

»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”

Worum geht es?

Beim siebten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die nachhaltige Beschaffung und den
nachhaltigen Einkauf. Dabei kénnen sowohl Produkte als auch Dienstleistungen adressiert werden.
Nachhaltige Produkte sind dabei nicht nur solche mit einem Bio- oder Giitesiegel, wie bspw. dem

, sondern kénnen sich auch durch Saisonalitdt und Regionalitat auszeichnen, da sich
durch die Berticksichtigung solcher Kriterien ebenfalls CO2 einsparen Iasst.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele
Einkauf nachhaltiger Produkte

« Einkauf von Produkten und Dienstleistungen, die lokal beschafft werden

« Einkauf saisonaler und regionaler Lebensmittel mit Bio-Siegel, die beim Vereinsfest zur
Verpflegung verarbeitet werden

« Nutzung von Produkten (Geraten, Verbrauchsmaterialien etc.) deren Okobilanz als 6kologisch
einwandfrei zertifiziert sind

+ Verwendung von Mehrwegbechern, -geschirr und -besteck bei Veranstaltungen

Foérderung des nachhaltigen Einkaufs von Mitgliedern

« Informationsabende zu nachhaltiger Sportbekleidung

« Bereitstellung von Mehrweg-Trinkflaschen fir Mitglieder

«  Organisation von Tauschflohmarkten fiir Sportkleidung fir die Mitglieder des Vereins
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Leitsatz 8 — Mobilitat

»Wir bemihen uns, fir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die ékologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*

Worum geht es?

Beim achten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Reduktion von Schadstoffen durch die
Nutzung von mdglichst umweltschonenden Verkehrsmitteln. Im Mittelpunkt stehen dabei
umweltvertragliche Verkehrsmittel wie nicht motorisierte Verkehrstrager (zu Ful? oder mit dem
Fahrrad), ¢ffentliche Verkehrsmittel (Bahn, Bus und Taxis), sowie Carsharing und Mitfahrzentralen.
So kénnen zur Anreise von Vereinsfahrten oder Vereinsfesten bspw. éffentliche Verkehrsmittel
genutzt werden, statt individuell mit Autos anzureisen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Anreise zu Vereinsreisen oder -festen

* Anreisen zu Vereinsreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln statt mit dem Auto

« Verzicht auf Flugreisen im Kontext der Vereinstatigkeiten

« Bereitstellung von Shuttlebussen fir Vereinsfeste

«  Kombinierte Tickets aus Eintritts- und Fahrkarten fir den OPNV bei Vereinsfesten

« Sicherstellung der Erreichbarkeit der Vereinsfeste mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

« Kompensation von Fligen bei Vereinsreisen durch Spenden an zertifizierte Klimaschutzprojekte

Organisation des Vereinstrainings

o Unterstiitzung von privat organisierten Fahrgemeinschaften z. B. durch Anschlagtafeln,
Webplattformen etc.

« Sicherstellung der Erreichbarkeit der Trainingsstatten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
« Einrichtung von Fahrradabstellplatzen an Trainingsstatten
« Einrichtung von Ladestellen fir E-Bikes an Trainingsstatten
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Leitsatz 9 — Wertevermittiung

»Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, starken das
Bewusstsein fur eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
personlichen Entwicklung.®

Worum geht es?

Beim neunten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Vermittlung bestimmter Werte, die bei
der Austibung von Sport eine besondere Rolle spielen. Dazu zdhlen u.a. Gemeinschaftssinn,
Fairness, Demokratie und Geselligkeit. Zudem geht es um Bildungsaspekte und die Entwicklung der
Personlichkeit. So sollen Mitglieder bspw. beim Umgang mit Niederlagen und persénlichen
Ruckschritten unterstitzt werden.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Wertevermittlung

« Erarbeitung eines Wertekodex oder Leitbildes, an dem sich Mitglieder und Mitarbeiter/innen
orientieren kénnen

e Durchfihrung motivierender Gesprache mit Mitgliedern nach Niederlagen und Rickschritten
o Teilnahme an Seminaren oder Fortbildungen zum Thema Wertevermittlung
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Leitsatz 10 — Wettkampf

LWir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Worum geht es?

Beim zehnten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es darum, den Leistungsgedanken und den
Wettkampf, der in vielen Sportarten ein wichtiges Element ist, zu férdern. Auch bei Wettkdmpfen ist
ein fairer und sportlicher Umgang miteinander wesentlich, weshalb der Leitsatz Leistungsprinzip und
respektvolles Verhalten miteinander verbindet. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 3 Fairer Sport,
grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass das Leistungsprinzip und der Wettkampfgedanke im
Vordergrund stehen, fiir die ein fairer Umgang gelten soll, wahrend Leitsatz 3 direkt den fairen
Umgang und die Einhaltung von Regeln bei der Ausliibung der sportlichen Aktivitat adressiert.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Forderung des Wettkampfsports
o Steigerung der Anzahl der Wettkampfteilnehmer/innen
« Steigerung der Anzahl der wahrgenommenen Wettkdmpfe

« Schaffung von Spielgemeinschaften mit Nachbarvereinen, um an Wettkdmpfen teilnehmen zu
kénnen

Foérderung des Leistungsprinzips
o Steigerung der sportlichen Leistungen im Zeitverlauf
» Auszeichnungen fiir besondere sportliche Leistungen

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 29



Leitsatz 11 - Gesundheitsforderung

~Wir unterstitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Darlber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.*

Worum geht es?

Beim elften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Férderung der Gesundheit der Mitglieder
und der Mitarbeiter/innen des Vereins. PraventionsmafRnahmen kénnen dabei ebenso eine Rolle
spielen wie RehabilitationsmaRnahmen. Gleichzeitig adressiert der Leitsatz Sicherheitsaspekte, um
Gefahren fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen gezielt zu reduzieren.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Gesundheitspravention
« MalRnahmen zum lebenslangen Sport, z. B. Praventionsangebote fir altere Menschen

o Fort- und Weiterbildungen der Trainer/innen zu Themen wie Gesundheitsférderung und richtige
Sportaustibung

e Programme zu gesunder Erndhrung

RehabilitationsmalRnahmen
e Fort- und Weiterbildungen der Trainer/innen in Rehabilitationsmafinahmen
« Einflhrung eines Erste Hilfe-Managements im Fall von Sportverletzungen

« Rehabilitationsprogramme fur Mitglieder, die nach Verletzungen oder Krankheiten wieder in das
Training einsteigen (z. B. Repertoire spezieller Ubungen oder zugeschnittenen
Trainingsprogrammen)

Sicherheitsaspekte
« RegelmaRBige Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen durch Mitarbeiter/innen und Mitglieder

« Programme zur Selbstverteidigung, z. B. Selbstverteidigungskurse fiir Frauen

« RegelmaBige Uberprifung der verwendeten Sportgerate auf inre Sicherheit durch die
Trainer/innen
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Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

~Wir setzen uns flr die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*

Worum geht es?

Im zwolften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine nachhaltige, zukunftsfahige
Vereinsentwicklung. Dabei werden Aspekte wie nachhaltige Finanzen, die Gewinnung von
Nachwuchs und die Bereitschaft und Offenheit fiir Neues adressiert. Die Entwicklung einer
langfristigen Vereinsstrategie kann ein wichtiger Schritt zur strategischen Vereinsentwicklung sein.
Mit Nachwuchs ist im Leitsatz keine bestimmte Altersgruppe gemeint. Der Begriff bezieht sich
sowohl auf neue Mitglieder aller Altersgruppen, die zur Zukunftsfahigkeit des Vereins akquiriert
werden missen, als auch auf die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher, Freiwilliger und Hauptamtlicher,
um die wesentlichen Posten des Vereins langfristig besetzen zu kénnen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Nachhaltige Finanzen
« Nachweis eines ausgeglichenen Vereinshaushaltes
o Erarbeitung einer eigenen Finanzstrategie

Vereinsnachwuchs

* Programme zur Mitgliedergewinnung, z. B. Schnupperkurse, Probetraining, Kooperationen mit
anderen Institutionen (Kindergarten, Schulen, Unternehmen, Senioreneinrichtungen)

« Programme/Strategien zur Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten bzw. Mitarbeitern

«  Durchflihrung von Vereinsfesten und -aktivitaten, auf denen sich der Verein positiv gegeniiber
potenziellem Nachwuchs prasentieren kann

Offenheit fir Veranderungen und neue Ideen
« Offenheit gegentiber neuen Vorschlagen in Mitgliederversammlungen
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® 3% Baden-Wiirttemberg

N!-Charta Sport

Eine Initiative der Nachhaltigkeitsstrategie

des Landes Baden-Wirttemberg — unterstiitzt vom
Landessportverband Baden-Wurttemberg e. V.
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