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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Der Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V. (kurz VLW) ist die Interessenvertretung der
Volleyball spielenden Vereine sowie der registrierten Volleyballspieler“innen Wirttemberg. Der VLW
organisiert den Spielbetrieb flr Volleyball in Wirttemberg mit rund 700 Vereinen und mehr als
41.000 Mitgliedern mit Herren-, Damen-, Mixed-, Jugend-, Senioren- und Beachvolleyball-Teams.
Damit gehort der VLW im deutschlandweiten Vergleich zu den groRen Volleyballverbanden, wenn
man den Anteil der Volleyballer*innen an der Gesamtbevdlkerung bericksichtigt.

Der Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V. (VLW) wurde am 18.11.1962 gegriindet. Er
bekennt sich zur Einheit des Sports im Bundesland Baden-Wrttemberg, insbesondere des
Volleyballsports. Der VLW verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder sexueller Art ist. In einer Zeit rasanten Wandels und fortschreitender
Globalisierung kann der VLW mit seinen Vereinen einen wichtigen Beitrag zur demokratischen,
nachhaltigen und ékologischen Entwicklung leisten, indem sie auf der Grundlage von Transparenz,
Integritat und Partizipation handeln und damit den Prinzipien der guten Vereins- und
Verbandsfihrung (Good Governance) folgen.

Beim VLW engagieren sich die Mitglieder von Vorstand und Prasidium mit hohem zeitlichem
Aufwand ehrenamtlich. Im Vorstand sind derzeit vier Vorstande tatig, im Prasidium sind es mit dem
Vorstand zusammen 13 Funktionstrager. In der Geschéftsstelle des VLW sind auflerdem finf
Personen hauptamtlich tatig. In zahlreichen weiteren Funktionen engagieren sich beispielsweise
Schiedsrichter*innen und Staffelleiter*innen, um einen reibungslosen Spielbetrieb zu gewahrleisten.
Als eingetragener Verein ist der Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V. basisdemokratisch
gepragt. Dementsprechend ist die Ausrichtung des Verbandes eine Entscheidung aus der Mitte der
Volleyballer*innen.

Der Leistungssport im Volleyball wird im Bundesland Baden-Wirttemberg als Arbeitsgemeinschaft
(ARGE Leistungssport BaW) mit den badischen Volleyballverbdnden gemeinsam organisiert. Im
Verbandsgebiet des VLW gibt es drei Bundesstiitzpunkte: fiir den weiblichen Nachwuchs in
Stuttgart, fir den mannlichen Nachwuchs in Friedrichshafen, sowie fir Beachvolleyball in Stuttgart.
Diese Anzahl von Bundesstiitzpunkten ist fiir einen Landesverband aulRergewoéhnlich hoch. In der 1.
Bundesliga sind aus dem VLW-Verbandsgebiet Allianz MTV Stuttgart (Frauen) und VB
Friedrichshafen (Manner) aktiv, in der 2. Bundesliga MTV Allianz Stuttgart Il und die Volley
YoungStars Friedrichshafen.

Im Beachvolleyball wird die Beachvolleyballserie ,Ba-Wi Beach Tour” in Zusammenarbeit mit den
badischen Verbanden durchgefihrt. Die Ba-W( Beach Tour besteht aus tber 200 Turnieren im
gesamten Landesgebiet mit etwa 2.000 aktiven Beachvolleyballer*innen.
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2. DIE NI-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, 6kologischen
und 6konomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.“

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:

,Wir ibernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berticksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 — Fairer Sport:

,Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.“

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitdten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”
Leitsatz 08 — Mobilitat:

SWir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstéatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*
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Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken das
Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 — Wettkampf:

LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsférderung:

,Wir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*
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3. UNSERE
SCHWERPUNKTTHEMEN

Kinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Im diesem Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafig auf die folgenden Leitsatze der N!-Charta
Sport:

o Leitsatz 04: Gesellschaftlicher Zusammenhalt | Bereich Soziale Belange ,Wir setzen uns fiir
den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und Verbandsaktivitaten
allen offen stehen und fordern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

o Leitsatz 05: Ressourcen, Energie und Emissionen | Bereich Umweltbelange ,Wir bemihen
uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-Emissionen im
Rahmen unserer Verbandsaktivitdten so gering wie moglich zu halten und sie gegebenenfalls
klimaneutral zu kompensieren.*

o Leitsatz 09: Wertevermittlung | Bereich Vereinserfolg ,Wir vermitteln Freude an Sport und
Bewegung, leben die Werte des Sports, starken das Bewusstsein fir eine nachhaltige
Ausubung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer persdnlichen Entwicklung.*

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Der Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V. setzt diese Schwerpunkte aufgrund von aktuellen
und vorhandenen Projekten in diesen Bereichen. Die bisherigen Projekte im Bereich Nachhaltigkeit
zeigen, dass innerhalb der Volleyballgemeinschaft eine inzwischen immer gréRer werdende
Sensibilitat fur die Thematik besteht. Wir wollen als Sportverband unsere Rolle als Multiplikator
nutzen, um unsere Mitgliedsvereine auf Themen wie Mobilitat, Gesellschaftlicher Zusammenhalt
und Wertevermittlung aufmerksam zu machen und zukunftsfahig aufzustellen. Eine weitere
Motivation ist, unseren Sportfachverband mit einem gewissen ,Alleinstellungsmerkmal® zu
versehen, denn wir sind tberzeugt davon, dass die Gesellschaft — insbesondere die junge
Generation — in Zukunft bei ihrer Freizeitgestaltung auch auf Nachhaltigkeit achten wird und wir als
Sportfachverband damit werben kénnen, die entsprechenden MalRnahmen bereits jetzt in unserer
Verbandsarbeit verankert zu haben. AuRerdem konnten wir feststellen, dass die Kommunikation mit
Unternehmen oder Ubergeordneten Verbanden und Behdrden, die auch in diesem Bereich tatig
sind, wesentlich einfacher verlauft, weil grundsatzlich eine gemeinsame Basis vorhanden ist. Diese
Zusammenarbeit mdchten wir starken und ausbauen. Eine weitere Motivation ist, dass einige
MafRnahmen, wie bspw. die Mobilitdts- oder Digitalangebote im Bereich ,Ressourcen, Energie,
Emissionen®, den Verband finanziell entlasten kdnnen. Zudem strebt der VLW stets danach, weitere
Personengruppen im Sinne der Mitgliedergewinnung zu erschlieen. Hier sehen wir noch viel
Potenzial, da bspw. die Gruppe der Zuwanderer und speziell der Gefliichteten in den Volleyball
spielenden Vereinen aktuell stark unterreprasentiert ist.

Besonders beim Schwerpunkt ,Gesellschaftlicher Zusammenhalt® hat der VLW mit dem Projekt
»Volleyball verbindet” im vergangenen Jahr eine Initiative gestartet, mit dem unser soziales
Engagement sowie das unserer Mitglieder langfristig im Verbandsalltag integriert werden soll.
Darlber hinaus sollen mit ,Volleyball verbindet* auch die Werte des Sports und des
gesellschaftlichen Zusammenlebens vermittelt werden.
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Den Schwerpunkt ,Ressourcen, Energie und Emissionen“ verfolgt der VLW schon seit langerer Zeit.
Ein Projekt zur Reduzierung der Fahrtwege im Spielbetrieb und der Nutzung der Bahn fir
Verbandsreisen wurde vom Umweltministerium vor einigen Jahren mit dem Nachhaltigkeitspreis
ausgezeichnet. Das Ziel: Durch digitale Neuentwicklungen und Angebote Ressourcen schonen. Die
Motivation, in diesem Bereich tatig zu sein, ist das Bewusstsein dafiir, dass ein Sportverband den
hohen Aufwand fur Mensch und Umwelt verringern kann, indem er bspw. in der Gremienarbeit
entstehende Fahrtwege durch den Einsatz von Videokonferenzen verringert. Des Weiteren haben
wir Anreize entwickelt um uns ressourcenschonender fortzubewegen. So gibt es bspw. Zuschisse
fur BahnCards fir Gremienmitglieder und Programme fiir effiziente Fahrtwege bei der Einteilung der
Staffeln im Spielbetrieb.

Auch werden wir kinftig Mitglied bei Jobrad sein, sodass unsere Mitarbeiter Uber den Verband
Fahrrader leasen kénnen. In diesem Kontext wollen wir als VLW dieses Thema unseren Mitgliedern
bewusster machen und mit gutem Beispiel als Multiplikator vorangehen. Wir glauben, dass
Sportverbande in den Bereichen Mobilitdt und Ressourceneinsatz viel fir den Natur- und
Umweltschutz erreichen kénnen und dies wichtige Stellschrauben sind, um den Verband
nachhaltiger auszurichten.
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4. ZIELSETZUNG
ZU UNSEREN
SCHWERPUNKTTHEMEN

LEITSATZ 04: GESELLSCHAFTLICHER ZUSAMMENHALT

Wo stehen wir?

Der VLW hat im Jahr 2019 ein Projekt namens ,Volleyball verbindet” ins Leben gerufen, um fir
Zuwanderer niederschwellige Angebote zur Partizipation im organisierten Sport zu schaffen. Die
Briicke zwischen allen Gruppen schlagt das gemeinsame Ausilben der Sportart ,Volleyball* und das
(Vor-) Leben der Vereins- und Sportkultur. Das Projekt hatte im vergangenen Jahr mit einem grof3en
Integrationsturnier seinen Kick-off.

Wie wir Veranderungen herbeifuhren wollen

Das Integrationsturnier soll als 6ffentliches Zugpferd der Integrationsarbeit dienen. Daher wollen wir
diese Veranstaltung jahrlich stattfinden lassen und weiterentwickeln. Zusatzlich sollen zielgerichtete
Angebote fir bestimmte Zielgruppen (z.B. Integrationsklassen etc.) geschaffen werden. Dies
umfasst neben Angeboten zur aktiven Sportausiibung auch die Heranfiihrung an ehrenamtliche
Funktionen. Weiterhin mdchten wir einen Transfer der Zielgruppe in den regularen Spielverkehr und
damit ein durch alle Bevolkerungsgruppen hindurch gemeinsames Ausiiben der Sportart erreichen.
Der Verband moéchte die Sensibilitat der Mitgliedsvereine gegentiber dieser Thematik starken und
hofft, dass die Ziele und Wege von der Basis adaptiert werden.

Daran wollen wir uns messen

»Volleyball verbindet*:

Integrationsturniere: jahrliche Ausrichtung einer zentralen Veranstaltung|,Volleyball verbindet 2.0
Erarbeitung eines an die pandemiebedingte Situation angepassten Konzepts| 2021: Kick-off mit
dezentralen Integrationsturnieren ,Integration grenzenlos®| 2022: Erweiterung um weitere Bausteine

Sensibilisierung der Vereine: vierteljahrlich soll auf die Integrationsarbeit hingewiesen werden (liber
Social-Media und Newsletter unter Einbeziehung engagierter Vereine) | Aufbau einer eigenen
Kategorie des VLW-Newsletter fir interessierte Vereine, Einzelpersonen und Institutionen in 2021 |
Weitergabe der Informationsbroschiren und -ratgeber von DOSB/LSVBW/WLSB an interessierte
Vereine

Einfihrung eines vereinsgebundenen Spielbetriebs im Beachvolleyball: Bisher wird Beachvolleyball
in Form von Turnieren durchgefuhrt | Zuklnftig sollen wie im Hallenbereich Spieltage organisiert
werden. Geplant ist die Durchfiihrung von Quattro- Beachvolleyball, bei dem jeweils vier Spieler
gegeneinander spielen. Quattro-Beachvolleyball kann geschlechts-, niveau- und altersubergreifend
gespielt werden.
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LEITSATZ 05: RESSOURCEN, ENERGIE UND EMISSIONEN

Wo stehen wir?

Den Schwerpunkt ,Ressourcen, Energie und Emissionen® verfolgt der VLW schon seit langerer Zeit,
da hier vor einigen Jahren schon ein Projekt zur Reduzierung der Fahrtwege und zur Nutzung der
Bahn fiir Verbandsreisen geplant und umgesetzt wurde. Ebenfalls werden mit Hilfe eines
Verwaltungsprogramms die Spielstaffeln der Aktiven so optimiert, dass die Summe der Fahrtwege
minimiert wird. Des Weiteren wurden durch digitale Neuentwicklungen viele ressourcenintensive
Vorgange stark reduziert (bspw. Umstellung auf digitale Lizenzen, digitale Spielberichte, usw.).
AuBerdem werden momentan Angebote und Regelungen geschaffen, um Gremienarbeit, Aus- und
Fortbildungen etc. kiinftig auch digital, per Videokonferenz, abzuhalten.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Die Programme und Konzepte zur Reduzierung der Fahrtwege bei Verbandsreisen, Gremienarbeit
oder zur Einteilung der Spielklassen sollen fortgeflhrt und weiterentwickelt werden. Digitale
Angebote des Verbands, wie Aus- und Fortbildungen, sollen ausgebaut werden. Ebenfalls sollen
ressourcenintensive Vorgange fortlaufend digitalisiert werden. Bei der Anschaffung von Materialien
und bei VLW-Veranstaltungen soll zukinftig der Nachhaltigkeitsgedanke verstarkt mitberticksichtigt
werden.

Daran wollen wir uns messen

Weiterentwicklung der vorhandenen Mobilitatskonzepte:

Wir wollen fir 2021 alle hauptamtlichen Mitarbeiter und Trainer mit einem Leasingdienstrad
ausstatten, falls diese dies wiinschen.

Wir wollen auch bei der Einflihrung des Spielbetriebs im Bereich Beachvolleyball die Fahrtwege der
Vereine optimieren.

Fortlaufende Erhéhung der digitalen Angebote:

Uber die Verbandswebsite werden digitale Angebote sukzessive verbessert und vermehrt.
Papierloses Biro:

Der erste Schritt ist, den aktuellen Verbrauch zu ermitteln, um konkrete Reduzierungen zu
definieren. Papierdokumente (Passe, Lizenzen, Spielberichte, sonstige Verwaltungsdokumente)
wurden teilweise bereits in digitale Form Uberfihrt. Dies wird in 2021 fortgefuihrt und bei neuen
Angeboten von Anfang an beachtet. Der Papierbedarf soll 2021 im Vergleich zu 2020 um 15%
reduziert werden.

LEITSATZ 09: WERTEVERMITTLUNG

Wo stehen wir?

Als Sportfachverband ist die wichtigste Aufgabe die Organisation des Spielbetriebs sowie die
Umsetzung der Satzung. Der Verband tibernimmt grundsatzlich die Aufgabe, gewisse Werte zu
vermitteln, die zur Ausliibung der Sportart wichtig sind und auch wichtige Bausteine zur
Persoénlichkeitsentwicklung aulRerhalb des Sports sein kdnnen. Zusatzlich sollen kiinftig durch
integrative und inklusive Projekte auch hier bestimmte Werte Uber den Sport hinaus vermittelt

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 13



werden. AulRerdem verfolgt der VLW das Ziel, sich noch starker als nachhaltiger Verband zu
positionieren. Grundsatzlich sollen sdmtliche Werte offensiver und plakativer nach auf3en
kommuniziert werden. Diese Ausrichtung haben wir mit einigen MalRnahmen bereits unter Beweis
gestellt. Im vergangenen Jahr fand das 1. VLW-Integrationsturnier im Rahmen des Projektes
,Volleyball verbindet” statt. AuBerdem vergab der VLW in diesem Zuge bereits mehr als 15 mobile
Volleyballpakete an karitative Einrichtungen mit Integrationsbezug gespendet. Wir unterstitzen
verschiedene Einrichtungen in diesem Bereich, wie bspw. den Kinderschutzverein Children-First
e.V,, durch die Weitergabe von Ballen und Sportartikeln. Beides haben wir in den vergangenen
Jahren zudem nach Uganda und Sambia gesandt, wo das hier aussortierte, jedoch noch funktionale
Volleyballequipment nun bei lokalen Projekten zum Einsatz kommt.

Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Im Kontext des Projekts ,Volleyball verbindet méchte der VLW in zwei Richtungen Werte vermitteln:
An unsere Mitglieder die (Mehr-) Werte der Integrationsarbeit und an die Zielgruppe die Werte des
Sportsystems und der Ehrenamtlichkeit. Auch werden in diesem Rahmen karitativen Einrichtungen
mobile Volleyballpakete zur Verfigung gestellt, um die Ausibung der Sportart zu erleichtern, die
Werte des Sports zu vermitteln und auch um eine Ablenkung vom Alltag zu ermdglichen. Weiterhin
sollen Themenfelder wie bspw. ,interkulturelle Kommunikation“ als Baustein in die
Ausbildungsstruktur des Verbands integriert werden. Auch das Themenfeld ,Nachhaltigkeit*
md&chten wir als Multiplikator weiter in unsere Mitgliedsvereine tragen.

Daran wollen wir uns messen

Weiterflihrung der Vergabe mobiler Volleyballpakete in 2021.
Durchfuhrung eines Nachhaltigkeitsworkshops fir Volleyballvereine im Jahr 2021.

Weitere Zusammenarbeit und Ausbau der Kooperation mit sozialtatigen Verein und Institutionen.
Ziel: jahrlich ein Projekt gemeinsam durchfiihren.

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 14






5. WEITERE AKTIVITATEN

Leitsatz 01 — Mitglieder

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Waurdigung und Férderung des Ehrenamts | Schaffung einer digitalen VLW-Plattform
#Ehrensache mit ehrenamtspezifischen Themen

e Fodrderung junges Engagement | Weiterentwicklung und Starkung des VLW-Juniorteams als
organisatorische Basis flir junges Engagement

o Miteinbeziehung des Ehrenamts als Zukunftswerkstatt | Schaffung von Arbeitsgruppen abseits
der regularen Gremienstruktur fir neue Ideen im Volleyball

e Miteinbeziehung der Mitglieder zur kiinftigen Ausrichtung/Fokussierung des Verbands | Planung
und Durchfiihrung einer grof3en Vereins- und Mitgliederumfrage

e Erweiterung der verbandseigenen Camps, um die Attraktivitat des Volleyballs fiir jiingere
Zielgruppen zu erhéhen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung

Ziele und geplante Aktivitaten:

o Weitere Zusammenarbeit und Ausbau der Kooperation mit sozialtatigen Vereinen und
Institutionen | inbesondere Kommunikation und materielle Unterstiitzung

o Weitere Zusammenarbeit mit Volleyballern aus armeren Landern | Unterstiitzung durch
Materialpakete

e Kooperation mit Grundschulen | Fortfiihrung und Ausbau der Grundschulaktionstage auf mehr
Schulen mit neuem Equipment

Leitsatz 03 — Fairer Sport

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Erarbeitung FairPlay-Konzept | Gemeinsamer Handshake vor dem Spiel (wird erst wieder
aufgegriffen, wenn die Infektionslage im Rahmen der Corona-Pandemie dies zulasst)

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Fdrderung des Sitzvolleyballs als inklusive Sportart | Angestrebt wird ein jahrliches
Sitzvolleyballturnier mit Unterstitzung eines Partnervereins

e Erweiterung des Seniorenvolleyballs im Verband | neue Angebote schaffen

e Erweiterung der Integrationsarbeit im Verband | Weiterentwicklung von ,Volleyball verbindet 2.0
auf Integrationsklassen und stéarkere Verankerung der interkulturellen Arbeit im Verband (bspw.
volleyballspezifische Angebote fiir Migranten schaffen)

e Ausbau der Integrationsturniere auf dezentrale Standorte: ,Integration grenzenlos®

e Interkulturelle Kommunikation in Form eines jahrlich stattfinden Schiedsrichterlehrgangs fur
internationale Schiedsrichter*innen
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Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Reduzierung der Emissionen bei allen Fahrten

e Reduzierung der Emissionen | teilweise Uberfilhrung der Prasenzveranstaltungen im
Verbandskontext in digitale Angebote

e Ressourcenschonung | digitale Spielberichte und Spielberichtsbégen
e Ressourcenschonung | Ausbau digitaler Lizenzen und Passe

e Ressourcenschonung | Umstieg und Entwicklung einer digitalen Verbandszeitschrift

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Synergien zwischen Sportstattenbau und Umwelt- und Naturschutz schaffen

Leitsatz 07 — Einkauf

Ziele und geplante Aktivitaten:

¢ Intelligente und flexible Anschaffung von nachhaltigen Materialien fir Verbandsarbeit und VLW-
Veranstaltungen

Leitsatz 08 — Mobilitat

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Nutzung des Programms ,Jobrad” fir Mitarbeiter der Geschéftsstelle | emissionsreduzierte
Mobilitat der Mitarbeiter des VLW

Leitsatz 09 — Wertevermittlung

Ziele und geplante Aktivitaten:

o Bausteine der Wertevermittlung in Ausbildungsstruktur integrieren

e (digitale) Broschiren und Handreichungen an Vereine weitergeben

Leitsatz 10 — Wettkampf

Ziele und geplante Aktivitaten:

o Starkung des gemeinschaftlichen Sporttreibens vom breitensportlichen Gedanken bis zum
Jugendleistungssport durch neue Angebote (Quattro-Beachvolleyball), die ein ganzjahriges
Volleyballspielen, ob im Sand oder in der Halle, mdglich machen.

Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung

Ziele und geplante Aktivitaten:

e AOK-Grundschulprojekt auf Baden-Wirttemberg ausweiten | Volleyball als Mannschaftssportart
vermitteln
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e AOK-Grundschulprojekt | Freude am Sport mit Hilfe von qualifizierten Trainern*innen in ganz
Baden-Wurttemberg vermitteln

e Digitale Sportprogramme, die ein regelmaRiges Sportausiiben ermdglichen, schaffen

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

Ziele und geplante Aktivitaten:

e Grindung einer Zukunftswerkstatt mit Arbeitsgruppen zur nachhaltigen Entwicklung des
Verbands

e Angebote zur Professionalisierung an Vereine in Form von digitalen Fortbildungen und
Workshops
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6. LOKALE
NACHHALTIGKEITSAKTION

Wir planen folgende lokale Nachhaltigkeitsaktion
#volleyballverbindet 2.0

Der Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V. (VLW) hat sich zum Ziel gesetzt, sein integratives
Engagement auszuweiten. Daher will der VLW durch regelmaRige und systematische
Projektmaflinahmen ein ganzheitliches Angebot flir Zuwanderer schaffen. Zwei Eckpfeiler — 1.
Ablenkung vom Alltag und Schaffung eines Wir-Geflhls; 2. Integration in die Gesellschaft und
Foérderung der Gesundheit — bilden die Basis fir alle ProjektmalRnahmen. Wir méchten ein Angebot
schaffen, mit dem die Sportart Volleyball bei Zuwanderern, bereits im Kindes- und Jugendalter, in
Wiirttemberg prasent ist, der Zugang zum Volleyballangebot vereinfacht wird und Volleyball damit
Mittel zur Integration wird.

Mit dem Baustein ,Integration grenzenlos“ mdchte der VLW dezentrale Integrationsturniere in
Wiirttemberg fordern, um somit die Integrationsarbeit breiter in der Flache aufzustellen. Vereine, die
an Integrationsarbeit interessiert sind, kbnnen dann unter Mithilfe des VLW solche Malinahmen
durchfiihren, um einerseits innerhalb ihres Vereins das Thema zu starken und anderseits, um
Zuwanderern in ihrem Einzugsgebiet den Zugang zum Volleyballsport vor Ort zu vereinfachen.
Teilnehmende Vereine werden zudem Teil eines groReren Veranstaltungskonzepts mit einem
zentralen Finalturnier. Der VLW unterstiitzt die Vereine in folgenden Bereichen: Pressearbeit;
Nutzung von Verteilern und Netzwerken; Bereitstellung von Bannern und Beachflags; Administrative
Unterstlitzung und Turnierplanung; Hinweise zu Férderantragen. Die Turniere sollen fir die
Teilnehmer*innen ein Erlebnis werden. Wir méchten mit dieser Initiative die Botschaft vermitteln,
dass Volleyball eine inklusive, integrative Teamsportart ist, bei der jeder willkommen und erwiinscht
ist.

Mit dem Baustein ,Volleyball verbindet goes School“ méchte der VLW spatestens 2022 einen Schritt
weitergehen: Schulen sind fiir junge Menschen Dreh- und Angelpunkt ihres sozialen Lebens. In
einem Pilotprojekt im Stadtgebiet Stuttgart sollen in Kooperation mit Partnerschulen und -vereinen
Schuler im Rahmen eines Schulprojekts, durchgefihrt vom VLW und einem Partnerverein nahe der
Schule, zunachst die Grundtechniken und -regeln des Volleyballs erlernen. Im Anschluss daran wird
durch das VLW-Juniorteam und den entsprechenden Verein ein schulinternes Turnier veranstaltet.
Schulungen fiir Schiler der teilnehmenden Schulen zu den Themen Vereinssport,
Offentlichkeitsarbeit und Projektmanagement sollen parallel veranstaltet werden. AnschlieRend
vergibt der VLW in Absprache mit den teilnehmenden Schulen Stipendien fur ein Sport-
Bildungswochenende in einer der baden-wirttembergischen Sportschulen. Dort werden Inhalte aus
allen Bereichen des organisierten Sports, wie zum Beispiel Trainerwesen, Schiedsrichterwesen,
Vereinskultur in Deutschland, Gruppenleitung, Offentlichkeitsarbeit etc. vermittelt. Um den Kreis
zum Verband wieder zu schlie3en, sollen die Teilnehmer an entsprechende Vereine vermittelt
werden, die sportliche Heimat und kulturelle Schule fur junge Menschen sind. Grofites Ziel von
»Volleyball verbindet goes school” ist es, jungen Menschen einen Weg aufzuzeigen, wie Integration
gelingen kann. Im Sport begegnen sich Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund respektvoll,
ohne dass von Integration die Rede sein muss. Dies soll mit ,Volleyball verbindet #goesschool* als
Normalitat (vor-)gelebt werden.
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Zielgruppe:

Zuwanderer, insbesondere Gefliichtete in weiterfihrenden Schulen; soziale und karitative
Einrichtungen; Integrationsgruppen; Vereine;
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7. ERLAUTERUNGEN DER
LEITSATZE

Im Folgenden finden Sie zu jedem Leitsatz eine Erlauterung, worum es im jeweiligen Leitsatz geht,
welche Aspekte durch ihn abgedeckt sind und wie er umgesetzt werden kann. Die Aspekte und
Ideen zur Umsetzung der Leitsatze dienen dabei nur als Beispiele, Vorschlage und Anregungen. Sie
kdnnen selbstverstandlich durch eigene Aspekte und Ideen lhres Vereins erganzt oder ersetzt
werden.

Leitsatz 1 — Mitglieder

~Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.”

Worum geht es?

Im ersten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen die Mitglieder und Mitarbeiter/innen des Vereins im
Mittelpunkt. Adressaten sind sowohl ehrenamtliche, freiwillige als auch hauptamtliche
Mitarbeiter/innen der Vereine. Ehrenamtliche Mitarbeiter umfassen alle Mitarbeiter/innen, die ein
ehrenamtliches Amt fiir den Verein innehaben, z. B. Vorstand oder Schatzmeister. Freiwillige sind
alle, die den Verein regelmafig unterstiitzen, z. B. durch Kuchenverkauf bei Sportfesten.
Hauptamtliche sind jene Gruppe, die vom Verein fiir die Ubernahme bestimmter Aufgaben bezahlt
werden, z. B. Geschéftsfiihrer, aber auch Trainer/innen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Méoglichkeiten, mit Fragen, Problemen und Unklarheiten an den Verein heranzutreten

o (Offizielle Ansprechpartner/innen fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen

o RegelmaRige Mitarbeitergesprache

Méoglichkeiten, sich als Mitglied und Mitarbeiter/in mit eigenen Ideen und Belangen einzubringen
o Ergebnisse von Mitglieder- und Mitarbeiterbefragungen

Ausgepragtes Zugehdorigkeitsgefiihl zum Verein seitens der Mitglieder und Mitarbeiter/innen
e Durchschnittliche Mitgliedschaftsdauer

e Anzahl der Teilnehmer/innen bei Mitgliederversammlungen

Anerkennungskultur fir ehrenamtliches Engagement

e Vorhandensein einer Ehrenordnung

e Anzahl der ausgestellten Ehrungen

e Anzahl von sonstigen Auszeichnungen von ehrenamtlich Engagierten
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Leitsatz 2 — Gesellschaftliche Verantwortung

»Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und beriicksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.”

Worum geht es?

Im zweiten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Verantwortung, die der Verein nach auf3en
und gegenuber der Gesellschaft wahrnimmt. Der Leitsatz richtet sich vor allem an das direkte
Umfeld des Vereins und die Region, in der der Verein aktiv ist, kann aber auch daruber hinaus
gehen. Hier kann bspw. die Verantwortung gegeniber bestimmten Gruppen wie der Bevolkerung,
der Kommune oder der Wirtschaft adressiert werden. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 4
Gesellschaftlicher Zusammenhalt, grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass es um eine
Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Aspekten geht, wahrend Leitsatz 4 sich
insbesondere auf die Integration und Inklusion aller Bevdlkerungsgruppen richtet und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in den Mittelpunkt riickt.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Madglichkeiten, als Nichtmitglied an den Verein heranzutreten

o Aktivitdten mit externen Akteuren, z. B. Feste, lokale Aktionen

e Transparente Darstellung von Ansprechpartner/innen fir Externe, z. B. auf der Vereinswebseite
Pflege von gesellschaftlichen Kontakten

o Pflege von Partnerschaften und Kooperationen zu anderen Sportvereinen im In- und Ausland,
zu sozialen Vereinen, Institutionen, Einrichtungen, Schulen oder Gemeinden
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Leitsatz 3 — Fairer Sport

»Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Worum geht es?

Beim dritten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um ein faires Verhalten beim Training und bei
Wettkampfen. Fair Play im Training und Wettkampf zeichnet sich z. B. aus durch die Anerkennung
und Einhaltung der Wettkampfregeln, respektvollen Umgang zwischen Sportler/innen, Respekt fir
den Gegner und die Schiedsrichter, respektvolles Verhalten des Publikums etc. Der Leitsatz bezieht
sich zudem auf Aspekte wie Spielmanipulation und Wettbetrug. Die Formen von Gewalt, gegen die
sich mit dem Leitsatz eingesetzt wird, umfassen korperliche, psychische und sexualisierte Gewalt,
die sich sowohl gegen Mitglieder, gegen Mitarbeiter/innen als auch gegen externe Akteur/innen wie
bspw. Zuschauer/innen richten kann. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 10 Wettkampf, grenzt
sich von diesem aber dadurch ab, dass es um den fairen Umgang und die Einhaltung von Regeln
bei der Auslibung der sportlichen Aktivitat geht, wahrend Leitsatz 10 das Leistungsprinzip und den
Wettkampfgedanken in den Vordergrund riickt, fir den selbstverstandlich auch ein fairer Umgang
gelten soll.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Praventionsmaflinahmen
e  Schulungsprogramme flir Mitarbeiter/innen zu Themen wie Doping- oder Gewaltpravention
e Ansprechpartner/ Vertrauenspersonen zur Meldung von Gewaltanwendungen

e Verankerung des Themas Gewaltpravention in der Satzung und den Ordnungen des
Sportvereins

e Einsatz von Plakaten und Informationsbroschiren zum Thema sexualisierte Gewalt (z. B. von
Fachstellen fir Kinderschutz oder Sportverbanden)

¢ Aufbau eines lokalen Netzwerkes mit geeigneten Anlaufstellen zum Thema Gewalt (z. B.
Kinderschutzbiinde, spezialisierte Beratungsstellen)

e Einfihrung eines Ehrenkodex, in dem sich Mitarbeiter/innen zu Verhaltensweisen verpflichten,
die zu einem fairen Sport beitragen
Einsatz fur faires Verhalten bei Training und Wettkampfen

e Aufstellung von Regeln zum fairen Umgang bei Training und Wettkdmpfen

e Anzahl an gewalttatigen Vorfallen bei Trainings und Wettkdmpfen
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Leitsatz 4 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt

~Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitaten allen offen stehen und fordern soziales Engagement unserer Mitglieder.*

Worum Geht es?

Im vierten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um den Abbau von Barrieren fur unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen und darum, den Zugang zum Sportangebot mdglichst allen gesellschaftlichen
Gruppen zu ermdglichen. Dabei spielt neben dem Thema Inklusion auch das Thema Integration
eine Rolle. Die Entwicklung von Angeboten im Bereich ehrenamtliches Engagements ist ein weiterer
Aspekt des Leitsatzes. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 2 Gesellschaftliche Verantwortung,
grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass es um die Integration und Inklusion aller
Bevolkerungsgruppen geht und der gesellschaftliche Zusammenhalt in den Mittelpunkt gertickt wird,
wahrend Leitsatz 2 auf eine Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Aspekten
ausgerichtet ist.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Abbau physischer Barrieren
e Angebot von Trainings in barrierefreien Raumlichkeiten

e Angebot von Kursen fiir unterschiedliche Bevolkerungsgruppen wie Menschen mit kérperlicher
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen, Kindern aus armutsgefahrdeten
Familien etc.

e Gemeinsame Sportangebote fiir Menschen mit und ohne Behinderung

In Kontakt treten mit Minderheiten oder sozial benachteiligten Gruppen

e Ansprachen zur Werbung neuer Mitglieder in Flichtlingsunterklinften, Behindertenwohnheimen
etc.

e Sicherstellung der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit von Webangeboten des Sportvereins

o Kooperation mit externen Partnern, wie z. B. Jugendeinrichtungen oder Schulen

Gendergerechtigkeit

e Geschlechtssensible Gestaltung von Informationen und sportlichen Férderungen
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Leitsatz 5 — Ressourcen, Energie und Emmissionen

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.®

Worum geht es?

Im flnften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine Reduktion des Ressourcen-, Energie- und
Rohstoffverbrauchs und die Niedrighaltung von Emissionen. Dabei kénnen sowohl die eigenen
Trainingsstatten in den Blick genommen als auch ein breiterer kommunaler Ansatz gewahlt werden.
Sollte es nicht gelingen, Emissionen zu reduzieren, kdnnen diese klimaneutral kompensiert werden.
Bspw. kdnnen durch Kompensationszahlungen Aktivitaten finanziert werden, die den Ausstofl3 von
Treibhaugasemissionen verringern und somit dazu beitragen, die eigenen Emissionen
auszugleichen. Dies kann z. B. die Mitfinanzierung des Aufbaus einer Windkraftanlage in einem
Entwicklungsland sein. Alternativ kdnnen auch eigene Kompensationsmafinahmen angestol3en
werden, wie z. B. das Pflanzen von Baumen oder die Mithilfe bei der Aufforstung eines Waldes als
Vereinsaktion.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Messung und Reduzierung des Ressourcen-. Energie- und Rohstoffverbrauchs
e Berechnung des CO2-FuRabdrucks des Sportvereins und/oder seiner Mitglieder

e Durchfithrung von Oko- und Energiechecks, z. B. durch Angebote der Sportverbéande,
Stadtwerke und Energieagenturen

e Gesamter Energieverbrauch innerhalb der Organisation in kWh

¢ Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in kWh

e Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch

e Hohe der Abfallbelastung (Gesamtmenge der fiir Produkte und Verpackungen verbrauchten
Materialien, unterschieden nach erneuerbaren und nicht-erneuerbaren sowie recycelten
Rohstoffen)

Klimaneutrale Kompensation
¢ Mitfinanzierungen emissionsreduzierender Projekte

o KompensationsmaRnahmen wie das Pflanzen von Baumen
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Leitsatz 6 — Umwelt- und Naturschutz

~Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.*

Worum geht es?

Beim sechsten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen Umwelt- und Naturschutzbelange im Mittelpunkt.
Dieser Leitsatz ist nicht nur fir Vereine relevant, die ihren Sport in der freien Natur ausiiben, wie

z. B. Tauch- oder Wandervereine. Eine natur- und landschaftsvertragliche Gestaltung der
Vereinsaktivitdt und die Férderung biologischer Vielfalt ist fir alle Sportvereine umsetzbar und kann
schon mit kleinen Maf3nahmen, wie z. B. der Bepflanzung des Vereinsgelandes, umgesetzt werden.
Mégliche Anhaltspunkte zur Umsetzung des Leitsatzes bietet die Definition natur- und
landschaftsvertraglicher Sport des Bundesamtes fir Naturschutz.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Veranderungen auf dem Vereinsgeldnde im Sinne der biologischen Vielfalt
¢ Neubepflanzungen auf dem Vereinsgelande

e Checkliste zur Beachtung von Lebensrdumen bei der Pflege der Vereinsstatten (z. B.
unregelmafigere Entfernung von Laub, Anlegung von Komposthaufen etc.)

o Aufstellen von Insektenhotels

Natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten

e Liste mit Dos und Donts im Bereich natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten zur
Orientierung fur Vereinsmitglieder

e Anteil bewusst natur- und landschaftsvertraglich durchgefiihrter Vereinsaktivitaten, z. B.
Wanderungen, Tauchgange etc.
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Leitsatz 7 — Einkauf

»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”

Worum geht es?

Beim siebten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die nachhaltige Beschaffung und den
nachhaltigen Einkauf. Dabei kénnen sowohl Produkte als auch Dienstleistungen adressiert werden.
Nachhaltige Produkte sind dabei nicht nur solche mit einem Bio- oder Giitesiegel, wie bspw. dem

, sondern kénnen sich auch durch Saisonalitdt und Regionalitat auszeichnen, da sich
durch die Berticksichtigung solcher Kriterien ebenfalls CO2 einsparen Iasst.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele
Einkauf nachhaltiger Produkte

e Einkauf von Produkten und Dienstleistungen, die lokal beschafft werden

o Einkauf saisonaler und regionaler Lebensmittel mit Bio-Siegel, die beim Vereinsfest zur
Verpflegung verarbeitet werden

e Nutzung von Produkten (Geraten, Verbrauchsmaterialien etc.) deren Okobilanz als ékologisch
einwandfrei zertifiziert sind

e \Verwendung von Mehrwegbechern, -geschirr und -besteck bei Veranstaltungen

Foérderung des nachhaltigen Einkaufs von Mitgliedern

e Informationsabende zu nachhaltiger Sportbekleidung

e Bereitstellung von Mehrweg-Trinkflaschen fir Mitglieder

¢ Organisation von Tauschflohmarkten fir Sportkleidung fur die Mitglieder des Vereins
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Leitsatz 8 — Mobilitat

»Wir bemihen uns, fir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die ékologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*

Worum geht es?

Beim achten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Reduktion von Schadstoffen durch die
Nutzung von mdglichst umweltschonenden Verkehrsmitteln. Im Mittelpunkt stehen dabei
umweltvertragliche Verkehrsmittel wie nicht motorisierte Verkehrstrager (zu Ful? oder mit dem
Fahrrad), ¢ffentliche Verkehrsmittel (Bahn, Bus und Taxis), sowie Carsharing und Mitfahrzentralen.
So kénnen zur Anreise von Vereinsfahrten oder Vereinsfesten bspw. éffentliche Verkehrsmittel
genutzt werden, statt individuell mit Autos anzureisen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Anreise zu Vereinsreisen oder -festen

e Anreisen zu Vereinsreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln statt mit dem Auto

e Verzicht auf Flugreisen im Kontext der Vereinstatigkeiten

e Bereitstellung von Shuttlebussen fir Vereinsfeste

e Kombinierte Tickets aus Eintritts- und Fahrkarten fir den OPNV bei Vereinsfesten
e Sicherstellung der Erreichbarkeit der Vereinsfeste mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

o Kompensation von Fligen bei Vereinsreisen durch Spenden an zertifizierte Klimaschutzprojekte

Organisation des Vereinstrainings

e Unterstlitzung von privat organisierten Fahrgemeinschaften z. B. durch Anschlagtafein,
Webplattformen etc.

e Sicherstellung der Erreichbarkeit der Trainingsstatten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
e Einrichtung von Fahrradabstellplatzen an Trainingsstatten
e Einrichtung von Ladestellen fir E-Bikes an Trainingsstatten
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Leitsatz 9 — Wertevermittiung

»Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, starken das
Bewusstsein fur eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
personlichen Entwicklung.®

Worum geht es?

Beim neunten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Vermittlung bestimmter Werte, die bei
der Austibung von Sport eine besondere Rolle spielen. Dazu z&hlen u.a. Gemeinschaftssinn,
Fairness, Demokratie und Geselligkeit. Zudem geht es um Bildungsaspekte und die Entwicklung der
Personlichkeit. So sollen Mitglieder bspw. beim Umgang mit Niederlagen und persénlichen
Ruckschritten unterstitzt werden.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Wertevermittlung

o Erarbeitung eines Wertekodex oder Leitbildes, an dem sich Mitglieder und Mitarbeiter/innen
orientieren kdnnen

o  Durchfuhrung motivierender Gesprache mit Mitgliedern nach Niederlagen und Ruckschritten
e Teilnahme an Seminaren oder Fortbildungen zum Thema Wertevermittlung
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Leitsatz 10 — Wettkampf

LWir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Worum geht es?

Beim zehnten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es darum, den Leistungsgedanken und den
Wettkampf, der in vielen Sportarten ein wichtiges Element ist, zu férdern. Auch bei Wettkdmpfen ist
ein fairer und sportlicher Umgang miteinander wesentlich, weshalb der Leitsatz Leistungsprinzip und
respektvolles Verhalten miteinander verbindet. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 3 Fairer Sport,
grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass das Leistungsprinzip und der Wettkampfgedanke im
Vordergrund stehen, fiir die ein fairer Umgang gelten soll, wahrend Leitsatz 3 direkt den fairen
Umgang und die Einhaltung von Regeln bei der Ausliibung der sportlichen Aktivitat adressiert.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Forderung des Wettkampfsports
e Steigerung der Anzahl der Wettkampfteilnehmer/innen
e Steigerung der Anzahl der wahrgenommenen Wettkampfe

e Schaffung von Spielgemeinschaften mit Nachbarvereinen, um an Wettkdmpfen teilnehmen zu
kénnen

Forderung des Leistungsprinzips
e Steigerung der sportlichen Leistungen im Zeitverlauf
e Auszeichnungen fur besondere sportliche Leistungen
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Leitsatz 11 - Gesundheitsforderung

~Wir unterstitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Darlber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.*

Worum geht es?

Beim elften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Férderung der Gesundheit der Mitglieder
und der Mitarbeiter/innen des Vereins. PraventionsmalRnahmen kénnen dabei ebenso eine Rolle
spielen wie RehabilitationsmaRnahmen. Gleichzeitig adressiert der Leitsatz Sicherheitsaspekte, um
Gefahren fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen gezielt zu reduzieren.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Gesundheitspravention
e Malinahmen zum lebenslangen Sport, z. B. Praventionsangebote fir altere Menschen

e Fort- und Weiterbildungen der Trainer/innen zu Themen wie Gesundheitsférderung und richtige
Sportaustiibung

e Programme zu gesunder Ernahrung

Rehabilitationsmalinahmen

e Fort- und Weiterbildungen der Trainer/innen in Rehabilitationsmallnahmen

o Einfiihrung eines Erste Hilfe-Managements im Fall von Sportverletzungen

¢ Rehabilitationsprogramme fur Mitglieder, die nach Verletzungen oder Krankheiten wieder in das
Training einsteigen (z. B. Repertoire spezieller Ubungen oder zugeschnittenen
Trainingsprogrammen)

Sicherheitsaspekte

¢ RegelmaBige Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen durch Mitarbeiter/innen und Mitglieder

e Programme zur Selbstverteidigung, z. B. Selbstverteidigungskurse fir Frauen

e RegelmaRige Uberpriifung der verwendeten Sportgerate auf inre Sicherheit durch die
Trainer/innen
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Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

~Wir setzen uns flr die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*

Worum geht es?

Im zwolften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine nachhaltige, zukunftsfahige
Vereinsentwicklung. Dabei werden Aspekte wie nachhaltige Finanzen, die Gewinnung von
Nachwuchs und die Bereitschaft und Offenheit fiir Neues adressiert. Die Entwicklung einer
langfristigen Vereinsstrategie kann ein wichtiger Schritt zur strategischen Vereinsentwicklung sein.
Mit Nachwuchs ist im Leitsatz keine bestimmte Altersgruppe gemeint. Der Begriff bezieht sich
sowohl auf neue Mitglieder aller Altersgruppen, die zur Zukunftsfahigkeit des Vereins akquiriert
werden missen, als auch auf die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher, Freiwilliger und Hauptamtlicher,
um die wesentlichen Posten des Vereins langfristig besetzen zu kénnen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

Nachhaltige Finanzen
o Nachweis eines ausgeglichenen Vereinshaushaltes
o Erarbeitung einer eigenen Finanzstrategie

Vereinsnachwuchs

e Programme zur Mitgliedergewinnung, z. B. Schnupperkurse, Probetraining, Kooperationen mit
anderen Institutionen (Kindergarten, Schulen, Unternehmen, Senioreneinrichtungen)

e Programme/Strategien zur Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten bzw. Mitarbeitern

e Durchfiihrung von Vereinsfesten und -aktivitaten, auf denen sich der Verein positiv gegentiber
potenziellem Nachwuchs prasentieren kann

Offenheit fur Veranderungen und neue Ideen

o Offenheit gegeniber neuen Vorschlagen in Mitgliederversammlungen
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8. KONTAKTINFORMATIONEN

RECHTSFORM

Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V. (eingetragener Verein)

Nr. 2881 im Vereinsregister des Amtsgerichts Stuttgart

ANSPRECHPARTNER

Torben Engelhardt | Referent der Geschaftsleitung
Volleyball-Landesverband Warttemberg e.V.

IMPRESSUM

Herausgegeben am 13.01.2020 von

Volleyball-Landesverband Wirttemberg e.V.
Fritz-Walter-Weg 19, 70372 Stuttgart
Telefon: +49 (0)711 / 28077-670

Fax: +49 (0)711 / 28077-680

E-Mail:

Internet:

Erstellt von Torben Engelhardt unter aktiver Mitarbeit von Jennifer Schagemann, Dr. Ralf Hoppe
und Andreas Burkard.
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