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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Die RG Hausen-Zell 1971 e.V. ist ein Ringsportverein mit einer langen Tradition in Sidbaden.
Konsequente Jugendarbeit ist die Basis fiir unseren sportlichen Erfolg.

Engagierte Vereinsmitglieder fiihren diesen Verein mit Giber 400 Mitgliedern seit vielen Jahrzehnten
mit Bestandigkeit, Realitatsbewusstsein, aber auch dem nétigen Gespdir fir Innovation. Medaillen
bei Welt-, Europa- und Deutschen Meisterschaften in groRer Zahl bestatigen dieses Konzept und
sorgen fir deutschlandweite Beachtung. Zeichnend fiir die RG Hausen-Zell ist ein intaktes,
professionelles, kulturell und sozial anspruchsvolles Vereinsleben. Doch auch auf3erhalb des
Vereinslebens engagiert sich die RG Hausen—Zell in der Gesellschaft, beispielsweise mit
Kooperationen mit der NADA, der deutschen Krebshilfe oder der Gesundheitsvorsorge. Dieses
Engagement und die damit verbundene Medienprasenz wissen unsere langjahrigen Werbepartner
zu schatzen.

In der Vereinssatzung der RG Hausen-Zell 1971 e.V. steht die Forderung des Sports als Hauptziel
ausgeschrieben. Dabei steht schon seit der Griindung vor allem die Jugendarbeit im Vordergrund.
Hier soll allen Jugendlichen ein ganzheitliches Training zugutekommen, wobei nicht nur die
physischen Komponenten trainiert werden, sondern auch ganz besonders auf die Entwicklung einer
ganz individuellen Personlichkeit Rucksicht genommen wird. Schon friih werden die Jugendlichen
dazu animiert Verantwortung gegentiber ihnren Teamkameraden und Teamkameradinnen zu
Ubernehmen.

Auch im Aktivbereich wird bei der RG Hausen-Zell 1971 e.V. groRen Wert auf AulRersportliches. Der
Forderung der Gesundheit seiner Athleten und den Zuschauern hat sich die RG Hausen-Zell
ebenfalls verschrieben. So finden fir die Athleten Erndhrungsworkshops statt, oder die Plattform bei
Heimkampfen wird dazu benutzt, um sich mit der deutschen Krebshilfe fir die Krebsvorsorge
einzusetzen. Darliber hinaus kooperiert die RG Hausen-Zell mit einer renommierten Sportklinik, die
sich im Bedarfsfall um alle Sportler und Sportlerinnen kiimmert.
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2. DIE N!-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, ékologischen
und ékonomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis. Im letzten Kapitel dieser
Vorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:
,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.“

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir ibernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berticksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.“

Leitsatz 03 — Fairer Sport:
,Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhailt:

,Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitédten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”
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Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

SWir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaklivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”

Leitsatz 08 — Mobilitat:

Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstétigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*”

Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken das
Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 — Wettkampf:
LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung:

SWir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.
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3. UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN
2022

Kinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Leitsatz 01: Mitglieder — Bereich Soziale Belange
,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.*

Leitsatz 08: Mobilitit — Bereich Umweltbelange
,Wir bemiihen uns, Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstétigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*”

Leitsatz 12: Erfolgreiche Vereinsentwicklung — Bereich Vereinserfolg

,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Leitsatz 01 — Mitglieder

Ein Verein kann nur so gut funktionieren, wie auch dessen Mitglieder und der Vorstand
zusammenarbeiten. Es muss Ziel des Vereins sein, eben diese Mitglieder und aktiven Vorstande
und Trainer bei ihrer ehrenamtlichen Arbeit bestmdglich zu unterstitzen.

Leitsatz 08 — Mobilitat:

Da unser Verein im landlichen Raum angesiedelt ist, ist das Thema Mobilitat immer prasent. Zum
Training miussen unter Umstanden jeweils mehrere Kilometer und vor allem auch Héhenmeter
zuriickgelegt werden. Ebenfalls missen wir fiir unsere Heim- und Auswartskampfe oft weite
Strecken zuriicklegen, da unsere Gegner in anderen Landkreisen oder sogar anderen
Bundeslandern liegen.

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

Die gesellschaftliche Situation rund um den Vereinssport ist im Wandel. Die Pandemie hat diese
Entwicklung beschleunigt. Wir sind davon Uberzeugt, dass sich Vereine wandeln missen und ihr
Angebot anpassen mussen. Es muss stetig nach neuen Ldsungen gesucht werden. Dabei wollen
wir keine wichtigen Traditionen und Werte vergessen, aber trotzdem nach neuen Ldsungen suchen.
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4. ZIELSETZUNG ZU UNSEREN
SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 01 — Mitglieder

»WIR ACHTEN, SCHUTZEN UND FORDERN DAS
WOHLBEFINDEN, DIE INTERESSEN UND DIE RECHTE DER
MITGLIEDER SOWIE EHRENAMTLICHEN, FREIWILLIGEN
UND HAUPTAMTLICHEN UNSERES VEREINS.*“

Wo stehen wir?

Wir haben eine breit aufgestellte Vorstandschaft und viele aktive Mitglieder. Ebenso viele
ehrenamtliche Helfer. Wir wollen diese Basis erhalten und schiitzen und wenn maoglich ausbauen.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir wollen versuchen in allen verantwortlichen Positionen des Vereins eine Doppelspitze zu

erhalten oder zu bilden. Ziel ist es, die Arbeit auf mehrere Schultern zu verteilen und keine Person in
ihrer Funktion zu Gberfordern.

Ziele: Daran wollen wir uns messen

Bis 2023 wollen wir Doppelspitzen in den Bereichen Vorsitz, Finanzen, Marketing, Organisation

Kampfrichtertisch, Organisation Auf- und Abbau Halle, Sportliche Leitung, Jugendleiter, Trainer und
Forderkreis erhalten oder bilden.
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Leitsatz 08 — Mobilitat

»WIR BEMUHEN UNS, FUR FAHRTEN UND REISEN IM
KONTEXT DER VEREINSTATIGKEITEN AUF NACHHALTIGE
VERKEHRSMITTEL ZURUCKZUGREIFEN UND DIE

OKOLOGISCHEN AUSWIRKUNGEN DURCH TRANSPORT
ZU BEGRENZEN.“

Wo stehen wir?

Viele unsere Mitglieder fahren mit dem Auto zum Training oder zu unseren Heimkampfen. Auch
viele der Eltern bringen ihre Kinder mit dem Auto zum Training. Wir besitzen einen eigenen
Vereinsbus und wollen diesen besser nutzen.

MaBRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir wollen den eigenen Jugendbus nutzen, um Kinder und Jugendliche aus der Umgebung zum
Training und den Wettkdmpfen abzuholen. Somit wollen wir Fahrtwege und CO2 einsparen. Der
Bus soll zu beiden Jugendtrainings dienstags und freitags in Zell Atzenbach starten und dort Kinder
bis zur Stadthalle Zell oder zur Gemeindehalle Hausen mitnehmen. Als Fahrer wird ein
Vorstandsmitglied angesprochen.

Ziele: Daran wollen wir uns messen

Wir wollen ab 2022 unser Angebot 6ffentlich kommunizieren und es bei beiden Jugendtrainings,
also 2x woéchentlich anbieten.
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Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

»WIR SETZEN UNS FUR DIE LANGFRISTIGE
ENTWICKLUNG DES VEREINS UND SEINER ZIELE EIN,
INDEM WIR NACHHALTIG HAUSHALTEN, UNS UM
NACHWUCHS BEMUHEN, UND OFFEN FUR
VERANDERUNGEN SOWIE NEUE IDEEN SIND.%

Wo stehen wir?

Als Verein haben wir viele unterschiedliche Verwaltung- und organisatorische Aufgaben: Abwicklung
der Lizenzen, Kommunikation mit den Verbanden, Versicherungen, Pflege der Homepage,
Mitgliederverwaltung, Ehrungen, Offentlichkeitsarbeit und Sponsorenbetreuung. Pflege der
Sportgerate sowie des eigenen Ringerraumes. Instandhaltung des Jugendbusses. Auf — und Abbau
der Heimkadmpfe. Organisation des Wirtschaftsbereiches aller Heimkampfe und weiteren
Veranstaltungen.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Wir stehen vor immensen Herausforderungen, das Vereinsleben zu erhalten. Wir wollen unser
Trainingsangebot erhalten. Wir wollen weiterhin gute Sportler ausbilden und diese an den
Leistungssport heranfihren. Wir wollen unsere Heimkampfe als Event und Treffpunkt aller
Vereinsmitglieder erhalten und sehen diese als zentralen Ort der Zusammenkunft. Wir wollen
deshalb unsere ehrenamtlichen Vorstdnde durch bezahlte Krafte unterstitzen und entlasten.

Ziele: Daran wollen wir uns messen

Wir wollen einen Zeugwart einstellen. Innerhalb des ersten Jahres.
Wir wollen in der Geschaftsstelle innerhalb der ersten beiden Monate eine/n Mitarbeiter/in anstellen.

Wir wollen einen Bufdi oder FSJler einstellen — innerhalb der ndchsten zwei Jahre.
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5. WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

Ziele und geplante Aktivitaten:

Wir wollen mit einem lokalen Energieanbieter zusammenarbeiten und dort die
Kooperationsmoglichkeiten ausbauen.

Leitsatz 08 — Mobilitat

Ziele und geplante Aktivitaten:

Hier wollen wir unsere Mitglieder und Fans auf die Angebote des OPNV aufmerksam machen und
gemeinsam eine Kooperation, bzw. Kampagne starten.
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6. LOKALE
NACHHALTIGKEITSAKTION

Wir planen folgende lokale Nachhaltigkeitsaktion

Wir planen im Zuge unserer Zertifizierung der N! Charta, unsere Trainings und Wettkampfstatte, in
Zusammenarbeit mit der Gemeinde und eines privaten Energieanbieters zu optimieren und dann
offentlich zu prasentieren. Ebenfalls soll dort die Vorstellung unsers Angebots des Fahrdienstes
durchgefiihrt werden. Ein mdglicher Zeitpunkt ware unser internationales Jugendturnier im Juni
2022.
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7. ERLAUTERUNGEN DER
LEITSATZE

Im Folgenden finden Sie zu jedem Leitsatz eine Erlauterung, worum es im jeweiligen Leitsatz geht,
welche Aspekte durch ihn abgedeckt sind und wie er umgesetzt werden kann. Die Aspekte und
Ideen zur Umsetzung der Leitsatze dienen dabei nur als Beispiele, Vorschlage und Anregungen. Sie
kdnnen selbstverstandlich durch eigene Aspekte und Ideen lhres Vereins erganzt oder ersetzt
werden.

Leitsatz 1 — Mitglieder

~Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.”

Worum geht es?

Im ersten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen die Mitglieder und Mitarbeiter/innen des Vereins im
Mittelpunkt. Adressaten sind sowohl ehrenamtliche, freiwillige als auch hauptamtliche
Mitarbeiter/innen der Vereine. Ehrenamtliche Mitarbeiter umfassen alle Mitarbeiter/innen, die ein
ehrenamtliches Amt fiir den Verein innehaben, z. B. Vorstand oder Schatzmeister. Freiwillige sind
alle, die den Verein regelmaBig unterstutzen, z. B. durch Kuchenverkauf bei Sportfesten.
Hauptamtliche sind jene Gruppe, die vom Verein fiir die Ubernahme bestimmter Aufgaben bezahlt
werden, z. B. Geschéftsfihrer, aber auch Trainer/innen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Madglichkeiten, mit Fragen, Problemen und Unklarheiten an den Verein heranzutreten

o (Offizielle Ansprechpartner/innen fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen

¢ RegelmaRige Mitarbeitergesprache

o Maoglichkeiten, sich als Mitglied und Mitarbeiter/in mit eigenen Ideen und Belangen einzubringen
o Ergebnisse von Mitglieder- und Mitarbeiterbefragungen

e Ausgepragtes Zugehorigkeitsgefiihl zum Verein seitens der Mitglieder und Mitarbeiter/innen
e Durchschnittliche Mitgliedschaftsdauer

e Anzahl der Teilnehmer/innen bei Mitgliederversammlungen

e Anerkennungskultur fur ehrenamtliches Engagement

e Vorhandensein einer Ehrenordnung

e Anzahl der ausgestellten Ehrungen

e Anzahl von sonstigen Auszeichnungen von ehrenamtlich Engagierten

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 19



8. KONTAKTINFORMATIONEN

Rechtsform
RG Hausen — Zell 1971 e.V.

Ansprechpartner

André Huber, Marco Walmer

Impressum

Herausgegeben am 11.02.2022 von

RG Hausen-Zell 1971 e.V.

Untermattle 10

Telefon: 0152 21 655 824

Fax:

E-Mail: geschaeftsstellerghausenzell.de
Internet: www.rghausenzell.de
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