Zielkonzept im Rahmen der N!-Charta Sport
des Landes Baden-Wurttemberg fir das Jahr 2022
TUS Adelhausen e.V.
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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Seit 1962 gibt es den TUS Adelhausen e.V., der in der Dinkelberghalle in
Adelhausen ein Zuhause gefunden hat.

Der TuS Adelhausen ist ein Verein fur jeden und alle. Er steht allen offen und jeder,
der bereit ist, unsere Werte mitzutragen, ist eingeladen, ein Mitglied unseres
Vereins zu sein.

Wir verstehen uns als Teil des kulturellen und ortlichen Lebens und tragen zu einer
intakten dorflichen Gemeinschaft bei. Wir achten Traditionen und bewahren diese,
sind aber auch offen fur Innovationen und férdern den nachhaltigen Wandel.

Der Verein unterteilt sich in die Abteilungen: Ringen, Turnen, Jedermanner, 50+
und Fitness und diese Abteilungen beinhalten zum Teil weitere Untergruppen.
Durch unsere Ringer-Bundesligamannschaft sind wir Uberregional bekannt
geworden. Inzwischen zahlt der TUS Adelhausen etwa 700 Mitglieder.

Die auRerordentlich gute Jugendarbeit mit zwei Jugendmannschaften und 50
Ringern gehort zu den erfolgreichsten in unserer Region. Viele unserer Sportler
haben bereits mehrfach deutsche und internationale Titel erkampft. Ebenso ringen
beim TUS Adelhausen Olympiateilnehmer, Weltmeister, Europasieger und
Deutsche Meister. Wir haben drei Aktivmannschaften die in der Bundesliga,
Oberliga und Bezirksliga mit ca. 50 Ringern kdmpfen.

Fir die Kdmpfe und das Training wird die DruckDiscount24-Arena in Adelhausen
genutzt, die zu einer tollen Wettkampfhalle flir maximal 900 Zuschauern mit VIP-
Tribune und VIP-Bereich ausgebaut wurde.
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2. DIE N!-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, ékologischen
und ékonomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstandnis. Im letzten Kapitel dieser
Vorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:
,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.“

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir ibernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berticksichtigen in unserem Handeln
die Interessen der Gesellschaft.“

Leitsatz 03 — Fairer Sport:
,Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhailt:

,Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitédten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”
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Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

SWir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaklivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertréglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”

Leitsatz 08 — Mobilitat:

Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstétigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*”

Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken das
Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 — Wettkampf:
LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung:

SWir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.
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3. UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN
2022

Kinftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Leitsatz 4: Gesellschaftlicher Zusammenhalt — Bereich Soziale Belange
,Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivititen allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Leitsatz 8: Mobilitit — Bereich Umweltbelange
,Wir bemiihen uns, Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstétigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*”

Leitsatz 11: Gesundheitsférderung — Bereich Vereinserfolg

,Wir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
Leitsatz Nr. 4

Sport im Verein soll allen Menschen ohne Einschrankungen maéglich sein. Wir sind offen fiir jeden
und wollen die Hirden zum Einstieg in das Vereinsleben so gering wie mdglich halten. Wir sehen
das Ehrenamt und das allgemeine Engagement im Verein als hohes Gut und wollen dieses férdern
und allen Mitgliedern ihren Moglichkeiten entsprechend ermoglichen.

Leitsatz Nr. 8

Unsere Sportaktivitaten, sowie unsere Wettkampfarena liegen im landlichen Raum. Fir die
Teilnahme an den Sportangeboten, aber auch an den Heimkampfen als Zuschauer wird von
Auswartigen meist das KFZ genutzt. Da wir auch viele Mitglieder aus weiter entfernten Dérfern und
Stadten haben, wollen wir in die alternativen Mdglichkeiten im Bereich Mobilitat ausbauen.

Leitsatz Nr. 11

Unsere Mitglieder sind sportlich sehr aktiv. Unsere Ringerabteilung bewegt sich sogar im Leistungs-
und Hochleistungssport. Wir wollen die damit verbundenen Anforderungen an den Koérper so
nachhaltig und gesund wie mdglich gestalten. Wir wollen praventiv arbeiten und ebenso einen
Schwerpunkt auf die Regeneration setzen.
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4. ZIELSETZUNG ZU UNSEREN
SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 4 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt - Bereich Soziale Belange

»WIR SETZEN UNS FUR DEN GESELLSCHAFTLICHEN
ZUSAMMENHALT EIN, INDEM UNSERE ANGEBOTE UND
VEREINSAKTIVITATEN ALLEN OFFEN STEHEN UND FORDERN
SOZIALES ENGAGEMENT UNSERER MITGLIEDER.“

Wo stehen wir?

Soziales Engagement wird bereits gelebt und gepflegt. Es fehlt jedoch noch an einem fir alle
einsehbaren und gemeinsam verfassten Schriftstiick, welches unsere Aktivitaten auch verdeutlicht.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Wir wollen Vereinsleitsatze formulieren und diese in der Vorstandschaft diskutieren und zur
Abstimmung bringen. Sie sollen auf der Homepage verdffentlicht werden und jedem 6ffentlich
zugangig sein. Schwerpunkte waren unter anderem die Themen Offenheit und Toleranz, Tradition,
birgerliches Engagement, Férderung Breitensport UND Leistungssport, Ehrenamt und
Jugendférderung.

Ziele: Daran wollen wir uns messen
Wir wollen bis zur nachsten Generalversammlung Leitlinien verfasst und veréffentlicht haben, um

uns unserer sozialen Verantwortung und dem nachhaltigen Vereinsleben noch bewusster zu werden
und um dieses anhand fester Kriterien noch effektiver und abgestimmter gestalten zu kénnen.
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Leitsatz 08 — Mobilitat

»WIR BEMUHEN UNS, FUR FAHRTEN UND REISEN IM
KONTEXT DER VEREINSTATIGKEITEN AUF NACHHALTIGE
VERKEHRSMITTEL ZURUCKZUGREIFEN UND DIE

OKOLOGISCHEN AUSWIRKUNGEN DURCH TRANSPORT ZU
BEGRENZEN.“

Wo stehen wir?

Viele unserer Mitglieder nutzen unsere Vereinsangebote, in dem sie zu Fufld oder mit dem Fahrrad

das Training besuchen. Eine grolte Anzahl an Mitgliedern und Besuchern nutzen aber auch ihre
Autos.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Wir wollen die E-Mobilitat fordern und dabei helfen die Ladestrukturen im landlichen Raum zu
fordern. Wir wollen an unserer Sporthalle eine E-Ladestation fiir E-Bikes installieren und es unseren
Mitgliedern und den Bewohnern des Dorfes erleichtern E-Bikes zu nutzen. Dazu wollen wir unsere
guten Kontakte in die lokale Wirtschaft und zu unseren Sponsoren nutzen.

Ziele: Daran wollen wir uns messen

Wir wollen im Frihjahr 2022 eine Ladestation fir E-Bikes installieren und nutzbar machen.
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Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung

»WIR UNTERSTUTZEN DIE MITGLIEDER SOWIE
EHRENAMTLICHEN, FREIWILLIGEN UND
HAUPTAMTLICHEN UNSERES VEREINS MIT ANGEBOTEN
UND DER NOTWENDIGEN INFRASTRUKTUR, UM IHRE
GESUNDHEIT ZU FORDERN UND AUCH
WIEDERHERZUSTELLEN. DARUBER HINAUS ACHTEN WIR
AUF DEREN SICHERHEIT.“

Wo stehen wir?

Wir haben einen groflen Kader an Sportlern im Bereich Ringen. Viele dieser Athleten kdmpfen in
hochklassigen Ligen und auf hochklassigen Meisterschaften. Die korperlichen Anforderungen in
diesen Bereichen sind sehr hoch. Wir haben einen Mannschaftsarzt und Physiotherapeuten.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Wir wollen alle unsere Bemiihungen im Bereich Pravention zusammenfassen und in einem Konzept
Ubersichtlich darstellen. Wir wollen in den einzelnen Sparten konkrete Partner finden und diesen
ermoglichen, ihr Fachwissen einzubringen. Es handelt sich dabei um folgende Bereiche: Anti
Doping, Qualitat des Trainings/ Trainerausbildung, Hilfsmittel bei Rehabilitation, Physiotherapie,
Arztliche Betreuung, Mentalcoaching, Ernahrung. Die jeweiligen Inhalte werden zu Beginn einer
Saison im Mai des jeweiligen Jahres in einer Abendveranstaltung des gesamten Kaders und den
Trainern vorgestellt. Die Schulung ibernimmt der Mannschaftsarzt, der Trainer und die
Physiotherapeutin. Das Konzept und die dazu gehéhrenden Partner werden auf der Homepage
veroffentlicht. Die dazu gehérenden Materialien werden ausgeteilt. Die Schulung findet im
Aktivbereich UND im Jugendbereich statt.

Ziele: Daran wollen wir uns messen

Das Praventionskonzept soll formuliert und bis zum Mai 2022 verschriftlicht werden. Es sollen bis
dorthin die Partner informiert werden und in Absprache mit diesen die Schulung geplant werden.
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5. WEITERE AKTIVITATEN

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

Ziele und geplante Aktivitaten:

E-Ladeséaule auch fir Autos installieren

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz

Ziele und geplante Aktivitaten:

Printmaterialien nachhaltiger produzieren
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6. LOKALE
NACHHALTIGKEITSAKTION

Wir planen folgende lokale Nachhaltigkeitsaktion

Wir wollen nach der Installation der E-Ladesaule eine symbolische Fahrradtour mit unseren
Sportlern und Vorstanden mit E-Bikes durchfihren und aufzeigen, dass der Weg zur Halle auch aus
weiter entfernten Dorfern und Stadten machbar ist. Wir laden dazu unsere Ortvorsteherin und die
beteiligten Sponsoren ein. Ziel ist es die Moglichkeiten einer nachhaltigen Mobilitat aufzuzeigen und
diese auch aktiv zu nutzen. Gleichzeitig soll die Aktion das Zusammengehorigkeitsgefihl starken
und verdeutlichen, dass gemeinsames Engagement dazu beitragen kann, gesellschaftliche
Prozesse anzustof3en und voranzubringen. Wir wollen mit der Aktion 6ffentliche Aufmerksamkeit
schaffen und anderen Vereinen ein mogliches Vorbild geben.
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7. ERLAUTERUNGEN DER
LEITSATZE

Im Folgenden finden Sie zu jedem Leitsatz eine Erlauterung, worum es im jeweiligen Leitsatz geht,
welche Aspekte durch ihn abgedeckt sind und wie er umgesetzt werden kann. Die Aspekte und
Ideen zur Umsetzung der Leitsatze dienen dabei nur als Beispiele, Vorschlage und Anregungen. Sie
kdnnen selbstverstandlich durch eigene Aspekte und Ideen lhres Vereins erganzt oder ersetzt
werden.

Leitsatz 1 — Mitglieder

~Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.”

Worum geht es?

Im ersten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen die Mitglieder und Mitarbeiter/innen des Vereins im
Mittelpunkt. Adressaten sind sowohl ehrenamtliche, freiwillige als auch hauptamtliche
Mitarbeiter/innen der Vereine. Ehrenamtliche Mitarbeiter umfassen alle Mitarbeiter/innen, die ein
ehrenamtliches Amt fiir den Verein innehaben, z. B. Vorstand oder Schatzmeister. Freiwillige sind
alle, die den Verein regelmaBig unterstutzen, z. B. durch Kuchenverkauf bei Sportfesten.
Hauptamtliche sind jene Gruppe, die vom Verein fiir die Ubernahme bestimmter Aufgaben bezahlt
werden, z. B. Geschéftsfihrer, aber auch Trainer/innen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Madglichkeiten, mit Fragen, Problemen und Unklarheiten an den Verein heranzutreten

o (Offizielle Ansprechpartner/innen fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen

¢ RegelmaRige Mitarbeitergesprache

o Maoglichkeiten, sich als Mitglied und Mitarbeiter/in mit eigenen Ideen und Belangen einzubringen
o Ergebnisse von Mitglieder- und Mitarbeiterbefragungen

e Ausgepragtes Zugehorigkeitsgefiihl zum Verein seitens der Mitglieder und Mitarbeiter/innen
e Durchschnittliche Mitgliedschaftsdauer

e Anzahl der Teilnehmer/innen bei Mitgliederversammlungen

e Anerkennungskultur fur ehrenamtliches Engagement

e Vorhandensein einer Ehrenordnung

e Anzahl der ausgestellten Ehrungen

e Anzahl von sonstigen Auszeichnungen von ehrenamtlich Engagierten
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Leitsatz 2 — Gesellschaftliche Verantwortung
»Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berlicksichtigen in unserem Handeln

die Interessen der Gesellschaft.”

Worum geht es?

Im zweiten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Verantwortung, die der Verein nach au3en
und gegenuber der Gesellschaft wahrnimmt. Der Leitsatz richtet sich vor allem an das direkte
Umfeld des Vereins und die Region, in der der Verein aktiv ist, kann aber auch dariber hinaus
gehen. Hier kann bspw. die Verantwortung gegenuber bestimmten Gruppen wie der Bevdlkerung,
der Kommune oder der Wirtschaft adressiert werden. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 4
Gesellschaftlicher Zusammenhalt, grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass es um eine
Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Aspekten geht, wahrend Leitsatz 4 sich
insbesondere auf die Integration und Inklusion aller Bevolkerungsgruppen richtet und den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in den Mittelpunkt riickt.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

o Maoglichkeiten, als Nichtmitglied an den Verein heranzutreten

o Aktivitdten mit externen Akteuren, z. B. Feste, lokale Aktionen

e Transparente Darstellung von Ansprechpartner/innen fur Externe, z. B. auf der Vereinswebseite
e Pflege von gesellschaftlichen Kontakten

e Pflege von Partnerschaften und Kooperationen zu anderen Sportvereinen im In- und Ausland,
zu sozialen Vereinen, Institutionen, Einrichtungen, Schulen oder Gemeinden
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Leitsatz 3 — Fairer Sport

»Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Worum geht es?

Beim dritten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um ein faires Verhalten beim Training und bei
Wettkdmpfen. Fair Play im Training und Wettkampf zeichnet sich z. B. aus durch die Anerkennung
und Einhaltung der Wettkampfregeln, respektvollen Umgang zwischen Sportler/innen, Respekt fir
den Gegner und die Schiedsrichter, respektvolles Verhalten des Publikums etc. Der Leitsatz bezieht
sich zudem auf Aspekte wie Spielmanipulation und Wettbetrug. Die Formen von Gewalt, gegen die
sich mit dem Leitsatz eingesetzt wird, umfassen kdrperliche, psychische und sexualisierte Gewalt,
die sich sowohl gegen Mitglieder, gegen Mitarbeiter/innen als auch gegen externe Akteur/innen wie
bspw. Zuschauer/innen richten kann. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 10 Wettkampf, grenzt
sich von diesem aber dadurch ab, dass es um den fairen Umgang und die Einhaltung von Regeln
bei der Ausiibung der sportlichen Aktivitat geht, wahrend Leitsatz 10 das Leistungsprinzip und den
Wettkampfgedanken in den Vordergrund riickt, fiir den selbstverstandlich auch ein fairer Umgang
gelten soll.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e PraventionsmalRnahmen
e Schulungsprogramme flir Mitarbeiter/innen zu Themen wie Doping- oder Gewaltpravention
e Ansprechpartner/ Vertrauenspersonen zur Meldung von Gewaltanwendungen

e Verankerung des Themas Gewaltpravention in der Satzung und den Ordnungen des
Sportvereins

¢ Einsatz von Plakaten und Informationsbroschiiren zum Thema sexualisierte Gewalt (z. B. von
Fachstellen fir Kinderschutz oder Sportverbanden)

¢ Aufbau eines lokalen Netzwerkes mit geeigneten Anlaufstellen zum Thema Gewalt (z. B.
Kinderschutzbiinde, spezialisierte Beratungsstellen)

¢ Einfiihrung eines Ehrenkodex, in dem sich Mitarbeiter/innen zu Verhaltensweisen verpflichten,
die zu einem fairen Sport beitragen

o Einsatz fur faires Verhalten bei Training und Wettkdmpfen
o Aufstellung von Regeln zum fairen Umgang bei Training und Wettkdmpfen

e Anzahl an gewalttatigen Vorfallen bei Trainings und Wettkdmpfen
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Leitsatz 4 — Gesellschaftlicher Zusammenhalt

~Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.*

Worum Geht es?

Im vierten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um den Abbau von Barrieren fiir unterschiedliche
Bevolkerungsgruppen und darum, den Zugang zum Sportangebot méglichst allen gesellschaftlichen
Gruppen zu ermdglichen. Dabei spielt neben dem Thema Inklusion auch das Thema Integration
eine Rolle. Die Entwicklung von Angeboten im Bereich ehrenamtliches Engagements ist ein weiterer
Aspekt des Leitsatzes. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 2 Gesellschaftliche Verantwortung,
grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass es um die Integration und Inklusion aller
Bevolkerungsgruppen geht und der gesellschaftliche Zusammenhalt in den Mittelpunkt gerlickt wird,
wéhrend Leitsatz 2 auf eine Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Aspekten
ausgerichtet ist.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Abbau physischer Barrieren
e Angebot von Trainings in barrierefreien Raumlichkeiten

e Angebot von Kursen fir unterschiedliche Bevolkerungsgruppen wie Menschen mit kérperlicher
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, Frauen, Kindern aus armutsgefahrdeten
Familien etc.

e Gemeinsame Sportangebote flir Menschen mit und ohne Behinderung
e In Kontakt treten mit Minderheiten oder sozial benachteiligten Gruppen

e Ansprachen zur Werbung neuer Mitglieder in Flichtlingsunterklinften, Behindertenwohnheimen
etc.

e Sicherstellung der Zuganglichkeit und Barrierefreiheit von Webangeboten des Sportvereins
e Kooperation mit externen Partnern, wie z. B. Jugendeinrichtungen oder Schulen
e Gendergerechtigkeit

e Geschlechtssensible Gestaltung von Informationen und sportlichen Férderungen
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Leitsatz 5 — Ressourcen, Energie und Emissionen

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.®

Worum geht es?

Im flnften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine Reduktion des Ressourcen-, Energie- und
Rohstoffverbrauchs und die Niedrighaltung von Emissionen. Dabei kénnen sowohl die eigenen
Trainingsstatten in den Blick genommen als auch ein breiterer kommunaler Ansatz gewahlt werden.
Sollte es nicht gelingen, Emissionen zu reduzieren, kdnnen diese klimaneutral kompensiert werden.
Bspw. kdnnen durch Kompensationszahlungen Aktivitaten finanziert werden, die den Ausstof3 von
Treibhaugasemissionen verringern und somit dazu beitragen, die eigenen Emissionen
auszugleichen. Dies kann z. B. die Mitfinanzierung des Aufbaus einer Windkraftanlage in einem
Entwicklungsland sein. Alternativ kénnen auch eigene KompensationsmalRnahmen angestolien
werden, wie z. B. das Pflanzen von Baumen oder die Mithilfe bei der Aufforstung eines Waldes als
Vereinsaktion.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

¢ Messung und Reduzierung des Ressourcen-. Energie- und Rohstoffverbrauchs
e Berechnung des CO2-FuRabdrucks des Sportvereins und/oder seiner Mitglieder

e Durchfilhrung von Oko- und Energiechecks, z. B. durch Angebote der Sportverbéande,
Stadtwerke und Energieagenturen

e Gesamter Energieverbrauch innerhalb der Organisation in kWh

o Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in kWh

e Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch

e Hohe der Abfallbelastung (Gesamtmenge der fiir Produkte und Verpackungen verbrauchten
Materialien, unterschieden nach erneuerbaren und nicht-erneuerbaren sowie recycelten
Rohstoffen)

¢ Klimaneutrale Kompensation
¢ Mitfinanzierungen emissionsreduzierender Projekte

o Kompensationsmalinahmen wie das Pflanzen von Baumen
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Leitsatz 6 — Umwelt- und Naturschutz

~Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.*

Worum geht es?

Beim sechsten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen Umwelt- und Naturschutzbelange im Mittelpunkt.
Dieser Leitsatz ist nicht nur flr Vereine relevant, die ihren Sport in der freien Natur ausiiben, wie

z. B. Tauch- oder Wandervereine. Eine natur- und landschaftsvertragliche Gestaltung der
Vereinsaktivitat und die Férderung biologischer Vielfalt ist fur alle Sportvereine umsetzbar und kann
schon mit kleinen Mallnahmen, wie z. B. der Bepflanzung des Vereinsgelandes, umgesetzt werden.
Méogliche Anhaltspunkte zur Umsetzung des Leitsatzes bietet die Definition natur- und
landschaftsvertraglicher Sport des Bundesamtes fir Naturschutz.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Veranderungen auf dem Vereinsgelande im Sinne der biologischen Vielfalt
¢ Neubepflanzungen auf dem Vereinsgelande

e Checkliste zur Beachtung von Lebensrdumen bei der Pflege der Vereinsstatten (z. B.
unregelmafigere Entfernung von Laub, Anlegung von Komposthaufen etc.)

o Aufstellen von Insektenhotels
¢ Natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten

e Liste mit Dos und Donts im Bereich natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten zur
Orientierung fur Vereinsmitglieder

e Anteil bewusst natur- und landschaftsvertraglich durchgefiihrter Vereinsaktivitaten, z. B.
Wanderungen, Tauchgange etc.
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Leitsatz 7 — Einkauf

»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”

Worum geht es?

Beim siebten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die nachhaltige Beschaffung und den
nachhaltigen Einkauf. Dabei kdnnen sowohl Produkte als auch Dienstleistungen adressiert werden.
Nachhaltige Produkte sind dabei nicht nur solche mit einem Bio- oder Gutesiegel, wie bspw. dem

, sondern koénnen sich auch durch Saisonalitat und Regionalitat auszeichnen, da sich
durch die Berticksichtigung solcher Kriterien ebenfalls CO2 einsparen Iasst.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Einkauf nachhaltiger Produkte
e Einkauf von Produkten und Dienstleistungen, die lokal beschafft werden

e Einkauf saisonaler und regionaler Lebensmittel mit Bio-Siegel, die beim Vereinsfest zur
Verpflegung verarbeitet werden

e Nutzung von Produkten (Geréaten, Verbrauchsmaterialien etc.) deren Okobilanz als kologisch
einwandfrei zertifiziert sind

¢ Verwendung von Mehrwegbechern, -geschirr und -besteck bei Veranstaltungen
e Forderung des nachhaltigen Einkaufs von Mitgliedern

¢ Informationsabende zu nachhaltiger Sportbekleidung

e Bereitstellung von Mehrweg-Trinkflaschen fir Mitglieder

e Organisation von Tauschflonmarkten fiir Sportkleidung fir die Mitglieder des Vereins
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Leitsatz 8 — Mobilitat

»Wir bemihen uns, fir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.*

Worum geht es?

Beim achten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Reduktion von Schadstoffen durch die
Nutzung von mdglichst umweltschonenden Verkehrsmitteln. Im Mittelpunkt stehen dabei
umweltvertragliche Verkehrsmittel wie nicht motorisierte Verkehrstrager (zu Full oder mit dem
Fahrrad), offentliche Verkehrsmittel (Bahn, Bus und Taxis), sowie Carsharing und Mitfahrzentralen.
So kénnen zur Anreise von Vereinsfahrten oder Vereinsfesten bspw. 6ffentliche Verkehrsmittel
genutzt werden, statt individuell mit Autos anzureisen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Anreise zu Vereinsreisen oder -festen

¢ Anreisen zu Vereinsreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln statt mit dem Auto

e Verzicht auf Flugreisen im Kontext der Vereinstatigkeiten

e Bereitstellung von Shuttlebussen fir Vereinsfeste

e Kombinierte Tickets aus Eintritts- und Fahrkarten fiir den OPNV bei Vereinsfesten

e Sicherstellung der Erreichbarkeit der Vereinsfeste mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

o Kompensation von Fligen bei Vereinsreisen durch Spenden an zertifizierte Klimaschutzprojekte
¢ Organisation des Vereinstrainings

e Unterstlitzung von privat organisierten Fahrgemeinschaften z. B. durch Anschlagtafein,
Webplattformen etc.

e Sicherstellung der Erreichbarkeit der Trainingsstatten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
e Einrichtung von Fahrradabstellplatzen an Trainingsstatten

e Einrichtung von Ladestellen fir E-Bikes an Trainingsstatten
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Leitsatz 9 — Wertevermittiung

»Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, starken das
Bewusstsein fur eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer
personlichen Entwicklung.®

Worum geht es?

Beim neunten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Vermittlung bestimmter Werte, die bei
der Auslibung von Sport eine besondere Rolle spielen. Dazu zahlen u.a. Gemeinschaftssinn,
Fairness, Demokratie und Geselligkeit. Zudem geht es um Bildungsaspekte und die Entwicklung der
Personlichkeit. So sollen Mitglieder bspw. beim Umgang mit Niederlagen und personlichen
Ruckschritten unterstitzt werden.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

o Wertevermittiung

o Erarbeitung eines Wertekodex oder Leitbildes, an dem sich Mitglieder und Mitarbeiter/innen
orientieren kdnnen

o Durchfuhrung motivierender Gesprache mit Mitgliedern nach Niederlagen und Ruckschritten

e Teilnahme an Seminaren oder Fortbildungen zum Thema Wertevermittiung
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Leitsatz 10 — Wettkampf

LWir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Worum geht es?

Beim zehnten Leitsatz der N!-Charta Sport geht es darum, den Leistungsgedanken und den
Wettkampf, der in vielen Sportarten ein wichtiges Element ist, zu férdern. Auch bei Wettkdmpfen ist
ein fairer und sportlicher Umgang miteinander wesentlich, weshalb der Leitsatz Leistungsprinzip und
respektvolles Verhalten miteinander verbindet. Der Leitsatz hat eine Nahe zu Leitsatz 3 Fairer Sport,
grenzt sich von diesem aber dadurch ab, dass das Leistungsprinzip und der Wettkampfgedanke im
Vordergrund stehen, fir die ein fairer Umgang gelten soll, wahrend Leitsatz 3 direkt den fairen
Umgang und die Einhaltung von Regeln bei der Austibung der sportlichen Aktivitat adressiert.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Foérderung des Wettkampfsports
e Steigerung der Anzahl der Wettkampfteilnehmer/innen
e Steigerung der Anzahl der wahrgenommenen Wettkampfe

e Schaffung von Spielgemeinschaften mit Nachbarvereinen, um an Wettkdmpfen teilnehmen zu
kénnen

e Foérderung des Leistungsprinzips
e Steigerung der sportlichen Leistungen im Zeitverlauf

e Auszeichnungen fur besondere sportliche Leistungen
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Leitsatz 11 — Gesundheitsforderung

~Wir unterstitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Darlber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.*

Worum geht es?

Beim elften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um die Férderung der Gesundheit der Mitglieder
und der Mitarbeiter/innen des Vereins. PraventionsmaBnahmen kénnen dabei ebenso eine Rolle
spielen wie RehabilitationsmalRnahmen. Gleichzeitig adressiert der Leitsatz Sicherheitsaspekte, um
Gefahren fur Mitglieder und Mitarbeiter/innen gezielt zu reduzieren.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Gesundheitspravention
e Malinahmen zum lebenslangen Sport, z. B. Praventionsangebote fir altere Menschen

e Fort- und Weiterbildungen der Trainer/innen zu Themen wie Gesundheitsférderung und richtige
Sportaustiibung

e Programme zu gesunder Ernahrung

¢ RehabilitationsmaRnahmen

e Fort- und Weiterbildungen der Trainer/innen in Rehabilitationsmallnahmen
e Einfiihrung eines Erste Hilfe-Managements im Fall von Sportverletzungen

¢ Rehabilitationsprogramme fur Mitglieder, die nach Verletzungen oder Krankheiten wieder in das
Training einsteigen (z. B. Repertoire spezieller Ubungen oder zugeschnittenen
Trainingsprogrammen)

e Sicherheitsaspekte
¢ RegelmaBige Teilnahme an Erste-Hilfe-Kursen durch Mitarbeiter/innen und Mitglieder
e Programme zur Selbstverteidigung, z. B. Selbstverteidigungskurse fiir Frauen

e RegelmaRige Uberpriifung der verwendeten Sportgerate auf inre Sicherheit durch die
Trainer/innen
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Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

~Wir setzen uns flr die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir
nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fir Verdnderungen sowie neue
Ideen sind.*

Worum geht es?

Im zwolften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine nachhaltige, zukunftsfahige
Vereinsentwicklung. Dabei werden Aspekte wie nachhaltige Finanzen, die Gewinnung von
Nachwuchs und die Bereitschaft und Offenheit fir Neues adressiert. Die Entwicklung einer
langfristigen Vereinsstrategie kann ein wichtiger Schritt zur strategischen Vereinsentwicklung sein.
Mit Nachwuchs ist im Leitsatz keine bestimmte Altersgruppe gemeint. Der Begriff bezieht sich
sowohl auf neue Mitglieder aller Altersgruppen, die zur Zukunftsfahigkeit des Vereins akquiriert
werden mussen, als auch auf die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher, Freiwilliger und Hauptamtlicher,
um die wesentlichen Posten des Vereins langfristig besetzen zu kénnen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

¢ Nachhaltige Finanzen

o Nachweis eines ausgeglichenen Vereinshaushaltes
e Erarbeitung einer eigenen Finanzstrategie

e Vereinsnachwuchs

e Programme zur Mitgliedergewinnung, z. B. Schnupperkurse, Probetraining, Kooperationen mit
anderen Institutionen (Kindergarten, Schulen, Unternehmen, Senioreneinrichtungen)

e Programme/Strategien zur Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten bzw. Mitarbeitern

e Durchfiihrung von Vereinsfesten und -aktivitaten, auf denen sich der Verein positiv gegentiber
potenziellem Nachwuchs prasentieren kann

e Offenheit fir Veranderungen und neue ldeen

¢ Offenheit gegeniber neuen Vorschlagen in Mitgliederversammlungen
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