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1. ÜBER UNS 
Vereinsdarstellung 
Der FC Freiburg-St. Georgen 1921 e.V. wurde 1921 gegründet und ist ein Fußballverein, der keine 
weiteren Sportarten anbietet. Die Mitgliederzahl zum 31.12.2021 beträgt 726. Der FC hat ein 
Vereinsmotto: ,,WIR sind St. Georgen”. Mit einher geht ein Vereinsleitbild, in dem nicht nur 
sportliche, sondern auch allgemeine Ziele festgelegt werden. Vision des FC ist es, ein ökonomisch, 
ökologisch und sozial nachhaltiger Verein zu sein, der es allen Bewohner*innen des Freiburger 
Stadtteils St. Georgen und allen Menschen, die darüber hinaus im Verein verwurzelt sind oder sein 
wollen, ermöglicht, Fußball zu spielen, sich ehrenamtlich zu engagieren und mit anderen Menschen 
zusammenzukommen. (Vgl. Leitbild ,,Wir sind St. Georgen”, https://www.fc-
stgeorgen.de/verein/leitbild-wir-sind-st-georgen/, S. 4) 

In der Saison 2021/22 sind 19 Jugendmannschaften für Mädchen und Jungen sowie vier aktive 
Manschaften, je zwei für Frauen und Herren, am aktiven Spielbetrieb angemeldet. Außerdem gibt es 
zwei Teams der Alten Herren, die Senioren Ü35, die ebenso am offiziellen Spielbetrieb teilnehmen, 
sowie die Netzkicker, die sich jede Woche zum Training treffen. Im Trainer*innen- und 
Betreuer*innenteam sind 100 Menschen ehrenamtlich für den Verein aktiv, dazu zählen neben 
Trainer*innen, Betreuer*innen auch Pat*innen der aktiven Mannschaften, die sich in die 
Jugendarbeit einbringen. In den verschiedenen Vorstandsteams gibt es rund 30 Personen, die sich 
ehrenamtlich für den Verein engagieren. Darüber hinaus gibt es zehn Schiedsrichter*innen, die aktiv 
für den Verein pfeifen.  

 

  

https://www.fc-stgeorgen.de/verein/leitbild-wir-sind-st-georgen/
https://www.fc-stgeorgen.de/verein/leitbild-wir-sind-st-georgen/
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2. DIE N!-CHARTA SPORT 
Bekenntnis zur Nachhaltigkeit  
Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, ökologischen 
und ökonomischen Verantwortung. 

Die 12 Leitsätze der N!-Charta Sport 
Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverständnis. 

Soziale Belange 
Leitsatz 01 – Mitglieder:  
„Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder 
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.“ 
Leitsatz 02 – Gesellschaftliche Verantwortung: 
„Wir übernehmen aktiv Verantwortung für das Gemeinwohl und berücksichtigen in unserem Handeln 
die Interessen der Gesellschaft.“ 
Leitsatz 03 – Fairer Sport: 
„Wir stehen für Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung, 
sowie gegen Korruption und Doping ein.“ 
Leitsatz 04 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt: 
„Wir setzen uns für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und 
Vereinsaktivitäten allen offen stehen und fördern soziales Engagement unserer Mitglieder.“ 

Umweltbelange 
Leitsatz 05 – Ressourcen, Energie und Emissionen:  
„Wir bemühen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitäten so gering wie möglich zu halten und sie 
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.“ 
Leitsatz 06 – Umwelt- und Naturschutz:  
„Wir gestalten unsere Vereinsaktivitäten natur- und landschaftsverträglich, widmen uns Fragen des 
Umwelt- und Naturschutzes und fördern die biologische Vielfalt.“ 
Leitsatz 07 – Einkauf:  
„Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.“ 
Leitsatz 08 – Mobilität:  
„Wir bemühen uns, für Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstätigkeiten auf nachhaltige 
Verkehrsmittel zurückzugreifen und die ökologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.“  
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3. UNSERE 
SCHWERPUNKTTHEMEN 

Künftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit 
In der Saison 2021/22 konzentrieren wir uns schwerpunktmäßig auf die folgenden Leitsätze der 
N!-Charta Sport: 
- Leitsatz 04: Gesellschaftlicher Zusammenhalt: „Wir setzen uns für den gesellschaftlichen 

Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und Vereinsaktivitäten allen offen stehen und 
fördern soziales Engagement unserer Mitglieder.“ (Bereich Soziale Belange) 

- Leitsatz 06: Umwelt- und Naturschutz: „Wir gestalten unsere Vereinsaktivitäten natur- 
und landschaftsverträglich, widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und 
fördern die biologische Vielfalt.“ (Bereich Umweltbelange) 

- Leitsatz 12: Erfolgreiche Vereinsentwicklung: „Wir setzen uns für die langfristige 
Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um 
Nachwuchs bemühen, und offen für Veränderungen sowie neue Ideen sind.“ (Bereich 
Vereinserfolg) 

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind  
Mit unserem Motto ,,WIR sind St. Georgen“ und unserem Leitbild als Hintergrund, haben wir die 
künftigen Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit ausgewählt: 
 
1. Soziale Nachhaltigkeit: Als Sportverein, der von Menschen lebt, die zusammenkommen, 

sich gemeinsam engagieren und das Vereinsleben gemeinsam gestalten, unabhängig ihrer 
Herkunft, ihres Geschlechts oder einer eventuellen Beeinträchtigungen, ist es uns ein 
besonderes Ziel, diese Offenheit zu behalten und weiterzuentwickeln. Um dieses 
Engagement zu bewahren und zu fördern, ist der erste Leitsatz, zu dem wir uns in der N!-
Charta verpflichten, der Leitsatz Gesellschaftlicher Zusammenhalt. 

2. Ökologische Nachhaltigkeit: Um zu gewährleisten, dass wir auch weiterhin allen, die es 
möchten, das Fußballspielen ermöglichen können, ist es heute mehr als je zuvor wichtig, 
auf die Umwelt zu achten. Deshalb verpflichten wir uns mit unserem zweiten Leitsatz 
Umwelt- und Naturschutz dazu, unsere Vereinsaktivitäten so ökologisch nachhaltig wie 
möglich zu gestalten und dort, wo es möglich ist, biologische Vielfalt zu fördern. 

3. Erfolgreiche Vereinsentwicklung: Damit wir unserm Motto ,,WIR sind St. Georgen” auch in 
Zukunft gerecht werden, ist es wichtig, den Fortbestand des Vereins zu gewährleisten und 
auch weiterhin Menschen für Fußball und Gemeinschaft zu begeistern. Aus diesem Grund 
lautet unser letzter Leitsatz Erfolgreiche Vereinsentwicklung. 
 

Insgesamt spiegeln die Schwerpunkte unserer 
Nachhaltigkeitsarbeit wider, wer WIR sind. WIR sind St. 
Georgen, als Verein, als Spieler*innen, als Menschen. Und 
gemeinsam wollen wir mit unseren ausgewählten Leitsätzen 
unsere Vereinsvision erfüllen.  



N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 11 

4. ZIELSETZUNG 
ZU UNSEREN 
SCHWERPUNKTTHEMEN 

Leitsatz 4 – Gesellschaftlicher Zusammenhalt  
„Wir setzen uns für den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und 
Vereinsaktivitäten allen offen stehen und fördern soziales Engagement unserer Mitglieder.“ 

Wo stehen wir? 
- Bisher findet Inklusion ohne zielgerichtete Angebote und Kooperationen statt 

Wie wir Veränderungen herbeiführen wollen  
- Maßnahme(n):  

o Die Einbindung von Menschen mit geistigen oder körperlichen Einschränkungen 
durch den Aufbau des ,,FC-Kick für alle". Damit ist ein offenes Fußballangebot 
gemeint, dass sich an Mädchen und Jungen, mit und ohne Behinderung, im Alter 
von 10 bis 18 Jahre richtet. Dieser angedachte wöchentliche Termin soll in 
Zusammenarbeit mit sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren 
stattfinden.  

Daran wollen wir uns messen  
1. Der „FC-Kick für alle“ findet einmal die Woche statt. 
2. Der ,,FC-Kick für alle“ findet durchschnittlich mit 15 Menschen mit und ohne Behinderung 

statt.   
3. Das Team der Trainer*innen besteht aus FC-Trainer*innen und Expert*innen aus den  

kooperierenden Sonderpädagogischen Bildungs- und Beratungszentren. 

  




