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1. UBER UNS

Vereinsdarstellung

Der Tennisclub Besigheim (TCB) e. V. wurde im Jahr 1961 gegriindet. Engagierte und motivierte
Ehrenamtliche haben den Tennissport nach Besigheim geholt. In dem von der Stadt Besigheim
konzipierten Sportareal neben Freibad und Sportplatzen startete der junge Verein mit zwei (1962) und
danach vier (1963) Sandplatzen. In den Folgejahren erfolgte die Erweiterung der Tennisanlage mit dem
Bau eines geraumigen Clubhauses und dem Neubau der Platze 5 und 6 (1982). Heute ist der TCB
fester Bestandteil im kommunalen Leben, mit seinen rund 300 Mitgliedern (Stand 2022) ist der
Tennisclub mit einer der gréfRten Sportvereine in der Stadt an Neckar und Enz.

Der TCB verfolgt Ziele, die neben breiten- und freizeitsportlichen Aktivitaten auch die leistungssportlich
ausgerichteten Aspekte eines Sportvereins umfasst. So nehmen regelmafRig Damen- und
Herrenmannschaften am Spielbetrieb des Wiirttembergischen Tennis-Bundes e. V. teil. Auch in den
sogenannten Altersklassen ist der Tennisclub zahlreich vertreten: In der hdchsten Altersklasse spielen
die Herren 70 um Meisterschaftspunkte. In der hdchsten Liga, in der Besigheim vertreten ist, spielen
aktuell die Herren 50: Wurttembergstaffel.

Die Jugendarbeit war aber seit den Griindungsjahren ein wichtiges Element der Vereinsarbeit. In einem
strukturierten Trainingsbetrieb kénnen Kinder ab sechs Jahre ihre ersten Bewegungserfahrungen im
Tennis sammeln. In der Kleinfeldrunde des WTB kann das Erlernte bereits in einem Wettspiel
angewendet werden. Anfangs in den U10-Wettbewerben spielen die Jugendlichen bis in die
Altersklasse U18 in Juniorinnen- und Juniorenkonkurrenzen mit.

Die Zusammenarbeit mit den drtlichen Bildungstragern sind weitere Bereiche der aktiven Jugendarbeit:
Das Projekt ,Kooperation Schule/Verein“ und die Unterstitzung bei der Durchfiihrung des weltweit
gréften Schulsportwettbewerbes ,Jugend trainiert fir Olympia & Paralympics® sind wichtige Facetten.

Der TCB sieht aber seine Vereinsarbeit auch in der Férderung des kulturellen Lebens begrindet. So
werden regelmafig Aktivitaten fir die Mitglieder angeboten: Organisierte Wanderungen, Kartenabende
und Sommerfest pragen die Saison und bieten so den Mitgliedern immer wieder Gelegenheit, sich
neben dem Tennisplatz zu treffen und auszutauschen.

Die Vorstandsarbeit wird von neun Damen und Herren engagiert und ehrenamtlich gestaltet. Diskussion
und gemeinsame Entscheidungen fir die zukiinftige Gestaltung des Vereins sind dariiber hinaus
wichtige Themenfelder neben der Organisation des normalen Trainings- und Wettspielbetriebes.
AuBerdem ist eine zahlenmalig starke Gruppierung fiir die Pflege und Instandhaltung des
Vereinsgeldndes verantwortlich (Platzpflege, Grunareal, Clubhausbewirtschaftung).

Ein weiteres wichtiges Anliegen des TCB ist die Teilnahme an kommunalen Veranstaltungen (z.B.

Besigheim spielt, Winzerfest, ...), bei der die Vernetzung des Tennisclubs mit anderen Institutionen und
Vereinen besonders sichtbar wird.
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2. DIE N!I-CHARTA SPORT

Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen, 6kologischen und
O0konomischen Verantwortung.

Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstéandnis. Im letzten Kapitel dieser
Vorlage finden Sie eine detailliertere Beschreibung und Beispiele zu jedem Leitsatz.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder:

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.”

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche Verantwortung:

,Wir Gibernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und beriicksichtigen in unserem Handeln die
Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 — Fairer Sport:

,Wir stehen fiir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und Diskriminierung,
sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 — Gesellschaftlicher Zusammenhailt:

,Wir setzen uns fiir den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote und
Vereinsaktivitdten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer Mitglieder.”

Umweltbelange

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.*

Leitsatz 06 — Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertrdglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.“

Leitsatz 07 — Einkauf:
,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistungen.”
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Leitsatz 08 — Mobilitét:

SWir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstéatigkeiten auf nachhaltige
Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die ékologischen Auswirkungen durch Transport zu begrenzen.

Vereinserfolg

Leitsatz 09 — Wertevermittlung:

LWir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken das Bewusstsein
fur eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere Mitglieder in ihrer persénlichen
Entwicklung.*”

Leitsatz 10 — Wettkampf:
LWir férdern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fiir das Leistungsprinzip und achten
dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 — Gesundheitsférderung:

SWir unterstiitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres
Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu férdern und auch
wiederherzustellen. Dartliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.”

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung:
,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir nachhaltig
haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue Ideen sind.
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3. UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN
2023/24

Kunftige Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Leitsatz 01: Mitglieder:

Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.*

Leitsatz 05: Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemiihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitdten so gering wie méglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.*

Leitsatz 06: Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitdten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.“

Leitsatz 12: Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns fiir die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir nachhaltig
haushalten, uns um Nachwuchs bemiihen, und offen fiir Verdnderungen sowie neue Ideen sind.
Bereich Vereinserfolg

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Beteiligung des TC Besigheim am Konvoi ,N!-Charta Sport* eréffnet uns die Chancen, Uber ein
strukturiertes und planvolles Herangehen an verschiedene Projekte im Rahmen einer
Nachhaltigkeitsstrategie die Zukunftsfahigkeit des TCB zu gestalten, zu férdern und somit auch zu
sichern. Tennis als generationsiibergreifende Sportart soll im kommunalen Leben der Stadt Besigheim
fester Bestandteil sein, das Sportangebot Tennis soll nachhaltig gesichert bleiben. Dabei sollen vor allen
Dingen auch die sportlichen Perspektiven als zentrales Ziel des TCB als Sportverein im Auge behalten
bleiben.

Der TC Besigheim hat durch seine besondere Lage ,im Griinen* auch die Méglichkeit, auf dem
Okologischen Sektor Akzente zu setzen. Das Wohlbefinden unsere Mitglieder und deren sportliche
Forderung im leistungs- und breitensportlichen Sinne ist uns ein wichtiges Anliegen, das in der Zukunft
vorrangig gepflegt werden soll.

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 9






4. ZIELSETZUNG ZU UNSEREN
SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 01: Mitglieder

Wo stehen wir?

Als Sportverein ist die Organisation des Trainingsbetriebes ein zentrales Anliegen. Hierbei sind die
leistungssportlichen, aber auch die breiten- und freizeitsportlichen Aspekte zu berticksichtigen. Neben
der Beteiligung am offiziellen Spielbetrieb des Wiirttembergischen Tennis-Bundes sind auch die
,Hobbymannschaften® mit in einer Spielrunde integriert.

Die Umstellung von analogen Platzbelegungen auf ein digitales Belegungssystem war zwar durch die
Auswirkungen der Coronapandemie befeuert, allerdings hat sich diese Umstellung als duf3erst
mitgliederfreundlich erwiesen, zumal vor allem unsere auswartigen Mitglieder so stets im Bilde waren,
was die Verfligbarkeit von freien Tennisplatzen insbesondere in der fiir Berufstatige attraktive Tennis-
Abendstunden betrifft. Kostenloses WLAN und bargeldloses Bezahlen sind weitere Projekte, die auf die
aktuellen Bemiihungen in Sachen Digitalisierung hinweisen. Wenn Mitglieder Anregungen oder Kritik
aullern wollen, steht ihnen auch ein klassischer ,Kummer(brief)kasten® zur Verfiigung.

Neben dem sportlichen Betrieb stehen als Programmpunkte auch Angebote zur Férderung der
Geselligkeit (z.B. Wanderungen, Kartenabend, Sommerfest, Ehrenamtsfest, Bewirtung unseres
Clubhauses, ...) auf der Jahresagenda. Die Renovierung der Heizungsanlage hat es ermdglicht, dass
Uber das gesamte Jahr gesehen die Aktivitaten im Clubhaus vor allem auch in die kiihlere Jahreszeit
erweitert wurden.

In den Jahren 2013 und 2018 wurden Mitgliederbefragungen durchgefihrt, die der Vorstandschaft die
Interessen und Anliegen der Mitglieder transparent machen sollten. Die Befragungen sind auch stets
Basis fur die Jahresprogrammplanungen gewesen. Eingeflihrt sind die Ehren-, Gratulations- und
Kondolenzordnungen. Eine Wertschatzung der Mitglieder wird so ermdglicht.

Die Einflihrung eines sogenannten ,Schnupperjahres® in Verbindung mit Aktionen, die Neumitgliedern
einen schnellen Einstig in das aktive Clubleben ermoglichen sollen, haben dazu geflhrt, dass seit 2021
23% der Mitglieder in dieser Zeit zum Club gestof3en sind. Dartber hinaus sind 25% der aktuellen
Clubmitglieder 20 Jahre und langer im TC Besigheim Mitglied.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Die Interessen der Mitglieder sind zentrale Anliegen, die es in der Interessensgemeinschaft eines
Vereins zu bertcksichtigen gilt. Dabei kdnnen sicherlich nicht alle Ideen immer gleich umgesetzt
werden, wichtig aber erscheint die Einbeziehung und das Aufnehmen geaufierter Wiinsche und
Anliegen. Mit einer Mitgliederbefragung kénnen die Verantwortlichen im Vorstand Stimmungs- und
Interessenslagen erfassen.

Fir die jingere Generation sollte die Clubanlage neben den sportlichen Angeboten auch ein

Lebensraum darstellen, in dem sie sich gerne aufhalt und gewisse Bewegungsangebote in ihrer Freizeit
nutzen kann.
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Generationsibergreifende Projekte helfen, den Zusammenhalt in einem Verein und auch die
Kommunikation zu férdern.

Die nachfolgenden MaRnahmen sollen helfen, diese Anliegen umzusetzen.

- Gestaltung eines Spielplatzes fur Kleinkinder
- Bau von zwei Insektenhotels als Gemeinschaftsaufgabe von Jung und Alt
-  Einbeziehung der Mitglieder mittels einer Mitgliederbefragung

Ziele: Daran wollen wir uns messen

MalRnahmen Ziele Zeitraum
~Wie wir Veranderungen herbeifiihren ,Daran wollen wir uns messen*

wollen®

Einbeziehung der Mitglieder mittels = Durchfiihrung und Auswertung einer 2023
einer Mitgliederbefragung Mitgliederbefragung

Gestaltung eines Spielplatzes fiir Aufbau von Elementen eines 2023
Kleinkinder Spielplatzes fiir Kinder

Bau von zwei Insektenhotels als Durchfuhrung einer 2023
Ge;n:::\schaftsaufgabe von Jung Gemeinschaftsaktion von &lteren und

un

jungeren Mitgliedern

Leitsatz 05: Ressourcen, Energie und Emissionen

Wo stehen wir?

Der Bereich ,Ressourcen, Energie und Emissionen® ist eines der zentralen Handlungsfelder,
insbesondere mit Blick, welche Projekte bisher keine bzw. noch keine Umsetzungen erfahren haben.
Unser Club ist eingebettet in die Wasserversorgung, die durch die Stadt Besigheim in Nachbarschaft
zum Freibad Besigheim (Brunnenwasser) organisiert ist. Eine Erneuerung der Flissiggastankanlage ist
im vergangenen Jahr erfolgt.

Nachfolgend Zustandsbeschreibungen, die durch entsprechende Projektierung verbessert werden
sollen: Keine effiziente Heizung bzw. Warmwasseraufbereitung (z.B. Sanitarraume), kein
energiesparender Leuchtmitteleinsatz im Clubhaus und bei der Flutlichtanlage.

Standige Erneuerungen der Beregnungsanlage erfordern einen standigen Einsatz von Geldmitteln und
standige Wartungseinsatze.

Das Clubhaus ist fiir einen Winterbetrieb nicht ausgebaut.

MaRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifihren wollen

Energie sinnvoll und sparsam einzusetzen ist das Gebot der Stunde. Ressourcen schonen und
trotzdem die Infrastruktur so auszustatten, dass diese optimal genutzt werden kann.

- Austausch der meisten Beleuchtungsmittel auf LED-Technik
- Umstellung der Flutlichtanlage auf LED
- Installierung von einigen Bewegungsmeldern, um Lampen bedarfsgerecht zu steuern
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Ziele: Daran wollen wir uns messen

MaBRnahmen

,Wie wir Veranderungen herbei-
fiilhren wollen®

Austausch der meisten
Beleuchtungsmittel auf LED-
Technik

Umstellung der Flutlichtanlage auf
LED

Installierung von einigen
Bewegungsmeldern, um Lampen
bedarfsgerecht zu steuern

Ziele
,Daran wollen wir uns messen*

60% aller Lampen sind umgestellt

Flutlicht funktioniert mit LED

Ausstattung mit drei
Bewegungsmeldern

Leitsatz 06: Umwelt- und Naturschutz

Wo stehen wir?

Zeitraum

2023

2023

2023

Die Clubanlage weist grofl3e Flachen von Wiesen und mit Baumbestand auf. Die attraktive Lage am
Stadtrand von Besigheim in unmittelbarer Nahe zum Flussdeichareal des Neckars erfordern eine stete

Pflege der Vegetation.

MaBRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Die TCB-Clubanlage liegt am Rand des Besigheimer Sportgeléandes. Die Tennisanlage ist zu 2/3
umsaumt von Baumbestand und Geblschen. Eine weitlaufige Wiese bietet Freiraum und unterstitzt

den Eindruck, dass die Tennisanlage sehr viel Platz zum Verweilen bietet. Diese ,griine Infrastruktur” gilt

es nicht nur zu erhalten, sondern den Lebensraum fiir Insekten und Kleinlebewesen attraktiv zu

gestalten.

- Anlegen einer Wildwiese mit vielen verschiedenen blihenden Pflanzen, um Insekten eine
verbesserte Lebensbasis zu geben

- Bau und Installation von zwei selbstgefertigten Insektenhotels (siehe auch Leitsatz 1)

Ziele: Daran wollen wir uns messen

MaBnahmen

»Wie wir Veranderungen herbei-
fuhren wollen*

Anlegen einer Wildwiese mit vielen
verschiedenen bliihenden Pflanzen,
um Insekten eine verbesserte
Lebensbasis zu geben

Bau und Installation von zwei
selbstgefertigten Insektenhotels
(siehe auch Leitsatz 1)

N!-Charta Sport Zielkonzept

Ziele
,Daran wollen wir uns messen*

Anlage einer Wildwiese

Aufstellen von zwei selbstgefertigten
Insektenhotels

Zeitraum

2023

2023
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Leitsatz 12: Erfolgreiche Vereinsentwicklung

Wo stehen wir?

Seit einigen Jahren ist es gelungen innerhalb der Vorstandsarbeit eine effiziente Organisation
umzusetzen. Ebenfalls erfolgreich ist ein effizientes Mitglieder-Verwaltungssystem installiert worden.
Erfreulicherweise ist der Anteil der weiblichen Vorstandsmitglieder Gber 50% (funf von neun
Vorstandsmitglieder sind weiblich). Aufterdem ist es in den letzten Jahren gelungen, die Altersstruktur
zugunsten der jungeren Engagierten zu verbessern: vier Vorstandsmitglieder sind unter 35 Jahre alt.

Ein Trainingskonzept ist seit einigen Jahren eingefuhrt, Schnupperangebote fir Neumitglieder alljahrlich
auf der Agenda des TCB. Mit zur &ffentlichen Wahrnehmung hat die Beteiligung an kommunalen
Veranstaltungen beigetragen (z.B. ,Besigheim spielt!“). Durch die Gewinnung neuer Mitglieder wurde
die Altersstruktur im mittleren Altersstruktursegment der 25 bis 40-jahrigen Mitglieder spurbar
ausgeglichen.

MaBRnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Seit einigen Jahren gibt es im TC Besigheim keine offiziellen Clubmeisterschaften bzw. clubeigene
Turniere. Dieses sportlich orientierte Format gilt es wieder neu zu beleben. Dabei sollen alle
Generationen sowie mannliche und weibliche Tennisspielende gleichermalien einbezogen werden.
Neben der Motivationssteigerung fir die Mitglieder kann so auch ein Anreiz geschaffen werden,
Neumitglieder in das Wettkampfgeschehen mit einzubeziehen. Die Geselligkeit und das Miteinander
werden somit ebenfalls geférdert.

Tennis als Gesundheitssport gestaltet, erfordert Grundkenntnisse in der Auswahl von Inhalten,
Methoden und Belastungsparametern. Beim Cardio-Tennis werden diese Grundvoraussetzungen unter
Anleitung einer erfahrenen Trainerschaft beriicksichtigt.

- Austragung einer Clubmeisterschaft:
o zusatzlicher Anreiz, Tennis zu spielen
o (Neu-)Mitglieder sollen so erste Wettkampferfahrungen sammeln kénnen
o der Zusammenhalt im Verein wird gestarkt und man verbringt Zeit mit anderen
Mitgliedern auf der Tennisanlage
- Angebot von ,Cardio-Tennis"

Ziele: Daran wollen wir uns messen

MafRnahmen Ziele Zeitraum
,»Wie wir Veranderungen herbei- ,Daran wollen wir uns messen*

fuhren wollen“

Austragung einer Clubmeisterschaft Umsetzung des Konzepts und 2023

Austragung der Clubmeisterschaft mit
allen definierten Einzel-Konkurrenzen

Ernennung von Clubmeistern aus jeder
Einzel-Konkurrenz fur 2023

Angebot von ,,Cardio-Tennis“ Planung und Durchfiihrung von 2023
mindestens einer Veranstaltung
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5.

Soziale Belange

Leitsatz 01 — Mitglieder

MaBnahmen

Ausbau der sozio-kulturellen
Programmangebote

Priifung Gestaltung eines Beach-
Tennisfeldes

Analyse der Wintertauglichkeit der
Clubhaus-Anlage

Umweltbelange

WEITERE AKTIVITATEN

Ziele

Schaffung von neuen
Programmangeboten Uber die
bestehenden hinaus

Ausweitung des Sportangebotes

Das Clubhaus soll auch in der kalten
Jahreszeit nutzbar werden

Leitsatz 05 — Ressourcen, Energie und Emissionen

MaBRnahmen

Modernisierung der
Warmwasseraufbereitung

Analyse einer Fotovoltaikanlage auf
dem Flachdach

Vereinserfolg

Ziele

Eine Fachberatung soll als Einstieg
erfolgen
Eine Fachberatung soll als Einstieg
erfolgen

Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

MaBnahmen

Weiterentwicklung eines
Trainingskonzeptes fiir Mitglieder

Gestaltung eines
Einsteigerprogrammes fiir
Neumitglieder

Neue smarte TCB-Homepage

N!-Charta Sport Zielkonzept

Ziele

Transparentes und strukturiertes
Trainingskonzept einrichten

Gewinnung von Neumitgliedern

Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

Zeitraum

2024

2025

2025

Zeitraum
2024

2024

Zeitraum
2024

2024

2024
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6. LOKALE
NACHHALTIGKEITSAKTION

Wir planen folgende lokale Nachhaltigkeitsaktion

Nach Anlegung einer Wildwiese (MaRnahme zu Leitsatz 6) und moglichst nach Fertigstellung der
beiden Insektenhotels, die als ein Gemeinschaftsprojekt von Jung und Alt (Mallnahme zu Leitsatz 1 und
6) konzipiert ist, soll die Er6ffnung dieser Projekte mit den Mitgliedern des TCB und Gésten feierlich
gewdrdigt werden.

Gedacht ist an die Einbeziehung von interessierten Mitblirgerinnen und Mitbirgern Besigheims und an
eine Einbindung von Vertretern von Umweltvereinigungen. So soll, auch durch eine gezielte
Offentlichkeitsarbeit (Presse, Website) auf die Thematik ,Umwelt und Artenvielfalt“ hingewiesen und
sensibilisiert werden. Der Gedankenaustausch und die Gesprache der Mitglieder untereinander soll
angeregt werden.

Als Zeitraum ist Ende Juni/Anfang Juli 2023 vorgesehen. Eine Planungsgruppe soll eingerichtet werden,
die fur die Umsetzung der Nachhaltigkeitsaktion verantwortlich ist.

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 18



ERLAUTERUNG DER.
LEITSATZE



7. ERLAUTERUNGEN DER LEITSATZE

Leitsatz 1 — Mitglieder

~Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte der Mitglieder
sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Vereins.*

Worum geht es?

Im ersten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen die Mitglieder und Mitarbeiter/innen des Vereins im
Mittelpunkt. Adressaten sind sowohl ehrenamtliche, freiwillige als auch hauptamtliche Mitarbeiter/innen
der Vereine. Ehrenamtliche Mitarbeiter umfassen alle Mitarbeiter/innen, die ein ehrenamtliches Amt fir
den Verein innehaben, z. B. Vorstand oder Schatzmeister. Freiwillige sind alle, die den Verein
regelmaBig unterstiitzen, z. B. durch Kuchenverkauf bei Sportfesten. Hauptamtliche sind jene Gruppe,
die vom Verein fiir die Ubernahme bestimmter Aufgaben bezahlt werden, z. B. Geschaftsfiihrer, aber
auch Trainer/innen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele

e Mdglichkeiten, mit Fragen, Problemen und Unklarheiten an den Verein heranzutreten

e Offizielle Ansprechpartner/innen fir Mitglieder und Mitarbeiter/innen

e Regelmalige Mitarbeitergesprache

e Mdglichkeiten, sich als Mitglied und Mitarbeiter/in mit eigenen Ideen und Belangen einzubringen
e Ergebnisse von Mitglieder- und Mitarbeiterbefragungen

e Ausgepragtes Zugehdrigkeitsgefiihl zum Verein seitens der Mitglieder und Mitarbeiter/innen
e Durchschnittliche Mitgliedschaftsdauer

e Anzahl der Teilnehmer/innen bei Mitgliederversammlungen

e Anerkennungskultur fir ehrenamtliches Engagement

e Vorhandensein einer Ehrenordnung

e Anzahl der ausgestellten Ehrungen

e Anzahl von sonstigen Auszeichnungen von ehrenamtlich Engagierten

N!-Charta Sport Zielkonzept Seite 20



Leitsatz 5 — Ressourcen, Energie und Emissionen

~Wir bemuihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treibhausgas-
Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitaten so gering wie mdglich zu halten und sie
gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Worum geht es?

Im fiinften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine Reduktion des Ressourcen-, Energie- und
Rohstoffverbrauchs und die Niedrighaltung von Emissionen. Dabei kdnnen sowohl die eigenen
Trainingsstatten in den Blick genommen als auch ein breiterer kommunaler Ansatz gewahlt werden.
Sollte es nicht gelingen, Emissionen zu reduzieren, kdnnen diese klimaneutral kompensiert werden.
Bspw. kénnen durch Kompensationszahlungen Aktivitaten finanziert werden, die den Ausstol3 von
Treibhaugasemissionen verringern und somit dazu beitragen, die eigenen Emissionen auszugleichen.
Dies kann z. B. die Mitfinanzierung des Aufbaus einer Windkraftanlage in einem Entwicklungsland sein.
Alternativ kbnnen auch eigene Kompensationsmalinahmen angestof3en werden, wie z. B. das Pflanzen
von Baumen oder die Mithilfe bei der Aufforstung eines Waldes als Vereinsaktion.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele
Messung und Reduzierung des Ressourcen-. Energie- und Rohstoffverbrauchs
e Berechnung des CO2-FuRabdrucks des Sportvereins und/oder seiner Mitglieder

e Durchfiihrung von Oko- und Energiechecks, z. B. durch Angebote der Sportverbande,
Stadtwerke und Energieagenturen

e Gesamter Energieverbrauch innerhalb der Organisation in kWh

e Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur
Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in kWh

e Anteil erneuerbarer Energien am Gesamtenergieverbrauch

e Hobhe der Abfallbelastung (Gesamtmenge der fiir Produkte und Verpackungen verbrauchten
Materialien, unterschieden nach erneuerbaren und nicht-erneuerbaren sowie recycelten
Rohstoffen)

Klimaneutrale Kompensation

e Mitfinanzierungen emissionsreduzierender Projekte

¢ Kompensationsmalinahmen wie das Pflanzen von Baumen
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Leitsatz 6 — Umwelt- und Naturschutz

~Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen uns Fragen des
Umwelt- und Naturschutzes und fordern die biologische Vielfalt.”

Worum geht es?

Beim sechsten Leitsatz der N!-Charta Sport stehen Umwelt- und Naturschutzbelange im Mittelpunkt.
Dieser Leitsatz ist nicht nur fir Vereine relevant, die ihren Sport in der freien Natur austben, wie z. B.
Tauch- oder Wandervereine. Eine natur- und landschaftsvertragliche Gestaltung der Vereinsaktivitat und
die Férderung biologischer Vielfalt ist flir alle Sportvereine umsetzbar und kann schon mit kleinen
MaRBnahmen, wie z. B. der Bepflanzung des Vereinsgeldndes, umgesetzt werden. Mdgliche
Anhaltspunkte zur Umsetzung des Leitsatzes bietet die Definition natur- und landschaftsvertraglicher
Sport des Bundesamtes fur Naturschutz.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele
Veranderungen auf dem Vereinsgeldnde im Sinne der biologischen Vielfalt
¢ Neubepflanzungen auf dem Vereinsgelande

e Checkliste zur Beachtung von Lebensrdumen bei der Pflege der Vereinsstatten (z. B.
unregelmaligere Entfernung von Laub, Anlegung von Komposthaufen etc.)

e Aufstellen von Insektenhotels

Natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten

e Liste mit Dos und Donts im Bereich natur- und landschaftsvertragliche Vereinsaktivitaten zur
Orientierung fiir Vereinsmitglieder

e Anteil bewusst natur- und landschaftsvertraglich durchgefiihrter Vereinsaktivitaten, z. B.
Wanderungen, Tauchgange etc.
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Leitsatz 12 — Erfolgreiche Vereinsentwicklung

»Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, indem wir nachhaltig
haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fiir Veranderungen sowie neue Ideen sind.*

Worum geht es?

Im zwolften Leitsatz der N!-Charta Sport geht es um eine nachhaltige, zukunftsfahige
Vereinsentwicklung. Dabei werden Aspekte wie nachhaltige Finanzen, die Gewinnung von Nachwuchs
und die Bereitschaft und Offenheit fir Neues adressiert. Die Entwicklung einer langfristigen
Vereinsstrategie kann ein wichtiger Schritt zur strategischen Vereinsentwicklung sein. Mit Nachwuchs ist
im Leitsatz keine bestimmte Altersgruppe gemeint. Der Begriff bezieht sich sowohl auf neue Mitglieder
aller Altersgruppen, die zur Zukunftsfahigkeit des Vereins akquiriert werden muissen, als auch auf die
Gewinnung neuer Ehrenamtlicher, Freiwilliger und Hauptamtlicher, um die wesentlichen Posten des
Vereins langfristig besetzen zu kénnen.

Beispielhafte Handlungsfelder und Ideen zur Messung der Ziele
Nachhaltige Finanzen
e Nachweis eines ausgeglichenen Vereinshaushaltes
e Erarbeitung einer eigenen Finanzstrategie

Vereinsnachwuchs

e Programme zur Mitgliedergewinnung, z. B. Schnupperkurse, Probetraining, Kooperationen mit
anderen Institutionen (Kindergarten, Schulen, Unternehmen, Senioreneinrichtungen)

e Programme/Strategien zur Gewinnung von ehrenamtlich Engagierten bzw. Mitarbeitern

e Durchfiihrung von Vereinsfesten und -aktivitaten, auf denen sich der Verein positiv gegeniiber
potenziellem Nachwuchs prasentieren kann

Offenheit fir Veranderungen und neue Ideen
e Offenheit gegenuber neuen Vorschlagen in Mitgliederversammlungen
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