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1. Uber uns

1.1  Vereinsdarstellung

Unser Mehrspartenverein, der 1892 gegriindet wurde, zédhlt heute rund 2.250 Mitglie-
der und legt groBen Wert auf die Férderung des Breitensports. Wir sind stolz auf die
Vielfalt, die wir in unseren Angeboten bieten, und setzen auf Fairness und Inklusion.
Besonders wichtig ist uns die Férderung der Kinder und Jugendlichen - etwa 950
junge Mitglieder sind bei uns aktiv.

Mit insgesamt 11 Abteilungen bieten wir eine breite Palette an Sportarten: von FuBball,
Tischtennis, Tanzen, Handball Boxen und Judo tber Gesundheitssport wie Pilates und
Yoga bis hin zu besonderen Sportarten wie Kin-Ball, Volleyball, Tennis, Rad- und Wan-
dersport sowie Ballett und Ballschule. So ist fir jedes Alter und jedes Interesse etwas
dabei.

Unsere sportlichen Einrichtungen bestehen aus vier Sporthallen, einem Gymnastik-
raum, einem FufB3ball-Rasenplatz sowie einem modernen Kunstrasenplatz. Zusatzlich
haben wir eine eigene Tennisanlage mit einer Halle und zehn Freiplatzen, die unseren
Mitgliedern ganzjahrig zur Verfiigung steht.

Rund 150 Ubungsleiter sowie mehrere hauptamtliche Mitarbeiter in der Geschéaftsfiih-
rung und im Training sorgen fir eine qualifizierte Betreuung. Auch die beiden Bundes-
freiwilligendienstleistenden tragen zu unserem lebendigen Vereinsalltag bei. 2 Res-
taurants runden unser Angebot ab.

Kinder- und Jugendschutz wird bei uns groBgeschrieben, und wir legen groBen Wert
darauf, ein sicheres und respektvolles Umfeld fir alle Mitglieder zu schaffen. Wir
freuen uns, auch in Zukunft als Ort der Gemeinschaft, Bewegung und Fairness zu
wachsen und weiterhin vielen Menschen eine sportliche Heimat zu bieten.

Uber uns 3
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer sozialen,
okologischen und 6konomischen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung, sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

,Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereinsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engagement unserer
Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

,Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch, sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereinsaktivitédten so gering wie mdglich zu
halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:
,Wir gestalten unsere Vereinsaktivitaten natur- und landschaftsvertraglich, widmen
uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Vielfalt.”

Die N!-Charta Sport 4
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»,Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

»Wir bemihen uns, fir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereinstatigkeiten auf nach-
haltige Verkehrsmittel zurtickzugreifen und die 6kologischen Auswirkungen durch
Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereinserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen auch fir das Leistungs-
prinzip und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen die Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtli-
chen unseres Vereins mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Ge-
sundheit zu foérdern und auch wiederherzustellen. Dariiber hinaus achten wir auf deren
Sicherheit.”

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung:

,Wir setzen uns flr die langfristige Entwicklung des Vereins und seiner Ziele ein, in-
dem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemihen, und offen fiir Verande-
rungen sowie neue ldeen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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3. Unsere Schwerpunkt-
themen

3.1 Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Ill - Vereinserfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 — Gesellschaftliche  Leitsatz 06 - Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 — Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsférde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 — Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt einsentwicklung

3.1.1 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Auswahl unserer kiinftigen Schwerpunkte in der Nachhaltigkeitsarbeit basiert auf
der Uberzeugung, dass diese Bereiche entscheidend fiir eine positive Entwicklung un-
serer Gemeinschaft und Organisation sind.

= Leitsatz 04:
Gesellschaftlicher Zusammenhalt ist uns besonders wichtig, da ein starkes Mitei-
nander die Grundlage fir ein harmonisches und unterstitzendes Umfeld bildet. In
einer Zeit, in der gesellschaftliche Spannungen zunehmen, mdchten wir aktiv dazu
beitragen, den Zusammenhalt zu fordern und ein Gefuhl der Zugehdrigkeit zu
schaffen.

= Leitsatz 05:
Ressourcen, Energie und Emissionen ist ein zentraler Punkt, da wir uns der Verant-
wortung bewusst sind, die wir gegentiber unserer Umwelt haben. Durch nachhalti-
gen Umgang mit Ressourcen und der Reduzierung von Emissionen kénnen wir
nicht nur unseren 6kologischen FuBabdruck verringern, sondern auch einen positi-
ven Einfluss auf zukiinftige Generationen austiiben.

= Leitsatz 12:
Erfolgreiche Vereinsentwicklung ist flr uns von grof3er Bedeutung, da wir glauben,
dass eine nachhaltige und zukunftsorientierte Entwicklung unserer Organisation
entscheidend fur unsere langfristige Wirkung ist. Indem wir unsere Strukturen und
Prozesse kontinuierlich verbessern, kobnnen wir sicherstellen, dass wir auch in Zu-
kunft effektiv und relevant bleiben.

Unsere Schwerpunktthemen 6
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Insgesamt spiegeln diese Schwerpunkte unser Engagement wider, eine verantwor-
tungsvolle und zukunftsfédhige Organisation zu sein, die sowohl den Menschen als
auch der Umwelt dient.

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
3.21 Wo stehen wir?

Die Philosophie unseres Vereins basiert auf den Pfeilern Breitensport — Respekt - Fair-
ness - Integration und Inklusion. Bereits seit ldngerer Zeit durfen Geflichtete kosten-
frei an unseren Sportangeboten teilnehmen. Diese Fundamente unseres Vereinslebens
wollen wir auch weiterhin und zusatzlich mit Leben flllen.

3.2.2 MaBnahmen und Ziele

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Generationentiibergreifende Sport- Angebote erarbeiten und durchfiihren Mai 2025
angebote

Para Tennis und Inklusionsangebote Angebote erarbeiten und durchfiihren Juni 2025
WTB-Fortbildung Inklusion Fortbildung besuchen Juni 2025

Gesund auf dem Platz Angebote Angebote erarbeiten und durchfiihren Mai 2025

MaBnahmen: Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Wir werden zukdinftig verstarkt in den generationentbergreifender Sportangeboten
aktiv werden, beispielsweise durch gemeinsame Aktivitaten von Kindergéarten und Ein-
richtungen fiur altere Menschen, beispielsweise gemeinsamer Minigolf-Veranstaltun-
gen.

Zudem werden wir im Bereich Tennis in die Richtung Inklusion und Para Tennis auch
notwendige Verdanderungen auf unserer Tennisanlage durchfihren. Unsere Trainer
werden an entsprechenden Fortbildungen des Wirttembergischen Tennisbunds teil-
nehmen.

Da einer unserer Ubungsleiter UL B Sport in der Pravention tatig ist, werden wir hier
ebenfalls Angebote fir Menschen im besten Alter anbieten.

Unsere Schwerpunktthemen 7
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3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1 Wo stehen wir?

Die aktuelle Situation ist so, dass wir im Bereich Energie- und Wassereinsparung be-
reits einen nachhaltigen Weg begonnen haben zu beschreiten - beispielsweise: Um-
ristung der Beleuchtung in Teilen auf LED; Licht schaltet sich haufig entweder nach
einer bestimmten Zeit oder ohne messbare Bewegung ab; Wassereinsparungen v.a.
auf Tennis-Freiplatzen wird zumindest kontrolliert; Regenwasser wird bedingt aufge-
fangen und zu Bewdasserung verwendet. Es gibt viele weitere Punkte, die es anzuge-
hen gilt bzw. bereits Begonnenes zu verfeinern und zu verbessern.

3.3.2 MaBnahmen und Ziele

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Photovoltaik-Anlage auf das Dach Stromautonomie und Anreiz zu Nut- 2026/2027
der Tennishalle und Ladeséulen zung von Fahrzeugen im Bereich E-Mo-
bilitat. Kein Strom mehr aus fossilen
Energietragern
Licht im Innen- und AuBenbereich Bei Austausch der Beleuchtung werden Ende 2025
zur Reduktion von Licht-Emissionen  nur noch LED-Leuchtmittel nach aktu-
und Stromeinsparung ellem Stand der Technik verwendet.
Nutzung von Regenwasser und Bau einer Zisterne als finales Ziel. An- Ende 2026
Trinkwassereinsparung durch gebote erarbeiten, Recherchieren,
Zisterne Standort klaren, Bezuschussung in Er-
fahrung bringen
Tennisball Recycling Suchen einer nachhaltigen, akzeptab- Ende 2026

len Lésung, auch fur Endverbraucher.

MaBnahmen: Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Wir planen (mittel- bis langerfristig) den Bau einer Photovoltaik-Anlage auf das Dach
der bestehenden 2-Feld-Tennishalle mit entsprechender Lade-Infrastruktur.

Bereits Begonnenes werden wir bzgl. Lichtversorgung im Innen- und AuBenbereich
verfeinern, was Einstellungen betrifft und an entsprechenden Stellen ebenfalls zu in-

stallieren.

Der Einbau einer Zisterne auf der Tennisanlage liegt auf dem Tisch, um Regenwasser
zu nutzen und kein Trinkwasser fiir die Bewasserung der Tennisplatze zu nutzen.

Unsere Schwerpunktthemen
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Desweiteren steht an, die Umstellung der vorhandenen ,alten LED-Beleuchtung der
ersten bzw. zweiten Generation auf den aktuellen Stand der Technik auszubauen, wo-
bei Wert daraufgelegt wird, dass nicht eine komplett funktionierende Beleuchtungsan-
lage entsorgt wird, sondern dass hier ein verniinftiger, nachhaltiger Ubergang schritt-
weise zu einer neuen Anlage erfolgen soll.

Statt wie 12 Mio. Tennisbélle in Deutschland und 300 Mio. Tennisballe weltweit im
Hausmdll und in der Natur zu entsorgen, sammeln wir aktuell alte Balle und machen
zum Teil Sitzmdbel daraus. Sowohl Upcycling als auch aus alten Ballen Teppich zu
machen ist nicht die Ultima Ratio. Leider hat sich Renewaball auch nicht als endgul-
tige Losung herausgestellt. Sowohl das Prozedere als auch die Qualitat und die Preise
der Balle sind nicht zukunftsgerichtet. Wir suchen und ,ttifteln an einer guten L6-
sung. Bis dahin sammeln wir diese Balle.

3.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereinsentwicklung
3.41 Wo stehen wir?

Das Thema Kinder- und Jugendschutz wird seit ldngerer Zeit sehr gro3geschrieben.
Wir haben ein bereits bestehendes und mehrfach weiter entwickeltes Kinder- und Ju-
gendschutz-Konzept, welches auch verdffentlicht und bekannt ist. Wir haben jingst
nicht nur Risikoanalysen aus Sicht der Erwachsenen getatigt, sondern begonnen, die
Gegebenheiten aus Kindersicht zu erfragen. Fast alle Erwachsenen haben den ein-
schlagigen Ehrenkodex unterschrieben.

Wir wollen vor allem im Kinder- und Jugendbereich weiterhin wachsen und streben
eine Mitgliederzahl im Jugendbereich jenseits der 1000 an.

3.4.2 MaBnahmen und Ziele

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Mitgliederzahl Jugend erhéhen, 1000 Mitglieder insgesamt unter 18 Jah- September 2025
zudem einige Eltern durch Offent- ren

lichkeitsarbeit, Social Media,
Nachhaltigkeitsstrategie erreichen

Mitgliederzahlen auch in der Insgesamt 2.500 Mitglieder September 2025
Altersgruppe der nicht mehr

erwerbstatigen erhéhen durch

Kooperation mit ortsansassigen

Einrichtungen.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem

umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Restliche Erwachsenen ohne 100% Ehrenkodex Unterschriften Juni 2025

Ehrenkodex miissen unterschreiben,
sonst keinen Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen im Namen des Vereins

MaBnahmen: Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen

Durch den weiteren Ausbau von attraktiven Angeboten flr Kinder und Jugendliche
und eine entsprechende Prasenz in der Offentlichkeit und in Social Media kombiniert
mit dem bereits genannten sicheren Sportverein flr Kinder und Jugendliche und die
Sogwirkung der Nachhaltigkeitsstrategie flr diese Altersgruppe erwarten wir eine Zu-
nahme der Mitgliederzahlen. Zudem erhéhen wir die Zahl der Angebote im Bereich Se-
nioren durch Kooperationen mit ortsanséassigen Einrichtungen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4. Weitere Aktivitiaten

4.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

MaBnahmen

Anerkennungskultur fiir ehrenamt-
liches Engagement weiter ausbauen

Uberarbeitete und verabschiedete
Ehrenordnung umsetzen

Ziele

Veranstaltungen wie Ehrenamtsbrunch
etc. updaten und durchfihren

Mehr Ehrungen laut beschlossener Eh-
renordnung umsetzen, Transparenz der
Ehrenordnung

4.2 Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung

MaBnahmen

Ausbau von Kooperationen mit
Schulen, Kindergarten

Einfihrung Tennis AG am értlichen
Gymnasium

Einflihrung Kooperation und
Sportangebot fiir dltere Menschen

Ziele

Vereinbarung und Umsetzung. In Arbeit

Ansprache und Klarung mit entspre-
chender Einrichtung. In Arbeit fir Pro-
jekttage 2025

Gesund auf dem Tennisplatz endgdiltig
klaren. In Arbeit

4.3 Leitsatz 03 - Fairer Sport

MaBnahmen

Ausbau des bestehenden Jugend-
schutzkonzepts und Implemen-
tierung in den Abteilungen

Unterzeichnung von allen Trainern
und Spielern des bestehenden
Ehrenkodex.

Vertiefung des Fairness Gedankens
bei allen aktiv Spielenden und
Trainierenden

Weitere Aktivitaten

Ziele

Update und Fortfiihrung des bestehen-
den Konzepts

Offene Personen klaren und abschlieBen

Entsprechendes Briefing in Jugendver-
sammlungen der Abteilungen und Nach-
bearbeitung

Sportverein Sillenbuch e. V.

Zeitraum

sofort

Bis Ende 2025

Zeitraum

Bis Mai 2025

Bis Mai 2025

Bis Mai 2025

Zeitraum

Bis Ende 2025

Bis Ende 2025

Bis Ende 2025
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4.4 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

MaBnahmen

Bau von 2 Insektenhotels

Schmetterling und Insektenwiese
anpflanzen

Rasen fiir Insekten und Schmetter-
linge auf Griinflachen bis Juni nicht
mahen

Laub- und Griinguthaufen im Spat-
sommer, Herbst, Winter als Quartier
u. a. fur Igel zu bieten.

4.5 Leitsatz 07 - Einkauf

MaBnahmen

Millreduzierung bei Festen

Reduktion von Plastikflaschen und
Tetrapacks bei Veranstaltungen.

Trinkbrunnen abwagen (Unterstiit-
zung stationarer Getrankehandler
kontra Brunnen) priifen und ent-
scheiden

Ziele

Bei FuBball- und Tennisplatzen je 1 In-
sektenhotel durch die Jugendabteilun-
gen installieren lassen.

Im nicht verwendeten Grlinbereich z. B.

an Parkplatzen und in Brachflachen ent-

sprechende Samen ausséen

Bis Ende Juni werden in Abstufungen
Wiesen nicht bzw. unterschiedlich hoch
gemaht bzw. belassen. Entsprechenden

Hinweis und Aufforderung an Dritte, das

ebenfalls zu machen.

Grungut unter Baumen auf der Tennisan-

lage am Parkplatz ab Sommer und
Herbst nicht abfiihren, sondern fir Igel
etc. zu belassen.

Ziele

Zielvorgabe mit den entsprechenden
Eventmanagern klaren.

Zielvorgabe mit den entsprechenden
Eventmanagern klaren.

Entscheidungsfindung mit Nachhaltig-
keits-Team und Angebote von Brunnen-
herstellern einholen.

4.6 Leitsatz 08 - Mobilitat

MaBnahmen
Fahrgemeinschaften zu Spielen und

Training ausbauen

Vereinsbusse organisieren

Aufruf zum Fahrrad vereinsseitig

Weitere Aktivitaten

Ziele

Aktuellen Stand mit den Abteilungen

klaren und Aufruf zur geplanten Anreise

zu Spielen und Turnieren.

Entsprechende Angebote einholen, ent-
sprechende Finanzierung klaren und
ggfls. Sponsoring-Konzept auflegen

Vereinsinfobrief dafiir nutzen.

Sportverein Sillenbuch e. V.

Zeitraum

Juli 2025

sofort

sofort

Juli 2025

Zeitraum

Juni 2025

Juni 2025

Juli 2025

Zeitraum

Mai 2025

Juli 2025

Néachster Brief
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MaBnahmen

Anzahl Fahrrad-Parkplatze, auch
E-Rader prifen und ggfls. Erhéhen.

Ziele

Bestandausnahme an den Parkplatzen
und Bestandsaufnahme Anforderungen
und entsprechend ,aufriisten®

4.7 Leitsatz 09 - Wertevermittlung

MaBnahmen

Wertekodex und Vereinsphilosophie
noch bekannter machen und in der
Offentlichkeit noch starker heraus-
stellen bzw. 6fter wiederholen

Ziele

Zusammenfassung erstellen, auf Web-
site darstellen, grof3 aushangen und in
ortlichen Medien publizieren.

4.8 Leitsatz 10 - Wettkampf

MaBnahmen

Erhéhung der Zahl an Mannschaften
im Bereich der jlingeren und der
alteren Menschen.

Ziele

Wir wollen 2-4 weitere Mannschaften in
den entsprechenden Altersklassen in-
stallieren.

4.9 Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung

MaBnahmen

Praventionsangebote ausbauen,
z. B. Tennis

Erste Hilfe Kurse durch den Verein
weiter anbieten, publik machen und
evtl. Anzahl erhéhen

Weitere Aktivitaten

Ziele

Kurz vor Abschluss stehende Angebote
abschlieBen und umsetzen.

Angebote 2 mal pro Jahr breiter bei den
einzelnen potentiellen Interessenten
publik machen.

Sportverein Sillenbuch e. V.

Zeitraum

Juni 2025

Zeitraum

Bis August

Zeitraum

Ende 2025

Zeitraum

Bis April

sofort
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5. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

Wir planen folgende lokale Nachhaltigkeitsaktion.

Wir planen die stérkere Beteiligung an der jahreszeitlich begrenzten Amphibien-Wan-
derung-Hilfe in unserem Teilort Stuttgarts, direkt am Eichenhain, aus mehreren wichti-
gen Grinden, die eng mit den Nachhaltigkeitsdimensionen und Leitsatzen der
N!-Charta Sport verknipft sind.

Erstens greifen wir mit dieser Aktion den Leitsatz 04: Gesellschaftlicher Zusammen-
halt auf. Indem wir alle Mitglieder unseres Vereins aktiv zur Teilnahme aufrufen, for-
dern wir nicht nur das Gemeinschaftsgefiihl, sondern starken auch den sozialen Zu-
sammenhalt innerhalb unserer Gruppe. Die gemeinsame Arbeit an einem Umweltpro-
jekt schafft eine Plattform flr Austausch und Zusammenarbeit, die Gber die Grenzen
des Vereins hinausgeht. Wir mdchten ein Bewusstsein fiir die Bedeutung des Natur-
schutzes schaffen und gleichzeitig die Mitglieder motivieren, sich fir eine gemein-
same Sache einzusetzen.

Zweitens ist die Amphibien-Wanderung-Hilfe ein konkreter Beitrag zur Erhaltung der
Biodiversitat, was im Einklang mit dem Leitsatz 06: Umwelt und Naturschutz steht.
Amphibien sind wichtige Indikatoren fiir die Gesundheit unserer Okosysteme, und ihre
Wanderung zu ihren Fortpflanzungsstéatten ist entscheidend fir ihren Fortbestand.
Durch unsere aktive Unterstlitzung in dieser Zeit tragen wir dazu bei, die Lebensrdume
dieser Tiere zu schiitzen und ihre Populationen zu stabilisieren. Dies ist nicht nur ein
Beitrag zum Naturschutz, sondern auch ein Schritt in Richtung einer nachhaltigeren
Umwelt, die fur zuklUnftige Generationen erhalten bleibt.

Dariber hinaus arbeiten wir in enger Kooperation mit dem NABU und der Stadt Stutt-
gart, was unsere Aktion zusatzlich stérkt. Diese Partnerschaft ermdglicht es uns,
Fachwissen und Ressourcen zu bindeln, um die Effektivitdt unserer MaBnahmen zu
maximieren. Gemeinsam kénnen wir eine gréRere Reichweite erzielen und mehr Men-
schen fur das Thema sensibilisieren.

Die Aktion wird vor allem im Frihjahr und im Herbst stattfinden, wenn die Amphibien
auf Wanderschaft gehen. In diesen Zeitrdumen werden wir gezielte Informationsveran-
staltungen und praktische Hilfsaktionen organisieren, bei denen wir die Mitglieder ak-
tiv einbinden. Dies kénnte beispielsweise das Aufstellen von Schildern zur Warnung
von Autofahrern oder das Errichten von SchutzmafBnahmen an gefahrlichen StraBen-
abschnitten umfassen.

Insgesamt sehen wir in der Beteiligung an der Amphibien-Wanderung-Hilfe eine wert-
volle Gelegenheit, unsere Verantwortung fur die Umwelt wahrzunehmen, den
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gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken und einen konkreten Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung in unserer Region zu leisten. Wir sind Uberzeugt, dass diese Ak-
tion nicht nur den Amphibien zugutekommt, sondern auch unsere Gemeinschaft ndher
zusammenbringt und das Bewusstsein flr 6kologische Themen scharft.
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