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1. Uber uns

1.1  Vereins-/Verbandsdarstellung

Der TC 88 Hambricken e. V. ist ein in der Gemeinde Hambrlcken fest verwurzelter
Tennisverein und bietet Tennis als Breiten- und Wettkampfsport fir alle Altersgrup-
pen an. Seit seiner Griindung im Jahr 1988 steht der Verein fir sportliche Fairness, Ge-
meinschaft und ein aktives Vereinsleben, das weit Gber den reinen Sportbetrieb hin-
ausgeht.

Mit rund 300 aktiven und passiven Mitgliedern ist der TC 88 Hambriicken e. V. sowohl
im Kinder- und Jugendbereich als auch im Erwachsenen- und Mannschaftssport breit
aufgestellt. Der Verein nimmt regelmaBig mit mehreren Mannschaften am Verbands-
und Medenspielbetrieb teil und legt groBen Wert auf eine kontinuierliche Nachwuchs-
arbeit. Dabei stehen Freude an Bewegung, ein respektvolles Miteinander und die per-
sonliche Entwicklung der Mitglieder im Vordergrund.

Der Verein wird ausschlieBBlich ehrenamtlich geflihrt und getragen. Dieses Engage-
ment bildet das Fundament des Vereinslebens und pragt die familidre und generatio-
nenlbergreifende Atmosphére des TC 88 Hambriicken e. V. RegelmaBige Vereinsakti-
vitdten wie Saisonauftakt und -abschluss, gemeinsame Arbeitseinsatze im Frihjahr
und Herbst sowie die Teilnahme an ortlichen Veranstaltungen wie dem StraBenfest
und dem Weihnachtsmarkt stéarken den Zusammenhalt und die enge Verbindung zur
Gemeinde.

Bereits vor der Teilnahme an der N!-Charta Sport hat sich der TC 88 Hambrlcken e. V.
mit Fragen der nachhaltigen Vereinsentwicklung beschéaftigt und versucht, verantwor-
tungsbewusst und zukunftsorientiert zu handeln - bislang jedoch ohne klar struktu-
rierte Strategie. Mit dem Einstieg in die N!-Charta Sport méchte der Verein Nachhaltig-
keit nun gezielt, systematisch und transparent weiterentwickeln. Ziel ist es, Bewusst-
sein fur 6kologische, soziale und organisatorische Verantwortung bei den Mitgliedern
zu schaffen, konkrete Projekte umzusetzen und den Austausch mit anderen Vereinen
zu suchen, um voneinander zu lernen und gemeinsam zukunftsfahige Losungen zu
entwickeln.

Uber uns 3
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2. Die N!-Charta Sport

2.1 Bekenntnis zur Nachhaltigkeit

Mit der Unterzeichnung der N!-Charta Sport bekennen wir uns zu unserer 6kologi-
schen, 6konomischen und sozialen Verantwortung.

2.2 Die 12 Leitsatze der N!-Charta Sport

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben das Verstandnis von Nachhaltigkeit in der
N!-Charta Sport.

2.21 Soziale Belange

Leitsatz 01 - Mitglieder:

L,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden, die Interessen und die Rechte
der Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Hauptamtlichen unseres Ver-
eins/Verbands.”

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche Verantwortung:
,Wir Gbernehmen aktiv Verantwortung fiir das Gemeinwohl und berilcksichtigen in un-
serem Handeln die Interessen der Gesellschaft.”

Leitsatz 03 - Fairer Sport:
,Wir stehen fir Fair Play und setzen uns aktiv gegen jegliche Form von Gewalt und
Diskriminierung sowie gegen Korruption und Doping ein.”

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Zusammenhalt:

»Wir setzen uns flr den gesellschaftlichen Zusammenhalt ein, indem unsere Angebote
und Vereins-/Verbandsaktivitaten allen offen stehen und férdern soziales Engage-
ment unserer Mitglieder.”

2.2.2 Umweltbelange

Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen:

»Wir bemihen uns, den Ressourcen-, Energie- und Rohstoffverbrauch sowie die Treib-
hausgas-Emissionen im Rahmen unserer Vereins-/Verbandsaktivitaten so gering wie
moglich zu halten und sie gegebenenfalls klimaneutral zu kompensieren.”

Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz:

,Wir gestalten unsere Vereins-/Verbandsaktivitdten natur- und landschaftsvertréaglich,
widmen uns Fragen des Umwelt- und Naturschutzes und férdern die biologische Viel-
falt.”

Die N!-Charta Sport 4
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Leitsatz 07 - Einkauf:
»Wir achten beim Einkauf auf nachhaltige und regionale Produkte sowie Dienstleistun-

«

gen.

Leitsatz 08 - Mobilitat:

L,Wir bemiihen uns, fiir Fahrten und Reisen im Kontext der Vereins-/Verbandstatigkei-
ten auf nachhaltige Verkehrsmittel zuriickzugreifen und die 6kologischen Auswirkun-
gen durch Transport zu begrenzen.”

2.2.3 Vereins-/Verbandserfolg

Leitsatz 09 - Wertevermittlung:

,Wir vermitteln Freude an Sport und Bewegung, leben die Werte des Sports, stérken
das Bewusstsein fiir eine nachhaltige Ausiibung unseres Sports und férdern unsere
Mitglieder in ihrer persénlichen Entwicklung.”

Leitsatz 10 - Wettkampf:
,Wir fordern den Wettkampfsport auf allen Ebenen, stehen fiir das Leistungsprinzip
und achten dabei stets auf einen respektvollen Umgang miteinander.”

Leitsatz 11 - Gesundheitsférderung:

»Wir unterstitzen unsere Mitglieder sowie Ehrenamtlichen, Freiwilligen und Haupt-
amtlichen mit Angeboten und der notwendigen Infrastruktur, um ihre Gesundheit zu
fordern und auch wiederherzustellen. Darliber hinaus achten wir auf deren Sicherheit.

«

Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung:

,Wir setzen uns fur die langfristige Entwicklung des Vereins/Verbands und seiner
Ziele ein, indem wir nachhaltig haushalten, uns um Nachwuchs bemuihen, und offen
fur Veranderungen sowie neue Ideen sind.”

Die N!-Charta Sport 5
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3. Unsere Schwerpunkt-
themen

3.1 Schwerpunkte unserer Nachhaltigkeitsarbeit

Die Wahl unserer Schwerpunktleitsatze (Mitglieder, Ressourcen, Energie und Emissi-
onen sowie Wettkampf) ist das Ergebnis einer gezielten Analyse unserer vereinsinter-
nen Moglichkeiten. In diesen drei Bereichen haben wir MaBnahmen identifiziert, die ei-
nen direkten und messbaren Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung unseres Tennisver-
eins leisten. Gleichzeitig sind sie so gestaltet, dass wir sie bereits im Jahr 2026 konk-
ret und wirkungsvoll umsetzen kénnen.

Séaule | - Soziale Belange Séaule Il - Umweltbelange Saule Il - Vereins-/Verbands-
erfolg

Leitsatz 01 - Mitglieder Leitsatz 05 — Ressourcen, Ener-  Leitsatz 09 — Wertevermittlung
gie und Emissionen

Leitsatz 02 - Gesellschaftliche  Leitsatz 06 — Umwelt- und Na- Leitsatz 10 - Wettkampf

Verantwortung turschutz

Leitsatz 03 - Fairer Sport Leitsatz 07 - Einkauf Leitsatz 11 - Gesundheitsforde-
rung

Leitsatz 04 - Gesellschaftlicher Leitsatz 08 — Mobilitat Leitsatz 12 - Erfolgreiche Ver-

Zusammenhalt eins-/Verbandsentwicklung

3.2 Leitsatz 01 - Mitglieder
3.21 Wo stehen wir?

Die Wertschatzung langjahriger Mitglieder ist uns ein zentrales Anliegen. Mitglieder,
die einen runden Geburtstag ab dem 60. Lebensjahr feiern — also den 60., 70., 75. Ge-
burtstag und so weiter — erhalten von unserem Vereinsvorstand personlich ein Prasent
Uberreicht. Diese Geste der Anerkennung ist bereits fest in unserer Vereinskultur ver-
ankert.

Allerdings fehlt bislang eine einheitliche und strukturierte Losung: Die Geschenke sind
aktuell nicht standardisiert und bestehen in der Regel aus Prasentkdrben ohne er-
kennbaren Vereinsbezug. Fir unsere ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder bedeutet
die Organisation jedes Mal einen erheblichen Zusatzaufwand. Hier sehen wir Verbes-
serungspotenzial — sowohl hinsichtlich der Effizienz als auch der AuBenwirkung.

Unsere Schwerpunktthemen 6
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3.2.2 MaBnahmen und Ziele

,Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »Iin welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“
Bedarfsermittlung fir die kommen- Vollsténdige Liste der anstehenden Ge- Bis Mai 2026
den Jahre burtstage und benétigten Présente
liegt vor
Angebote einholen und Préasente Mindestens 3 Angebote fir vereinsbe-  Bis Juli 2026
auswahlen zogene, langlebige Présente liegen vor
Vorstandsbeschluss und Beschaf- Beschluss gefasst, Prasente eingekauft Bis September
fung und eingelagert 2026

MaBnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Um die Ehrung unserer Jubilare langfristig zu professionalisieren und gleichzeitig den
ehrenamtlichen Aufwand zu reduzieren, wollen wir ein einheitliches Prasentsystem
einfiihren. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass die Geschenke einen erkenn-
baren Bezug zum Verein haben - sei es durch das Vereinslogo, eine praktische Nutz-
barkeit im Sportkontext oder eine besondere symbolische Bedeutung.

Die Prasente sollen bewusst so gewahlt werden, dass sie fir mindestens funf Jahre
eingesetzt werden kénnen, ohne dass Mitglieder bei mehreren Jubilden dasselbe Ge-
schenk erhalten. Durch eine Vorratshaltung entfallt kiinftig der spontane Organisati-
onsaufwand: Die Prasente liegen ,,auf Lager" und kédnnen unkompliziert und ohne zu-
satzlichen Zeitaufwand Uberreicht werden.

Vorgegangen wird in drei Schritten: Zunachst ermitteln wir den konkreten Bedarf auf
Basis der Mitgliederdaten. AnschlieBend holen wir Angebote ein und prasentieren
eine Auswahl geeigneter Prasente dem Vorstand zur Entscheidung. Nach dem Be-
schluss erfolgen die Beschaffung und Einlagerung. So stellen wir sicher, dass jede Eh-
rung kinftig wirdevoll, einheitlich und mit echtem Vereinsbezug gestaltet werden
kann.

3.3 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

3.3.1 Wo stehen wir?

Der TC 88 Hambricken e. V. steht beim Thema Ressourcenschonung vor konkreten,
l6sbaren Herausforderungen. Die Lagerung von Vereinsgeraten wie Platzpflegegera-
ten, Werkzeug und sonstigem Material ist derzeit unzureichend: Der vorhandene La-
gerraum ist zu klein, teils nicht vor Witterung geschtitzt und das Material ist unorgani-
siert Uber das Geladnde verteilt. Durch diese beengte und unstrukturierte

Unsere Schwerpunktthemen 7
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Unterbringung werden Materialien beschleunigt abgenutzt oder beschadigt — mit der
Folge vermeidbarer Neuanschaffungen und unnétigem Ressourcenverbrauch.

Auch bei der Beleuchtung besteht Optimierungspotenzial: In Teilen des Vereinsgelan-
des sind noch Halogen-Gluhbirnen im Einsatz, die deutlich mehr Energie verbrauchen
als moderne LED-Leuchtmittel. Eine schrittweise, ressourcenschonende Umrlstung -
ohne voreilige Neuanschaffungen - ist hier unser Ziel.

3.3.2 MaBnahmen und Ziele

»Welche MaBnahmen méchten wir »Woran sehen wir, dass wir erfolg- »In welchem
umsetzen?“ reich sind?“ Zeitraum

wollen wir die

MaBnahmen

umsetzen?“
Aufstellung eines Lagercontainers Container steht, ist renoviert und wird Herbst/Winter
neben den Umkleidekabinen aktiv zur Lagerung genutzt 2026
Umriistung vorhandener Lampen auf Alle Halogen-Leuchtmittel in den be- bis Ende April
LED treffenden Bereichen ersetzt, ohne 2026

Neukauf von Leuchten

Installation einer Bewegungsmelder in Betrieb, kein dau-  bis Ende April
bewegungsgesteuerten Beleuchtung erhaftes Licht im Clubhaus mehr not- 2026
am Getréankebereich wendig

MaBnahmen: Wie wir Verdnderungen herbeifiihren wollen
Lagercontainer

Um Geréate und Materialien sachgerecht unterzubringen und ihre Lebensdauer zu ver-
langern, schaffen wir einen dedizierten Lagerbereich auf dem Vereinsgelédnde. Neben
den Umkleidekabinen wird ein aufbereiteter Baucontainer aufgestellt, der kiinftig
Platzpflegegerédte, Werkzeug und AuBenmdbel wie Stihle fir den AuBenbereich auf-
nehmen soll. Fur die Aufstellung wird zunachst ein verwittertes Beet gerodet — eine
Flache, die wir im Rahmen unserer weiteren Zielsetzungen fiir 2026 ohnehin neu ge-
stalten wollen. Nach der Gelédndevorbereitung und Anlieferung des Containers wird
dieser renoviert (u. a. neuer Boden), sodass er spatestens ab Herbst/Winter 2026 voll-
standig genutzt werden kann. Der Zeitplan sieht vor: Geldndevorbereitung Feb-
ruar/Marz, Containeranlieferung April, Renovierung im Sommer 2026.

LED-Umridstung und Bewegungsmelder

Beim Thema Beleuchtung setzen wir auf einen nachhaltigen Ansatz: Neue Lampen
werden erst dann angeschafft, wenn die bestehenden ihren Dienst quittiert haben.
Stattdessen werden vorhandene Leuchten durch ein Vereinsmitglied mit Ausbildung

Unsere Schwerpunktthemen 8
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als Elektriker so umgebaut, dass sie mit LED-Leuchtmitteln kompatibel sind - eine res-
sourcenschonende Losung, die Abfall vermeidet und Kosten spart.

Ergédnzend wird eine bewegungsgesteuerte Lampe im Bereich des Getrédnkekihl-
schranks installiert. Diese beleuchtet den Weg automatisch, sobald jemand den Be-
reich betritt — ohne dass das gesamte Clubhaus beleuchtet werden muss. Das redu-
ziert den Stromverbrauch, verhindert das versehentliche Anlassen des Lichts und er-
hoht gleichzeitig die Sicherheit auf dem Geldnde. Beide MaRnahmen sollen bis zum
Saisonbeginn Ende April 2026 abgeschlossen sein.

3.4 Leitsatz 10 - Wettkampf

3.41 Wo stehen wir?

Der TC 88 Hambrlicken e. V. hat in den letzten Jahren erfolgreich motivierte Jugend-
mannschaften aufgebaut — nicht zuletzt dank unserer eigenen Ballschule, die Kinder
ab 4 Jahren friih an den Tennissport heranfihrt. Viele unserer Kinder und Jugendli-
chen kommen jedoch aus Familien, in denen Tennis bisher kaum eine Rolle gespielt
hat. Eine Turnierteilnahme ist fur Eltern und Jugendliche daher oft Neuland.

Hinzu kommt: Vereinzelte Turnierteilnahmen finden zwar statt, geschehen aber haufig
ohne zentrale Kenntnis des Vereins. Dass der TC 88 Startgelder bereits erstattet, ist
den meisten schlicht nicht bekannt, u. a. weil es bisher nicht aktiv kommuniziert wur-

de. Das wollen wir dndern!

3.4.2 MaBnahmen und Ziele

,Welche MaBnahmen méchten wir
umsetzen?“

Forderkonzept fir Turnierteilnahmen
entwickeln und beschlieBen
(finanziell & ideell)

Formulare zur Einreichung von Kos-
ten und Turnierteilnahmen erstellen

Aktive Weiterleitung von Turnier-
einladungen umliegender Vereine an
geeignete Mitglieder

Aktive Bewerbung der Turnierteil-
nahme bei Jugendlichen und Eltern

Unsere Schwerpunktthemen

»Woran sehen wir, dass wir erfolg-
reich sind?“

Konzept ist beschlossen und kommuni-
ziert

Formulare sind fertiggestellt und flr
alle zugénglich

Turniereinladungen werden regelmaBig
weitergeleitet und wahrgenommen

Spurbare Steigerung der Turnierteilnah-
men ab Herbst 2026

»In welchem
Zeitraum
wollen wir die
MaBnahmen
umsetzen?“

Sommer 2026

Sommer2026

Ab sofort

September 2026
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MaBnahmen: Wie wir Veranderungen herbeifiihren wollen

Um die Jugend gezielt zu férdern, erarbeitet der Vorstand bis Sommer 2026 ein ver-
bindliches Férderkonzept firr Turnierteilnahmen. Dieses soll mindestens die Uber-
nahme von Anmeldegeblhren und Fahrtkosten regeln. Darlber hinaus denken wir
Uber eine ideelle Komponente nach: Erfolgreiche Platzierungen — etwa unter den bes-
ten drei — konnten zusatzlich mit Vereinskleidung oder ahnlichen Anerkennungen ge-
wirdigt werden.

Parallel dazu werden einfache Formulare erstellt, mit denen Turnierteilnahmen gemel-
det und Kosten unkompliziert eingereicht werden kénnen. So wird die Férderung fir
alle Mitglieder greifbar und nutzbar — und der Verein behalt zugleich den zentralen
Uberblick tber die Aktivitaten seiner Jugend im Wettkampfbereich.

Ab September 2026 wird das Konzept aktiv kommuniziert: gegenliber Jugendlichen,
Eltern und Trainern. Ziel ist es, die Hemmschwelle zur Turnierteilnahme zu senken und
eine Kultur zu etablieren, in der Wettkampf als natlrlicher und unterstttzter Teil des
Vereinslebens wahrgenommen wird.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4. Weitere Aktivitiaten

In den folgenden Abschnitten haben wir weitere |deen festgehalten, die wir im Rah-

men des Zielkonzepts N!-Charta Sport BW 2026 entwickelt haben. Sie haben aktuell
eine geringere Prioritat als unsere Schwerpunktthemen, sollen aber nicht in Verges-
senheit geraten und bei passender Gelegenheit in naher Zukunft umgesetzt werden.

4.1 Leitsatz 01 - Mitglieder

»Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“

Benennung von Tennisplatzen/-Banken Wertschatzungskultur stérken  Thd
nach verstorbenen Ehrenmitgliedern Verelreidemiten ke,

Langjahrige Mitglieder mit besonderem
Engagement sollen durch die Benennung
von Platzen oder Banken nach ihrem Tod
geehrt werden. So bleibt ihre Leistung fiir
den Verein sichtbar und lebendig - als
Anerkennung und als Vorbild fiir aktive
Mitglieder und Ehrenamtliche.

Vereinsheim mit Tennis-Bildern (Grand Aufenthaltsqualitat verbessern  Tbd
Slams, Master-Turniere) schmiicken Identifikation mit dem Ten-
Das Vereinsheim soll mit hochwertigen nissport fordern.

Bildern bedeutender Tennis-Events ge-
staltet werden. Dies schafft eine einladen-
de, sportlich gepréagte Atmosphére und
starkt die Verbundenheit der Mitglieder mit
ihrem Sport und ihrem Verein.

4.2 Leitsatz 05 - Ressourcen, Energie und Emissionen

,Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“

Lebensmittelverschwendung im Laufe der Lebensmittelverschwendung Tbd
Saison (Sensibilisierungskampagne - im Vereinsheim spurbar redu-
Empty-Fridge-Prinzip ,,Nimm's wieder mit!") zieren.

Im Vereinsheim landen regelméBig Lebens-
mittel und Getranke im Kiihlschrank, die am
Ende des Tages oder der Saison vergessen
und weggeworfen werden. Mit der Kam-
pagne ,Nimm's wieder mit!“ sensibilisieren
wir unsere Mitglieder dafiir, mitgebrachte
Lebensmittel wieder mit nach Hause zu

Weitere Aktivitaten 1
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»Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“

nehmen. Hinweisschilder am Kiihlschrank
und gezielte Kommunikation tiber vereins-
interne Kanale sollen das Bewusstsein
scharfen.

4.3 Leitsatz 06 - Umwelt- und Naturschutz

»Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“
Naturnahe Gestaltung der Tennisanlage - Pflegeaufwand reduzieren April 2026

wassersparende Bepflanzung eines Beetes Biologische Vielfalt fordern.

Bestehende, verwucherte Beete auf der
Anlage werden neu gestaltet und mit ro-
busten, insektenfreundlichen Pflanzen
bestiickt. Wir setzen bewusst auf Arten, die
Hitze und Kalte standhalten, wenig Pflege
benétigen und lber viele Jahre hinweg
bliihen. So entsteht kein einmaliger Auf-
wand, sondern ein nachhaltiger Mehrwert
fiir das Erscheinungsbild der Anlage - und
ein Lebensraum fur Insekten.

Anlage neuer Beete mit bienenfreundlichen Rasenkante dauerhaft l6sen April 2026
mehrjahrigen Blumen entlang der Garten-
hitten

Bienenfreundliche Bepflan-
zung schaffen.
Entlang der Gartenhiitten im hinteren

Anlagenbereich werden neue Beete mit

mehrjéhrigen, bienenfreundlichen Blumen

angelegt. Diese l6sen zugleich das prakti-

sche Problem der schwer zu médhenden

Rasenkante und machen aus einer bishe-

rigen Problemstelle einen echten Blickfang

- mit dauerhaftem Nutzen fiir Pflegeauf-

wand, Optik und Insektenwelt.

4.4 Leitsatz 12 - Erfolgreiche Vereins-/Verbandsentwicklung

,Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“

Identifizierung von weiteren ehrenamt- Ehrenamtliche Strukturen stér- Thd
lichen vorstandsnahen Mitarbeitern im ken

Bereich Bau & Jugendarbeit (Nachwuchs Vorstand entlasten und Ver-

fur den Vorstand) einsexpertise biindeln.

Weitere Aktivitaten 12
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»Welche MaBnahmen méchten wir Ziele Zeitraum
umsetzen?“

Fur die Bereiche Bau und Jugendarbeit
sollen engagierte Mitglieder gefunden
werden, die ihr Fachwissen und ihre Er-
fahrung einbringen méchten — ohne direkt
ein Vorstandsamt zu libernehmen. Sie
unterstiitzen den Vorstand beratend und
operativ, entlasten ihn gezielt und starken
so die Handlungsfahigkeit des Vereins.
Langfristig kann dieses Engagement auch
als Einstieg in eine spatere Vorstands-
tatigkeit dienen.

Weitere Aktivitaten 13
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5. Lokale Nachhaltigkeitsak-
tion

5.1 Teilnahme am Clean Up Day in Hambriicken am 20. Sep-
tember 2026

Im Rahmen unseres Engagements bei der N!-Charta Sport plant der TC 88 Hambru-
cken e. V.im Jahr 2026 erstmals die aktive Teilnahme am bereits seit mehreren Jahren
etablierten Clean Up Day in Hambrucken. Dieser findet jedes Jahr im Rahmen des
World Cleanup Days statt.

Der Clean Up Day ist eine gemeindenahe Aktion, bei der Blrgerinnen und Blrger ge-
meinsam 6ffentliche Flachen, Wege, Grinanlagen und Waldrander von Mull befreien.
Obwohl diese Aktion in unserer Gemeinde seit Jahren erfolgreich durchgefihrt wird,
hat unser Verein bislang nicht offiziell daran teilgenommen. Dies mdchten wir nun be-
wusst andern und damit ein klares Zeichen fir Umweltverantwortung und gesell-
schaftliches Engagement setzen.

5.1.1 Ziel der Aktion
Mit unserer Teilnahme verfolgen wir mehrere Ziele:

= Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung im Sinne von Leitsatz 02 (Gesell-
schaftliche Verantwortung)

= Aktiver Umwelt- und Naturschutz im Sinne von Leitsatz 06
= Starkung des Gemeinschaftsgefiihls innerhalb des Vereins

= Sensibilisierung junger Mitglieder fir nachhaltiges Denken und Handeln

Wir méchten als Sportverein sichtbar machen, dass Nachhaltigkeit nicht nur auf unse-
rer Tennisanlage stattfindet, sondern auch dartber hinaus im 6ffentlichen Raum ge-
lebt wird.

5.1.2 Umsetzung
Fir den Clean Up Day 2026 werden wir:

= unsere Mitglieder aktiv GUber Newsletter, Social Media und persénliche Ansprache
zur Teilnahme motivieren

= insbesondere unsere Jugendmannschaften und Familien gezielt einbinden
= vereinsinterne Treffpunkte und Sammelgruppen organisieren

= die Aktion 6ffentlichkeitswirksam begleiten (z. B. Bericht im Amtsblatt, Social Me-
dia, Vereinswebsite)
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Ziel ist es, moglichst viele Mitglieder — insbesondere Kinder und Jugendliche - fir
diese Aktion zu gewinnen und ihnen praxisnah zu vermitteln, wie wichtig ein verant-
wortungsvoller Umgang mit Natur und Umwelt ist.

5.1.3 Nachhaltige Wirkung

Die Teilnahme am Clean Up Day soll nicht als einmalige Aktion verstanden werden,
sondern als Impuls fur langfristiges nachhaltiges Denken im Verein.

Wir moéchten:

= das Umweltbewusstsein unserer Mitglieder stérken,
= junge Menschen friihzeitig an verantwortungsvolles Handeln heranfiihren,
= als Verein Vorbild in unserer Gemeinde sein

= zeigen, dass Sportvereine eine wichtige Rolle im gesellschaftlichen und 6kologi-
schen Engagement spielen kénnen.

Durch unsere erstmalige Teilnahme setzen wir ein klares Zeichen: Der TC 88 Hambr-

cken e. V. Gbernimmt Verantwortung fir seine Mitglieder, fiir die Gemeinde Hambru-
cken und flr unsere Umwelt.

Lokale Nachhaltigkeitsaktion
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