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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

1951 gegriindet, ist LIEBLANG mit Hauptsitz in Mannheim heute ein bundesweit agie-
render Gebaudedienstleister fiir gewerbliche Immobilien mit 16 Standorten innerhalb

Deutschlands.

Mit professionellen Dienstleistungen aus den Bereichen Geb&udereinigung und -
dienste wie Unterhaltsreinigung, Grundreinigung, Spezialreinigung, Glas- und Fassa-
denreinigung sowie Sonderdienste gehort LIEBLANG zu den TOP 25 Unternehmen der

Branche.

Hinter LIEBLANG stehen rund 7.000 fachkompetente Menschen, die dank ihrer Leiden-
schaft und der LIEBLANG-Formel fur professionelle Dienstleistungen zum Unterneh-

menserfolg - tagtaglich - beitragen.

Als Unternehmen der Dienstleistungsbranche verfolgen wir ein Geschéaftsmodell, das
auf maBBgeschneiderten Servicekonzepten, digitaler Prozessoptimierung und langfristi-

ger Kundenbindung basiert.

Dabei stehen Effizienz, Ressourcenschonung und soziale Verantwortung im Mittelpunkt
unseres Handelns. Durch gezielte Investitionen in nachhaltige Technologien, Mitarbei-
terentwicklung und klimafreundliche Prozesse leisten wir einen aktiven Beitrag zur

Transformation hin zu einer klimaneutralen Wirtschaft.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern zukunftsfadhige Lésun-
gen zu entwickeln, die 6kologische, 6konomische und soziale Aspekte in Einklang brin-

gen - ganz im Sinne der Ziele von Klimawin BW.

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informatio-
nen, die fir das Verstdndnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen dkologischen, 6konomi-

schen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer ékologischen,

6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Re-

gion, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsver-

standnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare

Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
.Wir verringern die Inanspruchnahme von (nattrlichen) Ressourcen und verfolgen das

Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat

Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
.Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen

und diesbezlglich Transparenz schaffen.”

Die Klimawin BW 4
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2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern
und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und

Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-

beitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
.Wir berlcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren

Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in

der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

.Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
.Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent

Uber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
.Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in

einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausflhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie un-

ter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltig-
keitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 20.05.2025

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unter-

nehmen
Leitsatz Adressierter Leitsatz = Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 - ja ja ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 - ja nein nein
Klimaanpassung

Leitsatz 03 - ja nein ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 - ja nein ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 - ja nein ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 - ja nein ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 - ja ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 - ja nein ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - ja nein ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - ja nein ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein ja
Transparenz

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 6
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Leitsatz Adressierter Leitsatz = Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 12 - ja ja ja

Anreize zur
Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Millbeseitigung in einer offentlich genutzten Griinanlage in
Mannheim

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung
finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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4. Unsere Schwerpunkt-
themen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz
Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07- Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
JWir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

JWir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und be-
ziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen
standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Themen Klimaschutz, Mitarbeitenden Wohlbefinden und Anreize zur Transforma-
tion stehen im Zentrum unseres Nachhaltigkeitsengagements, da sie sowohl unsere un-
ternehmerischen Werte als auch unsere gesellschaftliche Verantwortung widerspiegeln.
Der Klimawandel stellt eine der gréf3ten Herausforderungen unserer Zeit dar. Deshalb
setzen wir konsequent auf erneuerbare Energien und MaBBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz, um unseren 6kologischen FuBabdruck zu minimieren und einen akti-

ven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Gleichzeitig sind unsere Mitarbeitenden das Fundament unseres Erfolgs. |hr Wohlbefin-
den liegt uns besonders am Herzen. Durch flexible Arbeitszeitmodelle, gezielte Ge-
sundheitsangebote und kontinuierliche Weiterbildung schaffen wir ein Arbeitsumfeld,

das Motivation, Zufriedenheit und personliche Entwicklung fordert.

Nachhaltigkeit verstehen wir als einen dynamischen Prozess, der nur durch gemeinsa-
mes  Handeln gelingen kann. Deshalb setzen wir auf allen Unternehmensebenen An-
reize zur Transformation - von der Geschéaftsflihrung bis zur operativen Ebene. Wir for-
dern eine Kultur des Umdenkens und der aktiven Beteiligung, um nachhaltige Innovati-

onen zu ermoglichen und langfristig wirksame Veranderungen anzustoBBen

Unsere Schwerpunktthemen 8
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4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung

Verankerung eines unternehmensspezifischen Klimaschutzziels und regelmalige Be-

richterstattung dariber.
Nutzung erneuerbarer Energien und Steigerung der Energieeffizienz.

Foérderung klimafreundlicher Innovationen in Produkten, Dienstleistungen und Prozes-

sen.

Sensibilisierung und Motivation der Mitarbeitenden und Stakeholder fur klimarelevante

Themen.

Signifikante Reduktion der THG-Emissionen durch technische, organisatorische und

verhaltensbezogene MalBBnahmen.

Transformation von Geschéftsmodellen hin zu klimafreundlicheren Alternativen.
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit durch nachhaltiges Wirtschaften.
Kosteneinsparungen durch Energieeffizienz und geringere CO,-Kosten.

Vorbildfunktion fir andere Unternehmen und Branchen durch transparente Kommuni-

kation und Best Practices.

Der Leitsatz betont, dass Klimaschutz nicht nur eine dkologische Notwendigkeit, son-
dern auch eine wirtschaftliche Chance ist - etwa durch die Bindung von Kundschaft und

Fachkréften sowie durch Innovationsvorspriinge.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

MaBnahmenplan zur Umsetzung des Klimaschutz-Leitsatzes

Hand-
lungsfeld

Energieef-
fizienz

Erneuer-
bare Ener-
gien

Mobilitat

Sensibili-

sierung

Unsere Schwerpunktthemen

MaBnahme

Umstellung auf Numatic
Staubsauger in allen Be-
triebsstatten

Optimierung von Reini-
gungsmaschinen (z. B. Was-
ser- und Stromverbrauch)

Bezug von Okostrom fiir
alle Standorte

Prifung und ggf. Installa-
tion von PV-Anlagen

Umstellung des Fuhrparks
auf E-Fahrzeuge

Foérderung von Jobtickets
und Fahrradnutzung

Schulungen zu klima-
freundlichem Verhalten im
Arbeitsalltag

Interne Kommunikation
(z. B. Klimaschutz-Newslet-
ter, Infotafeln)

Ziel / Wirkung

Reduktion des
Stromverbrauchs

Ressourcenscho-
nung, geringere
Betriebskosten

Senkung der CO,-
Emissionen

Eigenerzeugung
erneuerbarer
Energie

Reduktion der
THG-Emissionen
im Verkehr

Forderung klima-
freundlicher Pen-
delwege

Bewusstseinsbil-
dung, Multiplika-
tion

Motivation und
Transparenz

Zeitrahmen

bis Q3/2025

laufend

ab Q2/2025

Machbarkeits-
studie
Q1/2026

15 % Anteil am
Fuhrpark in
2025

ab sofort

halbjahrlich

laufend

Lieblang Gruppe
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Lieblang ist seit 2025 Teil der Klimawin BW-Initiative und hat in diesem Jahr die Grund-
lagen fir eine systematische Klimaschutzstrategie gelegt. Auch wenn konkrete Emissi-
onsreduktionen noch nicht messbar sind, wurden bereits wichtige erste Schritte unter-

nommen:

Bestandsaufnahme der aktuellen CO,-Emissionen und Energieverbrduche an allen rele-

vanten Standorten.

Erarbeitung eines MaBnahmenplans mit Fokus auf Energieeffizienz, nachhaltige Mobili-

tat und Mitarbeitersensibilisierung.

Aufbau eines internen Nachhaltigkeitsteams, das die Umsetzung koordiniert und be-

gleitet.
Umstellung auf Okostrom an allen Standorten.

Diese MaBBnahmen bilden die Grundlage fir die kommenden Jahre, in denen Lieblang
konkrete Fortschritte dokumentieren und verdffentlichen wird. Ziel ist es, ab dem kom-
menden Jahr erste messbare Ergebnisse - etwa in Form von CO,-Einsparungen - vorle-

gen zu kénnen.

4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: CO2? Emissionen Scope 1-2

= 9,49 to CO2/ Erlés in Mio € 2024
= 8,0to CO2/ Erlés in Mio € 2025

Indikator 2: Okostrom

= 70%in 2024
» 100 % in 2025

Indikator 3: E-Mobilitat

= 11,57 %in 2024
* 15%in 2025

Unsere Schwerpunktthemen

11
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4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir Scope 1, 2

und 3 erstellt und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Corporate Carbon Footprint (GHG Protocol) fir das Basisjahr 2024

CO2-Bilanz nach GHG Protokoll (Scope1-3) GWP Prozent
1 COe v

Scope 1 1.209,58 2385 %
Mobile Verbrennung 1.007,03 19,86 %
Stationare Verbrennung 200,74 3,96 %
Fllichtige Emissionen 180 0,04 %

Scope 2 (market based) 141,62 279 %
Strom 136,54 2,69 %
Fernwdrme 5,08 0,10 %

Scope 3 3.719,89 7335%
Kat. 1: Eingekaufte Giter und Dienstleistungen 519,04 10,24 %
Kat. 2: Kapitalglter 32492 6,41%
Kat. 3: Kraftstoff- und Energiebezogene Emissionen (Varkette) 26257 518 %
Kat. 5: Abfall 31,39 062 %
Kat. 6: Geschéftsreisen 776 015 %
Kat. 7: Pendeln der Arbeitnehmer 25742 50,76 %
Kat. 8: Angemietete oder geleaste Sachanlagen 0,00

Gesamtergebnis 5.071,08 100,00 %

Sicherheitsaufschlag in Prozent 10,00 % =

Sicherheitsaufschlag 5071 -

is inkl. 5.578,20 =

4.3.6 Ausblick

Mit dem Beitritt zur Klimawin BW-Initiative hat Lieblang 2025 einen wichtigen Grund-
stein fur eine nachhaltige Unternehmensentwicklung gelegt. In den kommenden Jah-
ren wird der Fokus darauf liegen, die geplanten MaBnahmen konsequent umzusetzen,
messbare Fortschritte zu erzielen und die Klimaschutzstrategie kontinuierlich weiterzu-

entwickeln.
Unsere nachsten Schritte:

Abschluss der CO,-Bilanzierung fir alle relevanten Unternehmensbereiche bis Anfang

2026.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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Einfihrung eines digitalen Nachhaltigkeits-Dashboards, um Fortschritte transparent zu

machen und datenbasiert zu steuern.

Pilotprojekte zur Energieeinsparung an ausgewahlten Standorten (z. B. smarte Gebau-

detechnik, optimierte Reinigungsprozesse).
Ausbau der E-Mobilitét im Fuhrpark und Aufbau der Lade-Infrastruktur.

Stérkere Einbindung von Kund:innen und Partnern in gemeinsame Klimaschutzpro-

jekte.
Veroffentlichung des ersten Klimaberichts im Laufe des Jahres 2025.
Langfristige Perspektive:

Lieblang strebt an, bis 2030 eine Reduktion der unternehmensbezogenen CO,-Emissi-
onen um mindestens 50 % (gegenliber dem Basisjahr 2024) zu erreichen. Parallel dazu
soll das Dienstleistungsportfolio zunehmend klimaneutral gestaltet werden - durch In-

novation, Digitalisierung und nachhaltige Partnerschaften.

4.4 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.4.1 Zielsetzung

Der Leitsatz ,Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden” der Klimawin BW-Initiative zielt
darauf ab, die Wertschatzung, Beteiligung und das Wohlergehen der Mitarbeitenden in
den Mittelpunkt unternehmerischen Handelns zu stellen. Fir Lieblang als Dienstleis-
tungsunternehmen mit vielen Mitarbeitenden ist dieser Leitsatz besonders relevant.

Anerkennung und Schutz der Rechte aller Mitarbeitenden, unabhangig von Herkunft,
Geschlecht, Alter oder Beschéftigungsform.

Forderung von Gesundheit, Sicherheit und Zufriedenheit am Arbeitsplatz.

Schaffung einer inklusiven, wertschatzenden Unternehmenskultur, die Vielfalt als Starke
begreift.

Beteiligung der Mitarbeitenden an Entscheidungsprozessen und nachhaltiger Unter-
nehmensentwicklung.

Unsere Schwerpunktthemen 13



Klimawin BW — Bericht —Juli 2025

4.4.2 Ergriffene MaBnahmen

MaBnahmenplan fiir Lieblang

Handlungs-
feld

Arbeitsbe-
dingungen

Gesundheit

& Wohlbe-
finden

Mitbestim-
mung & Be-
teiligung

Diversitat &
Inklusion

Unsere Schwerpunktthemen

MaBnahme

Einfihrung eines Feed-
backsystems zur Arbeits-
zufriedenheit

RegelmaBige Gefahr-
dungsbeurteilungen und
Arbeitsschutzschulungen

Aufbau eines betriebli-

chen Gesundheitsmana-
gements (BGM)

Angebote wie Ricken-
schulungen, Stresspra-
vention, Sportgruppen

Durchfihrung von Mitar-
beitenden-Workshops zu
Nachhaltigkeitsthemen

Schulungen zu Diversity &
Antidiskriminierung

Ziel / Wirkung

Frihzeitige Erken-
nung von Belastun-
gen

Erhéhung der Ar-
beitssicherheit

Forderung von phy-
sischer und psychi-
scher Gesundheit

Pravention und
Teamférderung

Forderung von En-
gagement und
ldeen

Forderung eines
respektvollen Mitei-
nanders

Lieblang Gruppe

Zeitrah-
men

ab
Q1/2025

laufend

ab 2026

ab 2026

halbjahr-

lich

laufend

14
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Handlungs- MaBnahme Ziel / Wirkung Zeitrah-

feld men
Sichtbarmachung von Starkung der Unter- laufend
Vielfalt im Unternehmen nehmenskultur

(z. B. durch Kommunika-
tion)

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Jahr 2025 hat Lieblang begonnen, den Leitsatz ,Mitarbeitendenrechte und -wohlbe-
finden” systematisch in die Unternehmenspraxis zu integrieren. Auch wenn viele Mal3-
nahmen noch in der Aufbauphase sind, konnten bereits erste Entwicklungen angesto-

Ren werden:

Mitarbeitendenbefragung zur Arbeitszufriedenheit und zum Wohlbefinden wurde

durchgefihrt. Die Ergebnisse dienen als Grundlage fir gezielte Verbesserungen.

Einrichtung eines interdisziplindren Projektteams, das MalBnahmen zur Férderung von

Gesundheit, Sicherheit und Mitbestimmung koordiniert.
Mitgliedschaft in der Charta der Vielfalt
Angebotserweiterung der Lieblang Akademie

Diese ersten Schritte zeigen das klare Bekenntnis von Lieblang, die Arbeitsbedingun-
gen kontinuierlich zu verbessern und die Mitarbeitenden als zentrale Akteure der nach-

haltigen Transformation zu starken.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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4.4.4 Indikatoren
Indikator 1: Mitarbeiterzufriedenheit

» 47 %in 2024
* 40 % in 2025

* Westhofener Ziele
Indikator 2: Quote weibliche Fihrungskrafte

» 3598 %in 2024
» >35%in 2025

Indikator 3: TM-Quote Arbeitsunfalle

= 15,34in 2024
= 14,00in 2025

Indikator 4: Quote Lohnfortzahlung

» 7,22%in 2024
* 5%in 2025

4.4.5 Ausblick

Lieblang wird in den kommenden Monaten gezielt MaBnahmen zur Férderung des Mit-
arbeitenden Wohls umsetzen. Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das nicht nur
sicher und gesund ist, sondern auch Wertschatzung, Beteiligung und Entwicklungs-
moglichkeiten bietet. Die Ergebnisse sollen ab 2026 regelmaBig dokumentiert und

kommuniziert werden - intern wie extern.

4.5 Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

JWir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in
einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”
4.5.1 Zielsetzung

Forderung einer nachhaltigen Unternehmenskultur, die 6kologische, soziale und 6ko-

nomische Verantwortung integriert.

Unsere Schwerpunktthemen 16
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Aktivierung und Motivation der Mitarbeitenden, sich an Transformationsprozessen zu

beteiligen - durch Wertschatzung, Beteiligung und transparente Kommunikation.

Einbindung aller Anspruchsgruppen (z. B. Kunden, Lieferanten, Partner) in einen konti-

nuierlichen Dialog tber nachhaltige Entwicklung.

Bereitstellung von Ressourcen und Anreizen, um nachhaltiges Handeln im Arbeitsalltag
zu erleichtern - z. B. durch Weiterbildung, Anerkennungssysteme oder Innovationsfor-

derung.

Verankerung von Nachhaltigkeit in Entscheidungsprozessen, Zielsystemen und Fiih-

rungsinstrumenten.

.Transformation gelingt nur, wenn Menschen mitgestalten dirfen. Deshalb schaffen wir
bei Lieblang Anreize, die nachhaltiges Denken und Handeln auf allen Ebenen férdern -

und so den Wandel von innen heraus ermdéglichen.”

Unsere Schwerpunktthemen 17
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4.5.2 Ergriffene MaBnahmen

MaBnahmenplan

MaBnahme

Nachhaltigkeit in Zielvereinbarungen
integrieren

Ideenwettbewerbe zu Nachhaltig-
keitsthemen

Anerkennungssysteme fir nachhalti-
ges Handeln

Schulungen zu nachhaltigem Den-
ken und Handeln

Nachhaltigkeit als Kriterium in Be-
schaffung & Projekten

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Ziel / Wirkung

Verankerung in Fihrungskul-
tur

Foérderung von Innovation
und Beteiligung

Motivation durch Wertschat-
zung

Kompetenzaufbau

Systematische Integration

Lieblang Gruppe

Zeitrah-
men

ab 2026

jahrlich

ab 2026

halbjahr-

lich

ab 2026

Im Jahr 2025 wurden bei Lieblang erste Grundlagen geschaffen, um Anreize fir nach-

haltiges Handeln systematisch zu férdern:

Kommunikation des Leitsatzes intern Gber Fihrungskrafte, Intranet und Mitarbeitenden

Veranstaltungen.

Pilotierung eines Anerkennungssystems: Erste Teams wurden fir besonders nachhal-

tige Projektideen ausgezeichnet.

Unsere Schwerpunktthemen
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Schulungsreihe fir Fihrungskréfte zur Integration von Nachhaltigkeit in Zielvereinba-

rungen und Mitarbeitergesprache gestartet.

Erarbeitung eines Kriterienkatalogs, wie Nachhaltigkeit kinftig in Beschaffungsent-

scheidungen bertcksichtigt werden kann.

Diese Entwicklungen zeigen, dass der Leitsatz bereits Impulse fir Beteiligung, Motiva-
tion und strukturelle Veranderung gesetzt hat. Die Ergebnisse flieBen in die Planung fir
2026 ein, wo eine systematische Ausweitung und Evaluation der MaBnahmen vorgese-

hen sind.

4.5.4 |ndikatoren

Indikator 1: Teilnahmequote an Schulungen

*  Uber 90 % der geplanten Schulungen

= far2025
Indikator 2: Anzahl ausgezeichneter nachhaltiger Initiativen

[ ] >8

= in2025

4.5.5 Ausblick

Lieblang wird die Anreizsysteme in den kommenden Jahren weiter ausbauen. Geplant
sind u. a. ein unternehmensweiter Nachhaltigkeitswettbewerb, ein interner Nachhaltig-
keitspreis sowie die starkere Verknipfung von Nachhaltigkeit mit Personalentwicklung

und Innovationsmanagement.

Unsere Schwerpunktthemen 19



Klimawin BW — Bericht —Juli 2025

5. Weitere Aktivitaten

Lieblang Gruppe

Leitsatz

Leitsatz 02 -
Klimaanpassung

Leitsatz 03 -
Ressourcen und

Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Leitsatz 05 -

Produktverantwortung

Weitere Aktivitdten

Ziele

Schutz von mit-
arbeitenden, Inf-
rastruktur und
Prozessen

Resilienz des
Unternehmens
starken

Risiken durch
den Klimawan-
del erkennen
und bewerten

Reduktion des
Ressourcenver-
brauchs

Foérderung der
Kreislaufwirt-
schaft

Effizienzsteige-
rung in Prozes-
sen

Gartenbau ein-
heimische Ge-
holze

Ressourcenma-
nagement aus-
bauen

Nachhaltige Ge-
staltung von
Produkten und
Dienstleistun-
gen

MaBnahmen und
Aktivitaten

Hitzeaktions-
plane

Sensibilisierung
und Schulung

Notfall- und Kri-
senmanage-
mentplane

Anpassung der
Gebaudetechnik

Ricknahme-
und Reparatur-
programme

Optimierung
von Dienstleis-
tungsprozessen

Baumschule in
der Nahe

Férderung hei-
mischer Arten

Kreislaufwirt-
schaftsstrate-
gien
Okodesign

Nachhaltige
Verpackungslo-
sungen

Ergebnisse und
Entwicklungen

= |ntegration in
Umweltmanage-
mentsysteme

=  Erhohte Sensibi-
litat fur Klimarisi-
ken

= Erste bauliche
Anpassung

= Ressourcenein-
sparungen
durch Pro-
zessoptimierung

= Weniger Abfall
und héhere Re-
cyclingquote

= Kosteneinspa-
rungen

= |ntegration in
Umweltmanage-
mentsysteme

= Kooperation mit
Umweltorgani-
sationen

= Sensibilisierung
der Belegschaft

= Effizienzsteige-
rung
= |ntegration in

Berichterstat-
tung

= Imagegewinn

Ausblick

Klimaanpassung
als Teil der Un-
ternehmensstra-
tegie

Wettbewerbs-
vorteil durch
Resilienz

Versicherungs-
relevanz

Verzahnung mit
Klimaschutz und
Biodiversitat

Technologische
Innovationen

Kundenkommu-
nikation und
Transparenz

Naturbasierte
Losungen

Wettbewerbs-
vorteil durch
okologische
Verantwortung

Kundenbindung
durch Nachhal-
tigkeit
Innovationspo-
tential durch

nachhaltige Pro-
dukte
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Leitsatz

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Weitere Aktivitdten

Ziele

=  Minimierung ne-
gativer Umwelt-
auswirkungen

= Forderung ethi-
scher Herstel-
lungsprozesse

= Transparente
Kommunikation
gegenlber
Kund:innen und
Offentlichkeit

= Rechte der Ar-
beitnehmenden
sichern

= Transparenz
schaffen

= Chancengleich-
heit fordern

= Kundenzufrie-
denheitsabfra-
gen

= Partnerschaften
entwickeln

= Herausforderun-
gen frihzeitig
erkennen und
begegnen

= Sicherung der
Arbeitsplatze

= Langfristige wirt-
schaftliche Sta-
bilitat

= |nnovationsfor-
derung

MaBnahmen und
Aktivitaten

= Transparente

Produktinforma-
tionen

= |jeferkettenana-
lyse
= Verhaltenskodi-

zes fur Lieferan-
ten

= Audits und Mo-
nitoring
= Schulungen

= Beschwerdeme-
chanismen

= Stakeholder-
Mapping

= Feedbacksys-
teme

= Transparente
Berichterstat-
tung

= Kooperations-
projekte

= Kooperation mit
Hochschulen

= Flexible Arbeits-
zeitmodelle und
Homeoffice

= Aufbau eines in-
ternen Innovati-
onfonds fur kli-
mafreundliche
Projekte

Ergebnisse und
Entwicklungen

= Verankerung
von Menschen-
rechten in Un-
ternehmens-
richtlinien

=  Erhohte Trans-
parenz in Liefer-
ketten

= Sensibilisierung
und Schulung

=  Verbesserte Dia-
logformate

= Transparenz
und Vertrauen

= Frihzeitige Kon-
fliktvermeidung

=  Messbarkeit
durch KPIs

= Neue Formen
der Zusammen-
arbeit

= Langfristige In-
vestitionsstrate-
gien
Arbeitsplatzsi-

cherung

= Attraktivitat als
Arbeitgeber

Lieblang Gruppe

Ausblick

Integration in
ESG- und CSRD-
Berichterstat-
tung

Digitalisierung
der Lieferketten-
transparenz

Stakeholder-Ma-
nagement als
strategisches
Element

Wirkungsorien-
tierung
Digitalisierung
des Dialogs

Professioneller
Dienstleister

Digitalisierung
und griine Inno-

vationen

Fachkraftesiche-

rung

Nachhaltigkeit
als Wettbe-
werbsvorteil
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Leitsatz

Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 -
Transparenz

Weitere Aktivitdten

Ziele

= | okale Vernet-
zung

= Starkung der re-
gionalen Wert-
schopfung

= Attraktivitat als
Arbeitgeber in
der Region

=  Vertrauen schaf-
fen

= Korruption ver-
hindern

= Finanzielle und
operative Trans-
parenz

= Nachhaltigkeits-
kommunikation
starken

MaBnahmen und
Aktivitaten

= Soziales Enga-
gement

= Kooperation mit
regionalen
Schulen und
Ausbildungs-
statten

= Forderung regi-
onaler Mobilitat

= Veroffentlichung
von Nachhaltig-
keitsberichten

= Compliance

= Schulung zu
Anti-Korruption
und Ethik

= Transparente
Vergabepro-
zesse und Liefe-
rantenbewertun-
gen

Ergebnisse und
Entwicklungen

= Attraktivitat als
regionaler Ar-
beitgeber

= Engagementin
Bildung und Ge-
sellschaft

= Starkung regio-
naler Wirt-
schaftskreislaufe

= Reduktion von
Risiken

Erhohte Be-
richtspflicht

= Mehr Vertrauen
bei Kund:innen
und Partnern

= Verstarkte in-
terne Kommuni-
kation

Lieblang Gruppe

Ausblick

Regionale Inno-
vationsnetz-
werke

Kreislaufwirt-
schaft auf regio-
naler Ebene

Soziale Infra-
struktur fordern

Digitale Trans-
parenztools

Stakeholder-Ein-
bindung

Verstarkte ex-
terne Prifung

Verzahnung von
ESG und CSRD-
Standards
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbe-

itrag fur die Region.

6.1 Das Projekt

Projektbeschreibung: Gemeinsames Engagement fir eine saubere Stadt

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsengagements und zur Stérkung des Umweltbe-
wusstseins innerhalb der Belegschaft fihren wir ein besonderes Projekt mit unseren
Fihrungskraften durch: Gemeinsam werden wir eine 6ffentliche Griinanlage in Mann-
heim von Unrat und Mull befreien. Dieses Vorhaben ist mehr als nur eine Reinigungsak-
tion - es ist ein sichtbares Zeichen fir unsere Verantwortung gegeniiber der Umwelt

und der Gesellschaft.

Mit dieser MalBnahme méchten wir nicht nur einen direkten Beitrag zur Stadtsauberkeit
leisten, sondern auch das Bewusstsein fir Umweltschutz im Unternehmensalltag star-
ken. Die Aktion fordert zudem den Teamgeist und zeigt, dass nachhaltiges Handeln bei
uns auf allen Ebenen beginnt - insbesondere bei den Flihrungskréften, die als Vorbil-

der agieren.

Das Projekt ist Teil unserer Strategie, Anreize zur Transformation zu schaffen und Nach-
haltigkeit erlebbar zu machen. Durch die aktive Teilnahme an solchen Initiativen wird
der abstrakte Begriff ,Nachhaltigkeit” greifbar und motiviert zur Nachahmung - sowohl

innerhalb des Unternehmens als auch dariuber hinaus.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Damit das Projekt erfolgreich umgesetzt werden kann, stellen wir als Unternehmen die
notwendigen Ressourcen und organisatorischen Rahmenbedingungen bereit. Dazu ge-
horen die Bereit-stellung von Arbeitsmaterialien wie Handschuhen, Miillzangen, Miillsa-
cken und Warnwesten sowie die Koordination mit den zustandigen stédtischen Stellen

in Mannheim, um eine reibungslose Durchfiihrung zu gewahrleisten.

Darlber hinaus wird das Projekt intern durch unsere Kommunikationsabteilung beglei-

tet, um die Aktion sichtbar zu machen und das Engagement der Fiihrungskréfte zu

Unser Klimawin BW-Projekt 23
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wirdigen. Auch die Logis-tik - etwa Transport, Verpflegung und Sicherheitshinweise -

wird zentral organisiert, um allen Teilnehmenden optimale Bedingungen zu bieten.

Umfang der Férderung: ca. 80 Arbeitsstunden
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

6.4 Durch diese gezielte Unterstiitzung mdchten wir sicherstellen, dass das Projekt
nicht nur operativ gelingt, sondern auch als positives Beispiel fir gelebte Nach-
haltigkeit und gesellschaftliches Engagement wahrgenommen wird - sowohl in-

nerhalb der Lieblang Gruppe als auch in der Offentlichkeit.

Wir werden néchstes Jahr wieder ein Projekt am Grindungstag unseres Unternehmens

durchfuhren. Darlber berichten wir Ende 2025.

Unser Klimawin BW-Projekt 24
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