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1. Ü ber uns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Der Campus Schwarzwald ist in der Region Schwarzwald das Zentrum fu r Lehre, Forschung und 

Technologietransfer mit besonderem Fokus auf den Themen Digitalisierung, Führung und 

Nachhaltigkeit. Wir unterstu tzen Ünternehmen insbesondere des Maschinenbaus und der 

produzierenden Industrie dabei, zukunftsorientierte Lo sungen zu entwickeln und erfolgreich 

umzusetzen. Wir unterstu tzen Ünternehmen mit einem vielseitigen Angebot, das von 

Strategieberatung und Projektmanagement u ber die Durchfu hrung von Forschungs- und 

Entwicklungsprojekten bis hin zur Bereitstellung moderner Infrastruktur fu r Workshops, Meetings und 

Konferenzen reicht. 

Ein zentraler Bestandteil unseres Ansatzes ist unser Vertrauensnetzwerk, das aus Ünternehmen der 

Region besteht. Dieses Netzwerk ermo glicht einen intensiven Austausch, fo rdert Kooperationen und 

Innovationsprojekte und sta rkt die regionale Wirtschaft. Durch enge Partnerschaften innerhalb der 

Region schaffen wir eine Plattform fu r Wissenstransfer, in der Ünternehmen voneinander lernen, 

gemeinsam Lo sungen entwickeln und Synergien nutzen ko nnen. 

Als Impulsgeber fu r nachhaltige Innovationen unterstu tzen wir Ünternehmen mit praxisnaher Beratung 

in den Bereichen Digitalisierung, Führung und Nachhaltigkeit. Gleichzeitig bieten wir ihnen die 

Mo glichkeit, an Forschungsprojekten und industriellen Kooperationen teilzunehmen und sich aktiv 

in unser Netzwerk einzubringen. Ünser Ansatz ist darauf ausgerichtet, Innovationen voranzutreiben, 

Fachkräfte zu qualifizieren und langfristige Wettbewerbsfähigkeit zu sichern. 

Unsere Mission 

Wir verstehen die Herausforderungen, mit denen der Mittelstand konfrontiert ist, und setzen uns dafu r 

ein, als Impulsgeber eine erfolgreiche, nachhaltige und digitale Zukunft mitzugestalten. Durch ein 

Vertrauensnetzwerk mit unseren Partnern und deren Mitarbeitenden fo rdern wir die Entwicklung 

innovativer Lo sungen und den gezielten Wissenstransfer in die Ünternehmen. Ünsere Arbeit ist 

praxisnah, lo sungsorientiert und auf langfristigen Erfolg ausgerichtet. 

Unsere Vision 

Der Campus Schwarzwald bringt Wirtschaft und Wissenschaft zusammen, um Innovationen zu 

fo rdern und neue Impulse in den Bereichen Digitalisierung und Nachhaltigkeit zu setzen. Als Plattform 

für Wissenstransfer schaffen wir Verbindungen, die den Austausch zwischen Theorie und Praxis 

sta rken. Ein besonderes Anliegen ist die aktive Mitwirkung an der Begegnung des Fachkräftemangels, 

indem wir Bildung und Qualifikation in den Mittelpunkt stellen. 

Unser Ansatz 

Mit einem ganzheitlichen Ansatz fo rdern wir die Transformation der produzierenden Industrie. Dabei 

kombinieren wir fundiertes Wissen mit einem klaren Blick auf die praktischen Anforderungen der 

Ünternehmen. Ünsere enge Zusammenarbeit mit Wirtschaft und Wissenschaft ermo glicht es uns, 

Lo sungen zu entwickeln, die nachhaltig und zukunftsfa hig sind. 

Der Technologiepark des Campus bietet zudem eine moderne Infrastruktur und flexible Co-Working-

Bereiche, die Start-Üps eine ideale Ümgebung bieten, um Innovationen in der Region voranzutreiben. 
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2. Die KLIMAWIN BW 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer o konomischen, o kologischen und 

sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER KLIMAWIN 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben unser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Klima und Umwelt  

Leitsatz 01 – Klimaschutz 

„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten daru ber. Wir nutzen erneuerbare Energien und 

steigern die Energieeffizienz.“ 

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

„Wir unternehmen Maßnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.“ 

Leitsatz 03 – Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 

„Wir verringern die Inanspruchnahme von (natu rlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer 

Kreislaufwirtschaft.“ 

Leitsatz 04 – Biodiversita t 

„Wir setzen uns aktiv fu r den Schutz und den Erhalt der Biodiversita t ein.“ 

Leitsatz 05 – Produktverantwortung 

„Wir u bernehmen fu r unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertscho pfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und 

diesbezu glich Transparenz schaffen.“ 

Soziale Verantwortung 

Leitsatz 06 – Menschenrechte und Lieferkette 

„Wir achten und schu tzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fo rdern 

Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer 

Wertscho pfungskette.“ 

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

„Wir achten, schu tzen und fo rdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.“ 

Leitsatz 08 – Anspruchsgruppen 

„Wir beru cksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.“ 

Ökonomischer Erfolg und Governance 

Leitsatz 09 – Ünternehmenserfolg und Arbeitspla tze 

„Wir stellen den langfristigen Ünternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspla tze in der Region.“ 
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Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

„Wir generieren einen Mehrwert fu r die Region, in der wir wirtschaften.“ 

Leitsatz 11 – Transparenz 

„Wir sind ein offenes Ünternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent u ber 

Finanzentscheidungen.“ 

Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation 

„Wir setzen auf allen Ünternehmensebenen Anreize zum Ümdenken und Handeln und beziehen sowohl 

unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen sta ndigen Prozess zur 

Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“ 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Ausfu hrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

auf www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig.  
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3. Ünsere Schwerpunktthemen 

KÜNFTIGE SCHWERPUNKTE UNSERER NACHHALTIGKEITSARBEIT 

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktma ßig auf die folgenden Leitsa tze der 

KLIMAWIN: 

• Leitsatz 01 – Klimaschutz 

„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten daru ber. Wir nutzen erneuerbare Energien und 

steigern die Energieeffizienz.“ 

• Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

„Wir achten, schu tzen und fo rdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.“ 

• Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

„Wir generieren einen Mehrwert fu r die Region, in der wir wirtschaften.“ 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

Fu r uns, den Campus Schwarzwald, sind die Leitsa tze der KLIMAWIN BW von besonderer Bedeutung, da 

sie die Kernziele und die strategische Ausrichtung des Ünternehmens in idealer Weise unterstu tzen und 

versta rken.  

Klimaschutz ist dem Campus Schwarzwald besonders wichtig, weil wir Verantwortung fu r die Zukunft 

u bernehmen wollen – sowohl in o kologischer als auch in gesellschaftlicher Hinsicht. Als 

Forschungseinrichtung und Innovationszentrum sehen wir es als unsere Aufgabe, nicht nur 

technologische Lo sungen zur Steigerung der Nachhaltigkeit zu entwickeln, sondern auch aktiv einen 

Beitrag zur Erreichung globaler Klimaziele zu leisten.  

Weiterfu hrend ist es unser zentrales Anliegen, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das das Wohlbefinden und 

die Motivation der Mitarbeitenden fo rdert. Die Qualita t unserer Forschung, Beratung und Lehre ha ngt in 

ho chstem Maße von der Zufriedenheit und dem Engagement der Mitarbeitenden ab. Ein gesundes, 

wertscha tzendes und unterstu tzendes Arbeitsklima ist entscheidend, um die Innovationskraft zu 

maximieren und langfristig hochqualifizierte Fachkra fte zu binden, die maßgeblich zum Erfolg des 

Campus beitragen. Ünsere Werte Vertrauen, Wertscha tzung und Kompetenz sollen hierbei aktiv gelebt 

werden.  

Daru ber hinaus haben wir uns der Steigerung des regionalen Mehrwerts verschrieben. Ünser Ziel ist es, 

die nachhaltige Wettbewerbsfa higkeit der Region aktiv zu fo rdern und die Zusammenarbeit der 

regionalen Ünternehmen, Bildungseinrichtungen und kommunalen Partnern zu sta rken. Durch Projekte 

wie “ReduCO2”, das darauf abzielt, ein Konzept zur Darstellung und Optimierung von Energiesystemen 

in Ünternehmen, Kommunen und der gesamten Region zu entwickeln, schaffen wir einen regionalen 

Mehrwert. Zudem unterstu tzen wir Ünternehmen und die Kommunen aus der Region gezielt durch 

vielfa ltige Netzwerkveranstaltungen, praxisorientierte Lehre und Forschungsprojekte. Mit 

mittelstandsgerechten Beratungs- und Transferangeboten unterstu tzen wir Ünternehmen aus der 

Region gezielt. So schaffen wir eine Plattform, die Wissen und Kompetenzen im Schwarzwald bu ndelt 

und zur Sta rkung der Region als innovativen und zukunftsorientierten Standort beitra gt.  
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Insgesamt spiegeln diese Leitsa tze der WIN-Charta die Mission und Vision des Campus Schwarzwald 

wider, indem sie soziale Verantwortung, nachhaltige Innovationen und den regionalen Mehrwert in den 

Mittelpunkt stellen. 
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4. Zielsetzung zu unseren Schwerpunktthemen 

Klimaschutz  

WO STEHEN WIR? 

Zur Sicherung des Klimaschutzes setzen wir am Campus Schwarzwald auf nachhaltige 

Mobilita tslo sungen. So besteht unsere firmeneigene Fahrzeugflotte zu 100% aus E-Fahrzeugen. 

Erga nzend nutzen wir auf Gescha ftsreisen wenn mo glich o ffentliche Verkehrsmittel um so die 

Klimawirkung mo glichst gering zu halten.  Zusa tzlich setzt der Campus Schwarzwald auf gezielte 

Energiesparmaßnahmen, um den o kologischen Fußabdruck weiter zu reduzieren. Durch eine 

automatische Beleuchtungssteuerung wird der Energieverbrauch in den Geba uden optimiert, indem das 

Licht nur dann eingeschaltet wird, wenn es tatsa chlich beno tigt wird. Dies tra gt erheblich zur Reduktion 

des Stromverbrauchs bei. Daru ber hinaus wird durch gezieltes Stoßlu ften die  Heizenergie effizient 

genutzt. Diese Maßnahmen sind ein weiterer Schritt auf dem Weg zu einer energieeffizienten und 

nachhaltigen Nutzung der Campus-Ressourcen. 

Mit Forschungsprojekten wie H2BlackForest, das sich auf die Beschleunigung der CO₂-Neutralita t durch 

den Einsatz wasserstoffbasierter Technologien konzentrieren, unterstu tzen wir Ünternehmen und die 

Region aktiv dabei, nachhaltige Energiekonzepte in ihre Produktions- und Wertscho pfungsketten zu 

integrieren. Ünser Ziel ist es, technologische Innovationen mit o kologischer Verantwortung zu 

verbinden und damit die Wettbewerbsfa higkeit der Ünternehmen in Einklang mit den globalen 

Nachhaltigkeitszielen zu sta rken. 

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Üm positive Vera nderungen im Bereich Klimaschutz aktiv herbeizufu hren, setzen wir auf eine 

umfassende Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden in Bezug auf Energieverbrauch und Emissionen. 

Durch gezielte Schulungen und Aufkla rung mo chten wir das Bewusstsein fu r den Klimaschutz scha rfen 

und so unseren Energieverbrauch sowie CO₂-Emissionen kontinuierlich reduzieren. Ein weiterer 

wichtiger Schritt ist der Ausbau der Elektromobilita t: Bei der Erweiterung unserer Fahrzeugflotte 

werden wir weiterhin konsequent auf E-Fahrzeuge setzen, um die Ümweltauswirkungen unseres 

Fuhrparks zu minimieren. Daru ber hinaus fo rdern wir nachhaltige Mobilita t, indem wir bei 

Gescha ftsreisen versta rkt auf die Nutzung o ffentlicher Verkehrsmittel setzen. Auf diese Weise tragen wir 

aktiv dazu bei, unseren o kologischen Fußabdruck zu verringern und die langfristige Nachhaltigkeit 

unserer Aktivita ten zu gewa hrleisten. 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

Im Jahr 2026 wollen wir erstmals eine CO2-Bilanz fu r das Jahr 2025 erstellen. Die Posten der CO2-Bilanz 

sollen als Nachhaltigkeits-KPI genutzt werden um unseren Fortschritt im Bereich Klimaschutz zu 

messen.  
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Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

WO STEHEN WIR? 

Der Campus Schwarzwald zeichnet sich durch eine kleine, eng verbundene Mitarbeiterschaft aus 14 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus, was zu einem familia ren Arbeitsklima mit einer offenen, 

wertscha tzenden Kommunikationskultur fu hrt.  Ünsere partizipative Arbeitsweise, die zahlreichen 

Mo glichkeiten zur Ü bernahme von Verantwortung und die Vielfalt der Aufgaben fo rdern ein starkes 

Gemeinschaftsgefu hl und ein offenes, kooperatives Arbeitsumfeld. Wo chentliche Teammeetings 

ermo glichen einen kontinuierlichen Austausch u ber aktuelle Projekte und Fortschritte der Kolleginnen 

und Kollegen. Diese regelma ßigen Austauschrunden gewa hrleisten eine hohe Transparenz, die sich auch 

auf die Ta tigkeiten der Fu hrungskra fte und der Gescha ftsfu hrung erstreckt. Daru ber hinaus wird die 

Teambindung durch eine ta gliche, gemeinsame Mittagspause von einer Stunde weiter gesta rkt, was den 

informellen Austausch und das Wohlbefinden zusa tzlich fo rdert. Zusa tzlich bietet der Campus attraktive 

Zusatzleistungen wie eine betriebliche Rentenversicherung, die Mo glichkeit, ein Jobrad zu nutzen und 

weitere Angebote. Ebenso ko nnen unsere Mitarbeitenden ihren Arbeitsalltag durch flexible 

Arbeitszeiten und die Mo glichkeit im Homeoffice zu arbeiten, selbst gestalten.  Dies bietet einiges an 

Freiheit und Flexibilita t und steigert die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.   

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN 

Das wertscha tzende Arbeitsklima am Campus Schwarzwald soll auch bei zuku nftigem Wachstum 

erhalten bleiben. Üm dieses Ziel zu erreichen, planen wir zusa tzliche Maßnahmen zu ergreifen. Dazu 

geho rt, dass wir regelma ßig Ümfragen zur Zufriedenheitsmessung unter den Mitarbeitenden 

durchfu hren wollen, um fru hzeitig auf mo gliche Vera nderungen im Arbeitsklima reagieren zu ko nnen. 

Zusa tzlich planen wir, eine Person zur Wohlbefindens-Beauftragten zu ernennen, die sich auch um die 

Fo rderung und den Erhalt des positiven Arbeitsklimas ku mmert. Zudem werden wir versta rkt proaktive 

Maßnahmen wie gemeinsame Events und Teambuilding-Aktivita ten organisieren, um das 

Gemeinschaftsgefu hl zu sta rken.  Diese Aktivita ten, die bereits gezielt organisiert werden, sollen auch in 

einem gro ßeren Team weiter gesta rkt werden, um ein angenehmes und kooperatives Arbeitsumfeld 

nachhaltig zu fo rdern und zu gewa hrleisten. 

 

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN  

Üm unsere Mitarbeitendenzufriedenheit quantitativ zu messen, planen wir die Durchfu hrung einer 

anonymen Mitarbeitendenumfrage. Diese Ümfrage wird verschiedene Themengebiete abdecken, um ein 

umfassendes Bild des Wohlbefindens unserer Mitarbeitenden zu erhalten. Diese Ru ckmeldungen 

werden uns dabei helfen, gezielte Verbesserungen vorzunehmen und unser Arbeitsumfeld in den 

kommenden Jahren weiter auf das Wohlbefinden der Mitarbeitenden anzupassen. 
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Regionaler Mehrwert 

WO STEHEN WIR? 

Der Campus Schwarzwald verfolgt seit seiner Gru ndung das Ziel, einen regionalen Mehrwert zu 

schaffen. Als Partner fu r Ünternehmen der Region, Forschungseinrichtungen und die regionale Politik 

setzt sich der Campus aktiv mit Herausforderungen wie der nachhaltigen Entwicklung von 

Ünternehmen und dem Fachkra ftemangel auseinander. Ein zentraler Ansatz ist die Fo rderung des 

Austauschs und der Zusammenarbeit durch regelma ßige Netzwerkveranstaltungen und 

themenspezifische Arbeitskreise, die Ünternehmen und Fachkra fte bei der Entwicklung von praktischen 

Lo sungen unterstu tzen. Daru ber hinaus kann der Campus Schwarzwald als Standort fu r Workshops, 

Events und Konferenzen genutzt werden, die Akteure aus unterschiedlichen Bereichen 

zusammenbringen, um gemeinsam an zentralen Herausforderungen zu arbeiten. Ein weiterer wichtiger 

Bestandteil ist die Bildung: Durch praxisnahe Mastervorlesungen und Schulprojekte in Kooperation mit 

dem Kepler-Gymnasium und dem Richard-von-Weizsa cker-Gymnasium Baiersbronn, die darauf 

abzielen, junge Menschen fru hzeitig fu r technische Berufsbilder zu begeistern, tra gt der Campus 

maßgeblich zur Gewinnung und Ausbildung zuku nftiger Fachkra fte bei. Das Shared-Desk-Konzept des 

Campus ermo glicht zudem flexible Arbeitspla tze, die den Austausch zwischen Fachkra ften, Forschenden 

und Studierenden fo rdern. Üm zudem die Ünternehmen der Mittelstands- und der Technologieregion 

Schwarzwald in den Themen Digitalisierung, Fu hrung und Nachhaltigkeit zu unterstu tzen, bieten wir 

ein breites Portfolio an Forschungs- und Beratungsdienstleistungen, um die Region so optimal fu r die 

Zukunft vorzubereiten. Mit diesen Maßnahmen tra gt der Campus Schwarzwald aktiv zur nachhaltigen 

Transformation, zur Sicherung des Fachkra ftepotenzials in der Region und der allgemeinen 

Innovationsleistung im Schwarzwald bei.  

WIE WIR VERÄNDERUNGEN HERBEIFÜHREN WOLLEN  

Wir als Campus mo chten diesen regionalen Mehrwert weiterhin bewahren und durch geeignete 

Projekte ausbauen. Daru ber hinaus wollen wir unser Portfolio an Netzwerkveranstaltungen erweitern, 

um den Austausch zwischen Ünternehmen und kommunalen Partnern weiter zu fo rdern und neue 

Kooperationsmo glichkeiten zu schaffen. Bestehende Formate wie “Schwarzwandel” oder “Networking 

und Competence Building CSRD” sollen dabei durch weitere innovative Veranstaltungen wie die 

“Zwillingsspitzen”, einer Netzwerksveranstaltung  die u ber Einsatzmo glichkeiten und Vorteile digitaler 

Zwillinge informiert und den Austausch zwischen Experten, Industriepartnern und Wissenschaft 

fo rdert, erga nzt werden.  

DARAN WOLLEN WIR UNS MESSEN 

Allgemein wollen wir uns an der Anzahl der Projekte mit regionalem Mehrwert sowie der 

Teilnehmerzahl an unseren Veranstaltungen messen und diese weiterhin bewahren und, wo mo glich, 

steigern. 
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5. Weitere Aktivita ten 

Klima und Umwelt  

LEITSATZ 02 – KLIMAANPASSUNG  

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Zum Schutz unserer Miarbteitenden und Partner am Campus Schwarzwald wollen wir ein 

Hitzeschutzkonzept fu r die zunehmenden Hitzewellen in den Sommermonaten erarbeiten.  

• Zur weiteren Vulnerabilita tsbewertung wollen wir eine Standortanalyse zur Beurteilung von 

Risiken durch den Klimawandel durchfu hren.  

LEITSATZ 03 – RESSOURCEN UND KREISLAUFWIRTSCHAFT 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Durch die starke Digitalisierung unserer Prozesse versuchen wir weitestgehend auf Papier zu 

verzichten.  

• Den Restbedarf an Papier beziehen wir aus deutscher Produktion. So wollen wir Transportwege 

und Ümweltauswirkungen minimieren. 

• Zudem wollen wir die Mehrfachnutzung von Kartons fo rdern, um so Ressourcen zu schonen. 

• Werbematerialien und Werbegeschenke werden lokal bezogen, um so die Region zu unterstu tzen 

und CO2-Emissionen zu senken.  

• Wir mo chten unsere Abfallmenge reduzieren, indem wir gezielte Maßnahmen wie die Minimierung 

des Verbrauchs von Plastikverpackungen umsetzen. 

LEITSATZ 04 – BIODIVERSITÄT 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Zur Fo rderung der Biodiversita t wollen wir auf einem Teil unserer Rasenfla che um das Campus-

Geba ude eine Blumenwiese als Lebensraum fu r Insekten anlegen.  

• Zudem wollen wir eine Wassertra nke fu r in der Ümgebung nistende Vo gel bereitstellen.  

• Bei zuku nftigen Baumaßnahmen wollen wir den Erhalt der Biodiversita t gewa hrleisten und ggf. 

Ausgleichsfla chen schaffen.  

 

 

 

 



WEITERE AKTIVITÄTEN 

KLIMAWIN Zielkonzept - Seite 10 

LEITSATZ 05 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Wir wollen Projekte zum Thema digitales Projektmanagement durchfu hren. 

• Zur Durchfu hrung nachhaltiger Veranstaltungen am Campus Schwarzwald wollen wir uns an den 

“Leitfaden fu r die nachhaltige Organisation von Veranstaltungen” des Bundesministerium fu r 

Ümwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMÜ) halten. 

• Wir wollen die Durchfu hrung von Forschungprojekten mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit beibehalten, 

um so die nachhaltige Innovation in unserer Region voranzutreiben.  

• Ünsere Rolle als Innovationsnetzwerk fu r Start-ups, mittelsta ndischen Ünternehmen, Kommunen 

und wissenschaftlichen Einrichtungen fu r die gemeinsamen Entwicklung zukunftsweisender, 

umweltfreundlicher Technologien und Konzepte, die zur nachhaltigen Transformation der 

regionalen Wirtschaft beitragen, wollen wir weiterhin wahrnehmen.  
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Soziale Verantwortung 

LEITSATZ 06 – MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Wir stellen u ber alle hierarchischen Ebenen sicher, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die 

betrieblichen Entscheidungsprozesse eingebunden werden und ihre Ideen und Interessen 

angemessen beru cksichtigt werden. 

• Dafu r wollen wir unter anderem weiterhin wo chentliche Gesamt-Teammeetings veranstalten, um so 

alle Mitarbeitenden einzubinden und eine Plattform zur Ideenfindung und Diskussionen zur 

Verfu gung zu stellen. 

LEITSATZ 08 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Die Zufriedenheit unserer Partner wird durch die Ru ckmeldungen vor Ort und durch 

Bewertungsportale im Internet beobachtet. Zudem wollen wir unsere Anspruchsgruppen noch 

umfassender u ber Aktivita ten am Campus Schwarzwald informieren. 

• Dafu r kreieren wir eine anonyme Feedbackseite u ber welche unsere Ga ste nach ihrem Aufenthalt 

eine Bewertung abgeben ko nnen. Diese Website wird durch einen QR-Code geteilt, sodass eine 

einfache Handhabung fu r den Gast gewa hrleistet ist. Durch die Vero ffentlichung des WIN-Charta-

Zielkonzepts und den darauffolgenden ja hrlichen Berichten schaffen wir zudem eine gro ßere 

Transpranz und steigern die Kommunikation nach Außen. 

• Außerdem entwickeln wir eine effiziente Struktur fu r das Key Account Management, um die 

Zusammenarbeit mit unseren Partnern gezielt zu sta rken und langfristige Beziehungen zu fo rdern. 
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Ökonomischer Erfolg und Governance  

LEITSATZ 09 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Wir wollen einen Beitrag zum Wirtschaftswachstum unserer Region leisten. Hierbei wollen wir vor 

allem die Ünternehmen in unserer Region bei der Optimierung ihrer Arbeitspla tze unterstu tzen und 

damit dem Fachkra ftmangel in der Region entgegenwirken.  

• Wir schaffen zwei Promotionsstellen am Campus Schwarzwald in Kooperation mit dem Karlsruher 

Institut fu r Technologie (KIT). 

• Zudem wollen wir weiterhin studentische Studien- und Abschlussarbeiten betreuen, sowie 

Praktika- und Werkstudent*innenstellen anbieten. 

LEITSATZ 11– TRANSPARENZ 

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Wir achten auf Nachhaltigkeit bei Investitionsentscheidungen zum Beispiel beim Ausbau unserer 

Fahrzeugflotte mit elektrischen Pool-Fahrzeugen. 

• Sowohl intern, als auch gegenu ber externen Stakeholdern (Kunden, Lieferanten, …) legen wir 

großen Wert auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit und offenen Dialog. Korruption lehnen wir 

in allen Bereichen ab. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUR TRANSFORMATION  

Ziele und geplante Aktivita ten: 

• Wir organisieren Arbeitskreise und Netzwerkveranstaltungen zu verschiedenen Themengebieten 

rund um die Nachhaltigkeit, um so Anreize zum Ümdenken zu schaffen.  

• Wir leisten einen Beitrag zur nachhaltigen Transformation indem wir Teil der KLIMAWIN-Initiative 

sind und hier unsere Nachhaltigkeitsta tigkeiten und unsere Fortschritte vero ffentlichen. 
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6. Ünser KLIMAWIN-Projekt 

DIESES PROJEKT WOLLEN WIR UNTERSTÜTZEN  

Im Rahmen des KLIMAWIN-Projekts planen wir unsere Teilnahme am Girls’ Day 2025, der am 3. April 

2025 stattfinden wird. Ünser Ziel ist es, Ma dchen den Campus Schwarzwald na herzubringen und sie fu r 

die Themen Nachhaltigkeit und erneuerbare Energien zu begeistern. Dabei mo chten wir insbesondere 

ihr Interesse fu r technische Berufe und die Rolle von Nachhaltigkeit in der Technologie wecken. 

Der Girls’ Day am Campus Schwarzwald steht unter dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit und erneuerbare 

Energien. Die Teilnehmerinnen erhalten durch praxisnahe Workshops, Laborbesichtigungen und den 

Austausch mit unseren Expert*innen spannende Einblicke in Themen wie Wasserstofftechnologie, CO₂-

Fußabdruck, Windkraft und energetische Optimierung. Erga nzt wird dies durch interaktive Aufgaben zu 

zukunftsweisenden Projekten. 

Ünser Ziel ist es, den Teilnehmerinnen zu zeigen, wie sie durch technische und 

nachhaltigkeitsorientierte Berufe aktiv zu einer innovativen und zukunftsweisenden Gesellschaft 

beitragen ko nnen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Der Campus Schwarzwald wird dieses Projekt vor allem durch die aktive Einbindung seiner Expertinnen 

und Mitarbeitenden unterstu tzen. Diese werden die Teilnehmerinnen durch Workshops, Vortra ge und 

Diskussionen begleiten und dabei ihre Fachkenntnisse in den Bereichen Nachhaltigkeit, erneuerbare 

Energien und technische Innovationen einbringen. 

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Vernetzung und dem Mentoring. Ünsere Expertinnen teilen 

ihre Erfahrungen und beruflichen Werdega nge, um den Ma dchen Perspektiven fu r ihre eigene Karriere 

aufzuzeigen. Durch perso nliche Gespra che und praxisnahe Einblicke mo chten wir die Bedeutung von 

MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) sowie die Rolle der 

Nachhaltigkeit in technischen Berufsfeldern verdeutlichen. 

Diese Ünterstu tzung zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen fu r technische und nachhaltigkeitsorientierte 

Berufe zu begeistern und ihnen aufzuzeigen, wie sie selbst aktiv zur Gestaltung einer innovativen und 

nachhaltigen Zukunft beitragen ko nnen. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartner 

Stefan Bogenrieder 

Gescha ftsfu hrer  

Telefon:  +49 7441 86849 01 

E-Mail: stefan.bogenrieder@campus-schwarzwald.de 
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