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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Die Martin Bauhofer Kaserei GmbH ist ein traditionsreicher handwerklicher Kasehersteller mit Sitz in
Kofeld 4, 88285 Bodnegg im wiirttembergischen Allgau. Unser Familienunternehmen beschaftigt rund
50 Mitarbeitende und blickt auf eine iiber vier Generationen gewachsene Geschichte zurtick.
Spezialisiert auf die Herstellung von hochwertigen Hart- und Schnittkisespezialitaten, verbinden wir
traditionelle Handwerkskunst mit modernen, nachhaltigen Produktionsmethoden.

Seit 1984 tragen wir als erste Bioland-zertifizierte Hartkaserei Deutschlands eine besondere
Verantwortung gegeniiber Umwelt, Tieren und Menschen. Unser gesamtes Sortiment basiert auf bester
regionaler Bioland-Milch, die wir in enger Partnerschaft mit bauerlichen Familienbetrieben aus der
Region beziehen. Diese enge Zusammenarbeit sichert nicht nur héchste Produktqualitat, sondern auch
den Erhalt der regionalen Landwirtschaft.

Unser Geschaftsmodell baut auf dem Dreiklang Genuss, Regionalitat und Qualitat auf. Dabei investieren
wir kontinuierlich in nachhaltige Technologien, optimieren unsere Energieeffizienz und reduzieren
unseren 0kologischen Fuf3abdruck. Neben dem 6kologischen Anspruch ist uns auch das soziale
Miteinander wichtig: Als Ausbildungsbetrieb fordern wir gezielt Nachwuchskrafte und bieten sichere
Arbeitsplatze in der Region.

Als mittelstandisches Unternehmen sehen wir es als unsere Aufgabe, aktiv zum Klimaschutz und zur
nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Mit einem klaren Bekenntnis zu langfristigem,
verantwortungsbewusstem Wirtschaften gestalten wir gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden,
Partnern und Kunden eine lebenswerte Zukunft.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

q

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
,Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitspladtze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplétze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent {iber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

KLIMAWIN-Zielkonzept - Seite 2


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

3. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick Giber die gewihlten Schwerpunkte

e Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

e Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft."

e Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
»WIir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als handwerklich arbeitende Késerei mit starker regionaler Verwurzelung sehen wir uns in einer
besonderen Verantwortung gegeniiber Umwelt, Gesellschaft und Region. Der Schutz des Klimas hat fiir
uns hochste Prioritét, da eine intakte Natur die Grundlage fiir unsere hochwertigen Rohstoffe bildet.
Durch gezielte Mafdnahmen wie den Ausbau erneuerbarer Energien und die Steigerung der
Energieeffizienz wollen wir unseren CO,-Fuf3abdruck kontinuierlich verringern und aktiv zum
Klimaschutz beitragen.

Ebenso liegt uns der sorgsame Umgang mit natiirlichen Ressourcen am Herzen. In der gesamten
Wertschopfungskette — von der Milcherzeugung bis zum fertigen Kase - streben wir danach, Ressourcen
zu schonen, Abfalle zu vermeiden und Kreislaufe zu schliefden. Dabei setzen wir auf die enge
Zusammenarbeit mit rund 60 zertifizierten Landwirten aus unserer Region und entwickeln gemeinsam
nachhaltige Standards fiir die Zukunft.

Unsere tiefe Verbundenheit mit dem Landkreis Ravensburg pragt unser tagliches Handeln. Als
mittelstandisches Unternehmen wollen wir nicht nur sichere Arbeitsplatze bieten, sondern auch die
wirtschaftliche und 6kologische Entwicklung unserer Heimat aktiv fordern. Durch die Kooperation mit
regionalen Betrieben und die Unterstiitzung von Nachhaltigkeitsinitiativen leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Starkung unserer landlichen Struktur.

Mit der Auswahl dieser Schwerpunktthemen unterstreichen wir unseren Anspruch, 6kologische,
O0konomische und soziale Nachhaltigkeit ganzheitlich und glaubwiirdig umzusetzen.
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Zielsetzung unserer Schwerpunktthemen

Leitsatz 1 - Klimaschutz

Wo wir stehen

In der Martin Bauhofer Kaserei GmbH erzeugen wir derzeit rund ein Viertel unseres Strombedarfs
selbst liber eine eigene Photovoltaikanlage. Erganzend setzen wir auf zahlreiche Mafdnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz: Eine zentrale Warmeschaukel mit jeweils 50 m? fassenden Kalt- und
Warmwassertanks ermaoglicht es, Prozesswarme und Kalte optimal zu nutzen. Die kalte Milch wird tiber
warmes Wasser vorgewarmt, wahrend das dabei abgekiihlte Wasser wiederum zur Kiihlung der bei der
Kasung entstehenden Molke eingesetzt wird. Dariiber hinaus verwenden wir die Abwarme eines
Druckluftkompressors zur Erwarmung von Brauchwasser. Weitere Abwarmepotenziale, insbesondere
aus Abwasserstromen und Kaltemaschinen, sind identifiziert. Eine systematische Erfassung des CO,-
Fuf3abdrucks der Milchlieferanten erfolgt derzeit noch nicht, ist jedoch in Vorbereitung.

Wie wir Verdanderungen herbeiflihren wollen

Unser Ziel ist es, den Anteil erneuerbarer Energien am gesamten Stromverbrauch bis 2030 auf
mindestens 50 % zu erhohen. Hierzu werden wir die bestehende Photovoltaikanlage erweitern und
zusatzliche Dachflachen sowie gegebenenfalls Freiflachen fiir neue Anlagen nutzen. Zudem priifen wir
die Einbindung von Energiespeicherlosungen, um die Eigenverbrauchsquote zu erhéhen. Parallel setzen
wir auf eine Optimierung der Energieeffizienz in allen Produktionsbereichen, insbesondere durch die
konsequente Nutzung von Abwarmepotenzialen aus Abwasserstromen, Kaltemaschinen und
Verdichtern. Unsere Warmeschaukel wird laufend iiberwacht und bei Bedarf angepasst, um die
bestmogliche Energiertickgewinnung sicherzustellen.

Bis Ende 2026 erfassen wir den CO,-Fufdabdruck unserer Milchlieferanten, indem wir alle relevanten
Daten zur Tierhaltung, Futterherstellung und Logistik systematisch erfassen. In enger Zusammenarbeit
mit den Landwirten werden wir daraus individuelle Reduktionsplane entwickeln. Um unser
langfristiges Ziel der Klimaneutralitat bis 2035 zu erreichen, planen wir zusatzlich freiwillige
Kompensationsmafdinahmen fiir nicht vermeidbare Emissionen, beispielsweise durch die Unterstiitzung
regionaler Aufforstungsprojekte oder Moorrenaturierungen.

Woran wir uns messen wollen

e Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien am Gesamtstromverbrauch auf mindestens 50 % bis
Ende 2030

e Erfassung und Dokumentation des CO,-Fufdabdrucks aller Milchlieferanten bis Ende 2026

e Umsetzung von mindestens zwei zusatzlichen Projekten zur Nutzung von Abwarmepotenzialen bis
2030

e Erreichung der Klimaneutralitiat der gesamten Produktion bis spatestens Ende 2035
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wo wir stehen

Unsere Rohmilch beziehen wir ausschliefdlich von rund 60 Landwirten aus dem Landkreis Ravensburg,
die entweder das Qualitatszeichen Baden-Wiirttemberg oder das Biozeichen Baden-Wiirttemberg
fithren. Etwa ein Viertel der Milch stammt von Bioland-Betrieben. Im Bereich Verpackung verwenden
wir bereits erste nachhaltige Materialien, insbesondere recyclingfahige Kunststoffe. Dennoch bestehen
weitere Potenziale zur Reduzierung des Verpackungsmaterials und zur Optimierung von
Materialkreislaufen. Nebenprodukte wie Molke werden bisher nur teilweise weiterverwertet. Erste
Uberlegungen zur besseren Nutzung dieser Ressource sind angestofRen. Im Rahmen eines Pilotprojekts
wird zudem gemeinsam mit drei Lieferanten die Umsetzung hoherer Haltungsstandards (QM++
Zertifizierung) erprobt.

Wie wir Verdanderungen herbeifiihren wollen

Wir setzen uns das Ziel, unser gesamtes Verpackungssystem bis 2028 auf recyclingfahige oder
kompostierbare Materialien umzustellen. Dazu fithren wir gemeinsam mit unseren
Verpackungspartnern eine umfassende Materialanalyse durch und entwickeln spezifische
Umstellungskonzepte fiir alle Produktlinien. Zusatzlich streben wir an, das Verpackungsgewicht pro
Kilogramm Kése um mindestens 10 % zu senken, unter anderem durch optimierte Verpackungsdesigns
und die Reduktion von Uberverpackungen.

Ein weiteres zentrales Handlungsfeld ist die bessere Nutzung von Molke als Nebenprodukt der
Kaseherstellung. Bis 2026 wollen wir ein Konzept entwickeln und umsetzen, das sowohl die
energetische Verwertung als auch alternative Nutzungsmoglichkeiten wie die Herstellung von
Molkepulver oder den Einsatz als Futtermittel beriicksichtigt. Erganzend treiben wir gemeinsam mit
unseren Milchlieferanten die Einfiihrung nachhaltigerer Produktionsstandards voran. Durch die
Zertifizierung weiterer Betriebe im Rahmen von QM++ mochten wir Tierwohl, Ressourcenschonung und
Umweltleistungen auf den Hofen gezielt starken.

Woran wir uns messen wollen

e  Umstellung auf 100 % recyclingfahige oder kompostierbare Verpackungsmaterialien bis Ende 2030
e Reduktion des Verpackungsgewichts pro Kilogramm Kédse um mindestens 10 % bis Ende 2027

e Steigerung der Anzahl nachhaltig zertifizierter Milchlieferanten (z. B. QM++, Bioland) bis Ende 2027

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
Wo wir stehen

Die Martin Bauhofer Kaserei GmbH ist fest in der Region Bodnegg und dem Landkreis Ravensburg
verwurzelt. Samtliche Milchlieferanten stammen aus einem UmKreis von maximal 30 Kilometern. Wir
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ZIELSETZUNG UNSERER SCHWERPUNKTTHEMEN

pflegen langjahrige Partnerschaften mit unseren bauerlichen Familienbetrieben und tragen so zur
Stabilitat der regionalen Landwirtschaft bei. Als Ausbildungsbetrieb engagieren wir uns aktiv in der
Forderung des beruflichen Nachwuchses. Zudem beteiligen wir uns an regionalen Initiativen zur
Starkung nachhaltiger Wirtschaftsweisen. Unser Unternehmen bietet rund 50 Mitarbeitenden sichere
Arbeitsplatze und legt besonderen Wert auf soziale Verantwortung sowie die Unterstiitzung regionaler
Kreislaufe.

Wie wir Verdanderungen herbeiflihren wollen

Unsere enge Zusammenarbeit mit rund 60 Landwirten aus dem Landkreis Ravensburg bildet das
Riickgrat unseres Unternehmensmodells. Um den regionalen Mehrwert weiter auszubauen, méchten
wir die Anzahl der Partnerbetriebe mit zusatzlichen Nachhaltigkeitszertifizierungen wie QM++ oder
Bioland um mindestens 10 % bis 2027 steigern. Hierzu bieten wir Unterstiitzung bei der Umstellung
und Beratung zu Fordermoglichkeiten an.

Im Bereich der beruflichen Ausbildung planen wir, unser Engagement zu intensivieren: Neben der
Erhohung der Zahl der Auszubildenden auf mindestens flinf pro Jahr wollen wir zusatzliche
Qualifizierungsangebote in Kooperation mit Fachschulen und regionalen Bildungsinitiativen schaffen.
Gleichzeitig bauen wir unsere Beteiligung an lokalen Netzwerken und Projekten aus, die sich fiir den
Umwelt- und Klimaschutz einsetzen. Uber Sponsoring, aktive Mitarbeit und gemeinsame Aktionen
mochten wir einen direkten Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der Region leisten und die
Verbundenheit zwischen Unternehmen, Bevolkerung und Landschaft weiter starken.

Woran wir uns messen wollen

e Sicherstellung eines 100 %-Anteils regionaler Milchlieferanten aus dem Landkreis Ravensburg
dauerhaft

e Steigerung der Anzahl der Landwirte mit zusatzlichen Nachhaltigkeitszertifizierungen (z. B. QM++,
Bioland) um mindestens 10 % bis Ende 2027

e Jahrliche Ausbildung von mindestens einem Auszubildenden

e Aufbau und Pflege von Kooperationen mit mindestens einer regionalen Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung ab 2025
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WEITERE AKTIVITATEN

5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele und geplante Aktivitdten
Leitsatz 02 - Wir berticksichtigen Aspekte des Klimawandels bei der Weiterentwicklung
Klimaanpassung unserer Gebaude, Technik und betrieblichen Ablaufe

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Wir mochten auf unserem Betriebsgeldnde und in der Region die
Biodiversitat fordern und das Bewusstsein dafiir starken.

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Wir achten bei unseren Produkten auf Qualitat, Regionalitat und
nachvollziehbare Herkunft und informieren transparent dariiber.

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Wir respektieren Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen in
unserer gesamten Lieferkette und fordern diese auch von unseren
Partnern ein.

Leitsatz 07 -
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Wir férdern die Gesundheit, Zufriedenheit und Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden.

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Wir pflegen einen offenen Dialog mit unseren Lieferanten, Kunden und
weiteren Partnern.

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Wir streben eine langfristige Unternehmenssicherung an und tragen zur
Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen in unserer Region bei.

Leitsatz 11 -
Transparenz

Wir informieren transparent iiber unsere Aktivitdten und Entwicklungen
im Bereich Nachhaltigkeit.

Leitsatz 12 - Anreize
zur Transformation

Wir motivieren Mitarbeitende und Partner, sich aktiv an der nachhaltigen
Weiterentwicklung unseres Unternehmens zu beteiligen.
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UNSER KLIMAWIN-PROJEKT

6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Teilnahme an den Oko-Aktionswochen Baden-Wiirttemberg (seit
2024)

Schwerpunktbereich:

X Okologische Nachhaltigkeit O Soziale Nachhaltigkeit

Art der (geplanten) Forderung:

O Finanziell Materiell Personell

Dieses Projekt wollen wir unterstiitzen

Seit 2024 beteiligt sich die Martin Bauhofer Kiserei GmbH aktiv an den Oko-Aktionswochen Baden-
Wiirttemberg. Ziel dieser Aktionswochen ist es, regional erzeugte Bio-Produkte fiir Verbraucherinnen
und Verbraucher erlebbar zu machen und das Bewusstsein fiir den 6kologischen Landbau zu starken. Im
Rahmen von Hoffiihrungen, Verkostungen und Informationsveranstaltungen bieten wir Einblicke in
unsere nachhaltige Produktion und die hohe Qualitat unserer Produkte. Auch im Jahr 2025 werden wir
erneut mit eigenen Veranstaltungen vertreten sein.

Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir stellen Personal und Ressourcen fiir die Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltungen zur
Verfiigung und beteiligen uns an der Offentlichkeitsarbeit der Oko-Aktionswochen. Dariiber hinaus
bieten wir Informationsmaterialien an und organisieren Verkostungen unserer Produkte. Der Aufwand
umfasst jahrlich etwa 80 bis 100 Arbeitsstunden sowie Materialaufwendungen fiir
Veranstaltungslogistik und Prasentationen.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Impressum

Herausgegeben am 28.04.2025 von

Martin Bauhofer Kaserei GmbH
Kofeld 4, 88285 Bodnegg
Telefon: 07520 94735-0
E-Mail: info@bauhofer.net
Internet: www.bauhofer.net
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