SR Nachhaltig handeln
PESCHEL COMMUNICATIONS GmbH R in Unternehmen
Ubersetzen  Dolmetschen e Lektorat e S @ Klimawin BW

Klimawin BW

Bericht

2024

Peschel Communications GmbH



Klimawin BW — Bericht — 2024

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

1.  Uberuns
1.1  Unternehmensdarstellung
1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz
2.  DieKlimawin BW
2.1  Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region
2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW
2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg
3.  Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen
3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort
4. Unsere Schwerpunktthemen
4.1  Uberblick iiber die gewahlten Schwerpunkte
4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
4.3  Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.4  Leitsatz 04 - Biodiversitat
4.5 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
5.  Weitere Aktivitaten
6.  Unser Klimawin BW-Projekt
6.1  Das Projekt
6.2  Artund Umfang der Unterstiitzung
6.3  Ergebnisse und Entwicklungen
6.4  Ausblick
Impressum

Inhaltsverzeichnis

Peschel Communications GmbH

11
12

14

18
18
18
18
19

20



Klimawin BW — Bericht — 2024 Peschel Communications GmbH

Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Wir, die Peschel Communications GmbH, sind ein etablierter Sprachdienstleister mit Sitz in
Freiburg im Breisgau. Zu unseren Dienstleistungen gehéren neben dem (schriftlichen) Uber-
setzen und (miindlichen) Dolmetschen in und aus dem Deutschen, Englischen, Franzosi-
schen, Spanischen und Italienischen auch Lektorat, Untertitelung und Vertonung. Seit tiber
25 Jahren betreuen wir einen stetig wachsenden Kundenstamm aus den Bereichen erneuer-
bare Energien, Medizin und Pharmazie, Jura, Werbung, sowie Natur- und Geisteswissen-
schaften. Zu unseren Kunden gehoren sowohl 6ffentliche Einrichtungen als auch regionale
mittelstandische Unternehmen, Anwaltskanzleien und Privatleute.

Im Detail reichen die Leistungen im Bereich Dolmetschen vom Gesprachsdolmetschen bei
Vertragsverhandlungen bis zur Zusammenstellung von Simultandolmetscherteams fiir
grofde internationale Konferenzen. Auch die Organisation der erforderlichen technischen
Ausriistung ibernimmt Peschel Communications. Seit 2019 sind wir auch nach der interna-
tionalen Norm fiir Ubersetzungsdienstleistungen ISO 17100 zertifiziert, seit 2021 nach ISO
9001 fiir Qualititsmanagement. Diese Normen erfordern ein strenges Qualititsmanage-
ment, klare Prozessabldufe und stellt Anforderungen an die Auswahl und standige Weiter-
bildung der Mitarbeiter*innen. Konkret heifdt das, dass Ubersetzungen durch Muttersprach-
ler*innen der Zielsprache iibersetzt werden und dass jede Ubersetzung einer Revision durch
eine zweite Person unterzogen wird.

Mit 6 festangestellten Mitarbeiter*innen und ca. 200 freiberuflichen Mitarbeiter*innen und
einem etablierten Partnernetzwerk bieten wir eine umfassende Betreuung von Sprachpro-
jekten. Leistungen wie Grafik oder Veranstaltungstechnik bieten wir mit Hilfe regionaler,
langjdhriger Partner an.
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Uber uns

Copyright
1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die
fiir das Verstandnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Un-
ternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der
wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstiandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafdnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.

Leitsatz 04 — Biodiversitat
, Wir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeu-
tung in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inte-

ressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

, Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 30.10.2025

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unterneh-

men
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 — ja ja Auswahl
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein Auswahl

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein Auswahl
Ressourcen und

Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja ja Auswahl
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein Auswahl
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein Auswahl
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja Auswahl
Mitarbeitendenrechte

und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein Auswahl
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein Auswahl

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein Auswahl
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein Auswahl
Transparenz

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 12 — ja nein Auswahl
Anreize zur Transformation

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiutztes Klimawin BW-Projekt: Beeren- und Bliihpatenschaft

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Forderung

finanziell: ja materiell: Auswahl personell: ja

Unterstitztes Klimawin BW-Projekt: Baumscheiben-Patenschaft

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Forderung

finanziell: ja materiell: Auswahl personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewiihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 04 — Biodiversitat
, Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitit ein.“

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
, Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als ein kleines Ubersetzungsunternehmen welches einen Schwerpunkt auf Ubersetzungsar-
beiten im Bereich Nachhaltigkeit setzt, liegt eine Betonung auf Klimaschutz nahe. Durch un-
sere Arbeit in den Bereichen der Erneuerbaren Energien, aber auch im Bereich der Humani-
taren Arbeit ist uns bewusst, welche Verantwortung wir als Unternehmen tragen. Trotz un-
seres geringen Ressourcenverbrauches aufgrund unserer meist digitalen Arbeitsweise sind
wir der festen Uberzeugung, dass jeder noch so kleine Beitrag zéhlt und dass wir als Unter-
nehmen eine Vorbildfunktion haben. Deshalb setzen wir uns aktiv fiir den Schutz und Erhalt
der Biodiversitdt ein - durch unsere Unterstiitzung der Beeren- und Bliitenpartnerschaft am
Tuniberg und die Betreuung einer Baumscheibe im Rahmen der Baumpatenschaft Freiburg.
Neben unserem Fokus auf Klimaschutz und Biodiversitét legen wir auch einen grofien Wert
auf das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden. Die Funktion unseres Unternehmens basiert
auf guter Teamarbeit, denn die oft kurzfristigen Auftrage und das schwankende Auftragsvo-
lumen setzen eine flexible Anpassung und Aufgabenverteilung voraus. Dies funktioniert nur
mit einem guten Teamzusammenhalt, welcher wiederum nur funktioniert, wenn sich unsere
Mitarbeitenden wohl fiihlen. Aus diesem Grund achten wir besonders auf ehrliche Kommu-
nikation, Transparenz und Menschlichkeit. Diskriminierung aufgrund von ethnischer Zuge-
horigkeit, Gender, Religion und Behinderung hat keinen Platz in unserem Unternehmen und
durch Weiterbildungen in Gewaltfreier Kommunikation wird eine Wertschatzende Ar-
beitsumgebung geschaffen.

4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Als fast vollstindig digital arbeitendes Ubersetzungsunternehmen wollen wir unsere CO2-
Emissionen so gering wie moglich halten und als Vorbild fiir andere Unternehmen den Kli-
maschutz als einen Teil unserer Firmenphilosophie integrieren. Wir méchten unsere

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Ressourceneffizienz in jedem Aspekt unserer Arbeit steigern und somit auch ein tieferes Be-
wusstsein iiber die Verantwortung unseres Unternehmens gegeniiber dem Wohlergehen
unserer Erde schaffen.

Uber die Beibehaltung und Weiterfithrung bereits ergriffener Manahmen wollen wir wei-
tere Moglichkeiten der Nachhaltigkeitssteigerung erforschen und jeden Aspekt unserer Ar-
beit in diesem Sinne optimieren.

4.3.2 Ergriffene Manahmen

= Verwendung von 100% Okostrom in unserem Biiro.

®  Minimierung der Verwendung von Druckern durch eine Maximierung der Digitalen Arbeitsweise.
®  Fahrradparkpldtze fiir Mitarbeitende.

®  Elektrofahrzeug als Firmenwagen.

®  Beijeder Kaufentscheidung legen wir ein besonderes Augenmerk auf den Aspekt der Nachhal-
tigkeit.

®  Zurverfiigungstellen von Mehrwegbehdltern fiir Mittagessen zum Mitnehmen.

®m  Geschenke fiir Kunden und Geschaftspartner werden nach Nachhaltigkeitskriterien ausgewahlt
®  Umstieg auf 100% Recycling-Papier

= Fenster/Tiiren abdichten

®  Spezialisierung auf die Ubersetzung von Nachhaltigkeitsthemen.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Jede wirtschaftliche Aktivitdt geht mit Ressourcenverbrauch einher. Unser Verbrauch betrifft vor
allem die Bereiche Verbrauchsmaterialien, Energie und Reisen.

In unserem Bereich ist die Verwendung von kiinstlicher Intelligenz inzwischen an der Tagesordnung
und fiir das Uberleben in einem schwierigen wirtschaftlichen Umfeld unerlisslich. Jedoch sind wir
uns des hohen Energieverbrauchs dieser Technologie bewusst und sorgen fiir einen sorgsamen Ein-
satz.

4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: Anteil erneuerbarer Energien des Stromverbrauchs

= Ergebnis: Die Verwendung von 100% Strom aus Erneuerbaren Energien

®  Zielsetzung: Dieses Ergebnis beibehalten
Indikator 2: Papier- und Ressourcenverbrauch

= Ergebnis: Umstieg auf 100% Recycling-Papier und Fokus auf Nachhaltigkeit bei jeder
Kaufentscheidung

®  Zielsetzung: Klarere Nachhaltigkeitskriterien bei Kaufentscheidungen

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Indikator 3: Transportmittel Mitarbeitende
= Ergebnis: Elektrischer Firmenwagen, Fahrradstellplatze fiir Mitarbeitende und Berufli-
che Reisen ausschlieflich mit Zug oder Elektroauto

m  Zielsetzung: Reflektion mit dem Team, welche Mafdnahmen noch getroffen werden
koénnten

4.3.5 Ausblick

Wir sind ein kleines Biiro und kein produzierendes Gewerbe. Inzwischen haben wir alle uns
bekannten Moglichkeiten zum Klimaschutz ausgeschopft.

4.4 Leitsatz 04 - Biodiversitit
4.4.1 Zielsetzung

Als ein Ubersetzungsunternehmen kommen wir durch unsere Arbeit zwar nicht direkt mit
dem Thema Biodiversitit in Kontakt - dennoch wissen wir, wie wichtig diese fiir den Erhalt
gesunder Okosysteme ist. Deshalb mochten wir uns in unserer Region fiir den Erhalt von
Biodiversitat einsetzen, indem wir relevante Projekte direkt unterstiitzen. Aufderdem wollen
wir durch unsere Konsumentscheidungen als Unternehmen auch indirekt einen Einfluss auf
den Erhalt von Biodiversitat haben - indem wir regional und Bio konsumieren.

4.4.2 Ergriffene MafSnahmen

= (Jbernahme einer Baumpatenschaft.
®  Unterstiitzung eines regionalen Nachhaltigkeitsprojektes.

®  Nahrung und Getrdnke im Biiro aus regionaler und nachhaltiger biologischer Landwirt-
schaft

®  Mitarbeitende verwenden iberwiegend umweltschonende Verpackungen
= Umweltschonende Reinigungsmittel werden fiir Bliroreinigung verwendet

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir unterstiitzen das Nachhaltigkeitsprojekt "Beeren- und Bliihpatenschaft" seit mittler-
weile 4 Jahren. Vor einem Jahr kam noch eine Baumpartnerschaft dazu.

4.4.4 Indikatoren
Indikator 1: Unterstiitzung von Projekten, die Biodiversitat férdern

= Ergebnis: Aktuell unterstiitzen wir aktiv zwei Projekte

®  Zielsetzung: Dieses Ergebnis trotz Verkleinerung des Teams

Indikator 2: Umweltfreundlicher Konsum

Unsere Schwerpunktthemen 11
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= Ergebnis: Einfiihrung von Umweltfreundlichen Putzmitteln, Nahrung und Getranke aus
regionaler, biologischer Landwirtschaft

m  Zielsetzung: Weiterfithrung dessen, sowie durch Kaufentscheidungen aktive Unterstiit-
zung von Unternehmen, welche Biodiversitdt und Klimaschutz priorisieren

4.4.5 Ausblick

Wir haben vor, unsere Aktivitdten in Zukunft wie gehabt fortzusetzen und dartiiber hinaus
dauerhaft mit Biodiversitat im Hinterkopf zu handeln. Wenn ein weiteres Regionales Projekt
aufkommt, das unterstiitzt werden konnte, wiirden wir das gerne in der Zukunft tun. Aktuell
haben wir keine konkreten neuen Aktivitaten geplant aber sind der Meinung, dass man im-
mer noch etwas mehr tun kann.

4.5 Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.5.1 Zielsetzung

Als Kkleines Unternehmen mdochten wir weiterhin einen Fokus auf das Wohlbefinden und die
Rechte unserer Mitarbeiter*innen setzen. Dazu gehort neben dem personlichen Austausch
auch die Forderung von Weiterbildungsmafinahmen. Diese sollen dafiir sorgen, dass die
Mitarbeiter*innen sich auch tiber den Horizont des eigenen Unternehmens weiterentwi-
ckeln kdnnen.

4.5.2 Ergriffene Manahmen

®  Regelmafige Mitarbeitendengesprache
®  QOrganisation von Weiterbildungen

®  Angebot von Coaching mit dem Ziel der personlichen Entwicklung

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

In unserem kleinen Team legen wir Wert auf einen direkten und personlichen Austausch.
Wenn jemand einen schlechten Tag hat, wird das vom Rest des Teams ganz selbstverstiand-
lich aufgefangen.

Die Geschaftsfiihrerin stellt durch regelméafige Gesprache sicher, dass auch Themen zur
Sprache kommen, die wahrend der tiglichen Arbeit keinen Platz finden.

Derzeit ist eine umfangreiche Weiterbildung fiir eine Mitarbeiterin in Planung. Dadurch soll
sichergestellt werden, dass sie mit den technischen Entwicklungen Schritt halt und auch in
Zukunft flr den Arbeitsmarkt attraktiv bleibt. Bei Erfolg soll das Weiterbildungsprogramm
auf weitere Mitarbeiterinnen ausgeweitet werden.

Individuelle Themen einzelner Mitarbeiterinnen lassen sich am besten mit einer neutralen
Person bearbeiten. Aus diesem Grund wird bei Bedarf Einzelcoaching ermdglicht.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4.5.4 Indikatoren

Aufgrund der geringen Teamgrofie waren quantitative Indikatoren nicht aussagekraftig.

4.5.5 Ausblick

Das Wohlbefinden der Mitarbeitenden ist den Einzelgesprachen zufolge meist gut. Der
grofdte Negativeinfluss ist die allgemeine Lage der Ubersetzungsbrache, die mit starkem
Preisverfall und Umsatzriickgang zu kdmpfen hat. Um den Mitarbeiter*innen trotzdem eine
gewisse Kontrolle iiber die Situation zu ermdéglichen, setzt die Geschéftsleitung auf maxi-
male Transparenz sowie Einbeziehung des gesamten Teams in die strategische Planung.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Weitere Aktivitdten

Ziele

Die Sicherheit
der Mitarbeiten-
den bei Extrem-
wetterlagen prio-
risieren

Aufrechterhal-
tung des Ge-
schaftsbetriebs
auch bei Hitze,
Sturm oder
Starkregen

Minimierung ge-
sundheitlicher
Belastungen
durch klimabe-
dingte Extremer-
eignisse

Sensibilisierung
der Mitarbeiten-
den fiir klimabe-
dingte Risiken

MaRnahmen und
Aktivitaten

Flexible Arbeits-
modelle (z.B.
Homeoffice) bei
Extremwetterla-
gen

Anpassung der
Arbeitszeiten bei
Hitzeperioden
(z.B. frithere Ar-
beitszeiten)

Information der
Mitarbeitenden
iber Verhaltens-
regeln bei Ext-
remwetter (z. B.
Hitze, Unwetter-
warnungen)

Sicherstellung ge-
eigneter Arbeits-
bedingungen
(z.B. Ventilatoren
und ausreichend
Trinkwasser bei
Hitze)

Nutzung digitaler
Kommunikati-
ons- und Arbeits-
mittel zur ortsun-
abhéngigen Zu-
sammenarbeit

Beobachtung
amtlicher Wet-
terwarnungen
und Weitergabe
relevanter Infor-
mationen an das
Team

Ergebnisse und
Entwicklungen

Erhohte Sicher-
heit und Gesund-
heit der Mitarbei-
tenden bei Ext-
remwetterereig-
nissen

Reduzierung von
Arbeitsausfallen
durch klimabe-
dingte Belastun-
gen

Positives Arbeits-
umfeld durch vo-
rausschauende
Firsorge fiir Mit-
arbeitende

Ausblick

Weiterentwick-
lung interner Re-
gelungen zum
Umgang mit Ext-
remwetterlagen

Regelmafiige
Uberpriifung und
Anpassung der
Mafdnahmen an
neue klimatische
Erkenntnisse

Priifung zusatzli-

cher Mafdnahmen
zur Verbesserung
der Arbeitsumge-
bung

Langfristige In-
tegration von
Klimaanpassung
in das betriebli-
che Gesundheits-
management

Peschel Communications GmbH
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Leitsatz

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Weitere Aktivitdten

Ziele

Reduzierung des
Ressourcenver-
brauchs im Biiro-
alltag

Schonender Um-
gang mit Papier,
Energie und Ar-

beitsmitteln

Vermeidung von
Abfallen und For-
derung der Wie-
derverwendung

Sensibilisierung
der Mitarbeiten-
den fiir ressour-
censchonendes
Arbeiten

Nachhaltige Ge-
staltung unserer
Ubersetzungs-
dienstleistungen

Transparenz ge-
gentliber Kund:in-
nen zu Arbeits-
weise und Quali-
tat

Effiziente, res-
sourcenscho-
nende Leistungs-
erbringung

MaRnahmen und

Aktivitaten

B Weitgehende Di-
gitalisierung von
Arbeitsprozessen

und Dokumenten

Reduzierung des
Papierverbrauchs
(z. B. beidseitiges
Drucken, nur bei
Bedarf)

Nutzung energie-
effizienter IT-
und Biirogerate

Langere Nutzung,
Reparatur und
Weitergabe von
Arbeitsmitteln (z.
B. Hardware)

Getrennte Samm-
lung und fachge-
rechte Entsor-
gung von Abfal-
len

Bevorzugung
langlebiger und
umweltfreundli-
cher Biiromateri-
alien

Bewusstseinsbil-
dung im Team
durch einfache
interne Leitlinien

Uberwiegend di-
gitale Projektab-
wicklung

Einsatz effizien-
ter Uberset-
zungstools

Klare Kommuni-
kation zu Leis-
tungen, Preisen
und Abldufen

Regelmafiige
Uberpriifung in-
terner Arbeits-
prozesse

Ergebnisse und
Entwicklungen

Deutlich redu-
zierter Papier-
und Materialver-
brauch

Geringere Abfall-
mengen im Biiro-
alltag

Effizientere Nut-
zung vorhande-
ner Ressourcen

Gestiegenes Be-
wusstsein der
Mitarbeitenden
fiir ressourcen-
schonendes Ar-
beiten

Ressourceneffizi-
enz als selbstver-
standlicher Be-
standteil der Ar-
beitsweise

Ressourcenscho-
nende Dienstleis-
tungserbringung

Hohe Kundenzu-
friedenheit und
Vertrauen

Transparente
und nachvollzieh-
bare Prozesse

Peschel Communications GmbH

Ausblick

Weitere Optimie-
rung digitaler Ar-
beitsprozesse

Priifung zusatzli-
cher Mafdnahmen
zur Abfallvermei-
dung

Kontinuierliche
Sensibilisierung
der Mitarbeiten-

den

Langfristige Ver-
ankerung res-
sourcenschonen-
der Prinzipien im
Arbeitsalltag

Beobachtung
neuer Moglich-
keiten zur Forde-
rung von Kreis-
laufwirtschaft im
Biirobereich

Weitere Optimie-
rung digitaler
Prozesse

Starkere Kommu-
nikation nachhal-
tiger Aspekte un-
serer Leistungen
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Leitsatz

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitdten

Ziele

B Achtung der
Menschen- und
Arbeitsrechte

B Faire und diskri-
minierungsfreie
Zusammenarbeit

B Chancengleich-
heit im Unterneh-
men

= Berlcksichtigung
der Interessen
aller relevanten
Anspruchsgruppe
n

=  Transparente und
faire
Zusammenarbeit

B Langfristige wirt-
schaftliche Stabi-
litat

B Sicherungund
Erhalt der Ar-
beitsplatze

B Attraktiver Ar-
beitgeber in der
Region

B Beitrag zur regio-
nalen Wirtschaft

B Starkung regio-
naler Netzwerke

MaRnahmen und
Aktivitaten

Faire Arbeitsbe-
dingungen und
transparente Ver-
trage

Gleichbehand-
lung aller Mitar-
beitenden

Zusammenarbeit
mit seridsen und
verlasslichen
Dienstleister:in-
nen

Ablehnung jegli-
cher Form von
Diskriminierung

RegelmaRiger
Austausch mit
Mitarbeitenden

Klare
Kommunikation
mit Kund:innen

Verlassliche
Zusammenarbeit
mit Partner:innen

Offene
Feedbackmdglich
keiten

Wirtschaftlich
nachhaltige Un-
ternehmensfiih-
rung

Investitionen in
Mitarbeitenden-
zufriedenheit und
Qualifikation

Flexible Arbeits-
modelle

Langfristige Kun-
denbeziehungen

Beschiftigung
von Mitarbeiten-
den aus der Re-
gion
Zusammenarbeit

mit regionalen

Peschel Communications GmbH

Ergebnisse und
Entwicklungen

B Vertrauensvolles ®
und respektvolles
Arbeitsumfeld

B Hohe Mitarbei-
tendenzufrieden- ®
heit

B Stabile und faire
Geschaftsbezie-
hungen

= Gute interne und =

externe
Zusammenarbeit

= Hohe
Zufriedenheit bei

Mitarbeitenden L

und Kund:innen

= langfristige
Geschaftsbeziehu
ngen

B Stabile wirt- L

schaftliche Ent-
wicklung

®  Geringe Fluktua- ®

tion

B Sicherung beste-
hender Arbeits-
platze

B Stabile regionale ®

Geschaftsbezie-
hungen

B  Positiver Beitrag ®

zur lokalen Wirt-
schaft

Ausblick

Weiterfithrung
fairer Arbeits-
und Kooperati-
onsstandards

Sensibilisierung
fiir Gleichstellung
und Diversitat

Weiterentwicklun
g von Feedback-
und
Kommunikationsf
ormaten

Starkere
Einbindung
relevanter
Anspruchsgruppe
n

Weiterhin nach-
haltiges Wachs-
tum

Starkung der Ar-
beitgeberattrakti-
vitat

Ausbau regiona-
ler Kooperatio-
nen

Weitere Vernet-
zung vor Ort
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MaRnahmen und Ausblick

Aktivitaten

Leitsatz Ziele Ergebnisse und

Entwicklungen

Leitsatz 11 —

Transparenz ternehmensfiih- standigkeiten bei Mitarbeiten- transparenter
rung den und Kund:in- Strukturen
Transparente
Vertrauensvolle Preis- und Ange- nen B Regelmaflige
Zusammenarbeit botsgestaltung Klare und faire Uberpriifung in-
Vermeidung von Nachvollziehbare Eeselieioms: o Akt
Korruption Finanzentschei- zesse
dungen
Offene Kommuni-
kation im Team
Leitsatz 12 — Forderung nach- Sensibilisierung Gestiegenes B Weiterer Ausbau
Anreize zur Trans- haltigen Denkens im Arbeitsalltag Nachhaltigkeits- der Beteiligung
formation und Handelns Offener Aus- bewusstsein ®  Kontinuierliche
Einbindung der tausch zu Verbes- Mitarbeitende Verbesserung
Mitarbeitenden serungsmoglich- bringen eigene nachhaltiger
in Nachhaltig- keiten Ideen ein Praktiken
rOEhom Berticksichtigung Nachhaltigkeit als
nachhaltiger Teil der Unter-
Ideen im Team nehmenskultur

Weitere Aktivitdten

Transparente Un-

Dienstleister:in-
nen

Regionale Wert-
schopfung durch
lokale Prasenz

Klare interne Zu-

Vorleben nach-
haltigen Han-
delns durch die
Unternehmens-
leitung

Hohes Vertrauen

B Weiterfiihrung
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbei-
trag fiir die Region.

6.1 Das Projekt

Beeren- und Bliitenpatenschaft am Tuniberg:

Der Tuniberg und die vorgelagerte Miihlbachniederung sind eine von Weinbau und kleinteiliger
Landwirtschaft geprdgte Kulturlandschaft mit besonders hoher Artenvielfalt. Hierim Freiburger
Westen leben {iber 200 Arten von Wildbienen, der Laubfrosch, die Smaragdeidechse sowie drei
weitere Eidechsenarten, die Schlingnatter und eine Vielzahl seltener Vogelarten wie Bienenfresser,
Wiedehopf, Steinkauz, Schwarzkehlchen, Neuntdter und Kiebitz.

Ein Landwirtin Opfingen bietet fiir Selbstpfliicker die abschnittsweise Patenschaft von schwarzen
Johannisbeerstrauchern an. Darin ist die Ernte auf Ihrem Heckenabschnitt enthalten. Dariiber
hinaus verpflichten Sie den Landwirt zum Verzicht auf Pestizide und Diingemittel sowie zur Einsaat
einerinsektenfreundlichen Bliihmischung in die angrenzenden 2 Meter breiten Zwischenreihen.

6.2 Artund Umfang der Unterstiitzung

Peschel Communications hat 2021 die Patenschaft fiir eine Hecke von 10 Metern {ibernommen und
die Mitarbeiter:innen ernten jedes Jahr mehrere Kilo Beeren und stellt daraus leckere Produkte her.

Umfang der Forderung: Der Jahresbeitrag dafiir betragt € 100. Die investierte Zeit betrdgt fiir
jedes beteiligte Teammitglied mehrere Stunden.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch unsere Bliih- und Beerenpatenschaft kénnen wir einen kleinen Beitrag zur Artenvielfalt
leisten. Die Reihen zwischen den Johannisbeerpflanzen werden jedes Jahr mit
insektenfreundlichen Pflanzen eingesdat, so dass hier keine Monokultur entsteht und Insekten
geschiitzt werden.

Im Juni 2024 haben wir wieder gemeinsam Beeren geerntet. Obwohl das Geldande weit auRerhalb
von Freiburg liegt, kamen alle umweltfreundlich mit dem Fahrrad. Aufgrund der schlechten
Witterung im Friihjahr und Friihsommer trugen die Straucher dieses Jahr deutlich weniger als sonst,
doch nicht einmal die vielen Miicken haben uns davon abgehalten, einige Schiisseln
Johannisbeeren zu ernten. Wir machten uns bewusst: Auch Miicken sind Teil der Artenvielfalt! Auf
der folgenden Seite sieht man zwei der aus den Beeren erstellten Produkte (Marmelade und
Muffins).

Unser Klimawin BW-Projekt 18
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6.4 Ausblick

Das Team méchte die Beeren- und Bliihpatenschaft weiterfiihren, um die Biodiversitdt langfristig zu
fordern und weiterhin leckere Produkte aus den geernteten Beeren zu kochen oder backen.

Unser Klimawin BW-Projekt 19
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