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VORWORT




Vorwort
Soziale Verantwortung

Was bedeutet Nachhaltigkeit fur die Alphartis SE? FUr uns ist es weit mehr als nur 6konomisch und dkologisch zu
denken. Zu einer zukunftsorientierten Nachhaltigkeitsstrategie zahlt auch das Bewusstsein fur soziale Aspekte.

Aktuell stehen die Rahmenbedingungen fur die Mitarbeiterschaft am Wirtschaftsstandort Deutschland stark im
Fokus der Gesellschaft. Als verantwortungsbewusstes Unternehmen legen wir beispielsweise ein besonderes
Augenmerk auf die Arbeitsplatzbedingungen, leistungsgerechte Bezahlung und das Mitarbeiterwohlbefinden. Die
Sicherung der Arbeitspldtze in der Region steht fur uns dabei an erster Stelle und wird auch weiterhin bei all
unseren strategischen Uberlegungen berticksichtigt.

Aber damit nicht genug, denn gleichermafien gehért auch das Engagement fur die Menschen in unserer
Gesellschaft zu unserer sozialen Verantwortung. Gerade in bewegten Zeiten droht besonders den Schwachen,
die auf Hilfe und UnterstUtzung angewiesen sind, abgehdngt zu werden. Das gilt nicht nur international in den
bekannten Armenregionen der Welt, sondern allzu oft auch in unserer unmittelbaren Nachbarschaft. Unter dem
Motto ,In der Region. FUr die Region.” bundeln wir deshalb unser soziales Engagement in unserem Marktgebiet.
Uber unsere Alphartis Stiftung unterstitzen wir zahlreiche Einrichtungen und Projekte aus allen Lebensbereichen,
mit dem Fokus auf Kinder und Jugendliche.

Soziales Miteinander nachhaltig zu férdern, ist uns bei der Alphartis SE zu einer Herzensangelegenheit geworden,
die auch sehr positiv nach innen und auf3en abstrahlt.

Dabei sind wir nicht nur als Unternehmen gefordert, sondern jeder Einzelne von uns kann ebenso in seinem
personlichen Umfeld auch schon allein mit kleinen Gesten wie beispielsweise Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft und
auch mal Zeit fur ein persoénliches Gesprdch einen wichtigen Beitrag zu mehr Verbundenheit in der Gesellschaft
leisten. Denn wir alle tragen auch eine Verantwortung fur ein respektvolles und soziales Miteinander.

In diesem Sinne: Lassen Sie uns die sozialen Aspekte stets im Blick behalten.

Alphartis
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Alphartis

Unternehmensportrait
Vom klassischen Autohaus zum Mobilitatsdienstleister

Die Alphartis SE mit Sitz in Horb a. N. zahlt als Societas Europaea (SE) zu den gréfiten Automobilhandelsgruppen in Deutschland. Sie fungiert zugleich als Muttergesellschaft
und Managementholding ihrer diversen operativen Tochtergesellschaften, allen voran der ahg Autohandelsgesellschaft mbH (ahg) und der bhg Autohandels-
gesellschaft mbH (bhQ).

Rund 2500 Mitarbeiter an 50 Standorten stehen bei der ahg mit Produkten und Dienstleistungen der Marken BMW, MINI, BMW Motorrad, Alpina, Land Rover, Peugeot,
Hyundai und Kia sowie bei der bhg mit Volkswagen, Audi, Skoda, VW-Nutzfahrzeuge, SEAT und CUPRA fur die Mobilitéit von heute und morgen. Das Unternehmen, dessen
Portfolio unter anderem auch eigene Fahrschulen, Immobilien, Finanzservices, Versicherungen und weitere Dienstleistungen wie Fuhrparkmanagement umfasst, verkauft
j@hrlich rund 48.000 Fahrzeuge und erzielt aktuell einen Jahresumsatz von rund 1,7 Mrd. Euro.

Gegrundet wurde das Unternehmen 1986 in Eutingen, damals noch die ahg Autohandelsgesellschaft mbH. Seither ist die Gesellschaft kontinuierlich (schneckenféormig) um
das BMW-Autohaus in Horb gewachsen und steht bei Kunden und Mitarbeitenden fur Kontinuitdt, Zuverldssigkeit und Innovation im regionalen Umfeld. Die Alphartis SE mit
inren Tochtergesellschaften ist in der Transformation vom Automobilhdndler zum MobilitGtsdienstleister und fur alle Fragen rund um die ,Mobilitét der Zukunft” offen.
Insbesondere mit der Grundung der Tochtergesellschaft fhg Fuhrparkmanagementgesellschaft trégt das Unternehmen dem Trend Rechnung, ein Fahrzeug nicht mehr zu
kaufen bzw. besitzen zu wollen, sondern durch unterschiedliche Miet- und Abo-Modelle zu teilen.

Menschen binden Menschen: Getreu diesem Grundsatz steht der Slogan ,Ihr Vertrauen verdienen - jeden Tag!” im Mittelpunkt des Handelns. Dieses wichtige Statement gilt
nicht nur fur den Umgang mit den Kunden, sondern spiegelt sich auch im téglichen Umgang mit den Mitarbeitenden wider. Zur fachlichen und persénlichen Entwicklung der
Beschdaftigten bietet das Unternehmen in der eigenen Akademie Aus- und Weiterbildungsprogramme an, die kontinuierlich an aktuelle Bedurfnisse angepasst werden. Dabei
bildet das Thema Ausbildung einen entscheidenden Grundstein: Jahr fur Jahr finden deutlich mehr als 150 junge Menschen mit inrem Ausbildungsstart inre berufliche Heimat
bei einem modernen und visiondren Mobilitdtsdienstleister. Nachhaltige und werteorientierte Unternehmenskultur verbunden mit den Leitprinzipien "verbindlich -
wertschdtzend - leistungsstark” bildet die DNA der Alphartis SE.
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Alphartis

SOZIALES ENGAGEMENT
IN DER ALPHARTIS SE

DOPPELINTERVIEW
ALBRECHT WOLLENSAK & PETRA EBER




Ein klares Bekenntnis

Stiftung

”IN DER REGION

FUR DIE REGION ~

Alphartis *

Alphartis

Herr Wollensak, soziale Verantwortung ist ein wichtiger Baustein unserer Gesell-
schaft. Welche Rolle spielen dabei die Themen Beruf, Arbeit und Unternehmen?

A. Wollensak: Die Arbeitswelt und das berufliche Umfeld haben fur das soziale
Miteinander generell eine hohe Bedeutung. Die monetdre Seite der Arbeit ist zwar ein
wichtiger Baustein, aber nur einer von vielen. Meiner Ansicht nach ist der sozialen
Komponente des tdglichen beruflichen Umgangs miteinander ein noch hoherer
Stellenwert beizumessen. Somit ist die Bedeutung der gesamten Arbeitswelt fur den
sozialen Frieden und das Miteinander sehr vielfdltig und in ihrer Wichtigkeit unbestritten.
Deshalb wollen wir unseren Mitarbeitenden eine ,berufliche Heimat” bieten, in der ihnen
neben der fachlichen Kompetenz auch soziale Aspekte vermittelt werden. Dabei geht es
in erster Linie um Werte wie Zuverldssigkeit, Engagement, Teamgeist, Empathie und
Sozialkompetenz. Idedlerweise stutzen diese Werte dann auch das soziale Miteinander
im persoénlichen Umfeld.

Was umfasst soziale Verantwortung, aus dem Blickwinkel eines Unternehmens
betrachtet?

A. Wollensak: Soziale Verantwortung zu Ubernehmen, ist in der heutigen Zeit wichtiger
denn je. Zufriedene Beschdftigte sind eine Seite. Um diesem Ansatz gerecht zu werden,
legen wir nicht nur grofien Wert auf moderne Arbeitspldtze, sondern bieten unseren
Mitarbeitenden auch zahlreiche Benefits. Unser Engagement reicht aber weit daruber
hinaus. Denn wir als Unternehmen sehen uns auch in der Pflicht, soziales Engagement in
der Region, in der wir leben und arbeiten, zu zeigen. Deshalb unterstutzen wir mit der
Alphartis Stiftung Jahr fur Jahr ausgewdhlte soziale Einrichtungen und Projekte. Die
Leistungen und das Engagement, die in diesem Bereich - auch von vielen
Ehrenamtlichen - erbracht werden, sind absolut beeindruckend und unbeschreiblich
wertvoll.



Ein klares Bekenntnis

In welcher Form engagiert sich die Alphartis Stiftung?

P. Ef3er: Das Motto der Alphartis Stiftung lautet ,In der Region. FUr die Region.”. Getreu
diesem Motto unterstutzen wir soziale Einrichtungen in unserem Marktgebiet, die sich
schwerpunktmdéfBig fur Kinder und Jugendliche und deren Familien einsetzen. Dabei
achten wir auch sehr stark auf die Vielfaltigkeit der Institutionen und deren Bedurfnisse.
Unser Engagement kommt beispielsweise dem Kinderschutzbund, Kinder-/Jugend-
hospizen, Inklusionskindergdrten, Beratungsstellen, Wohnheimen, Kinderkrebskliniken
oder auch Schulen zugute.

Wie kam es zur Griindung der Alphartis Stiftung?

A. Wollensak: Unser Unternehmen wurde 1986 gegrundet. Von Anfang an haben wir
neben vielen regionalen Vereinen auch die unterschiedlichsten sozialen Projekte
unterstutzt. Dasselbe gilt fur die meisten Betriebe, die wir integriert haben und mit denen
wir zur heutigen Gréfie gewachsen sind. Diesem vielfaltigen Engagement fehlte mit der
Zeit der sprichwortlich rote Faden. Deshalb war es wichtig, dieses Engagement auf neue
Beine zu stellen mit klaren Strukturen und einer eindeutigen Botschaft. Mit der Grundung
der Alphartis Stiftung haben wir diesem Anspruch Folge geleistet. Die Stiftung ist unser
klares Bekenntnis fur die Region. Um diesem Thema noch mehr Gewicht zu geben,
haben wir uns bewusst fur die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden entschieden.

Wie funktioniert die Teilhabe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei diesem
Thema?

P. EBer. Die Kolleginnen und Kollegen kénnen sich auf vielféltige Weise einbringen.
Einerseits haben wir Uber unser Gesundheitsmanagement die Maoglichkeit an
Sportevents teilzunehmen. Hier radeln und laufen alle fur den guten Zweck, denn jeder
Kilometer wird von der Unternehmensleitung in bare Munze fur die Alphartis Stiftung
umgewandelt.

Alphartis

Andererseits finden regelmdafige AufrGumaktionen an unseren Standorten statt. Fur
diese Putzaktionen bringen die Mitarbeitenden immer einen Teil inrer Freizeit ein, die das
Unternehmen in eine Spende an die Alphartis Stiftung umwandelt.

Last but not least kénnen die Mitarbeitenden fur die jahrliche Weihnachts-Charity soziale
Projekte und Einrichtungen in inrer Region vorschlagen, die Hilfe bendtigen.

Was bewirkt diese Herangehensweise bei den Beschiiftigten?

A Wollensak: Wir bekommen sehr viel positives Feedback, denn unsere Mitarbeitenden
fuhlen sich gut eingebunden. Das Gefuhl, mit ihrer Arbeit und inrem Engagement in der
Freizeit indirekt auch Gutes zu tun, trdgt zu einer ganz anderen Motivation und
Zufriedenheit bei, die natdrlich nur schwer messbar ist. Mit unserer internen
Kommunikation informieren wir unsere Mitarbeitenden regelmdafig Uber aktuelle Themen
aus der Unternehmensgruppe. Neben Themen aus der Arbeitswelt finden News aus dem
privaten und personlichen Bereich immer einen Platz, ebenso wie Berichte zu unserem
sozialen Engagement. So wissen alle, welche Projekte - manches Mal auch direkt vor der
eigenen Hausture - unterstutzt werden. Durch diesen direkten Bezug zu den Projekten/
Einrichtungen wird bei vielen Kolleginnen und Kollegen unmittelbar soziales Bewusstsein
geweckt. Haufig entsteht dadurch eine ganz neue Beziehung zu diesem Thema. In
dieser Strategie sehen wir den richtigen Weg, um so einen wichtigen Beitrag nicht nur fur
das Miteinander und den personlichen Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen in
unserer Unternehmensgruppe zu leisten, sondern auch um das soziale Engagement in
der Region zu fordern.
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Alphartis

KLIMAWIN
Bekenntnis zu Klimaschutz, Nachhaltigkeit & der Region

Mit der Grundung der WIN-Charta im Jahr 2014 hat das Land Baden-Wurttemberg ein
einzigartiges Managementsystem fur die nachhaltige Wirtschaftsweise eines
Unternehmens aufgelegt. Dieses System wurde in den letzten Jahren konseqguent
weiterentwickelt und tragt nun den Namen KLIMAWIN, um dem Thema Klimaschutz noch
mehr Rechnung zu tragen.

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta im Jahr 2022 hat sich auch die Alphartis SE dazu
verpflichtet, 6konomische, ékologische und soziale Verantwortung zu Ubernehmen.

Wir identifizieren uns klar mit der Region, in der wir, unsere Mitarbeitenden und unsere
Kundschaft leben und arbeiten. Die Leitsdtze der Charta haben bei unserem tdaglichen
Handeln einen hohen Stellenwert, da wir so einerseits einen wichtigen Beitrag zur
Ressourcenschonung leisten kénnen und andererseits aber auch dem verantwortungs-
vollen Umgang mit Mensch und Umwelt Rechnung tragen.

Bei der Umsetzung unserer Ziele helfen die jahrelange Erfahrung im Prozess-
management und die Unternehmensleitlinien, die fest in der DNA der Unternehmens-
gruppe verankert sind.
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KLIMAWIN

Die 12 Leitsdtze der Charta

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz: ,Wir setzen uns ein Klima-
schutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuer-
bare Energien und steigern die Energieeffizienz."

Leitsatz 02 - Klimaanpassung: "Wir unternehmen
MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz O3 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft "Wir
verringern die Inanspruchnahme von (natdrlichen)
Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirt-
schaft”

Leitsatz 04 - Biodiversitat "Wir setzen uns aktiv far
den Schutz und den Erhalt der Biodiversitdt ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung: "Wir Gbernehmen
far unsere Leistungen und Produkte Verantwortung,
indem wir den Wertschopfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbezuglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette: "Wir
achten und schutzen Menschenrechte sowie Rechte
der Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancen-
gleichheit und verhindern jegliche Form der
Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wert-
schopfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbe-
finden: "Wir achten, schutzen und fordern das Wohl-
befinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden .”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen: "Wir beruck-
sichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchs-
gruppen und deren Interessen.”

Alphartis -

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze:
"Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg
sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren
einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz: "Wir sind ein offenes Unter-
nehmen, verhindern Korruption und berichten
transparent Uber Finanzentscheidungen."

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation: "Wir setzen
auf allen Unternehmensebenen Anreize zum
Umdenken und zum Handeln und beziehen sowonhl
unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen stindigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein."
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Checkliste

Charta-unterzeichner seit. 09/2022

Ubersicht; Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Schwerpunktsetzung

Qualitative
Dokumentation

Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 1

Leitsatz 2

Leitsatz 3

Leitsatz 4

Leitsatz 5

Leitsatz 6

Leitsatz 7

Leitsatz 8

Leitsatz 9

Leitsatz 10

Leitsatz 1

Leitsatz 12

Alphartis



Checkliste

Charta-unterzeichner seit. 09/2022

Nachhaltigkeitsanstrengungen vor Ort

Unterstutztes KLIMAWIN-Projekt: In der Region. Fur die Region.

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit

Soziale Nachhaltigkeit

Art der Forderung: Finanziell

Umfang der Forderung: tber 70.000 € im Jahr 2024

Alphartis
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Alphartis

Schwerpunkte
Leitsatz 01 und Leitsatz 03

Leitsatz 01 - Klimaschutz:

JWir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft:

JWir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind:

Die Alphartis SE ist sich ihrer unternehmerischen Verantwortung bewusst und sieht daher
auch im Bereich der Nachhaltigkeit Handlungsbedarf. In diesem Jahr legen wir gezielt
den Fokus auf Klimaschutz und Ressourcenschonung.

Selbstverstédndlich werden nach wie vor auch unsere Leitprinzipien ,verbindlich -
wertschdtzend - leistungsstark” mit Leben gefullt.

Bei allen Zielen, die wir uns setzen, ist es uns wichtig, neben der Langfristigkeit und der
sozialen Verantwortung auch den Klimaschutz, die Nachhaltigkeit und die
Ressourcenschonung zu beachten.



Leitsatz 01
Klimaschutz

Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir
nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

Photovoltaikanlagen

Im Jahr 2024 hat die Alphartis SE bei ihren Tochtergesellschaften - wie bereits im Jahr
2023 - weitere Investitionen in Photovoltaikanlagen getatigt.

Am ahg Standort Tuttlingen wurde eine Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 270
kWp installiert. Diese Anlage deckt nicht nur den jahrlichen Strombedarf der Filiale,
sondern ermoéglicht es uns auch, okologisch erzeugten Strom ins oOffentliche Netz
einzuspeisen.

Bei der bhg in Albstadt wurde ebenfalls eine PV-Anlage installiert. Diese Anlage weist
eine Leistung von 100 kWp aus.

Weitere Investitionen in Photovoltaikanlagen sind geplant. Im Jahr 2025 wird dann der
ahg Standort in Balingen folgen. Aufderdem laufen aktuell Potenzialanalysen fur weitere
Standorte in der Unternehmensgruppe.

Alphartis

LY 2

ahg Standort Tuttlingen: PV-Module auf dem neuen Werkstattanbau (vorne) und
auf dem Bestandsdach (hinten)
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Leitsatz 01
Klimaschutz

Photovoltaikanlagen Entwicklung Gesamtleistung PV-Anlagen Alphartis
Das Schaubild zeigt die Entwicklung der Gesamtleistung der PV-Anlagen Uber alle in kWp
Standorte der Alphartis SE. Durch die im Jahr 2024 insgesamt vorhandene und installierte 1600

Gesamtleistung aller PV-Anlagen von Uuber 1200 kWp ergibt sich eine jdhrliche
Stromerzeugung durch Photovoltaik in Hohe von 1200.000 kwh. Dies entspricht dem

jahrlichen Stromverbrauch von insgesamt 857 Ein-Personenhaushalten (bei einem 1400
angenommenen Stromverbrauch in Hohe von 1400 kwh/Jahr).
) . . . 1200
Anhand der Grafik wird auch deutlich, dass das Unternehmen seit dem Jahr 2023
konsequent in PV-Anlagen investiert und seitdem die Gesamtleistung stark gestiegen ist.
Durch diesen Ausbau der erneuerbaren Energien leistet die Alphartis SE einen wichtigen 1000
Beitrag zum Klimaschutz und zur effizienten Nutzung der naturlichen Ressourcen.
Wir sehen im Bereich Nachhaltigkeit die Uberschreitung der Schwelle von 1200 kWp 800
installierter PV-Leistung auf den Autohaus-Ddchern der ahg und bhg Autohandels-
gesellschaft mbH als wichtigen Meilenstein in der Firmengeschichte. 600
400
200
0

Alter 2022 2023 2024 2025



Alphartis

Leitsatz 01
Klimaschutz

Strombezug und Ladeinfrastruktur

Der Alphartis SE ist der angestrebte Wandel der Mobilitat hin zu emissionsfreiem Fahren
sehr wichtig, weshalb in den letzten beiden Jahren hohe Investitionen in die
Ladeinfrastruktur getatigt wurden.

In diesem Jahr sind bereits die ersten Ergebnisse dieser Investitionen sichtbar. Insgesamt
wurden ca. 20.000 Ladevorgd@nge uber unsere neu errichtete Ladeinfrastruktur im Jahr
2024 abgeschlossen und somit rund 500.000 kwh Strom geladen. Hierbei ist zu
beachten, dass auch einige Ladevorgédnge getdtigt wurden, die auferhalb der neu
erschaffenen Ladeinfrastruktur durchgefuhrt wurden.

Ein Fahrzeug des Typs VW ID.3 kommt bei einem Verbrauch von 15,3 kWwh laut WLTP mit
dieser Strommenge insgesamt rund 3.300.000 km weit und kénnte somit die Erde 82-
mal umrunden (bei einem angenommenen Erdumfang von 40.075 km).

Den gestiegenen Strombedarf im Bereich der Ladeinfrastruktur, welcher zukunftig
aufgrund des Anstieges der Elektromobilitét noch weiter steigen wird, f&ngt die Alphartis
SE - wie bereits in diesem Bericht dargestellt - durch den Ausbau von Photovoltaik-
anlagen ab. Als zusdétzliche MaBnahme hat die Unternehmensleitung beschlossen, den
gesamten Strombedarf aus Okostrom zu beziehen. Das bedeutet, dass der komplette
Energieverbrauch aller Standorte der Alphartis SE entweder direkt aus PV-Strom gedeckt
wird oder durch den Bezug von umweltfreundlichem Okostrom.
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Leitsatz 01
Klimaschutz

Im Jahr 2024 hat die Alphartis SE am bhg Standort in Albstadt die erste Pelletsheizung
der Unternehmensgruppe in Betrieb genommen. Diese Heizungsanlage ersetzt eine alte
Olheizung, die mit fossilen Brennstoffen betrieben wurde. Zuklnftig werden
klimaschonende Pellets verbrannt, welche aus der waldreichen Region bezogen werden.
Die Erneuerung der Heizungsanlage wurde im Zuge von weitreichenden Sanierungs-
maBnahmen am gesamten Standort umgesetzt. Wir haben uns bewusst dazu ent-
schieden, bei dieser Filiale im Waldgebiet der Schwdbischen Alb auf eine Pelletsheizung
zU setzen.

Daruber hinaus wurde an diesem Standort auch das Dach saniert, um eine noch bessere
Energieeffizienz zu erreichen. Wie bereits in diesem Bericht erwdhnt, wurde zusdtzlich
noch eine PV-Anlage installiert, die das ganzheitliche Klima- und Energiekonzept
abrundet.

Auch am Standort der ahg in Tuttlingen fand die Sanierung der Heizungsanlage statt.
Aus bisher drei alten Olheizungen konnten wir auf zwei effizientere Gasheizungen
umsteigen. In Verbindung mit der SchlieBung des Standortes Spaichingen und dem
damit verbundenen Zusammenschluss mit der Filiale Tuttlingen zum 01012024 kbnnen
dort die FlGdchen noch effizienter genutzt werden.

Die alte Gasheizung am ahg Standort Bétzingen wurde gegen eine moderne
Wdarmepumpen-Hybrid Anlage inklusive neuer Heizungssteuerung ausgetauscht. Dies
ermoglicht uns so in Kombination mit der bereits bestehenden PV-Anlage einen
klimafreundlichen Betrieb der Heizungsanlage.

Alphartis

T

bhg Standort Albstadt: Inbetriebnahme der ersten Pelletsheizung
in der Unternehmensgruppe

Mz
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Leitsatz 3

Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen)
Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft.

Papierverbrauch

Durch konseqguente Digitalisierung unserer Prozesse konnten wir in den letzten Jahren
unseren Papierverbrauch kontinuierlich reduzieren, wie das Schaubild verdeutlicht. Der
gesamte Papierverbrauch sinkt jahrlich um rund 500.000 Blatt, obwohl das
Unternehmen in dieser Zeit gewachsen ist und immer mehr Filialen und somit auch
Mitarbeitende hinzugekommen sind. Zur besseren Ubersicht ist in der Grafik nicht nur der
jahrliche Papierverbrauch abgebildet, sondern in Relation dazu noch die jdhrliche
Mitarbeiteranzahl. Das Resultat ist, dass der Papierverbrauch in Relation zu der
Mitarbeiterzahl stdrker gesunken ist als die reine Blattanzahl im ersten Moment
ausdruckt. Wir verbrauchen mit immer mehr Mitarbeitenden immer weniger Papier.

Grunde hierfur sind diverse DigitalisierungsmafBnahmen im Bereich Sales und After Sales,
die Erhdhung der Effizienz pro Blatt Papier, indem der doppelseitige Druck als Standard
hinterlegt ist und die immer wiederkehrende Sensibilisierung der Mitarbeiter.

Zusdatzlich kénnen durch diese MaBBnahmen jahrlich auch ca. 2,5 Tonnen CO, eingespart
werden*

*(CO,-FuBBabdruck: Papier. 5g/Blatt; Druck: 1g/Seite (Laserdruck))
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Leitsatz 3

Alphartis

Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

100% erneuerbare
Energien am STREIT
Hauptstandort in

Gengenbach

Regionalitdt

Im Jahr 2024 hat die Alphartis SE auch im Bereich Beschaffung verstarkt auf Regionalit&t
gesetzt und die Zusammenarbeit fur den Einkauf von Buroartikeln mit einem regionalen
Lieferanten gestartet.

Es war uns wichtig, einen Lieferanten zu finden, der sowohl seinen Unternehmenssitz als
auch seine Logistik in unserem Geschdaftsgebiet hat und uns von dort aus versorgt.
Dadurch kann beim Transport der Waren durch kurzere Wege die CO,-Bilanz verbessert
werden. Punkten konnte unser neuer Partner durch seine Nachhaltigkeitsstrategie, die
far unser Unternehmen auch eine wesentliche Rolle spielt. Das neue Firmengebdude in
Gengenbach im  Schwarzwald  wird durch  hohe Investitionen in  eine
wdarmepumpenheizung und eine PV-Anlage zu 100% mit erneuerbaren Energien
betrieben. Es wird auf effiziente, sparsame Gerdte und Anlagen Wert gelegt sowie ein
eigener Fuhrpark mit E- und Hybrid-Fahrzeugen betrieben. Des Weiteren werden die
Routen der Auslieferungsfahrten optimiert und klimafreundlich gestaltet. Zusatzlich
bestehen CO,-Kompensationsinitiativen der Paketzusteller DHL Go Green und GLS Klima
Protect fur Strecken, die der Lieferant nicht mehr selbst bedient.

Somit haben wir nicht nur einen Lieferanten ausgewdhlt, der sich in unserer Region
befindet, um so gemeinsam die regionale Wirtschaft zu stdrken und Arbeitspldtze zu
sichern, sondern auch einen Lieferanten, der ebenso wie wir das Thema Nachhaltigkeit
konsequent verfolgt.
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Leitsatz 3

Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Wasserspender und Karaffen

Durch die Installation von Wasserspendern im Kundenbereich unserer Autohduser und in allen
Mitarbeiterbereichen, der Firmenzentrale sowie im Konferenz- und Schulungszentrum konnten
bereits im ersten Jahr der Umstellung sehr grofie Mengen an Wasserflaschen eingespart
werden. Durch den Festwasseranschluss der Wasserspender kommt das Wasser direkt aus
dem Wasserhahn, wird gefiltert und kann je nach Wunsch auch gekuhlt und mit Kohlenséure
versetzt werden. Das hat zur Folge, dass diese Getrdnke nicht mehr per LKWSs transportiert
werden mussen, was zu einer CO,-Einsparung bei den Transporten fuhrt.

Im Zuge dieses Projektes wurden die Beschdftigten kostenlos mit einer Wasserflasche
ausgestattet. Zum einen erhalten die Mitarbeiter so kostenlos Getrdnke und zum anderen wird
der o©kologische FuBabdruck jedes Einzelnen reduziert, da weder Getrdnkeflaschen
mitgebracht noch entsorgt werden mussen.

Als Folge der Einfuhrung unserer Wasserspender haben wir allen Filialen im Jahr 2024 Uber 730
Karaffen zur Verfugung gestellt. Diese kdnnen in Gesprdchen mit unseren Kunden, in
Besprechungen oder Schulungen und Weiterbildungen genutzt werden und ersetzen somit
auch in diesen Bereichen die Notwendigkeit von gekauften Flaschen.

Durch die Installation der Wasserspender, die zur Verfugungstellung der Trinkflaschen und den
Kauf der Getrankekaraffen wurde dieses Projekt im Sinne der Nachhaltigkeit ganzheitlich im
Konzern umgesetzt.

Alphartis
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Alphartis

Leitsatz 02
Klimaanpassung

Wir unternehmen Matnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.

Der Klimawandel stellt auch die Unternehmen immer wieder vor neue Herausforderungen und Aufgaben. Die Alphartis SE ist im Rahmen ihrer Mdglichkeiten bestrebt, ihren
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Hierbei hilft uns die stetige Prozessoptimierung, durch die wir bereits im téglichen Doing versuchen, moglichst sparsam mit natdrlichen Ressourcen umzugehen.

Die Ressource Wasser spielt in unserer Branche bei den Waschanlagen eine wichtige Rolle. Durch moderne und effiziente Waschanlagen ergibt sich nicht nur ein hohes
Einsparungspotenzial, sondern kombiniert mit einer Wasseraufbereitung kann der Wasserverbrauch deutlich reduziert werden.

In diesem Bericht zeigen wir erste Erfolge auf. Anhand von Machbarkeitsstudien werden wir analysieren, welche Projekte in den ndchsten Jahren in diesem Bereich sinnvoll
umgesetzt werden kdnnen.
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Leitsatz 2
Klimawandelanpassung

Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.

Waschanlagen und Wasseraufbereitung

Durch jahrliche Investitionen in unsere Waschanlagentechnik verringern wir den Wasser-
verbrauch unserer Filialen deutlich. Im Jahr 2023 wurde beim Neubau der ahg Baden-
Baden eine moderne Waschanlage inklusive Wasseraufbereitung und Regenwasser-
nutzung installiert. Das war der Startschuss fur weitere Investitionen in diese Technik. Im
Jahr 2024 wurde nun im Zuge des Werkstattanbaus bei der ahg Tuttlingen ebenfalls eine
neue Waschanlage inklusive Wasseraufbereitung und Regenwassernutzung eingebaut.
HierfUr mussten auf dem Geldnde Zisternen im Boden eingelassen werden, die mit der
Waschanlage und der Wasseraufbereitungsanlage verbunden sind.

Die Wasseraufbereitungsanlage fangt das anfallende Regenwasser der Dachfldchen
auf und leitet es in die Zisternen weiter. In diesen wird ebenso das aufbereitete
Brauchwasser aus der Waschanlage gespeichert und sorgt somit als Kombination fur
die optimale Nutzung der Wasserressourcen und einen Waschbetrieb ohne
Frischwasserverbrauch. Sollten die Zisternen in regenstarken Zeiten einmal kein Wasser
mehr aufnehmen kdnnen, sind in der Hoffldche Regenwasserrigolen verbaut, Uber die
eine direkte Versickerung auf dem Grundstuck stattfindet. Durch diese Vorgehensweise
wird in regenintensiven Zeiten die ortliche Kanalisation entlastet.

Auch in den ndchsten Jahren sind weitere Investitionen in diesem Bereich geplant. Mit
diesen Mafinhahmen mochten wir einen wichtigen Beitrag zur Ressourcenschonung
Wasser” |eisten.

ahg Standort Tuttlingen: Zisternen fur Regenwasser

Alphartis
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Leitsatz 2
Klimawandelanpassung

Nutzung Wasser Waschanlagen

Die Grafik zeigt deutlich, welche Auswirkungen die konsequenten Investitionen der
letzten beiden Jahre in Regenwasseraufbereitungsaniagen im Hinblick auf den
Wasserverbrauch haben. Durch die in diesem Jahr installierte Anlage in Tuttlingen
werden weitere rund 1 Mio. Liter Wasser jahrlich eingespart. Die letztjdhrige Investition in
Baden-Baden hatte aufgrund der hdheren Menge an durchgefuhrten Wdaschen sogar
eine noch positivere Auswirkung. Daruber hinaus ist dem Schaubild zu entnehmen, dass
Wasseraufbereitungsanlagen teilweise schon seit einigen Jahren bestehen und
betrieben werden. So wird dafur gesorgt, den Frischwasserverbrauch pro
Fahrzeugwdsche moglichst gering zu halten und kontinuierlich weiter zu senken.

Durch die konsequente Investition in neue Waschanlagentechnik und Wasserauf-
bereitungsanlagen wird das Ziel der jahrlichen Wassereinsparung stetig erhdnt.

Durch den Betrieb der Wasser- bzw. Regenwasseraufbereitungsanlagen spart die
Alphartis SE aktuell jahrlich Uber 14.000.000 Liter Wasser ein.

Der durchschnittliche Wasserverbrauch pro Person/Jahr betréigt in Deutschland It
Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft rund 44100 Liter. Somit spart die
Alphartis SE mit den installierten Anlagen jahrlich so viel Wasser ein, wie 318 Menschen in
Deutschland pro Jahr verbrauchen. 1.000.000



