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KLIMAWIN-Bericht



UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung

Wir sind Thre Experten in der Entwicklung und Umsetzung von Corporate Fashion im Bereich Shirt und
individual Workwear.

Der Firmenname dressGuard fiigt zwei Worter zu einem zusammen: dress wie Anzug und Guard wie
Schutz. Es ist extrem wichtig fiir uns, dass sich formschdnes Design, maximale Funktionalitdat und
Sicherheit in jedem einzelnen Produkt vereinen. Das Unternehmen wurde 2010 von Spase Kulevski,
Inhaber und Geschéiftsfiihrer, gegriindet. Seitdem folgt unser Unternehmen der Vision, mit seinem
geballten Knowhow immer neue zukunftsweisende Trends im Bereich Shirtwaren, Workwear und
Corporate Fashion zu erschaffen und umzusetzen. Im Jahr 2010 haben wir begonnen mit einer
Biirofliche von 100 m? und einer Lagerfliche von 300m?. Im Jahr 2016 sind daraus in Philippsburg
insgesamt 400 m? Biirofliche geworden. Die Logistik in Bruchsal hatte eine Fliche von 1400m?. Seit
2024 ist die Logistik in unserem Neubau in Waghiusel mit einer Lagerfliche von 1700m? angesiedelt,
dazu entstehen derzeit eine Biirofliche von 1000m?. Unser Plan ist den Neubau mit Biiro und Logistik
zu verbinden. Wir wollen stetig wachsen, um weiterhin samtliche Prozesse von der Verwaltung bis zur
Auslieferung professionell und eigenstdndig abdecken zu kénnen. Die dressGuard GmbH ist ein
nachhaltiges, junges und dynamisches Unternehmen und besteht aktuell aus 30 Mitarbeitende/-innen.
Sie geben téglich ihr Bestes, um unsere Kunden durch Kreativitat, Flexibilitdt und Qualitdt zu
iiberzeugen - und so das ganz besondere dressGuard Gefiihl entstehen zu lassen. Wenn wir vom
dressGuard-System sprechen, geht es vor allem um eine vollumfiangliche Kundenbetreuung und
Projektabwicklung vom ersten bis zum letzten Produktionsschritt. Durch flache Hierarchien haben wir
kurze Entscheidungswege, direkte Kommunikation und motivierte Mitarbeitende. Bereits beim
Kundendialog konnen wir durch unsere eigenen Designer auf individuelle Kundenwiinsche eingehen.
Die dressGuard GmbH steht fiir modernste Technik in der europaischen Fertigung, sowie soziale und
wirtschaftliche Verantwortung fiir den Erhalt des Produktionsstandortes Europa.

Die dressGuard GmbH produziert in Nordmazedonien sowie in der Tiirkei sowie in 5 weiteren
Produktionsstétten in Europa. In Mazedonien, im Heimatland unseres Firmengriinders,
entstehen Shirts und Workwear-Kreationen, die hochsten Qualitdatsanspriichen gerecht werden.
Der Produktionsprozess vor Ort wird komplett von uns gesteuert. Alle am Herstellungsprozess
Beteiligten halten sich an den dressGuard Code of Conduct.
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UBER UNS

Als 1 von 300 Mitglieder der WIN-Charta verpflichten wir uns zu 12 Leitsétzen, die gemeinsame
Grundwerte formulieren. Diese Grundwerte gliedern sich in die drei Sdulen Okonomie, Okologie,
Soziales, welche wir fest in unserer Firmenphilosophie verankert haben

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der
Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstdndnis der
Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die
wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens

widerspiegeln.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer ékologischen, 6konomischen und
sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsatze der KLIMAWIN
Die folgenden 12 Leitsédtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstiandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

q

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafinahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz 04 - Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung
»Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern Chancengleichheit und
verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette."

Leitsatz 07 - Mitarbeitenden Rechte und -Wohlbefinden
»Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
»Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen."

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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CHECKLISTE

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 01.08.2025

Ubersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung  Dokumentation

Leitsatz 1 -

X X
Klimaschutz O
Le-ltsatz 2 - O O
Klimaanpassung
Leitsatz 3 -

X
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft O =
Leitsatz 4 -

X
Biodiversitat — -
Leitsatz 5 - Produktverantwortung Ul U
Leitsatz 6 -
Menschenrechte und Lieferkette O O
Leitsatz 7 -
Mitarbeitendenrechte und -Wohlbefinden =
Leitsatz 8 - . O
Anspruchsgruppen
Leitsatz 9 -

X
Unternehmenserfolg und Arbeitsplitze = -
Leitsatz 10 -

X X
Regionaler Mehrwert -
Leitsatz 11 - O O
Transparenz
Leitsatz 12 - O =

Anreize zur Transformation
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CHECKLISTE

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes KLIMAWIN-Projekt: Fuf3ballverein FC Olympia Kirrlach

Schwerpunktbereich:

[0 Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell

Zusitzliches WIN! -Projekt: Aktion Kinderschutz e.V.

Schwerpunktbereich:

[0 Okologische Nachhaltigkeit Soziale Nachhaltigkeit
Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

Uberblick tiber die gewahlten Schwerpunkte

Leitsatz 1 - Klimaschutz:

,WIir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 7: Mitarbeitenden Rechte und -Wohlbefinden:

»Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz 10: Regionaler Mehrwert:

,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir

wirtschaften.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

In einer Welt, die von rasanten Verdnderungen gepragt ist, stehen wir als Unternehmen in der
Verantwortung, aktiv zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft beizutragen. Die folgenden
Schwerpunkte sind nicht nur zentrale Aspekte unseres Unternehmensleitbildes, sondern auch
unsere moralische Verpflichtung gegeniiber unserer Umwelt, unseren Mitarbeitenden und der
Gesellschaft als Ganzes. Wir haben uns entschlossen, klar definierte Schwerpunkte zu setzen.
Diese Schwerpunkte sind nicht nur Teil unserer Unternehmensstrategie, sondern spiegeln auch
unsere Werte wider und zeigen, wie ernst wir unsere Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft
und der Umwelt nehmen.

Leitsatz 1 - Klimaschutz:
»Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz.”

Klimaschutz ist eine globale Herausforderung, die jeden von uns betrifft. Daher setzen wir uns ein
Klimaschutzziel und berichten transparent dariiber. Unsere Verpflichtung zur Nutzung
erneuerbarer Energien ist ein zentraler Bestandteil unserer Strategie, um unseren 6kologischen
Fufdabdruck zu minimieren. Zudem investieren wir kontinuierlich in die Verbesserung der
Energieeffizienz unserer Betriebsabldufe. Hierbei ist es unser Ziel, nicht nur interne Prozesse zu
optimieren, sondern auch das Bewusstsein zum Thema Nachhaltigkeit innerhalb unserer
Belegschaft zu starken.

Leitsatz 7 - Mitarbeitenden Rechte und -Wohlbefinden:
,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Ein gesundes und motiviertes Team bildet das Riickgrat eines erfolgreichen Unternehmens. Es ist
der Schliissel zu einer positiven Unternehmenskultur und einem produktiven Arbeitsklima. Daher
achten, schiitzen und férdern wir das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Wir arbeiten nach dem Code of Conduct, der klare Standards fiir ethisches Verhalten und Fairness
setzt. Dies schafft ein gesundes Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeitenden wertgeschatzt
und respektiert fiihlen.

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert:
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Wir sind uns bewusst, dass unser wirtschaftliches Handeln unmittelbare Auswirkungen auf die
Region hat, in der wir tatig sind. Deshalb setzen wir uns dafiir ein, einen spiirbaren Mehrwert fiir
unsere Gemeinschaft zu generieren. Unser Fokus liegt auf dem Neubau, Verwaltung und Logistik
vor Ort, was nicht nur Arbeitsplatze schafft, sondern auch die lokale Wirtschaft starkt. Zudem
unterstilitzen wir gezielt Lieferanten aus der Region, was die wirtschaftliche Vernetzung férdert
und gleichzeitig zur Nachhaltigkeit beitrdagt. Indem wir regionale Ressourcen nutzen und férdern,
tragen wir aktiv zur Entwicklung einer lebendigen und dynamischen Gemeinschaft bei.

Diese drei Schwerpunkte - Klimaschutz, die Rechte und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden sowie der regionale Mehrwert - sind untrennbar miteinander verbunden und
bilden das Fundament unseres Handelns. Wir sind liberzeugt, dass wir durch dieses Engagement
nicht nur als Unternehmen wachsen, sondern auch einen positiven Einfluss auf unsere Umwelt
und Gesellschaft ausiiben kénnen. In einer Zeit, in der nachhaltige Praktiken und soziale
Verantwortung immer wichtiger werden, sehen wir es als unsere Pflicht, diese Prinzipien in den
Mittelpunkt unseres Schaffens zu stellen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Leitsatz 01 - Klimaschutz

,WIir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.

Wir setzen uns das Klimaschutzziel, unsere Treibhausgasemissionen im Vergleich das vergangene Jahr
zukiinftig zu reduzieren. Um dies zu erreichen, planen wir die Implementierung neuer Technologien und
Verfahren, die auf erneuerbare Energien setzen. Dazu gehort der Ausbau unserer Solar- und
Windkraftanlagen sowie die Nutzung von Warmepumpen in unseren Betriebsstitten. Des Weiteren
werden wir unsere Energieeffizienz kontinuierlich steigern, indem wir modernste
Energiemanagementsysteme einfiihren und bestehende Anlagen auf den neuesten Stand der Technik
bringen. Dies umfasst die Optimierung unserer Heizungs- und Kiihlsysteme sowie die Implementierung
von intelligenten Beleuchtungssystemen. Wir legen Wert auf die Schulung unserer Mitarbeiter und die
Sensibilisierung fiir nachhaltige Praxis. Eine umfassende interne Kampagne soll das Bewusstsein fiir
den Energieverbrauch schirfen und Anreize schaffen, um umweltfreundliche Verhaltensweisen zu
fordern. Durch transparente Berichterstattung wollen wir nicht nur unser Engagement unter Beweis
stellen, sondern auch andere Unternehmen inspirieren, dhnliche Schritte in Richtung Klimaschutz zu
beginnen.”

Zielsetzung

Wir haben den Fokus auf unsere Ablaufe und wollen diese verstiarken.

e Bewusstes nachhaltiges und durchdachtes wirtschaften im Unternehmen
e  Optimierung und Modernisierung der Produktionsstatten
e Energieeinsparung im Neubau

e Einsparung des Papierverbrauchs durch eine Investition in eine neue Software, welche viele
Arbeitsprozesse digitalisiert ermoglicht — Zum Beispiel die Umstellung auf den komplett
elektronischen Rechnungsversand und die Einfiihrung einer neuen, digital gesteuerten
Lagervewaltungssystems

Ergriffene Mallnahmen

e Der Beginn der Umstellung auf den elektronischen Rechnungsversand

e Planung und die die Einfiihrung einer neuen, digital gesteuerten Lagervewaltungssystems

KLIMAWIN-Bericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Riicksprachen mit unseren Lieferanten- um immer auf den neuesten Standards der recycelten
Materialien zu sein

e Planung der Photovoltaikanlage und Warmepumpensystem im Neubau
e LED Beleuchtung planen und erneuern
e Alltdgliche Verbesserung der Miilltrennung

e Verbesserung der Technik in der Logistik und den Produktionsstatten

Ergebnisse und Entwicklungen

Wir setzten zusatzlich einen besonderen Fokus auf den unternehmerischen Klimaschutz.

Die Urkunde , das klimaneutrale Unternehmen” garantiert, dass die ausgewiesene Menge 108 Tonnen
CO2 nach dem Standard des Greenhouse Gas Protocol scopes 1, 2 und 3 bilanziert und mit nach Gold
Standard und VCS gepriiften internationalen Klimaschutzprojekten kompensiert wurde. Die dressGuard
GmbH hat in Hohe der ermittelten Menge COz Anteile (Zertifikate) aus Klimaschutzprojekten erworben
und tragt damit sichtbar zur Realisierung dieser Projekte bei. Damit wird sichergestellt, dass die eigenen
COz Emissionen kompensiert und der Anstieg der Erderwdrmung gedrosselt wird.

Die Projekte wurden zertifiziert und die Ausgabe und Stilllegung der Zertifikate wird transparent
registriert. Die dressGuard GmbH nimmt damit am freiwilligen Emissionshandel teil und leistet mit der
Verringerung des Treibhausgases einen Beitrag fiir eine lebenswerte Umwelt. Der Inhaber dieses
Zertifikats engagiert sich nachhaltig in den Bemiihungen gegen die globale Klimaerwarmung.

Die Planung fiir einen nachhaltigen Neubau ist das A und O.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indikatoren

Indikator 1: Planung nachhaltiger Neubau

e 2026 Einzug

e Planung einer Photovoltaik Anlage/LED Beleuchtung steht fest

e  Griner Strom aus der eigenen Photovoltaik-Anlage

Indikator 2: Umsetzung von digitalisierten Unternehmensprozessen
o 2026

e Einsparung des Papierverbrauchs durch eine Investition in eine neue Software welche viele
Arbeitsprozesse papierlos ermdglicht

e elektronischer Rechnungsversand

e Planung und Einfiihrung fiir ein neues, elektronisches Lagerverwaltungssystem
Indikator 3: Biodiversitit

o 2025/2026

e Unterstiitzung der Umsetzung und Installation von netzgekoppelten erneuerbaren Solarenergie-
Kraftwerken in Indien

e Aufforstung von degradierten Weidefldchen in Uruguay

o Bekdmpfung von Methanemissionen und Férderung einer nachhaltigen Ressourcennutzung in
landlichen Betrieben

e Planung aktiver Schutz und Férderung der Artenvielfalt im AufRenbereich des Neubaus
e Diverse Begriinungsprojekte am Standort bieten neue Rdume fiir Natur und Mitarbeiter.

e  Griiner Strom aus der eigenen Photovoltaik-Anlage

Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1 und 2 erstellt und auf
Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Das Gesamtergebnis von dem Jahr 2023 betrdagt 98t im Vergleich zu diesem Jahr 2024 haben wir eine
Erhohung. Diese durch eine kurzzeitige Doppel Nutzung einer Logistik und Vergrofderung
nachvollziehbar ist.

Tabelle 1: Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungs- Ausgangs- Aktuelles Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bereiche bilanz Geschaéftsjahr gegentiber
2023 2024 Referenzjahr
THG- THG- +/-in t COze Zieljahr Reduktions- Ziel-
Emissionen | Emissionen ziel in t COz2e | erreichung in
in t COze int COze oder % %
Direkte THG- | 26,2 25,9 -0,3 2026 -3 90
Emissionen
Scope 1
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Indirekte 16,4 16.4 0,0 2026 -2 90
THG-
Emissionen
Scope 2
Indirekte 38,1 46,8 +8,7 2026 -8 90
THG-
Emissionen
Scope 3

Bei der Betrachtung von Dimensionen in der Bilanzierung sind mehrere Aspekte zu berticksichtigen, die
eine prazise und vollstandige Erfassung der Dimensionen zur Senkung der Treibhausgasemissionen
gewadhrleisten. In den unten genannten Punkten haben wir uns weiterentwickelt und bemiihen uns stets
uns zu verbessern. Diese Dimensionen konnen wie folgt aufgelistet werden:

e Energieeffizienz
Verbesserung der Energieeffizienz in Industrie und Gebauden.
Einsatz energieeffizienter Technologien und Gerite.
e Erneuerbare Energien
Ausbau der Nutzung erneuerbarer Energiequellen (z.B. Solar).
e Mobilitit
Unterstilitzung der Férderung umweltfreundlicher Verkehrsmittel (z.B. Jobbikes fiir
Mitarbeiter).
e Nachhaltige Landwirtschaft
Einfiihrung nachhaltiger Anbaumethoden zur Minimierung der Emissionen aus der
Landwirtschaft.
Verringerung des Einsatzes chemischer Diingemittel und Pestizide im Aufdenbereich.
e Abfallmanagement
Sensibilisierung der Mitarbeiter zur Minimierung der Abfallproduktion.
Recycling der Abfille
Implementierung von Kreislaufwirtschaftsmodellen.
¢ Bildung und Bewusstsein
Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir klimarelevante Themen.
Unterstilitzung von Bildungsprogrammen zu nachhaltigem Verhalten.
e Bilanz- und Systemgrenzen
Die gewadhlten Bilanz- beziehungsweise Systemgrenzen zur Erfassung und Analyse der
Treibhausgasemissionen sollten klar definiert werden, um eine konsistente und transparente
Bewertung zu gewahrleisten.
e Bilanzgrenzen
Diese umfassen alle relevanten Quellen von Treibhausgasemissionen, einschlief3lich direkter
und indirekter Emissionen entlang der Wertschépfungskette. Die Berticksichtigung der
gesamten Lieferkette ist entscheidend, um die tatsdchliche Umweltbelastung zu erfassen.
e Systemgrenzen
Diese sollten alle Aktivitdten und Prozesse umfassen, die zur Erreichung der
Emissionsreduktionsziele beitragen. Dazu gehdren sowohl betriebliche Ablaufe als auch
externe Faktoren wie gesetzliche Vorgaben und Marktentwicklungen.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 11



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Die sorgfiltige Festlegung der Bilanz- und Systemgrenzen ist essenziell, um fundierte Strategien zur

Reduzierung der Treibhausgasemissionen entwickeln und deren Wirksamkeit evaluieren zu kénnen.

Dies streben wir an.

THG-Bilanz - Unsere Ausgangssituation

Im Rahmen des vorausgegangenen KLIMAWIN-Berichts werden die derzeitigen Bedingungen beziiglich

der Treibhausgasemissionen (THG) sowie des Energieverbrauchs in unserem Unternehmen detailliert

beschrieben. Die Analyse bietet einen Uberblick iiber unsere Ausgangsbilanz und dokumentiert unsere

Entwicklung im Bereich Klimaschutz.

Unser Unternehmen hat verschiedene Quellen von THG-Emissionen, die primér in folgende Kategorien

unterteilt werden konnen und angestrebt werden:

Energieverbrauch

Der grofdte Teil unserer Emissionen resultiert aus dem Verbrauch von fossilen Brennstoffen zur
Energieerzeugung, insbesondere Erdgas und Strom aus nicht erneuerbaren Quellen
Fahrzeugflotte

Transport und Logistik, Arbeitswege verursachen zuséatzliche Emissionen durch die Nutzung
von Diesel- und Benzinfahrzeugen

Flugreisen

Werden gezielt geplant und dienen zur transparenten Kommunikation zwischen Lieferanten
und Produktionsstatten

Rohstoffbeschaffung

Indirekte Emissionen entstehen durch die Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen,
deren Produktion ebenfalls energieintensiv ist.

Energiebedarf und -verbrauch

Unseren jahrlichen Energiebedarf setz sich ausfolgenden Bereichen zusammen:

Verwaltung Philippsburg: 20% des Gesamtbedarfs gehen auf Biiro-IT und allgemeine
Verwaltungsaufgaben zuriick.

Logistik Bruchsal: 60% werden fiir Maschinen und Produktionslinien benétigt.

Logistik Waghdusel: Kurzzeitige Doppel Nutzung und Vergrofderung. Durch Umzug in das neue
Logistikgebaude

Relevante Kennzahlen

Die wichtigsten Kennzahlen in Bezug auf unser Unternehmen und den Klimaschutz sind:
Jahres-THG-Emissionen: 108 Tonnen CO2-Aquivalente.

Erneuerbare Energien

Der Anteil erneuerbarer Energiequellen betragt derzeit 20% unseres Gesamtverbrauchs und
wird zukiinftig erhoht.

THG-Ausgangsbilanz

Unsere THG-Ausgangsbilanz wurde ermittelt, um eine Grundlage fiir zukiinftige
Reduktionsstrategien zu schaffen. Diese Bilanz zeigt, dass unsere Emissionen im Vergleich zum
Vorjahr gestiegen sind. Aus den folgenden Griinden, wie o.g. beschrieben.

KLIMAWIN-Bericht - Seite 12
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Ausblick
THG-Bilanz - Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf Basis
dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

In den kommenden Jahren planen wir, unsere Klimaschutzstrategien weiterzuentwickeln und uns
ambitionierte Ziele zur Reduzierung der THG-Emissionen zu setzen, um unseren Beitrag zu globalen
Klimazielen zu leisten. In geplanter Zukunft werden diese gesenkt durch die Implementierung
energieeffizienter Technologien und die Optimierung unserer Betriebsabldufe gesenkt.

Erweiterung der Nutzung erneuerbarer Energien

e Investitionen in Photovoltaik-Anlagen zur Erh6hung des Anteils erneuerbarer Energien auf 40% bis
2026.

Sensibilisierung

e Durchfithrung regelmafiiger Schulungen fiir Mitarbeiter, um ein starkeres Bewusstsein fiir
klimafreundliches Verhalten zu schaffen.

Mit diesem Bericht soll eine transparente Kommunikation unserer Fortschritte im Klimaschutz
gewdhrleistet werden, um sowohl intern als auch extern das Engagement unseres Unternehmens zu
verdeutlichen.

THG-Bilanz - Ergriffene Maf3nahmen und Entwicklungen

Im Rahmen unserer Klimaschutzstrategie haben wir gezielte Maf3nahmen ergriffen, um die
Treibhausgasemissionen in den Bereichen Energie, Mobilitit, Produktion und Konsum, Beschiftigung
sowie Bauen signifikant zu reduzieren. Diese Mafdnahmen orientieren sich an der Klimaschutz-
Rangfolge gemif § 3 des Klimaschutz- und Klimawandelanpassungsgesetzes Baden-Wiirttemberg,
welche das Vermeiden, Verringern und Versenken von zukiinftigen Emissionen priorisiert.

Energie
Durchgefiihrte Mafdnahmen:

e  Teils Umstellung auf Okostrom in unseren Betriebsstitten.

e Implementierung von energieeffizienten Technologien (z.B. LED-Beleuchtung,
Hochleistungswarmedammung, Warmepumpen).

Status:

e Diese Mafinahmen wurden vollstdndig umgesetzt
Mobilitit

Durchgefiihrte Mafdnahmen:

e Einfilhrung eines betrieblichen Mobilitdtskonzepts, das Fahrradfahren und 6ffentliche
Verkehrsmittel fordert.

e Anschaffung von Fahrradern
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Status:

o Teilweise abgeschlossen, es sind noch weitere Fahrzeuge geplant.

Produktion und Konsum

Durchgefiihrte Mafdnahmen:
e Stindige Optimierung der Produktionsprozesse zur Reduktion von Prozessabfillen und Emissionen
Status:

e Die Optimierung ist im Gange und wird schrittweise implementiert.

Beschiftigung
Durchgefiihrte Mafdnahmen:

e  Schulungen der Mitarbeitenden zu nachhaltigem Handeln.
Status:
e Regelmafiige Workshops sind etabliert, jedoch noch nicht alle Mitarbeitenden geschult.

Bauen

Durchgefiihrte Mafdnahmen:

- Planung des neuen Gebdudes nach energetischen Standards.
Status:

o Teilweise abgeschlossen, es stehen weitere Mafdnahmen auf der Liste.

Zielerreichung und Resultate

Unsere Zielvorgaben orientieren sich an einer Reduzierung der Treibhausgase in den Scopes 1, 2 und 3.

Reduktionsziel:

e 30 % Reduktion der THG-Emissionen bis 2030.

Zeitraum:

e Ausgangsjahr: 2024 / Zieljahr: 2030.

Durchgefiihrte Mafdnahmen:

e Siehe Abschnitt 2 (Energie, Mobilitat, etc.).

Ergebnis:

Aktuell mochten wir die Gesamtreduktion der Treibhausgase fokussieren

Barrieren und weitere Schritte
Trotz dieser minimalen Entwicklungen stehen wir vor mehreren Herausforderungen:
Barrieren:

e Hohe Investitionskosten fiir nachhaltige Technologien

e Mangelnde Akzeptanz und Wissen liber Klimaschutzmafinahmen bei einigen Mitarbeitenden.
Weitere Schritte:

e Intensivierung der Schulungsprogramme, um die Belegschaft weiter zu sensibilisieren.

e Entwicklung eines detaillierten Fahrplans fiir die weitere Reduzierung der Scope 1,2,3
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Ausblick

Wir sind optimistisch, dass wir durch die fortlaufende Umsetzung unserer Mafdnahmen unser
langfristiges Ziel von 30 % Emissionsreduktion bis 2030 erreichen konnen. Durch kontinuierliches
Monitoring und die Anpassung unserer Strategien werden wir die Fortschritte dokumentieren und
transparenter gestalten, um auch einen positiven Einfluss auf unsere Stakeholder auszutiben.
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Leitsatz 7: Mitarbeitenden Rechte und Wohlbefinden,

Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden."

Die Belegschaft von dressGuard in Deutschland besteht aktuell aus 30 Mitarbeitenden. Sie geben téaglich
ihr Bestes, um unsere Kunden durch Kreativitat, Flexibilitdt und Qualitét zu tiberzeugen - und so das
ganz besondere dressGuard- Gefiihl entstehen zu lassen.

dressGuard produziert unter anderem in Nordmazedonien. Dort, im Heimatland unseres
Firmengriinders, entstehen Shirts und Workwear-Kreationen, die hochsten Qualitatsanspriichen
gerecht werden. Der Produktionsprozess vor Ort wird komplett von uns gesteuert. Alle am
Herstellungsprozess Beteiligten halten sich an den dressGuard Code of Conduct.

Zielsetzung

Erhalt unseres guten Betriebsklimas

Ergriffene Mallnahmen

e  Personliche Gesprdche zur Mitarbeiterzufriedenheit
e Regelmifiige Teammeetings

e  Work--Live Balance

e Ubertarifliche Bezahlung & Sonderleistungen

e  Arbeitssituationsanalysen

e Teambuilding

e Betriebsfest
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Homeoffice Moglichkeiten
Richtlinien nach Code of Conduct
Geplante Audits

Transparenz und klare Kommunikation mit unseren Partnern

Ergebnisse und Entwicklungen

Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden. Wir

arbeiten nach dem Code of Conduct, der klare Standards fiir ethisches Verhalten und Fairness setzt. Dies

schafft ein gesundes Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeitenden wertgeschatzt und respektiert
fithlen.

Ein gutes Betriebsklima zeichnet sich durch folgende Merkmale aus:

Respektvoller Umgang und offene Kommunikation unter den Kollegen wiahrend der Arbeit.
Ermutigung der Arbeitnehmer zu Feedback, sowohl positiv als auch konstruktiv.

Eine motivierende Atmosphaére, die Zusammenarbeit der Arbeitnehmer und Teamwork begiinstigt.
Klare Kommunikation.

Konstruktives Feedback.

Anerkennung.

Dies behalten wir bei und werden dies kontinuierlich féordern.

Ausblick

Ein gesundes und motiviertes Team bildet das Riickgrat eines erfolgreichen Unternehmens. Es ist

der Schliissel zu einer positiven Unternehmenskultur und einem produktiven Arbeitsklima.

Wenn wir dies weiterhin umsetzten, erhalten wir unser gutes

Betriebsklima aufrecht.

»Wenn alle zusammenarbeiten, kommt der Erfolg von ganz

allein“

Dies ist eine Lebenseinstellung von Spase Kulevski, diese an die

Mitarbeiter weitergegeben wird. Daher halten wir an diesem

Schwerpunkt weiterhin fest.

Unser Ziel:

o Jahrliches Teambildung Event

e 2025/2026 Eroffnungsfeier vom Neubau/ Feier der
Zusammenfiihrung von der Verwaltung und Logistik

e Betriebsfest und Ausflug
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Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert

»WIir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Zielsetzung

Als Unternehmen, das fest in unserer Region verwurzelt ist, liegt unser Hauptaugenmerk darauf, einen
nachhaltigen Mehrwert fiir die Gemeinschaft zu generieren. Unser Fokus liegt auf Neubau, Verwaltung
und Logistik vor Ort, was nicht nur Arbeitsplédtze schafft, sondern auch die lokale Wirtschaft starkt.
Zudem unterstiitzen wir gezielt Lieferanten aus der Region, was die wirtschaftliche Vernetzung fordert
und gleichzeitig zur Nachhaltigkeit beitrdgt. Indem wir regionale Ressourcen nutzen und férdern, tragen
wir aktiv zur Entwicklung einer lebendigen und dynamischen Gemeinschaft bei.

Ergriffene Mallnahmen

In den vergangenen Monaten haben wir erfolgreich verschiedene Mafdnahmen ergriffen:

e Neubauprojekte
e Schaffung von Arbeitspldtzen
e  Ausbildung und Qualifizierung

e Unterstiitzung lokaler Lieferanten

Ergebnisse und Entwicklungen

Aktuell planen wir den Neubau eines modernen Produktionsstandorts, der nicht nur umweltfreundlich
gestaltet ist, sondern auch innovative Technologien integriert. Dariiber hinaus haben wir einen
bestehenden Standort der Verwaltung, welche zukiinftig am selben Standort wie die Logistik geplant ist.
Dies wird, die Effizienz und Produktionskapazitat steigern.

Um die Fachkréftesicherung in der Region zu fordern, haben wir mehrere Ausbildungsprogramme in
Planung. Diese sind speziell auf die Bediirfnisse der Branche abgestimmt und zielen darauf ab, junge
Talente gezielt zu fordern und ihnen eine Perspektive zu bieten.
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Wir setzen uns aktiv dafiir ein, lokale Lieferanten zu unterstiitzen und mit ihnen langfristige
Kooperationen aufzubauen. Dadurch starken wir die regionale Wirtschaft und sichern gleichzeitig eine
hohe Qualitdt unserer Produkte.

Indikatoren

Um die Fortschritte unserer Mafdnahmen messbar zu machen, haben wir folgende Indikatoren definiert:

Indikator 1: Arbeitsplitze

e Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze

e 2026

e Verwaltung: bis zu 2 Mitarbeiter

e Logistik: 1-2 Ausbildungsplétze

Indikator 2: regionaler Lieferanten

e regionale Lieferanten in vielfaltigen Bedarfsbereichen

e Bleibt bestehen und wird verstarkt

Ausblick

Fiir das kommende Jahr haben wir konkrete Ziele formuliert, um unseren Schwerpunkt auf regionalen
Mehrwert weiter zu intensivieren:

Fortfithrung der Neubauprojekte

Unser Ziel: Wir streben an, die Bauarbeiten an unserem neuen Produktionsstandort bis zum Ende des
nachsten Jahres abzuschliefRen, wobei wir dabei stets auf nachhaltige Baupraktiken achten werden. Die
Lieferanten und Firmen beziehen wir hauptsichlich aus der Region.

Erweiterung der Ausbildungsplitze

Geplant ist es Ausbildungsplatze anzubieten, um noch mehr jungen Menschen die Mdglichkeit zu geben,
in unserer Branche Fufs zu fassen. Hierzu werden die jetzigen Mitarbeiter mit Schulungen und benétigen
Qualifikationen geschult.

Stirkung der Zusammenarbeit mit regionalen Lieferanten

Unsere Zielsetzung fiir das ndchste Jahr ist es, den Anteil der regionalen Lieferanten an unserem Einkauf
um mindestens 10 % zu erhohen. Dies fordert nicht nur das lokale Unternehmertum, sondern sichert
auch Arbeitspldtze in der Umgebung. Unser Engagement fiir die Region ist stark und wird kontinuierlich
weiterverfolgt. Wir méchten von den bisherigen Erfolgen lernen und diese mit neuen Vorhaben
kombinieren, um den regionalen Mehrwert nachhaltig zu férdern. Durch Transparenz und
kontinuierliche Kommunikation mit unseren Anspruchsgruppen wollen wir unsere Fortschritte klar
nachvollziehbar machen und die Bedeutung unserer Mafdnahmen fiir die Region unterstreichen
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5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 — Klimaanpassung

Ziele:

e Reduktion der CO,-Emissionen durch Férderung nachhaltiger Praktiken und Technologien.

o Sensibilisierung fiir klimarelevante Themen und eigenverantwortliches Handeln.
Mafdnahmen und Aktivitdten:

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Bildungsprogramme: Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir den Klimawandel

Ausblick:

e Begriinungsprojekte:Initiativen zur Aufforstung und Anlage von Griinflichen zur Verbesserung des
Mikroklimas und zur Luftreinigung.

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Ziele:

e Digitalisierung

Digitales Lagersystem

Mafdnahmen und Aktivitidten:
e Reduktion des Papierverbrauchs
e Ausschliefdliche Verwendung von recycelten Kartonagen
e  Reduktion von Verpackungsmaterialien wie Polybeutel etc.
e Digitalisierung
e Smarte Logistik

e Verwendung hochwertigster Materialien fiir unsere Textilien um eine extrem hohe Lebensdauer zu
erzielen

e Einsatz von recycelten Polyestergarnen fiir unsere Konfektionierung
e Energieriickgewinnung durch Warmetauscher im Abwasser und Zufiihrung in Frischwasser fiihrt zu
e (CO2-Reduktion in Partnerschaft mit unseren Produktionsstatten

e jegliche ISO-Zertifizierungen unserer Produktionsstitten, u.v.m.
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Ergebnisse und Entwicklungen:
e Verstdrkte Digitalisierungsmafinahmen
e niedrigere Abfallproduktion

e  Niedriger Bekleidungs-Verschleifs bei unseren Kunden

Ausblick:

e Den Einsatz von recycelten Materialien weiter forcieren

Leitsatz 04 — Biodiversitat

Ziele:

e Ausbau des Auf’enbereichs des Neubaus

e Reduktion der Umweltbelastung:Verringerung der Schadstoffemissionen und des
Wasserverbrauchs.

e Erhalt seltener Arten: Unterstiitzung von Projekten, die bedrohte Pflanzen- und Tierarten schiitzen

e Forderung nachhaltiger Materialien:Einsatz von biologisch abbaubaren und nachhaltig gewonnenen
Rohstoffen.

e Biodiversitatsfreundliche Produktion:Implementierung von Produktionsmethoden, die die
natiirliche Umgebung respektieren und schiitzen.

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

e  Zertifizierungen und Standards: Einfithrung und Einhaltung von Zertifizierungen, die 6kologische
und soziale Nachhaltigkeit férdern.

e Partnerschaften: Zusammenarbeit mit Umweltschutzorganisationen zur Entwicklung und
Umsetzung von Projekten, die die Biodiversitdt schiitzen.

e  Schulungsprogramme: Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiter hinsichtlich nachhaltiger
Praktiken und der Bedeutung von Biodiversitat.

e  Forschung und Entwicklung: Investitionen in Forschung zur Entwicklung neuer Materialien, die
weniger umweltschédlich sind und die Biodiversitit unterstiitzen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Bewusstseinsschaffung: Ein wachsendes Bewusstsein fiir die Bedeutung der Biodiversitat innerhalb
der Branche sowie bei Konsumenten.

e Reduzierte Umweltauswirkungen: Studien zeigen, dass durch nachhaltige Anbaumethoden der
Wasserverbrauch und der Einsatz von Chemikalien signifikant gesenkt werden konnten.

e Erhalt von Lebensrdumen: Projekte, die sich fiir die Renaturierung von Lebensrdumen einsetzen,
haben begonnen, positive Auswirkungen auf lokale Okosysteme zu zeigen.
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Ausblick:

Technologische Innovationen: Nutzung neuer Technologien zur Minimierung der
Umweltbelastungen und zur Férderung nachhaltiger Praktiken.

Globale Zusammenarbeit: Internationale Kooperationen, um die Biodiversitit auf globaler Ebene zu
sichern.

Ganzheitliche Neubaugestaltung: Berticksichtigung biodiverstétiger Aspekte bereits in der

Planungsphase neuer Produktionsstatten, z.B. durch Griinflichen und die Verwendung von
nachhaltigen Baumaterialien.

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

Ziele:

Qualitat und Funktionalitat: Entwicklung von weiteren Produkten, die den spezifischen
Anforderungen der Nutzer gerecht werden und gleichzeitig langlebig sind.
Schulungsprogramme: Durchfiihrung von Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir
Nachhaltigkeitsthemen und deren Umsetzung in der Produktentwicklung.

Mafdnahmen und Aktivitaten:

Materialauswahl: Implementierung von Richtlinien zur Verwendung nachhaltiger Stoffe wie Bio-
Baumwolle, recycelte Materialien und schadstofffreie Farbeverfahren.

Zertifizierungen: Streben nach anerkannten Nachhaltigkeitszertifikaten (z.B., OEKO-TEX ), um die
Qualitdt und Umweltvertréaglichkeit der Produkte zu belegen.

Lieferkettenmanagement: Regelméafiige Audits und Transparenzinitiativen fiir alle Zulieferer, um
faire Arbeitsbedingungen sicherzustellen.

Kundenengagement: Initiativen wie Riicknahmesysteme oder Recycling-Programme, die Kunden
zur Teilnahme an nachhaltigen Praktiken anregen.

Soziale Verantwortung: Sicherstellung fairer Arbeitsbedingungen und Léhne in der gesamten
Lieferkette.

Transparenz: Offenheit gegentiber den Kunden hinsichtlich der verwendeten Materialien und
Produktionsbedingungen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Reduzierung des Materialverbrauchs: Durch die Einfithrung smarter Designs und optimierter
Schnittmuster konnte der Materialverbrauch gesenkt werden.

Zufriedenheit der Mitarbeiter: Eine Umfrage unter den Mitarbeitenden ergab eine héhere
Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen bei zertifizierten Zulieferern.

Nachhaltigkeit: Reduktion des 6kologischen Fufdabdrucks durch umweltfreundliche Materialien und
Herstellungsprozesse.
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Ausblick:

Innovative Technologien: Investitionen in Technologien zur weiteren Reduktion des
Wasserverbrauchs und der CO2-Emissionen wahrend der Produktion.

Kundenkommunikation: Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit zur Férderung eines bewussteren
Konsumverhaltens und Aufklarung tiber die Vorteile nachhaltiger Workwear.

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

Ziele:

Weiterhin die Einhaltung der internationaler Menschenrechtsstandards: Sicherstellung, dass alle
Produktionsstufen frei von Menschenrechtsverletzungen sind.

Transparente Lieferketten: Schaffung von Nachvollziehbarkeit in der gesamten Lieferkette, um
potenzielle Risiken frithzeitig zu erkennen.

Forderung fairer Arbeitsbedingungen: Gewahrleistung sicherer und fairer Arbeitsumgebungen fiir
alle Mitarbeiter in der Produktion.

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie

Rahmenbedingungen fiir einen fairen und geordneten Wettbewerb werden von uns konsequent
umgesetzt

Transparenz in allen Prozessen unseres Unternehmens

Regelmifdige Audits: Durchfithrung unabhangiger Audits in den Produktionsstitten, um die
Einhaltung von Menschenrechtsstandards zu tiberpriifen.

Mitarbeiterschulungen: Implementierung von Schulungsprogrammen fiir alle Mitarbeiter zu
Themen wie Arbeitsrecht, Diskriminierung und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Stakeholder-Engagement: Einbeziehung aller relevanten Stakeholder, einschliefilich Lieferanten,
Verbraucher und lokale Gemeinschaften, in den Dialog iiber Menschenrechte und soziale
Verantwortung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Erhohte Transparenz: Unternehmen haben begonnen, ihre Lieferketten transparenter zu machen,
was das Vertrauen der Verbraucher starkt.

Ausblick:

Weiterhin strikt unseren Leitsadtzen folgen
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Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -Wohlbefinden

Ziele:

e Ausflug mit Teamstdrkung

Maf3nahmen und Aktivititen:
e Arbeitssituationsanalyse

e Regelmafie Mitarbeitergespriache

Ergebnisse und Entwicklungen:

o Umstrukturierung einiger Funktionen
e Erhaltung unseres Betriebsklimas
e Motivierte Mitarbeitende

e Sonderzahlungen wie bspw. die Inflationspramie, Weihnachtsgeld, Zusatzpramie bei
Umsatzsteigerung

e Einmal Jahrliche Teamstirkung

e Ubergreifendes Arbeiten der Abteilungen

Ausblick:
e Gegenwdrtige Strukturen beibehalten und an regelmafdigen Team Meetings festhalten

e Kontinuierliches Fordern des Betriebsklimas

Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
Ziele:

Bis zum Jahr 2026 streben wir an, alle relevanten Anspruchsgruppen systematisch zu identifizieren und
deren Interessen bei unseren Prozessen umfassend zu berticksichtigen. Dies geschieht mit dem Ziel,
eine nachhaltige und transparente Zusammenarbeit zu férdern, die sowohl den Bedtirfnissen der
Stakeholder als auch unseren Unternehmenszielen gerecht wird.

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

e  Projektgruppen

e Fachiibergreifende Regelkommunikation zur allgemeinen Informationsbereitstellung fiir alle
Mitarbeitenden

e Effizientes Aufteilen von Funktionen anhand von einzelnen Fahigkeiten
e Kontaktpflege zu Lieferanten & Kunden

e Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit und Einhaltung der Reaktionszeit bei Kundenbeanstandungen
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Ergebnisse und Entwicklungen:
o Effektiveres Arbeiten

e TrustBuilding

e Angenehmes Betriebsklima

e Langfristige Lieferanten- und Kundenbeziehungen

Ausblick:

e Kiinftige Mafdnahmen und Aktivitaten beibehalten und kontinuierlich optimieren

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Ziele:

Die Ziele eines erfolgreichen Textilunternehmens umfassen die Maximierung der Profitabilitat, die
Sicherstellung einer nachhaltigen und verantwortungsbewussten Produktion sowie die Starkung der
Markenbekanntheit. Langfristig soll die Marktstellung durch innovative Produkte und effiziente
Prozesse gefestigt werden. Zudem steht das Ziel der Einhaltung von Umweltstandards und sozialen
Kriterien im Fokus, um ethischen Anforderungen gerecht zu werden.

Mafdnahmen und Aktivitiaten:

o Effizienzsteigerung: Der Einsatz moderner Technologien in der Produktion, wie automatisierte
Maschinen und digitale Prozessoptimierungen, hilft, Kosten zu senken und Durchlaufzeiten zu
verkiirzen.

e Nachhaltigkeit: Die Einfiihrung von nachhaltigen Materialien und Recyclingprozessen wird
vorangetrieben. Zudem werden Schulungen fiir Mitarbeiter angeboten, um ein Bewusstsein fiir
nachhaltige Praktiken zu schaffen.

e Transparente Governance-Strukturen: Durch die Implementierung klarer Richtlinien und Standards
fiir Transparenz und Verantwortlichkeit wird eine bessere Unternehmensfiihrung angestrebt.
Regelmiflige Audits und Mitarbeiterbefragungen stellen sicher, dass diese Standards eingehalten
werden.

e Stakeholder-Engagement: Das Unternehmen pflegt enge Beziehungen zu seinen Lieferanten,
Kunden und der Gemeinschaft. Feedbackmechanismen und regelmafdige Kommunikation férdern
ein besseres Verstandnis der Bediirfnisse und Erwartungen aller Beteiligten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch die Umsetzung dieser Mafsnahmen konnte das Unternehmen signifikante Fortschritte
erzielen:
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o Kundenzufriedenheit: Umfragen zeigen eine Verbesserung der Kundenzufriedenheit, was das
Engagement des Unternehmens zur Erfiillung der Kundenbediirfnisse widerspiegelt.

e Stirkung der Marke: Die Positionierung als nachhaltiges Unternehmen hat zu einer erh6hten
Markenloyalitét gefiihrt, was sich positiv auf das Unternehmensimage ausgewirkt hat.

Ausblick:

In Zukunft plant dressGurad, die bestehenden Strategien weiter auszubauen und neue Initiativen
zuergreifen. Dazu gehdren:
e Einfilhrung digitaler Plattformen fiir eine noch transparentere Kommunikation

e Fortlaufende Schulungsprogramme fiir Mitarbeiter, um eine nachhaltige Unternehmenskultur zu
fordern.

Mit diesen Schritten wird das Unternehmen seine Wettbewerbsfiahigkeit auf dem Markt sichern und

gleichzeitig einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt ausiiben.

Leitsatz 11 — Transparenz

Ziele:

Als offenes Unternehmen setzen wir auf Transparenz, um Korruption zu verhindern und das Vertrauen
unserer Stakeholder zu stirken. Unser Code of Conduct bildet dabei die Grundlage unseres Handelns.
Fiir die kommenden Jahre planen wir, unsere Bemithungen noch weiter zu intensivieren:

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Technologische Unterstiitzung

e Planung erweiterter Schulungsprogramme

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Planung Technologische Unterstiitzung

Ausblick:
e Steigerung der Sichtbarkeit

e  Mitarbeiterschulungen

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

In der heutigen Wirtschaft ist die Notwendigkeit zur Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit
unumstritten. Um diese Verdnderungen einzuleiten und nachhaltig zu verankern, setzen wir auf Anreize,
die auf allen Unternehmensebenen wirken. Unser Ansatz bezieht sowohl unsere Mitarbeitenden als
auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen kontinuierlichen Prozess ein, um die unternehmerische
Nachhaltigkeit systematisch zu steigern.
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Ziele:

e Reduzierung des CO2-Ausstofies im Vergleich zu 2023
e Erhohung des Anteils nachhaltiger Ressourcen in unseren Produktionsprozessen

e Sensibilisierung und Schulung unserer Mitarbeitenden in Bezug auf nachhaltige Praktiken und
deren Bedeutung fiir das Unternehmen.

e Die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in alle Entscheidungsprozesse des Unternehmens.

e Die Erweiterung unserer Partnerschaften, um gemeinsam an Projekten zur Férderung der
Nachhaltigkeit zu arbeiten.

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e  Workshops und Schulungen: Weiterbildungsangebote fiir Mitarbeitende, um Wissen iiber
nachhaltige Praktiken zu vermitteln.

e Belohnungssysteme: Einfithrung von Anreizen fiir Mitarbeitende, die innovative Ideen zur
Verbesserung der Nachhaltigkeit einbringen.

e Technologische Investitionen: Férderung und Implementierung neuer Technologien, die eine
nachhaltigere Produktion erméglichen

Ergebnisse und Entwicklungen:
Bereits in den ersten zwei Jahren unseres Programms konnten wir zahlreiche Erfolge verzeichnen:

e Reduzierung des Energieverbrauchs durch optimierte Produktionsprozesse.

e Feedback von Stakeholdern zeigt eine positive Wahrnehmung unserer Bemiihungen und unseres
Engagements fiir Nachhaltigkeit.

Ausblick:

Mit Blick auf die Zukunft mochten wir unsere Strategie weiterentwickeln und ausbauen. Unsere
kiinftigen Zielsetzungen umfassen:

Die Implementierung von innovativen Ansétzen, wie Kreislaufwirtschaft und regenerative
Geschiftsmodelle, um die 6kologischen Fufsabdriicke unserer Produkte und Dienstleistungen weiter zu
minimieren. Ein effektives Transformationsmanagement erfordert langfristige Anreize und den Mut,
Prozesse gemeinsam mit allen Beteiligten stdndig zu hinterfragen und zu optimieren. Nur so kénnen wir

den Weg zu einer nachhaltigeren und verantwortungsbewussteren Unternehmenszukunft gestalten.
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6. Unser KLIMAWIN-Projekt

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die
Region.

Diese Urkunde garantiert, dass die ausgewiesene Menge 108 Tonnen CO2 nach dem Standard des
Greenhouse Gas Protocol scopes 1, 2 und 3 bilanziert und mit nach Gold Standard und VCS gepriiften
internationalen Klimaschutzprojekten kompensiert wurde. Die dressGuard GmbH hat in Hohe der
ermittelten Menge CO2 Anteile (Zertifikate) aus Klimaschutzprojekten erworben und tragt damit
sichtbar zur Realisierung dieser Projekte bei. Damit wird sichergestellt, dass die eigenen

COz Emissionen kompensiert und der Anstieg der Erderwdrmung gedrosselt wird. Die Projekte wurden
zertifiziert und die Ausgabe und Stilllegung der Zertifikate wird transparent registriert. Die dressGuard
GmbH nimmt damit am freiwilligen Emissionshandel teil und leistet mit der Verringerung des
Treibhausgases einen Beitrag fiir eine lebenswerte Umwelt. Der Inhaber dieses Zertifikats engagiert sich
nachhaltig in den Bemiihungen gegen die globale Klimaerwarmung.
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Das Projekt

Lumin-Weyerhaeuser Uruguay Forest Plantations on degraded grasslands
Aufforstung von degradierten Weidefliachen in Uruguay

Das Projekt umfasst insgesamt 18.191 ha Land, das bisher extensiv von Fleischrindern beweidet wurde
und auf dem Waldplantagen zur Gewinnung hochwertiger, langlebiger Holzprodukte und zur
Sequestrierung grofder Mengen Kohlendioxid aus der Atmosphdare angelegt werden.

Art und Umfang der Unterstitzung

Forderung des Projektes durch Geldspenden

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Wélder basieren hauptsachlich auf Eucalyptus grandis und in geringerem Umfang auf Eucalyptus
dunnii und Pinustaeda Plantagen, die in 16- und 21-Jahres-Rotationen (erstere fiir Eucalyptus und
letztere fiir Pinus) bewirtschaftet werden.

Die Plantagen werden bei einer Baumhohe von 6 bis 9 Metern mit zwei bis drei Ausdiinnungsarbeiten
pro Baum bewirtschaftet, um Stimme mit hohem Durchmesser zu erhalten, die zum Sagen und

Furnieren geeignet sind.

Die gepflanzten Baume speichern Kohlendioxid aus der Atmosphére in verschiedenen Kohlenstoffpools
(oberirdische und unterirdische Biomasse, Boden, Streu, Nicht- Baum-Vegetation, Totholz und geerntete
Holzprodukte). Die durchschnittlich jahrlich absorbierte Menge betragt 56.019 Tonnen COZ2e.
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Das Projekt
BUNDLED SOLAR PHOTOVOLTAIC PROJECT BY ACME

Die vorgeschlagene Projektaktivitit ist ein Schritt zur Unterstiitzung der Umsetzung und Installation
von netzgekoppelten erneuerbaren Solarenergie-Kraftwerken in Indien.

Art und Umfang der Unterstitzung

Forderung des Projektes durch Geldspenden

Ergebnisse und Entwicklungen

Die Durchfiihrung der Projektaktivitit gewdhrleistet die Energiesicherheit, die Diversifizierung des
Stromerzeugungsmixes und das nachhaltige Wachstum des Stromerzeugungssektors in Indien. Das
Hauptziel der Projektaktivitdt ist die Umsetzung von Projekten im Bereich der erneuerbaren Energien
im Land, und die erhebliche Bedeutung der Einnahmen aus dem Verkauf von Verified Carbon Units
(VCUs) zur Erreichung dieses Ziels bildet die Grundlage fiir die Umsetzung dieser Projektaktivitit.

Die Projektaktivitat ist eine freiwillige Mafdnahme und jede Zweckgesellschaft ist der Projekttrager fiir
ihre Projektaktivitit. ACME Cleantech Solutions Private Limited als Muttergesellschaft hat verschiedene
SPVs (Special Purpose Vehicles) fiir Solarprojekte gegriindet und die Projekte werden unter dem Namen
der SPVs entwickelt. In Indien gibt es keine verbindlichen Gesetze oder Vorschriften, die PP oder eine
andere Partei dazu verpflichten, ein Programm fiir Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien zu
entwickeln.

Ausblick

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag. Wir
konzentrieren uns dabei auf die Bereiche, wo Hilfe dringend bendtigt wird und wir effektiv unterstiitzen

konnen.
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7. Unser KLIMAWIN-Projekt in der Region

Mit unserem KLIMAWIN-Projekt in der Region: Ein Beitrag zur sozialen Nachhaltigkeit fiir den FC
Olympia Kirrlach.

Im Rahmen unseres KLIMAWIN-Projekts leisten wir einen entscheidenden Beitrag zum Klimaschutz
und zur sozialen Nachhaltigkeit in der Region. Besonders stolz sind wir auf unsere Unterstiitzung des
Fufdballvereins FC Olympia Kirrlach, einem Traditionsverein, der seit iiber 100 Jahren eine zentrale Rolle
im Gemeindeleben spielt.

Unser Engagement erstreckt sich iiber mehrere Dimensionen: finanzielle, materielle und personelle
Unterstiitzung. Wir sind tiberzeugt, dass man nur als gutes Team, gepragt von Mut, Vertrauen und
Ehrgeiz, die grof3en Ziele erreichen kann. Dies ist eine Lebenseinstellung, die wir sowohl dem Verein als
auch vor allem unserer Jugend vermitteln mochten.

Als Sponsor des FC Olympia Kirrlach sehen wir uns nicht nur in einer handelsiiblichen Beziehung,
sondern als aktive Briickenbauer und Innovatoren des Clubs. Unsere Verbindung zu diesem regionalen
Traditionsverein verkorpert eine gelebte Kooperation zwischen fufiballbegeisterten Freunden, die sich
fiir die Gemeinschaft einsetzen.

Die Relevanz dieses Engagements zeigt sich im Vereinsleben des FC Olympia Kirrlach. Der Verein
fungiert als Hort und Begegnungsstitte fiir Menschen aller Altersgruppen und férdert gelebte
Integration in der Region.

Unsere Vorortprdsenz ist ein zentraler Bestandteil unserer Unterstiitzung. Spase Kulevski ist regelmaf3ig
bei nahezu jedem Spiel, Training und Sportfest vor Ort. Seine Expertise als ehemaliger Fuf3ballspieler
und Geschaftsmann kommt bei Besprechungen zur Organisation und Planung voll zur Geltung. Eine
leidenschaftliche Unterstiitzung, wie sie von ihm geleistet wird, ist unbezahlbar und kann nicht durch
Arbeitsstunden oder Aufwand gemessen werden.

Der Umfang unserer Unterstiitzung umfasst unter anderem:

e Vor Ort Prasenz
Aktive Teilnahme an Vereinsaktivitdten, um direkte Unterstiitzung zu leisten

e Mitwirkung in Planung und Organisation
Strategische Unterstiitzung bei der Planung von Veranstaltungen und Trainings

o Textilen
Bereitstellung von Bekleidung und Materialien fiir den Verein

e Finanzielle Mittel
Bereitstellung von Geldern zur Férderung des sportlichen und gesellschaftlichen Lebens im
Verein

Fiir weitere Informationen zu unseren sozialen Projekten besuchen Sie bitte unsere Webseite unter:
[dressGuard Soziales] (https://www.dressguard.de/soziales).
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Gemeinsam mit dem FC Olympia Kirrlach setzen wir uns fiir eine nachhaltige und integrative Zukunft
ein - flir den Verein, die Region und alle, die sich fiir den Fuf3ball begeistern

S

resscluard / i A..l\_;uc)ux,i«;iL.J.Uf, Jre "‘ Guard
Dbl § dre:issguard.de

a@_\

%Mﬂ nS\

Ill‘ll“ 5.!'

- 8
v

KLIMAWIN-Bericht - Seite 32



KONTAKTINFORMATIONEN

8. Kontaktinformationen

Ansprechperson

Alissa Limbach

Impressum

Herausgegeben am 01.08.2025 von Alissa Limbach

dressGuard GmbH | Wallgértenstrafle 2a | 76661 Philippsburg

Lagerlogistik & Veredelung: Albert- Einstein-Str.3 | 68753 Waghausel

Telefon: +49 (0)7256 92468-0
E-Mail: dressguard@dressguard.de
Internet: www.dressguard.de
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