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Uber uns

1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Der Flughafen Stuttgart ist die Mobilitdtsdrehscheibe des Landes. Seine zentrale Lage inmitten
Baden-Wirttembergs erstreckt sich tiber die Gemarkungen von Leinfelden-Echterdingen, Filder-
stadt, Ostfildern, Neuhausen und Stuttgart. In seinem gesamten Einzugsgebiet sind mehr als 19
Mio. Menschen zuhause. Das Streckennetz des Airports mit dem Flughafen-Code STR umspannt
den gesamten Kontinent und reicht dariiber hinaus — insbesondere nach Nordafrika und Vorder-
asien. Uber direkte Verbindungen zu wichtigen Hubs ist von Stuttgart aus quasi jedes Land der
Welt erreichbar.

Die Flughafen Stuttgart GmbH (FSG) sorgt fir internationale Anbindung und arbeitet im Auftrag
der Offentlichkeit: Das Land Baden-Wiirttemberg halt 65 % der Geschiftsanteile, die Stadt Stutt-
gart besitzt 35 %. Seinen Namenszusatz Manfred Rommel tragt der Airport seit 2014 im Anden-
ken an den friiheren Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt und ehemaligen FSG-Aufsichts-
ratsvorsitzenden.

Der Flughafen Stuttgart wird von einer Doppelspitze gefiihrt: Ulrich Heppe ist Sprecher der Ge-
schaftsfliihrung sowie Arbeitsdirektor und zustandig fir Finanzen und die Aviation-Sparte. Cars-
ten Poralla ist fiir Non-Aviation und damit fiir die Infrastruktur und Immobilien verantwortlich.
Dazu zahlt auch die energetische Erneuerung der FSG-Gebaude im Zuge der Klimastrategie
STRzero. Daneben gehéren zum Management vier Prokuristen, ebenfalls mannlich.

Die FSG ist ausschlieBlich in Deutschland tatig. Sdmtliche Tochtergesellschaften haben ihren Sitz
ebenso im Inland. Folgende Mehrheitsbeteiligungen gehéren zum Flughafenkonzern:

Flughafen Stuttgart Energie GmbH (FSEG, 100 %)

o Handels- und Service GmbH (HSG, 100 %)

o Stuttgart Airport Ground Handling GmbH (SAG, 100 %)
o Cost Aviation GmbH (CA, 75 %)

o S. Stuttgart Ground Services GmbH (SGS, 74,9 %)

Flr diese Tochter am STR gilt auch der fairport-Kodex (S. 10). Er stellt gemeinsame Grundsatze
flir verantwortliches Handeln auf.

Daneben hilt die FSG Anteile folgender, nicht am Standort Stuttgart ansassiger Unternehmen:

o Baden-Airpark GmbH (65,8 %)
o Flughafen Parken GmbH (20 %)
o Aviation Handling Services GmbH (AHS, 10 %, bis 20.12.2024)
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Uber uns

Geschaftsmodell des Flughafen Stuttgart
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
»Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
»Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 20.05.2014

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja ja ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein ja
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: STRzero Truck Charger
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Forderung:

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und Wohlbefinden
,,Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

na

den.
Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Unternehmensfiihrung und die Mitarbeitenden der FSG setzen sich fiir ein soziales und faires
Miteinander sowie Transparenz und nachhaltiges Wirtschaften ein. Im fairport-Kodex haben sie
festgelegt, dass der Landesairport seiner Verantwortung und Vorreiterrolle gerecht werden soll.
Zudem soll der Umweltschutz bei allen unternehmerischen Entscheidungen bericksichtigt wer-
den.

Die Nachhaltigkeitsstrategie des Flughafens umfasst dabei acht Handlungsfelder:

o Beschaftigte & Arbeitsumfeld

o Corporate Governance & Compliance

o Fluglarm & Schallschutz

. Wirtschaft & Region

. Klimaschutz & Energie

o Nachbarschaft & Gesellschaft

o Standortentwicklung & Verkehrsanbindung
. Umwelt & Ressourcen

Die FSG ist Mitglied im Global Compact der Vereinten Nationen (UN) und bekennt sich zu dessen
Prinzipien sowie zur Agenda 2030 mit den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung. Die Flughafenbe-
treiberin fokussiert sich dabei auf die Handlungsfelder, die sie direkt beeinflussen kann. Das sind:
Ziel 7 — saubere Energie, Ziel 8 - nachhaltiges Wachstum und gute Arbeitsverhaltnisse, Ziel 9 —
leistungsfahige Infrastruktur sowie Ziel 13 - Klimaschutz. Der Flughafen ist auRerdem in das ba-
den-wirttembergische Klimabiindnis eingetreten.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3 Aktivitaten

Wir berichten ausfiihrlich Gber unsere Aktivitdten in unserem integrierten Geschaftsbericht
2024. Dieser kann unter folgendem Link abgerufen werden: Berichte - Flughafen Stuttgart. Die

nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Schwerpunkt-Leitsdtze eingegan-
gen wird.

Leitsatz Siehe Seite(n) Ziele & Indikatoren / Ergdnzende Hinweise

Leitsatz 01 — 56-62 STRzero2040: Die Flughafen Stuttgart GmbH hat

Klimaschutz sich vorgenommen, bis 2040 Net-Zero zu werden.
Das bedeutet, dass sie alle von ihr direkt beeinfluss-
baren Emissionen (Scope 1 und Scope 2 nach
Greenhouse Gas Protocol) auf ein Minimum brin-
gen will. Dabei berticksichtigt die FSG alle Treib-
hausgase, die durch ihren Betrieb entstehen, und
gibt ihren FuBabdruck in CO,-Aquivalenten (COzeq)
aus. Wesentlicher Indikator: Emissionen

Der Airport will seine Energiezukunft nachhaltig ge-
stalten, darum sieht er in seiner Klimastrategie vor,
auf allen geeigneten oder aufriistbaren Dachern Fo-
tovoltaik zu installieren. Die Erzeugung soll auf rund
39 GWh bis 2040 steigen. Wesentlicher Indikator:
Energie

Der Vorfeldverkehr am Airport soll bis 2030 emissi-
onsfrei sein. 95 % des urspriinglichen AusstoRRes
2019 aus dem Vorfeldverkehr vermeidet er bereits.
Das liegt daran, dass der GroRteil seiner Abferti-
gungsflotte sowie alle Passagierbusse und Gepack-
schlepper bereits batteriebetrieben sind und dar-
Uber hinaus synthetischer Kraftstoff zum Einsatz
kommt. Wesentlicher Indikator: Emissionen

Leitsatz 07 — 38-45 Weiterbildung hat bei der FSG einen hohen Stellen-

Mitarbeitendenrechte und - wert. Die zahlreichen Formate stehen jedem offen

wohlbefinden und finden je nach Bedarf statt. Den gréRten Teil
der jahrlich absolvierten Fortbildungsstunden ma-
chen fachspezifische oder sicherheitsrelevante
Schulungen aus. Wesentlicher Indikator: Anzahl
Weiterbildungsstunden

Die Gesundheit ihrer Belegschaft liegt der Flugha-
fengesellschaft sehr am Herzen. Darum will sie ge-
sundheitliche und sicherheitstechnische Risiken —
wo immer moglich — minimieren und vermeiden.
Im Arbeitsschutz gilt das STOP-Prinzip, also Substi-
tution vor technischer SchutzmaBnahme vor orga-
nisatorischer Schutzmafnahme vor personlicher
Schutzausristung. Schulungen, Online-Kurse und
Beitrdge im Intranet sensibilisieren die Beschaftig-
ten zusatzlich. Wesentlicher Indikator: Anzahl mel-
depflichtiger Unfalle

Unsere Schwerpunktthemen 10
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Leitsatz

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Unsere Schwerpunktthemen

Siehe Seite(n)

30-33

Flughafen Stuttgart

Ziele & Indikatoren / Ergdnzende Hinweise

Derzeit finanziert die FSG das Deutschlandticket zu
90 % fur ihre Mitarbeitenden. AuRerdem bietet sie
konzernweit eine Plattform fir Mitfahrgelegenhei-
ten an. Fir Fahrten innerhalb des Flughafencampus
koénnen Uber ein digitales Buchungssystem jederzeit
E-Bikes ausgeliehen werden. Mit der Initiative
JobRad lasst sich auch ein Velo fiir die private Nut-
zung leasen. Wesentlicher Indikator: Anzahl Bu-
chungen lber Buchungsplattform

Uber 400 Ladepunkte befinden sich auf dem ge-
samten Campus des STR. Ein Grofteil ist fur die
Elektro-Flotte auf dem Vorfeld. Fiir die Offentlich-
keit stellt der STR 102 Ladepunkte in fuBldufiger
Entfernung zu den Terminals zur Verfugung. An
sechs dieser Ladepunkte ist Schnellladen méglich.
Weitere 132 E-Stellplatze stehen den Mitarbeiten-
den des Flughafens sowie anderen Unternehmen
und Behorden zur Verfliigung. Wesentlicher Indika-
tor: Anzahl Ladepunkte am Campus

Im letzten Geschaftsjahr investierte die FSG 19,3
Mio. € (Vorjahr: 17,5 Mio. €) in immaterielle Ver-
mogenswerte und Sachanlagen. Die Eigenkapital-
quote stieg leicht und liegt mit 65,3 % (Vorjahr:
64,8 %) weiterhin deutlich Gber dem Branchen-
durchschnitt. Die Einnahmen aus dem Non-Avia-
tion-Bereich — also aus der Vermietung und Ver-
pachtung von Einzelhandels- und Gewerbeflachen
sowie flughafenspezifischen Einrichtungen, dem
Parkraummanagement und der Werbung — mach-
ten im Geschaftsjahr 41,4 % des Gesamtumsatzes
aus. Wesentlicher Indikator: Investitionsvolumen

pro Jahr

11
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5. Weitere Aktivitaten

Wir berichten ausfiihrlich Gber unsere Aktivitdten in unserem integrierten Geschaftsbericht
2024. Dieser kann unter folgendem Link abgerufen werden: Berichte - Flughafen Stuttgart. Die

nachfolgende Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Leitsdtze der Klimawin BW einge-

gangen wird.

Leitsatz Siehe Seite(n)
Leitsatz 02 — Klimaanpassung 50-55
Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 66-69
Leitsatz 04 — Biodiversitat 63-65
Leitsatz 05 — Produktverantwortung 66-69
Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette 10-13
Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen 46-49
Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert 46-49
Leitsatz 11 — Transparenz 10-13
Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation 38-45

Weitere Aktivitdten 12
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur

die Region.
-\.’- 6.1 Das Projekt

Mit Freude blickt der Flughafen Stuttgart auf ein Jahrhundert gute Nachbarschaft zuriick. Als ei-
ner der wichtigsten Arbeitgeber in der Region ist der Flughafen Stuttgart im direkten Flugha-
fenumfeld prasent und fiihlt sich seiner Heimatregion gegeniber verpflichtet. Besonders am
Herzen liegt dem Airport die Jugendforderung in der Nachbarschaft, denn sie ist die Basis fir
eine starke Zukunft. Aus diesem Grund unterstiitzt der STR seit vielen Jahren Kinder- und Ju-
gendmannschaften der Nachbargemeinden des Flughafens.

Zu seinem 100-jahrigen Jubilaum verloste der Flughafen Stuttgart 5.000 Euro an eine Kinder- oder
Jugendmannschaft im Rahmen des Gewinnspiel "100 Jahre gute Nachbarschaft - der STR sagt
Danke!". Egal welche Sportart, ob Madchen- oder Jungenmannschaft, mitmachen konnten alle

Teams bis 18 Jahre.

& -
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6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Die Flughafen Stuttgart GmbH verloste 5.000 Euro an eine Kinder- und Jugendmannschaft ei-
nes eingetragenen, rechtsfahigen Amateur-Sportverein (e.V.) im festgelegten Postleitzahlen-
gebiet. Gewinnberechtigt waren ausschlieRlich Kinder- und Jugendmannschaften in den Al-
tersklassen G bis A bzw. U7 bis U19.

Die teilnehmenden Mannschaften sendeten die schonsten Mannschaftsgeschichten an den
Flughafen Stuttgart. Darin sollte auch enthalten sein, was die Teilnehmenden mit ihrem Ge-
winn planen.

Der Projektzeitraum ersteckte sich von Oktober 2024 bis November 2024.

Umfang der Férderung: 5.000 €

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die U18 weiblich der Steinenbronner Beasts gewann die Verlosung. Sie sind amtierende Meiste-
rinnen der Saison 2023/24 in Baden-Wirttemberg und die erste Mannschaft Steinenbronns, die
in der Regionalliga spielt. Die Mannschaft beschrieb in ihrer Geschichte den nicht immer leichten
Weg zur Meisterschaft - inklusive schwieriger Corona-Jahre mit Online-Training, geschlossenen
Sporthallen oder Geisterspielen unter strengen Auflagen.

Um sich zu belohnen und dem Sportverein, welcher sie in all den Jahren unterstitzt hat, zu dan-
ken, mochte die U18 weiblich der Steinenbronner Beasts den Gewinn fiir einen Mannschaftsaus-
flug nutzen sowie das restliche Geld in die Abteilungskasse einzahlen. So profitieren auch weitere
Mannschaften des Vereins vom Gewinn.

Die Gewinnlbergabe erfolgte symbolisch in Form eines Spendenschecks durch den FSG-Ge-
schaftsfiihrer Carsten Poralla bei der Kofferversteigerung am 10. November 2024 am Flughafen
Stuttgart.

6.4 Ausblick

Der Flughafen Stuttgart ist bestrebt, auch weiterhin Vereine und Mannschaften in seiner Umge-
bung zu unterstiitzen. Seine Unterstiitzung wird unter anderem fiir die Beschaffung von Trikots,
Pokalen und Trainingsanziigen fir Kinder- und Jugendmannschaften genutzt. Auch zukiinftig wird
ein lokaler Bezug eine zentrale Voraussetzung fiir das Sponsoring des Stuttgarter Airport sein.

Unser Klimawin BW-Projekt 14
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