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UBER UNS

1. Uber uns

Unternehmensdarstellung
Die GTU Gesellschaft fur Technische Uberwochung mbH (im Folgenden: GTU) ist mit ihren
Tochterunternehmen

e GTU Anlagensicherheit GmbH

e GTU Prufmittelservice GmbH

e GTU Certification GmbH

e GTUATEELAG

ein innovativer Arbeitgeber aus Baden-Wirttemberg und steht fur Sicherheit, Sachverstand
und Service. Rund 360 Mitarbeitende sowie Uber 1.000 GTU-Partner mit ihren 2.600
PrUfingenieuren sorgen deutschlandweit in rund 10.000 Untersuchungsstellen und mehr als
850 eigenen Prifstellen fur mehr Sicherheit und Umweltschutz auf unseren StraBen.

Gemeinsam bilden sie eine starke Gemeinschaft.

Seit 2024 ist die GTU ATEEL AG (https:/www.ateel.com/) mit Hauptsitz in Luxemburg eine
100%-Tochter der GTU. Aktuell ist die GTU ATEEL AG nicht Bestandteil dieses Berichts. Die
nachfolgenden Darstellungen beziehen sich ausschlief3lich auf die deutsche Zentrale sowie

die hier ansdssigen Tochtergesellschaften.

Zu den Kerndienstleistungen gehéren amtliche Prifungen wie die Hauptuntersuchung (HU)
inklusive der Abgasuntersuchung oder Sicherheitsprifung (SP) von Kraft- und
Nutzfahrzeugen, ,Vollgutachten” und ,Einzelabnahmen” sowie Schaden- und
Wertgutachten. Gleichzeitig leistet die GTU einen groBen Beitrag zu einer funktionierenden
Mobilitat, Logistik und Grundversorgung. Hinzu kommen zahlreiche weitere Dienstleistungen
rund um die Sicherheit im StraBenverkehr, in der Kraftfahrzeugtechnik und bei historischen
Fahrzeugen. Der Technische Dienst der GTU arbeitet unter anderem in der
Fahrzeughomologation (Typgenehmigung von Fahrzeugen). Zudem hat die Priforganisation
ihre Uberwachungstdtigkeit auf die Bereiche Anlagensicherheit, Qualitdtssysteme sowie

Kalibrierung von Prifmitteln ausgedehnt.

Familiengerechte Arbeitsbedingungen sind wichtige Bestandteile der GTU-Identit&t. Diese
Unternehmenskultur unterstitzt die Mitarbeitenden dabei, Familienaufgaben sorgenfreier
zu Ubernehmen und das Berufs- und Privatleben insgesamt in Balance zu halten.

Aus dieser Identitdt resultieren eine hohe Zufriedenheit, Loyalitat und Leistungsbereitschaft
der Beschdaftigten. Im Rahmen des Audits ,berufundfamilie” entwickelt die GTU die bereits
vorhandene familienbewusste Personalpolitik systematisch und nachhaltig weiter und Idsst
sich die Fortschritte seit dem Jahr 2012 durch das Ministerium fUr Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau des Landes Baden-Wirttemberg durch regelmdBige Audits bestdtigen.
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UBER UNS

Eine weitere Auszeichnung hat die GTU durch das Familien- und Wirtschaftsministerium
Baden-Wirttemberg und den Landessportverband als ,Partnerbetrieb des Spitzensports”
erhalten. Schon viele Jahre gibt sie Spitzensportlern aus den eigenen Reihen Freirdume, etwa

Uber Gleitzeitregelung. So kénnen sich diese auf Wettkédmpfe vorbereiten.

Derzeit bietet die GTU als regionales Ausbildungsunternehmen rund 40 jungen Menschen die
besten Rahmenbedingungen in unterschiedlichen Ausbildungs- sowie dualen Studiengdngen
und ermoglicht somit einen optimalen Start ins Berufsleben.

Mit neuen Geschdftsfeldern und innovativen Ideen befindet sich die GTU auf Erfolgskurs.
Jeder Mitarbeitende trégt als Teil der GTU-Familie auBerordentlich zum Erfolg des
Unternehmens bei. Engagement und Leidenschaft sind gelebte Werte und zeichnen das GTU-

Team aus. Ganz, wie es unserem Motto entspricht: ,Leidenschaft trifft Vielfalt!"

Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthdlt alle
Informationen, die fUr das Verstdndnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen &kologischen,

okonomischen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

Anmerkungen der Redaktion

Der vorliegende Bericht nimmt an mehreren Stellen Bezug auf die DurchfUhrung der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse sowie auf vorbereitende MaBnahmen zur Erfillung der
Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD). Die Inhalte wurden
Uberwiegend vor Inkrafttreten der Omnibus-Regelung I erstellt, mit der die Berichtspflichten
fur Welle-2-Unternehmen”, zu denen auch die GTU zdhlt, um zwei Jahre verschoben wurden.
Der Bericht spiegelt daher den zu diesem Zeitpunkt giltigen Rechtsstand wider.

Sofern im folgenden Bericht aus Grinden der besseren Lesbarkeit die mdnnliche Form

verwendet wird, weisen wir darauf hin, dass entsprechende Bezeichnungen im Sinne der

Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter gelten.
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DIE KLIMAWIN

2. Die KLIMAWIN

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region
Mit der Unterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer o&kologischen,
okonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in

der wir wirtschaften.

Die 12 Leitsdtze der KLIMAWIN

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.
Klima und Umwelt

Leitsatz O1 - Klimaschutz

Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darUber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die
Energieeffizienz."

Leitsatz 02 - Klimaanpassung

+Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz O3 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

«Wir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft."

Leitsatz O4 — Biodiversitat

+Wir setzen uns aktiv fUr den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein."”

Leitsatz O5 - Produktverantwortung

+Wir Ubernehmen fUr unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und
den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziglich Transparenz schaffen."

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

+Wir achten und schitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und férdern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer
Wertschopfungskette."

Leitsatz O7 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

+Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden."

Leitsatz O8 — Anspruchsgruppen

+Wir bericksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”
Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitspldatze

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspldtze in der Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert

Wir generieren einen Mehrwert fUr die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 11 - Transparenz

Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Gber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen sowohl unsere
Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg
Ausfihrliche Informationen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf:
Uber die KLIMAWIN: N! Strategie
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CHECKLISTE

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die WIN-Charta/KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 12.11.2020.

Ubersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im

Unternehmen
Adressierter Schwer- Quantitative
Leitsatz punktsetzung Dokumentation
Leitsatz1-
.
Klimaschutz
Leitsatz 2 -
. ] O]
Klimaanpassung
Leitsatz 3 -
Ressourcen und [l Ol
Kreislaufwirtschaft
Leitsatz 4 -
- - O OJ
Biodiversitat
Leitsatz 5 -
Produktverantwortung
Leitsatz 6 -
] Ol
Menschenrechte und Lieferkette
Leitsatz 7 -
Mitarbeitendenrechte und -
wohlbefinden
Leitsatz 8 -
] Ol
Anspruchsgruppen
Leitsatz 9 -
Unternehmenserfolg und U]
Arbeitspldtze
Leitsatz 10 -
. O O
Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 -
Transparenz
Leitsatz 12 -
] Ol

Anreize zur Transformation
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CHECKLISTE

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

1. KLIMAWIN-Projekt: Beitrag zur Biodiversitat

Foérderung einer nachhaltigen Bienenwiese Uber das Projekt beeswe.love, Kraichgau.
Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit [J Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

Finanziell [ Materiell [ Personell

Umfang der Férderung: 2.850€ pro Jahr

2. KLIMAWIN-Projekt: Finanzielle Unterstitzung diverser Organisationen
Zuwendungen an diverse gemeinnUtzige Organisationen, darunter insbesondere das
Deutsche Kinderhilfswerk, die Deutsche Verkehrswacht sowie die Olgdle Stiftung. Zudem
beteiligte sich die GTU am ,Weihnachtspé&ckchenkonvoi” fir bedirftige Kinder in Osteuropa.
Schwerpunktbereich:

[0 Okologische Nachhaltigkeit [X] Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

Finanziell Materiell [ Personell

Umfang der Férderung: rund 75.000<€.

3. KLIMAWIN-Projekt: Ideenwettbewerb fir eine nachhaltigere GTU
Die GTU hat einen Ideenwettbewerb fir mehr Nachhaltigkeit gestartet, bei dem

Mitarbeitende innovative Vorschldge einbringen konnten. Die besten Ideen wurden teils
bereits umgesetzt, teils werden sie 2025 geprift und auf ihre Umsetzung vorbereitet.
Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit [X] Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

Finanziell Materiell Personell

Umfang der Férderung: Abhdngig vom jeweiligen Siegerprojekt.

4. KLIMAWIN-Projekt: GTU-Aufraumaktion

Im Rahmen der KLIMA.LAND.TAGE organisierte das GTU Green Team mit Hilfe der Initiative
.Let's Putz" die erfolgreiche Aufrdumaktion ,Gemeinsam fiUr eine saubere Zukunft” rund um
das GTU-Geldnde. Rund 30 engagierte Mitarbeitende sammelten gemeinsam Mull, setzten
ein Zeichen fur den Umweltschutz und stdrkten den Teamgeist.

Schwerpunktbereich:

Okologische Nachhaltigkeit [X] Soziale Nachhaltigkeit

Art der Férderung:

O Finanziell [0 Materiell Personell

Umfang der Férderung: Ca. 30 Personen a 3 Stunden.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen
Uberblick Gber die gewdhlten Schwerpunkte

Leitsatz 1 - Klimaschutz: ,\Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber.
Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

Leitsatz 5 - Produktverantwortung: ,Wir Ubernehmen fir unsere Leistungen und
Produkte Verantwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess sowie den
Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezuglich Transparenz
schaffen."

Leitsatz 7 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden: ,Wir achten, schitzen und
fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 11 - Transparenz: ,\Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption

und berichten transparent Uber Finanzentscheidungen.”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind
Die GTU sieht in der Nachhaltigkeit Aufgabe und Pflicht zugleich. Die gewdhlten

Schwerpunktthemen sind wichtige Bestandteile unserer Unternehmensziele sowie unseres

Bekenntnisses zur Nachhaltigkeit.

Die GTU Ubernimmt Verantwortung fir den Klimaschutz und fihlt sich der Region, in
der sie tdtig ist, eng verbunden. Derzeit beschdftigen wir uns intensiv mit der
Erfassung und Bewertung unseres CO,-FuBabdrucks und haben bereits erste Schritte
zur Reduzierung eingeleitet, wie etwa die schrittweise Elektrifizierung unseres
Fuhrparks. Unser Ziel ist es, nachhaltige Léosungen zu entwickeln, die langfristig einen
positiven Beitrag fur die Umwelt und kommende Generationen leisten.

Das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden ist uns seit jeher nicht nur aus
unternehmerischer, sondern auch aus sozialer Sicht wichtig. Zufriedene
Mitarbeitende sind loyal wund unterstitzen so die Wertschépfung und
Weiterentwicklung des Unternehmens. Arbeits- und Gesundheitsschutz,
Gleichberechtigung, Aus- und Weiterbildung und Férderung unserer Mitarbeitenden
als unser hochstes Gut und investieren nachhaltig in sie. Damit sichern wir den
Fortbestand, das Wachstum und den Erfolg unseres Unternehmens langfristig.

Wir Ubernehmen fir unsere Dienstleistungen Verantwortung und leisten durch sie
einen wichtigen Mehrwert fir die Gesellschaft. Sicherheit und Umweltschutz ist unser
Auftrag, dieser ist fest in unserer DNA verankert. Dieses Bewusstsein spiegelt sich in
allen unseren Tatigkeitsfeldern wider — sowohl im hoheitlichen wie auch im
freiwirtschaftlichen Bereich. Gleichzeitig setzten wir uns aktiv auf nationaler und
internationaler Ebene dafir ein, dass passende Rahmenbedingungen fir unsere
erfolgreiche Arbeit geschaffen und beibehalten werden. Dadurch kénnen wir aktiv

nachhaltiges Handeln sicherstellen — heute und morgen.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

e Im Rahmen unserer Tatigkeitsbereiche haben wir uns zur strikten Einhaltung von
Gesetzen, Richtlinien, Vorgaben, Normen und Regeln verpflichtet. Das gilt fUr uns als
amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation, als Technischer Dienst und
zugelassene Uberwachungsstelle in besonderem MaBe, da wir mit erheblichem
Vertrauen seitens der Behérde ausgestattet sind. Mit der Objektivitat und Neutralitat
im Rahmen der unserer Tatigkeit ist die Reputation unseres Unternehmens
unmittelbar verbunden. Deswegen gilt es Interessenkonflikte zu vermeiden,
unabhdngig und unparteilich zu handeln sowie passende Standards zu definieren.

e Transparenz und Vertrauven sind fUr uns wichtige Sdulen in der Zusammenarbeit mit
allen Zielgruppen, besonders aber mit unseren Auftraggebern, unseren Kunden sowie
der Offentlichkeit.

Leitsatz O1 - Klimaschutz

Zielsetzung

Durch den Einsatz von energieeffizienteren Technologien und die Reduktion des Verbrauchs
fossiler Brennstoffe wollen wir jdhrlich eine Reduktion unserer CO, Emissionen erreichen. Es
ist zudem unser Ziel, alle Mitarbeitenden zu diesem Thema zu sensibilisieren und
weiterzubilden, um das Bewusstsein fUr den Klimaschutz zu erhdhen. Auch
ein umweltschonender Arbeitsweg ist uns wichtig, weshalb wir attraktive Angebote fur

unsere Mitarbeitenden geschaffen haben.

Ergriffene MaBBnahmen

e CO,-Erstbilanzierung:
Im Herbst 2024 haben wir mit der Erstellung unserer ersten CO,-Bilanz begonnen, die
auf den Daten des Basisjahres 2023 basiert. Dieser wichtige Schritt schafft die
Grundlage, um unsere Klimaziele messbar und umsetzbar zu gestalten.

e Pendlerumfrage:
Im Dezember 2024 haben wir eine Umfrage unter unseren Mitarbeitenden zum
Pendlerverhalten gestartet. Ziel war es, die damit verbundenen Emissionen im sog.
Scope 3 zu erfassen - also indirekte Emissionen, die nicht direkt im Unternehmen
entstehen, sondern entlang der Wertschopfungskette, z. B. durch Arbeitswege. Auf
dieser Basis sollen gezielte MaBnahmen zur Reduktion der Pendleremissionen
entwickelt werden.

e Energieeffizienz:

o Unsere Anlagen und Gerdte werden regelmafig auf Energieverbrauch und
Emissionsbelastung Uberpriuft. Ein Austausch erfolgt bei Bedarf unter
BerUcksichtigung energieeffizienter Alternativen.

o Substitutions- und Ersatzanschaffungen unterliegen einer
Energieverbrauchsprifung, z. B. bei der Verkleinerung des Druckerparks oder

bei Neuanschaffungen von IT-Equipment.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

o Dieeingesetzten Energietrdger Strom und Gas stammen seit 2022 vollstdndig

aus 100 Prozent Okostrom (Wasserkraft).
e Mobilitat:

o Wir bieten Jobrdder und Jobtickets als ressourcenschonende und
emissionsreduzierende Alternativen fUr den Arbeitsweg an.

o Die Anzahl der Ladepunkte fur elektrisch betriebene Fahrzeuge wurde erhoht.
Mitarbeitende, Kunden und Gdaste profitieren von  kostenlosen
Ladekontingenten.

o Heimladelésungen (Wallboxen) werden fir Firmenwagen subventioniert.

o Unsere Car-Policy seit Juli 2023 schlieBt groBe SUVs aus und setzt CO,-
Grenzwerte fUr neue Fahrzeuge.

e Flexibles Arbeiten:
Durch die Moglichkeit des Flex-Offices mit bis zu drei festen Tagen reduzieren wir
nachhaltig die Pendelwege unserer Mitarbeitenden.

e Beleuchtung:
Unsere Gebdude werden sukzessive auf LED-Technologie umgeristet, und die
Lichtsteuerung wird verstdarkt durch Bewegungsmelder und Zeitschaltuhren

gestevert.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Das gesetzlich verpflichtende Energieaudit aus Basis des Gesetzes Uber
Energiedienstleistungen und andere EnergieeffizienzmaBnahmen (EDL-G) wurde im
Berichtsjahr durchgefUhrt. Ziel dieses Audits ist es, den Energieverbrauch
systematisch zu erfassen und Einsparpotenziale zu identifizieren.

e Die Anzahl der Elektro- und Hybridfahrzeuge im GTU-Fuhrpark wurde im Berichtsjahr
weiter erhéht.

e Auch die Anzahl der Ladepunkte fUr elektrisch betriebene Fahrzeuge wurde bei der
GTU-Zentrale im Berichtszeitraum weiter erhéht.

e Das Angebot der Jobrdder und des Jobtickets wird von unseren Mitarbeitenden
weiterhin gut angenommen.

e Weiterhin haben die Mitarbeitenden die Méglichkeit, bis zu drei Tage im Flex-Office
zu drbeiten. So reduzieren wir nachhaltig die Wegstrecken zwischen Wohn- und
Arbeitsort unserer Mitarbeitenden.

e Ein wichtiger Schritt im  Berichtsjaghr war die Grindung unseres
bereichsUbergreifenden Green Teams. Hier setzen wir Ideen um, die von unseren
Mitarbeitenden eingebracht werden, und entwickeln Projekte, die sowohl einen
direkten Mehrwert fir unsere Mitarbeitenden schaffen als auch die GTU fit fur die
Zukunft machen.

e Im Jahr 2024 wurden verschiedene Formate angeboten, um die Mitarbeitenden Uber
das Thema Nachhaltigkeit - sowohl allgemein als auch speziell bei der GTU - zu

informieren. Dazu zdhlten verschiedene Schulungen fir die FUhrungskrafte bei der
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

GTU, kurze Informationsveranstaltungen fUr alle Mitarbeitenden wie zwei Coffee &
Learns und ein Bericht auf der Mitarbeiterversammlung, sowie eine verpflichtende
Online-Schulung.

Indikatoren
Indikator 1: Anzahl der elektrisch betriebenen Fahrzeuge im Fuhrpark
e 2020:1 Elektrofahrzeug, 4 Hybridfahrzeuge
e 2021: 1 Elektrofahrzeug, 6 Hybridfahrzeuge
e 2022: 3 Elektrofahrzeuge, 7 Hybridfahrzeuge
e 2023: 4 Elektrofahrzeuge, 13 Hybridfahrzeuge
o 2024: 9 Elektrofahrzeuge, 14 Hybridfahrzeuge

Ausblick auf 2025: Wir gehen davon aus, dass sich der Trend zum Umstieg auf
elektrifizierte Fahrzeuge auch 2025 fortsetzt. Dadurch erwarten wir einen weiteren

Anstieg sowohl bei der Anzahl der Elektro- als auch der Hybridfahrzeuge.

Indikator 2: Anzahl der Ladesdulen fur elektrisch betriebene Fahrzeuge

e 2020:4
e 2021: 4

e 2022:16
e 2023:16
o 2024:24

Ausblick auf 2025: Da im 4. Quartal 2024 acht neue Ladepunkte in Betrieb genommen
wurden und zudem ein Behindertenparkplatz mit einer Lademdglichkeit ausgestattet
wurde, sind fur 2025 vorerst keine weiteren Ladepunkte geplant. Langfristig ist jedoch
eine schrittweise Erweiterung der Ladeinfrastruktur vorgesehen.

Indikator 3: Jobrédder

e 2021: 60
e 2022:80
e 2023:79
o 2024: 69

Indikator 4: Jobtickets

e 2022:25
e 2023:42
e 2024:56
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Ausblick

FiUr das Jahr 2025 planen wir, die Erkenntnisse aus unserer CO,-Bilanzierung sowie der
Mitarbeitenden-Umfrage zu nutzen, um gezielte ReduktionsmaBnahmen fUr Scope 1-, Scope
2- und Scope 3-Emissionen zu entwickeln. Zudem werden wir die beschriebenen MalBnahmen

fortfUhren und weiter optimieren, um unseren Beitrag zum Klimaschutz weiter auszubauen.

Leitsatz O5 - Produktverantwortung

Zielsetzung

Standards, Partnerschaft und Néhe: Zukunftsféhige Dienstleistungen der GTU

An der Weiterentwicklung der Standards unserer Services arbeiten wir aktiv auf nationaler
und internationaler Ebene und passen diese damit den jeweils aktuellen Gegebenheiten an.
Damit unterstUtzen wir die zukinftige Gestaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen durch
unsere Expertise in unterschiedlichen Gremien. Zusdtzlich setzen wir uns aktiv dafir ein, dass
im Zusammenspiel der beteiligten Akteure keine Interessenskonflikte entstehen. Ein weiteres
Augenmerk liegt zudem darauf, unser Vertriebsnetz zunehmend zu erweitern, damit wir
unsere Produkte unseren Kunden noch zielgerichteter, schneller und in unmittelbarer Ndhe

anbieten kdnnen.

Die Produkte der GTU lassen sich in zwei Hauptkategorien einteilen:

1. Produkte der GTU-Zentrale in Stuttgart: Dazu gehéren vor allem Softwareprodukte,
die von den Mitarbeitenden der Zentrale sowie den GTU-Partnern fir ihre tdgliche
Arbeit genutzt werden. Zusdtzlich bietet die Zentrale den GTU-Partnern verschiedene
Produkte und Dienstleistungen an, einschlieBlich der Angebote der
Tochtergesellschaften.

2. Produkte der GTU-Partner vor Ort: Diese umfassen Dienstleistungen, die die GTU-
Partner direkt den Endkundinnen und Endkunden anbieten.

Ergriffene MaBnahmen

e Stetige Weiterentwicklung der Standards unserer Services.

e Einsatz unserer Expertise in unterschiedlichen Gremien zur zukiUnftigen Gestaltung
gesetzlicher Rahmenbedingungen.

e Erweiterung unseres Vertriebsnetzes, um unsere Produkte den Kunden noch
zielgerichteter, schneller und in unmittelbarer Ndhe anbieten zu kénnen.

e Stetige Weiterentwicklung des Produkt-Portfolios und EinfUhrung neuer Produkte, im
Sinne von Software-Produkten und Dienstleistungen/Services.

e Optimierung des Prozesses der Produktentwicklung im Sinne der Nachhaltigkeit,
durch Verlagerung der Entwicklung in den digitalen Raum.

e Optimierung der Arbeitsprozesse innerhalb unserer Organisation durch die
EinfUhrung neuer Software-Produkte.

e Kontinuierliche Harmonisierung der IT-Infrastruktur in der Zentrale und beim Partner.
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Ergebnisse und Entwicklungen
e Beitrag der GTU zu Nachhaltigkeit und Verkehrssicherheit:
Wir wollen auf allen Gebieten wunserer Tdtigkeit hervorragende
Dienstleistungen und Services flachendeckend in Deutschland anbieten. Wir
schaffen Mehrwerte fUr die Gesellschaft, indem wir aktiv zur
Verkehrssicherheit und zum Umwelt- und Arbeitsschutz beitragen.
e Fahrzeuguntersuchungen: Fir Umwelt und Sicherheit:

o Umweltfreundlichkeit: Unsere Fahrzeuguntersuchungen tragen dazu bei, dass
gesetzlich vorgeschriebene Grenzwerte fiUr SchadstoffausstoB und
Larmemissionen eingehalten werden. Damit leisten wir einen wichtigen
Beitrag zur Forderung nachhaltiger Mobilitat in Europa und zur Umsetzung
des europdischen Green Deals.

o Verkehrssicherheit: Wir sorgen fir mehr Sicherheit auf den StraBen und
unterstitzen aktiv die europdische ,Vision Zero", die bis 2030 eine Halbierung
der Verkehrstoten und Schwerverletzten und bis 2050 deren vollstdndige
Vermeidung anstrebt.

e Anlagenprifung: Schutz von Umwelt und Gesundheit:

o Umweltbewahrung: Unsere Anlagenprifungen verhindern die Belastung von
Boden, Grundwasser und Atmosphdre durch schadliche Stoffe.

o Sicherheit und Werterhalt: Diese Prifungen gewdhrleisten die Gesundheit
und Sicherheit von Beschdftigten und Dritten und tragen gleichzeitig zur
Langlebigkeit sowie zum Werterhalt der Anlagen bei.

e Qualitdtsmanagement und Innovation:

o Modernste Standards: Unsere Dienstleistungen orientieren sich stets am
neuesten Stand der Technik. Mit einem umfassenden
Qualitdtsmanagementsystem sichern wir die Einhaltung unserer hohen
Standards und optimieren kontinuierlich unsere Prozesse.

o Zukunftsorientierung: Wir bringen unsere Expertise aktiv in Fachgremien ein,
um an der Gestaltung zukUnftiger gesetzlicher Rahmenbedingungen
mitzuwirken.

e Weiterentwicklung des Partnernetzes und Produktportfolios:

o Ausbau des Partnernetzes: Im Berichtsjahr haben wir unser Netz um 13 neue
GTU-Partner und 71 Prifingenieure erweitert, um unseren Kunden
flachendeckend Dienstleistungen in ganz Deutschland anbieten zu kénnen.

o Aufbau von Competence Centern: Mit dem Aufbau mehrerer Competence
Center unterstUtzt die GTU-Zentrale ihre Partnerbiros in allen Fragen der
Selbststandigkeit - von Standortanalysen und der Beratung beim
Prifstelloau Uber die Personalrekrutierung und die Umsetzung gezielter
MarketingmaBnahmen bis hin zur Unternehmensnachfolge. So sichern wir
Arbeitspldtze, stdarken kleine und mittelstdndische Unternehmen und leisten

einen nachhaltigen Beitrag zur wirtschaftlichen Stabilitdt Deutschlands.
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o Innovative Produkte und Dienstleistungen: Unser Angebot entwickeln wir
stetig weiter, sowohl im Bereich Softwareprodukte als auch bei
Dienstleistungen. Dabei legen wir besonderen Wert auf agile
Entwicklungsprozesse und die Digitalisierung, was zusdtzlich nachhaltiges
Handeln férdert.

¢ Nachhaltigkeit durch Digitalisierung
Die Entwicklung unserer neuen Produkte und Dienstleistungen findet zunehmend im
digitalen Raum statt. Das reduziert nicht nur Ressourcenverbrauch, sondern

unterstreicht auch unser Engagement fUr nachhaltiges Wirtschaften.

Indikatoren
Indikator 1: Anzahl der Verkehrstoten in Deutschland (laut Statistischem Bundesamt)

e 2020:2.719
o 2021:2.569
e 2022:2.788
e 2023:2.839

o 2024:2.780

Indikator 2: Erweiterung GTU-Partnernetzes
e 13 neue GTU-Partner in 2024
e 71neue GTU-Prifingenieure in 2024

Indikator 3: Anzahl der durchgefilhrten Hauptuntersuchungen
e 2020: 4.688.084
e 2021:4.791.905
e 2022: 4.801.045
o 2023: 4.946.017
o 2024:4.946.030

Ausblick

Wir werden auch im Jahr 2025 an dem Schwerpunktthema ,Produktverantwortung”
festhalten. Durch unsere Tatigkeit als amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation ist es
unsere oberste Pflicht, fUr unsere Produkte und deren Qualitdt Verantwortung zu tragen und
diese stets weiterzuentwickeln sowie neue Produkte einzuflhren, die zur Sicherung der
Standards unserer Produkte und Dienstleistungen beitragen. Weiterhin ist es unser Ziel,
unser Partnernetz kontinuierlich zu erweitern, um mdoglichst flachendeckend prdsent zu sein

und fUr unsere Kunden schnell und auf kurzem Wege zur Verfigung zu stehen.
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Leitsatz O7- Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Zielsetzung

Foérderung von Mitarbeitendenzufriedenheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die Zufriedenheit und Bindung unserer Mitarbeitenden sind zentrale Ziele der GTU. Um diese
zu stdrken, entwickeln wir unsere familienbewusste Personalpolitik kontinuierlich weiter.

Ein wichtiger Baustein sind speziell konzipierte Workshops fUr FUhrungskrdfte. Diese
vermitteln vertiefte Kenntnisse zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und geben praktische
Ansdtze fur eine familienfreundliche PersonalfUhrung weiter. Dabei legen wir zusdtzlich
groBBen Wert auf das Thema ,gesundes Fihren", bei dem die psychische Gesundheit der
Mitarbeitenden in den Fokus gerickt wird.

Durch diese MaBBhnahmen schaffen wir ein Arbeitsumfeld, dass die BedUrfnisse aller
Mitarbeitenden berUcksichtigt und sowohl ihre personliche als auch berufliche Entwicklung
nachhaltig férdert.

Ergriffene MalBnahmen

e Seminar ,Stark in meiner Rolle":
Das Seminar wurde speziell fUr Frauen erneut angeboten, um deren
Selbstbewusstsein und Sichtbarkeit im beruflichen Kontext zu stdrken. Etwa ein
Viertel aller weiblichen Mitarbeitenden der GTU nahmen daran teil. Auf Wunsch der
Teilnehmerinnen wurde das Seminar im September 2024 um ein Modul zu
Konfliktldsungskompetenzen erweitert.

e Workshop ,,Gesund Fiihren - Teil 2":
Gemeinsam mit der AOK wurden FUhrungskraften vertiefte Kenntnisse zur
psychischen Gesundheit vermittelt. Der Fokus lag auf gesunder FUhrung durch
Transparenz, Organisationsfdhigkeit und eine wertschdtzende Haltung.

e Individuelle Sabbatical-Angebote:
Mitarbeitenden wurde die Mdglichkeit geboten, maBgeschneiderte Sabbaticals zu
planen.

o Betriebliche Krankenversicherung (bKV):
Seit 2023 bietet die GTU allen Mitarbeitenden eine kostenfreie bKV mit einem
jahrlichen Gesundheitsbudget von 300 €. Dieses Angebot, das auch
Familienangehorige einschlieBt, umfasst Leistungen wie Sehhilfen, Arzneimittel,
Physiotherapie und einen Facharzt-Terminservice. Die Verldngerung bis Ende 2026
wurde beschlossen.

e Frauenfrihstick:
Am Weltfrauentag 2024 fand ein Netzwerktreffen fir Mitarbeiterinnen statt, das den
Austausch und die Teamzusammengehdorigkeit starkte.

e Flex Base/New Work:
Eine Arbeitsgruppe entwickelt neue Arbeitskonzepte, um die Arbeitsbedingungen zu

verbessern. Ergebnisse werden 2025 erwartet.
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e Inflationsausgleichsprédmie:
Allen Mitarbeitenden wurde eine steuerfreie Prdmie von insgesamt 3.000 € gewdhrt,
ausgezahlt in zwei Teilen (2023 und Anfang 2024).

e ,Coffee & Learn™:
Dieses Format wurde 2024 fortgefUhrt und bot unter anderem Einblicke in
Partnerrecruiting, Q&A-Runden mit der GeschaftsfUhrung sowie Veranstaltungen zu

Nachhaltigkeitsthemen.

Ergebnisse und Entwicklungen

Familiengerechte Arbeitsbedingungen und eine Unternehmenskultur, die Beschdaftigte dabei
unterstUtzt, Berufs- und Privatleben in Balance zu halten, sind zentrale Bestandteile der
Identitat der GTU. Diese Ausrichtung fUhrt zu hoher Zufriedenheit, Loyalitat und langfristiger
Betriebszugehorigkeit unserer Mitarbeitenden.

Seit 2012 lassen wir unsere familienbewusste Personalpolitik regelmdBig im Rahmen der
Zertifizierung ,berufundfamilie” durch das Ministerium fiUr Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wuirttemberg auditieren. Dies ermdglicht uns, diese Politik
systematisch weiterzuentwickeln. Im Jahr 2024 wurden zudem Workshops fur
FUhrungskrafte angeboten, die gezielt auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie

familienbewusste PersonalfUhrung eingehen.

Die hohe Anzahl an Flex-Office-Tagen wird weiterhin angeboten, um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie nachhaltig zu fordern. DarUber hinaus profitieren unsere Mitarbeitenden
von zahlreichen Verginstigungen wie dem Jobrad-Programm sowie Gesundheits- und

Altersvorsorgeangeboten, die wir stetig weiterentwickeln.

Ein weiterer Fokus liegt auf dem Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie der beruflichen und
personlichen  Weiterbildung. Unsere  Mitarbeitenden  werden durch vielfdltige
FortbildungsmaBnahmen unterstitzt, um sich sowohl fachlich als auch personlich

weiterzuentwickeln.

Unsere FUhrungsarbeit folgt klar definierten Grundsdtzen, die eine gute Zusammenarbeit
Uber alle Ebenen hinweg sicherstellen. Die gemeinsam mit den Mitarbeitenden entwickelten
Unternehmenswerte -  Sicherheit, Integritat, Teamgeist, Zukunftsorientierung,
Verantwortung, Agilitdt, Enthusiasmus und Offenheit — wurden 2022 veroéffentlicht und
seither durch verschiedene MaBnahmen weiter im Unternehmen verankert.

Dieser Ansatz schafft nicht nur eine wertschdtzende und unterstiUtzende Arbeitsumgebung,

sondern stdrkt auch das Vertrauen und die Bindung unserer Mitarbeitenden an die GTU.
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Indikatoren
Indikator 1: Fluktuation der Mitarbeitenden (ohne Auszubildende, Studierende, studentische
Aushilfen und Praktikanten)

e 2020: 6,7 Prozent

e 2021: 4,4 Prozent

e 2022:78 Prozent

e 2023:92 Prozent

e 2024: 6,75 Prozent

Indikator 2: Krankheitsquote (ohne Auszubildende, Studierende, studentische Aushilfen und
Praktikanten)

e 2020:2,9 Prozent

e 2021: 3,4 Prozent

e 2022:59 Prozent

e 2023:51Prozent

e 2024:52 Prozent

Ausblick

Auch im Jahr 2025 werden wir am Schwerpunktthema ,Wohlbefinden der Mitarbeitenden”
festhalten. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden, familiengerechte Arbeitsbedingungen
sowie eine Unternehmenskultur, die alle Beschdaftigten dabei unterstitzt, das Berufs- und
Familienleben in Balance zu halten, sind wichtige Bestandteile der Identitdt unseres
Unternehmens. Wir wollen die Zufriedenheit der Mitarbeitenden und die daraus resultierende
Loyalitdt unserer Beschdaftigten weiter stdrken.

DarUber hinaus streben wir bereits im Januar 2025 die Rezertifizierung durch die Initiative
Jpberufundfamilie” an, um unser Engagement fir eine familienfreundliche Personalpolitik

weiterhin zu bekraftigen. Das dazugehdérige Audit ist fur Januar 2025 geplant.

Im Jahr 2025 werden wir weiterhin den Fokus in der FUhrungskrdfteentwicklung auf das
Thema ,Gesund FUhren" mit einem weiteren Fortbildungsmodul legen. Das Seminar speziell
fUr Frauen ,Stark in meiner Rolle" wird im Jahr 2025 erneut angeboten und zusdatzlich sind

weitere Formate zum Austausch mit weiblichen Role Models geplant.

Die GTU wird den Mitarbeitenden auch im Jahr 2025 wieder einen Zuschuss zum Jobticket
fur den OPNV anbieten.

Die GTU unterstiUtzt die Fitness ihrer Mitarbeitenden durch vielfdltige Angebote wie
BogenschieBen, HallenfuBball, Yoga, Bowling, Firmenldufe und Online-Programme. DarUber
hinaus bieten Krankenkassen, unabhdngig von der jeweiligen Versicherungszugehdorigkeit,
Webinare und Kurztrainings zu verschiedenen Gesundheitsthemen an, die freiwillig genutzt

werden kdnnen.

KLIMAWIN-Bericht — Seite 15



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Auch im Jahr 2025 bietet die GTU weiterhin allen Mitarbeitenden eine kostenfreie betriebliche
Krankenversicherung mit jahrlichem 300 € Gesundheitsbudget.

Mitarbeitende werben Mitarbeitende! Wir vertrauen auf Empfehlungen: Bei erfolgreicher
Werbung und Gewinnung neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezahlt die GTU weiterhin

an Mitarbeitende als Anerkennung eine attraktive finanzielle Pramie.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung unseres Diversitdtsprojekts, das
sich an den Prinzipien der Charta der Vielfalt (https:/www.charta-der-vielfalt.de/) orientiert

und Vielfalt sowie Chancengleichheit in unserem Unternehmen starkt.

Leitsatz 11 - Transparenz

Zielsetzung

Transparenz und Integritéat als Grundlage unseres Handelns

Die GTU setzt auf Transparenz und Integritdt, insbesondere bei finanziellen Entscheidungen
und im Umgang mit sensiblen Themen wie Korruption. Durch regelmdBige, offene
Kommunikation stdarken wir das Vertrauen unserer Mitarbeitenden und Stakeholder und
tragen aktiv zur Korruptionsprdvention bei.

Als unabhdngige und unparteiliche Priforganisation Uberprifen wir kontinuierlich unsere
Prozesse, um Risiken frUhzeitig zu erkennen und Verbesserungspotenziale zu nutzen. Wir
tolerieren kein korruptes Verhalten und verpflichten uns, jede Form der unangemessenen
Beeinflussung zu vermeiden, da diese nicht nur dem Wettbewerb, sondern auch unserem
Unternehmen und dem Gemeinwohl schadet.

Unsere MaBnahmen zur Korruptionsprdvention schitzen sowohl das Unternehmen als auch
unsere Partner und Mitarbeitenden. Ziel ist es, das Bewusstsein fUr Korruption weiter zu
stdrken und PrdaventionsmafB3nahmen konsequent in unsere Organisation zu integrieren.
Dabei unterstitzt die Abteilung Compliance und Datenschutz alle Mitarbeitenden und steht
bei Fragen beratend zur Seite.

Ergriffene MaBnahmen
Die GTU hat vielfaltige MaBnahmen etabliert, um Transparenz und Integritdt in allen
Geschdftsbereichen zu férdern:

e Qualitdtsarbeit der  Technischen Leitung, insbesondere  Audits und
Nachuntersuchungen: RegelmdBige PrUfungen stellen sicher, dass Vorgaben
eingehalten und Prozesse verbessert werden kénnen.

e Compliance-Management-System: EinfGhrung und kontinuierliche
Weiterentwicklung von Compliance-Leitlinien, ergdnzt durch regelmdBige
Schulungen fir alle Mitarbeitenden.

e Hinweisgebersystem: Seit 2022 kdénnen potenzielle Missstdnde anonym gemeldet

werden, um Prdvention und FrUherkennung zu verbessern.
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e Antikorruptionsrichtlinien: = Weiterentwickelt und in einen umfassenden
Verhaltenskodex integriert, um Korruption wirksam zu verhindern.

e Vertragsmanagementsystem: Seit 2021 zentral implementiert, um Prozesse
nachvollziehbarer und effizienter zu gestalten.

e Offene Kommunikation: Mindestens vierteljahrlich informiert die GeschaftsfUhrung in
Betriebsversammlungen transparent Uber die Geschdaftsentwicklung und wichtige
Entscheidungen.

e Mitarbeitendeninformation: Laufende Updates Uber das Anfang 2024 umfassend
Uberarbeitete und neu gelaunchte Intranet fordern die Transparenz, stdrken das
Verstdandnis der Mitarbeitenden und erhéhen deren aktive Einbindung in
Unternehmensprozesse.

e Klare Finanzbefugnisse: Transparente und regelmdBig angepasste Regelungen geben
den FUhrungskrdaften Sicherheit in finanziellen Entscheidungen.

e Unternehmensleitbild: Alle MaBnahmen orientieren sich an einem festen Leitbild, das
Integritat und Vertrauen in den Mittelpunkt stellt.

Ergebnisse und Entwicklungen
Einhaltung von Vorgaben und aktive MaBnahmen:

e Rechts- und Normenkonformitdt: Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien, Normen
und Regeln ist fUr uns selbstverstdndlich. DarUber hinaus setzen wir aktiv
MaBnahmen um, die Uber die bloBe Einhaltung hinausgehen, z. B.:

o Beteiligung im @QM-Verein der Uberwachungsorganisationen.
o DurchfUhrung von gemeinsamen verdeckten Tests.
e Sicherstellung von Unabhdngigkeit:
o RegelmdBige Audits und turnusmafige Nachuntersuchungen.
o Verpflichtende Schulungen zu aktuellen Neuerungen und Anderungen bei
Vorgaben.
Transparenz und interne Regelungen:

e Arbeitsprinzipien:

o Vier-Augen-Prinzip: Verankert in unseren internen Richtlinien und fUr alle
Mitarbeitenden einsehbar.

o Klare Vorgaben fir Korrespondenz, Einkaufsprozesse sowie die Annahme von
Geschenken und Einladungen.

e Systeme und Prozesse:

o EinfOhrung eines zentralen GTU-Vertragsmanagementsystems (2021).

o EinfUhrung eines  digital integrierten Managementsystems zur
Nachvollziehbarkeit und Vereinfachung administrativer Ablaufe.

Compliance und Antikorruption:

e Weiterentwicklungen:

o Ausbau des Compliance-Management-Systems mit regelmdBigen

Schulungen (Selbstlernprogramme) und angepassten Compliance-Leitlinien.
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o Implementierung eines Hinweisgebersystems (seit 2022), das seit 2023/2024
auch Dritten (z. B. Geschdaftspartnern) zur Verfigung steht. Das System dient
als zentrales Instrument zur frUhzeitigen Erkennung und Aufkldrung von
moglichen RechtsverstdBen oder Fehlverhalten. DarUber hinaus unterstreicht
es den hohen Stellenwert, den die GTU ethischem Verhalten und
regelkonformem Handeln beimisst.

e AntikorruptionsmaBBnahmen:

o Weiterentwicklung der Antikorruptionslinien und Integration in einen
Verhaltenskodex zur Prdavention von Korruption.

o Geschdftsprozesse berUcksichtigen frihzeitige Risikoidentifikation und
geeignete risikomindernde MafBBnahmen.

Finanztransparenz und Kommunikation:
e Offenheit in Entscheidungen:

o RegelmdaBige Betriebsversammlungen (mindestens vierteljahrlich) mit
Updates der Geschdftsleitung zu Geschdftsentwicklung und wichtigen
Entscheidungen.

o Laufende Informationen Uber das Intranet, um Mitarbeitende auf dem
aktuellen Stand zu halten.

e Finanzbefugnisse:
o Transparente und klar definierte Finanzbefugnisse, die regelmdaBig Uberprift
und angepasst werden.
Informationssicherheit:
o TISAX-Zertifizierung: In 2024 wurde die Erfillung der strengen TISAX-Anforderungen
durch die Zertifizierung bestdtigt. Dies stdrkt die Transparenz, schitzt sensible Daten

und verhindert Missbrauch.

Zusammenfassung
Unsere vielfdltigen MaBnahmen stdrken die Kompetenz und Handlungssicherheit unserer
Mitarbeitenden, fordern eine Kultur der Integritdt und Transparenz und schaffen Vertrauen

bei unseren Stakeholdern.

Indikatoren
Indikatoren zur quantitativen Messung von Transparenz- und Anti-KorruptionsmaBBnahmen:
e Compliance-Schulungen: 2024 wurden 100 Prozent der Beschdftigten im Bereich
Compliance geschult. Neue Mitarbeitende erhalten bereits beim Onboarding eine
verpflichtende Compliance-Schulung.
o Betriebsversammlungen: Es fanden fUnf Betriebsversammlungen statt, davon vier
mit Informationen zur finanziellen Lage der GTU.
e Phishing-Kampagnen: Erstmals fiUhrten wir 2024 eine angekindigte Phishing-
Kampagne durch, um das Bewusstsein fir Cyberrisiken zu testen und zu stdrken. Die
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Ergebnisse wurden analysiert, um gezielte SchulungsmafBnahmen ableiten und die
Informationssicherheitsstrategie weiterentwickeln zu kénnen.

e EinfUhrung des neuen Intranets: Im Januar 2024 wurde das Uberarbeitete Intranet
erfolgreich eingefthrt. Innerhalb eines Jahres verzeichnete die Startseite rund
120.000 Aufrufe. Insgesamt sind 25 Fachabteilungen, Tochterunternehmen und 19
Fachbereiche aktiv vertreten. Seit dem Launch wurden 279 abteilungsiUbergreifende
Neuigkeiten und Uber 100 Fachbeitrage verdffentlicht, was die aktive Nutzung der
Plattform unterstreicht.

e Hinweisgebersystem: Im Berichtsjahr 2024 sind vier Hinweise Uber unser digitales
Hinweisgeber-Portal eingegangen. Ein weiterer Hinweis wurde Uber das
Datenschutz-Postfach Ubermittelt.

Ausblick

Wir werden im Jahr 2025 am Schwerpunktthema ,Transparenz” festhalten, da die
MaBnahmen zu diesem Themenblock fir uns insgesamt einen wichtigen Faktor fUr den
Unternehmenserfolg und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden darstellen. Auf die
Einhaltung unseres Verhaltenskodex, der in unserem Unternehmensleitbild verankert ist,
legen wir ein besonderes grof3es Augenmerk.

Korruption ist nicht immer gleich erkennbar, deshalb ist uns die fortlaufende Schulung unser
Mitarbeitenden wichtig, um deren Kompetenz weiter auszubauen und sie handlungssicher zu
machen. AuBerdem werden wir unser Compliance-Management-System kontinuierlich
verbessern.

Wie in den Jahren zuvor werden wir auch im Jahr 2025 die Digitalisierung unserer Prozesse
weiter vorantreiben, um unser Handeln noch nachvollziehbarer zu machen.

Dariber hinaus streben wir die EinfUhrung eines weiter zentralisierten Einkaufs von Waren

und Dienstleistungen, mit klaren Richtlinien zur Auftragsvergabe, an.
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5. Weitere Aktivitaten

Klima und Umwelt

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
Unser Leitbild

Die GTU nimmt die Herausforderungen des Klimawandels ernst und setzt gezielte
MaBnahmen um, um sowohl die Umwelt als auch die Arbeitsbedingungen nachhaltig zu

gestalten.

Ziele
e Reduktion von Klimarisiken durch frihzeitige Identifikation und Planung geeigneter
AnpassungsmafBnahmen.
e Sicherstellung der Geschdaftskontinuitdt durch resiliente Strukturen und dezentrale
Organisation.

e Forderung energieeffizienter Technologien und nachhaltiger Gebdudestrukturen.

MaBBnahmen und Aktivitaten
e Fo6rderung nachhaltiger Strukturen:
Unsere dezentralen Prifstandorte gewdhrleisten eine hohe Resilienz bei regionalen
Extremwetterereignissen und sichern die FortfUhrung unserer Geschaftstatigkeit
auch unter herausfordernden Bedingungen.
¢ Nachhaltige Energiegewinnung: Wir prifen derzeit Moglichkeiten zur weiteren
nachhaltigen Energiegewinnung, einschlieBlich der Installation einer

Photovoltaikanlage.

Ausblick

Unser Ziel ist es, langfristig sowohl die Resilienz unserer Infrastruktur als auch den Schutz
unserer Partner und Mitarbeitenden weiter zu stdrken. Daher planen wir fUr das Jahr 2025,

weitere MaBnahmen zur Anpassung an Klimawandelfolgen zu prifen.

Leitsatz O3 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
Unser Leitbild

Die GTU setzt gezielt MaBnahmen um, um Ressourcen zu schonen, Kreislaufe zu férdern und
ihre Geschaftstatigkeit nachhaltiger zu gestalten.
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Forderung der Langlebigkeit von Produkten und Ressourcen durch nachhaltige
Prozesse und Dienstleistungen.

Reduktion von Ressourcenverbrauch und Abfdllen durch Digitalisierung und
ressourcenschonende Technologien.

Einsatz nachhaltiger Materialien und Férderung sozial und 6kologisch zertifizierter
Produkte.

Foérderung nachhaltiger Reise- und Transportlésungen.

Optimierung der Energieeffizienz und Umsetzung identifizierter Verbesserungen aus
Energieaudits.

Integration von nachhaltigen Prinzipien in Betriebsverpflegung und Messeauftritte.

MalBnahmen und Aktivitdten

Férderung von Langlebigkeit und Ressourcenschonung

o Hauptuntersuchungen: Mit jdhrlich rund fUnf Millionen Hauptuntersuchungen
tragen wir zum Werterhalt und zur Langlebigkeit der Fahrzeuge bei.

Nachhaltiges Reisen und Transport

o Geschdftsreisen: Wir bevorzugen die Bahn oder das Auto und vermeiden
Flugreisen, wo immer moglich.

o Klimaneutraler Versand: Der Transport und Versand von Prifmitteln erfolgt Gber
das klimaneutrale Programm DHL GoGreen.

Nachhaltige Materialien und Produkte

o Merchandising: Bei Werbeartikeln setzen wir auf nachhaltige Materialien und
unterstiUtzen damit Nachhaltigkeitsprojekte.

o Berufskleidung: Unsere Kleidung stammt von zertifizierten Herstellern, die soziale
und 6kologische Standards erfillen.

Digitalisierung und Ressourcenersparnis

o Digitalisierung: Wir sparen durch digitale Prozesse Ressourcen. Der schrittweise
Umstieg auf Cloud-Lésungen reduziert die Abhdngigkeit vom eigenen
Rechenzentrum.

o Papiereinsparungen: Effiziente Nutzung von Duplex-Scannern und der Verzicht
auf gedruckte Materialien, wie beispielsweise den Werbemittelkatalog, verringern
den Papierverbrauch.

Nachhaltige Betriebsverpflegung

o Geschmacksstitzpunkt: Seit Juni 2023 bietet unser neues Betriebsrestaurant
eine nachhaltige Verpflegung. Der lokale Anbieter arbeitet mit fast 100 Prozent
regionalen Lieferanten.

Nachhaltige Messeauftritte

o Messestdnde: Seit 2024 nutzen wir, wo méglich, unseren nachhaltigen GTU-Trailer
als Messestand.
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e Energieeffizienz und Audit
o Externes Energieaudit: Im Jahr 2024 haben wir unser gesetzlich vorgeschriebenes
Energieaudit erfolgreich durchgefUhrt. Die darin enthaltenen
Verbesserungsvorschldge zur Optimierung unseres Energieverbrauchs nehmen

wir ernst und setzen sie dort um, wo sie sinnvoll und machbar sind.

Ergebnisse und Entwicklungen
e Papiereinsparungen: Der Druckerpark wurde 2023 verkleinert, leistungsstarke
Duplex-Scanner férdern die Digitalisierung.
e  Werbematerialien: Der Werbemittelkatalog erscheint seit 2023 nur noch online.
e Online-Kommunikation: Die Nutzung papierloser Tools wurde weiter ausgebaut.

e Messeauftritte: Einsatz des nachhaltigen GTU-Trailers bei Veranstaltungen.

Mit diesen MalBhnahmen tragt die GTU dazu bei, Ressourcen effizient zu nutzen, Abfdlle zu

reduzieren und Kreislaufwirtschaft stdrker in den Unternehmensalltag zu integrieren.

Ausblick

Die GTU bleibt ihrer Verantwortung fir den nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
verpflichtet. Die im Energieaudit 2024 identifizierten Optimierungsmaoglichkeiten werden
kontinuierlich geprift und umgesetzt. DarUber hinaus planen wir, bestehende MaBnahmen
weiter zu verbessern, neue Projekte wie die Prifung von Dachbegrinung mit PV-Anlagen
voranzutreiben und unsere Geschdftstdtigkeit noch ressourcenschonender zu gestalten.

Leitsatz O4 - Biodiversitat
Unser Leitbild

Das Thema Biodiversitdt wurde im Rahmen unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse
intensiv beleuchtet. Dabei haben wir potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen
identifiziert, die jedoch unterhalb unserer Wesentlichkeitsgrenze lagen. Dennoch bleibt
Biodiversitat fUr uns ein bedeutendes Thema, das wir weiterhin im Blick behalten. Auch
zukUnftig werden wir prifen, welche MafBnahmen zur Férderung der dkologischen Vielfalt

sinnvoll und umsetzbar sind.

Ziele
e Forderung der o&kologischen Vielfalt durch gezielte MaBnahmen an unseren
Standorten und darUber hinaus.

e Schaffung und Erhalt von Lebensrdumen fir bestdubende Insekten und andere Arten.

MafBnahmen und Aktivitaten

e Prifung von Dachbegrinung in Verbindung mit einer PV-Anlage:
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Im Rahmen eines internen Ideenwettbewerbs wurde die Begrinung des Daches des
GTU-Hauptsitzes vorgeschlagen. Diese MaBnahme kénnte nicht nur zur Férderung
der &kologischen Vielfalt beitragen, sondern auch das Mikroklima verbessern und
Hitzeinseln reduzieren. Die Machbarkeit soll im Jahr 2025 geprift werden.

e Unterstiitzung von beeswe.love:
Wir fordern Uber die Initiative beeswe.love eine nachhaltige Bienenwiese, die

Lebensraum fiUr Bienen und andere Insekten schafft und zur Biodiversitat beitragt.

Ausblick

Im kommenden Jahr planen wir, die Realisierbarkeit von Dachbegrinungen und dhnlichen
Projekten weiter zu prUfen und bei positiver Bewertung erste MalBnahmen umzusetzen.
Gleichzeitig mochten wir unser Engagement fiUr den Schutz der Biodiversitdt durch
Foérderung der Bienenwiese fortsetzen und unsere Mitarbeitenden stdrker fir das Thema
Biodiversitdt sensibilisieren.

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette
Unser Leitbild

Die GTU bekennt sich zu ihrer Verantwortung, Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen
zu achten und zu férdern. Wir setzen uns aktiv dafir ein, Diskriminierung und Ausbeutung zu
verhindern - sowohl in unseren internen Strukturen als auch entlang der gesamten
Wertschépfungskette. Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt engagieren wir uns zudem
aktiv fUr ein Arbeitsumfeld, das von Wertschdtzung, Chancengleichheit und Vielfalt gepragt
ist.

Ziele

e Sicherstellung der Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards und
nationaler Gesetze in allen Bereichen unserer Tatigkeit.

e Forderung von ethischem Verhalten und Transparenz auf allen Ebenen durch klare
Richtlinien und interne Prozesse.

e BerUcksichtigung der Perspektiven unserer wichtigsten Stakeholder, insbesondere
unserer freiberuflichen Partner, um faire Arbeitsbedingungen und gegenseitiges
Vertrauen zu gewdhrleisten.

e \Verbesserung der Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards, um die physische und
psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden zu schUtzen und zu foérdern.
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MaBnahmen und Aktivitdten

o Doppelte Wesentlichkeitsanalyse: Im Jahr 2024 haben wir im Zuge der Vorbereitung
auf die kiUnftigen Berichtspflichten nach der CSRD eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durchgefUhrt. Dabei wurden unter anderem die Themen
Menschenrechte und Arbeitsbedingungen systematisch bewertet. Die Analyse
umfasste sowohl die Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf Umwelt, Soziales
und Governance (ESG) als auch die Relevanz dieser Themen fiUr unser
Geschdaftsmodell.

e Bericksichtigung der Stakeholder-Perspektive: Die Belange unserer freiberuflichen
Partner, die in den PriUfstellen der GTU tatig sind, wurden aktiv in die
Wesentlichkeitsanalyse einbezogen, um deren Interessen und Anforderungen in
unsere Prozesse zu integrieren.

e Forderung von Compliance und ethischem Verhalten: Durch unser Compliance-
Management-System und den Verhaltenskodex fordern wir ethisches Handeln und
schaffen Transparenz in unseren internen Prozessen.

e EinfUhrung von Richtlinien:

o Die Richtlinie fir Menschenrechte und Arbeitsbedingungen (verabschiedet
durch die Geschaftsfihrung im Juli 2021) definiert unsere Verpflichtung zur
Einhaltung internationaler Menschenrechtsstandards und nationaler
Gesetze.

o Die Richtlinie fUr Arbeits- und Gesundheitsschutz (verabschiedet durch die
GeschaftsfUhrung im Juni 2021) stdrkt unseren Einsatz fur die physische und
psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Charta der Vielfalt: Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt setzen wir uns
kontinuierlich dafUr ein, Vielfalt in unserem Unternehmen zu férdern und
Diskriminierung vorzubeugen.

e Hybride Betriebsversammlungen: Unsere regelmdBigen Betriebsversammlungen
werden hybrid durchgefiUhrt, um eine mdéglichst breite Teilnahme der Mitarbeitenden
zu ermoglichen und die Chancengleichheit weiter zu féordern.

e Positionierung als sicherer Arbeitgeber: Durch klare Richtlinien und einen Fokus auf
Arbeits- und Gesundheitsschutz positionieren wir uns als verantwortungsbewusster
Arbeitgeber, der die Gesundheit und Sicherheit seiner Belegschaft in den Mittelpunkt
stellt.

Ausblick

Auch im Jahr 2025 setzen wir unsere MaBnahmen zur Férderung von Menschenrechten,
Chancengleichheit und fairen Arbeitsbedingungen konsequent fort. Wir werden die

Einhaltung und Weiterentwicklung unserer Richtlinien kontinuierlich Uberprifen und
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weiterfUhrende MaBBnahmen entwickeln, um unserer sozialen Verantwortung gegenUber

Mitarbeitenden und der Gesellschaft gerecht zu werden.

Leitsatz O8 - Anspruchsgruppen
Unser Leitbild

Die GTU legt groBen Wert auf einen aktiven und transparenten Austausch mit allen
relevanten Anspruchsgruppen - intern wie extern. Dazu zdhlen unsere Gesellschafter,
Partner, Mitarbeitenden (einschlieBlich freier Mitarbeitender), Lieferanten, Kunden, Behérden
und die Offentlichkeit. Uber vielfdltige Kommunikationskandle pflegen wir diesen Dialog, um
den unterschiedlichen Anforderungen und Bedurfnissen gerecht zu werden. Die stetige
Weiterentwicklung unserer Kommunikationswege hat fUr uns eine hohe Prioritdt, um eine
bestmdgliche Erreichbarkeit und Verstandigung sicherzustellen.

Ziele
e Maximale Unterstitzung fir unsere Partner: Wir streben eine reibungslose
Integration unserer UnterstUtzung in deren Abldufe an.
e Stdrkung des interaktiven Austauschs: Mitarbeitende sollen durch neue Formate
starker in Dialog- und Entscheidungsprozesse eingebunden werden.
e Forderung der Zufriedenheit: Durch regelmdaBige Gesprdche und Meetings méchten
wir  die Interessen unserer  Partner  und Mitarbeitenden in die

Unternehmensentwicklung miteinbeziehen.

MaBnahmen und Aktivitaten

e Im Rahmen eines zweitdgigen Bootcamps haben wir eine doppelte
Wesentlichkeitsanalyse durchgefUhrt, bei der ein interdisziplindres Team die
Perspektiven unserer Anspruchsgruppen stellvertretend eingebracht und bewertet
hat.

e Optimierung der Partnerkommunikation: EinfUhrung einer Kommunikations-App (seit
Mai 2021) mit Uber 1100 Nutzenden wund regelmdBiger Versand von
Partnerinformationen per E-Mail und App.

e Forderung des Austauschs: Etablierung des Formats ,Coffee & Learn” seit 2023, das
seit 2024 auch hybrid angeboten wird, um mdéglichst vielen Mitarbeitenden Zugang
zu ermoglichen.

e Nachhaltigkeitsfokus: Im Sommer 2024 wurde das bereichsUbergreifende ,Green
Team” gegrindet, um Mitarbeitende aus verschiedenen Bereichen
zusammenzubringen und den Austausch zu férdern. Das Team ermdoglicht es den
Mitarbeitenden, sich aktiv an nachhaltigen Verdnderungen zu beteiligen, eigene Ideen
einzubringen und gemeinsam Ldsungen zu entwickeln, die das Engagement fir
Nachhaltigkeit innerhalb der GTU stdrken.
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o Prozesseffizienz: EinfUhrung eines einheitlichen Ticketsystems (seit 2022) for
Supportanfragen, das eine Bundelung und Effizienzsteigerung erméoglicht.

e Neue Kommunikationsformate: Seit 2023 wurden Veranstaltungsformate zu Themen
wie  Nachhaltigkeit, Unternehmensnachfolge u. a. auch fir Partner erfolgreich
etabliert.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Die Partnerkommunikation wurde durch gezielte Informationsbindelung und den
Einsatz digitaler Kandle weiter verbessert.

e Das Format ,Coffee & Learn” fordert den Wissenstransfer, die Partizipation und den
Teamgeist unter den Mitarbeitenden.

e Das Ticketsystem konsolidiert Anfragen effizient und entlastet so interne Ressourcen.

e Mit dem ,Green Team" wurden bereichsUbergreifende Nachhaltigkeitsprojekte
erfolgreich gestartet.

e Die hybride Umsetzung interaktiver Austauschformate verbessert die Reichweite und
Einbindung aller Anspruchsgruppen.

Ausblick

Die GTU wird auch kinftig den Dialog mit ihren Anspruchsgruppen kontinuierlich ausbauen
und weiter optimieren. Dabei setzen wir auf transparente Kommunikation, innovative
Formate und nachhaltige Initiativen, um die Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern zu
stdrken und zukunftsorientiert zu gestalten.

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze

Unser Leitbild

Die GTU verbindet wirtschaftlichen Erfolg mit der Verantwortung, nachhaltige Arbeitsplatze
zu schaffen und zu sichern. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Produkte und
Dienstleistungen weiterzuentwickeln, unsere Wettbewerbsfdhigkeit zu steigern und als
attraktiver Arbeitgeber zukunftsorientierte Perspektiven fUr unsere Mitarbeitenden zu

bieten.

Ziele
e Weiterentwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen fiUr langfristige
Wettbewerbsfdhigkeit.
e Erreichen strategischer mittel- bis langfristiger Wachstumsziele.

e Forderung der Effizienz und Kompetenz unserer Mitarbeitenden.
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Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten sowie Steigerung der

Attraktivitdt unserer Arbeitspldtze.

MafBnahmen und Aktivitdten

Wachstum und Geschdéftsfelder: Wir erweitern kontinuierlich unsere Geschdaftsfelder,
erschlieBen gegebenenfalls auch durch Akquisitionen neue Tatigkeitsbereiche und
schaffen nachhaltiges Wachstum.

Personalentwicklung: Schulungen, Workshops, Mentoring und Coaching stdrken die
Kompetenz unserer Mitarbeitenden. Innovative Konzepte fordern ihre Entwicklung.
Attraktiver Arbeitgeber: Wir setzen auf modernes Personalmarketing, um Talente
und Nachwuchskrafte zu gewinnen und bieten sichere, unbefristete
Arbeitsverhdltnisse, bei denen Festanstellungen bevorzugt werden.

Partnerschaft und Engagement: Als Partnerbetrieb des Spitzensports unterstitzen

wir die Vereinbarkeit von Beruf und sportlicher Karriere.

Ergebnisse und Entwicklungen

Im Jahr 2024 konnten wir 42 neue Stellen schaffen, auch fUr Auszubildende,
Studierende und Praktikanten.

Der Anteil befristeter Beschdftigungen lag bei 1,39 Prozent.

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit betrug 6,55 Jahre.

Die Mitarbeitendenfluktuation betrug im Jahr 2024 6,75 Prozent, nach 9,2 Prozent im
Vorjahr.

Die Férderung von Nachwuchskraften im kaufmdnnischen Bereich hat fUr uns einen
hohen Stellenwert. Im Jahr 2023 konnten wir die Zahl der Auszubildenden und dual
Studierenden in diesem Bereich bereits von vier auf neun erhéhen. Zum Jahresbeginn
2024 stieg die Anzahl weiter auf 13. Im Laufe des Jahres haben vier Auszubildende
ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, sodass zum Stichtag 31. Dezember 2024
insgesamt neun kaufmdnnische Nachwuchskrafte aktiv in Ausbildung waren.

In den Bereichen BWL und IT lag die Ubernahmequote von Auszubildenden und dual
Studierenden bei 100 Prozent. Die Studierenden der Fachrichtung Maschinenbau
hingegen wurden nach ihrem Abschluss nicht von der Zentrale, sondern Uberwiegend

von unseren freiberuflichen Partnern Ubernommen.

Ausblick

Auch in Zukunft wird die GTU alles daran setzen, ein attraktiver und verl&sslicher Arbeitgeber

zu bleiben. Die kontinuierliche Erweiterung unserer Geschdftsfelder und die Férderung

unserer Mitarbeitenden bleiben zentrale Bestandteile unserer Strategie. Die genannten

MaBnahmen werden wir weiter optimieren, um nachhaltigen Unternehmenserfolg und

sichere Arbeitspldtze zu gewdhrleisten.
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Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
Unser Leitbild

Die GTU setzt sich aktiv dafur ein, den regionalen Wirtschaftsstandort zu starken und einen

nachhaltigen Mehrwert fiur die Region zu schaffen. Dabei legen wir groBen Wert auf die

UnterstUtzung lokaler Anbieter, die Schaffung von Arbeitspldtzen und die Forderung

regionaler Initiativen.

Ziele

Stdrkung des Wirtschaftsstandorts Baden-Wurttemberg durch gezielte MaBnahmen
und regionale Wertschépfung.

Erhalt und Schaffung von Arbeitspldtzen in der Region.

Forderung lokaler Lieferanten und Dienstleister, um die regionale Wirtschaft zu
unterstitzen.

UnterstUtzung des Spitzensports und Forderung nachhaltiger Projekte.

MalBnahmen und Aktivitdten

Fokus auf regionale Lieferanten: Bei der Auswahl unserer Lieferanten und
Dienstleister priorisieren wir Anbieter aus der Region.

Arbeitspldtze in der Region: Durch die Erhaltung und Schaffung von Arbeitspldatzen
tragen wir aktiv zur wirtschaftlichen Stabilitdt und Weiterentwicklung der Region bei.
Partnerbetrieb des Spitzensports: Als Partnerbetrieb des Spitzensports férdern wir
die Beschdaftigung und Ausbildung von Top-Athleten in Baden-Wirttemberg und
tragen so zur sportlichen Entwicklung der Region bei.

Nachhaltige Betriebsverpflegung: Mit dem Betriebsrestaurant
.Geschmacksstitzpunkt"” setzen wir auf einen lokalen Anbieter, dessen Lieferanten
nahezu vollstdndig aus der Region stammen. Dies férdert nachhaltige und
ressourcenschonende Verpflegungsstrukturen.

Lokale Aufréumaktion im Rahmen der KLIMA.LAND.TAGE (siehe ausfiihrlicher unter
6. Unsere KLIMAWIN-Projekte"): Die Aufrdumaktion im September 2024 war eines
der Gewinnerprojekte unseres internen Ideenwettbewerbs und wurde mit
UnterstUtzung der Initiative ,Let's Putz" veranstaltet. Rund 30 engagierte
Mitarbeitende sammelten gemeinsam MUll, setzten ein Zeichen fUr den

Umweltschutz und stdrkten den Teamgeist.

Ergebnisse und Entwicklungen

Die MaBnahmen zur UnterstUtzung des Wirtschaftsstandorts Baden-Wirttemberg
wurden auch im Jahr 2024 erfolgreich umgesetzt.

Die GTU bleibt offizieller Partnerbetrieb des Spitzensports, erstmals ausgezeichnet
im Jahr 2021 durch das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg und den
Landessportverband.
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e Unser Betriebsrestaurant ,GeschmacksstiUtzpunkt” tragt mit seinem regionalen
Lieferantenpool seit Juni 2023 zu einer nachhaltigen und ressourcenschonenden

Verpflegung der Mitarbeitenden bei.

Ausblick

Auch in Zukunft wird die GTU groBen Wert darauflegen, die Region zu unterstitzen und einen
nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. Wir werden die bestehenden MalBhnahmen
weiterentwickeln und neue Projekte initiieren, um unsere Rolle als verldsslicher Partner und

Forderer des regionalen Wirtschaftsstandorts weiter zu stdarken.

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation
Unser Leitbild

Die GTU setzt darauf, Mitarbeitende zum selbststdndigen Denken und Handeln anzuregen,

um sowohl beruflich als auch privat einen nachhaltigen Beitrag zu leisten.

Ziele
e Forderung der Eigeninitiative und Kreativitdt der Mitarbeitenden durch gezielte
Anreize und Beteiligungsmaoglichkeiten.
e Steigerung der Nachhaltigkeitskompetenz innerhalb des Unternehmens.
e UnterstUtzung von Innovation und Weiterentwicklung durch Digitalisierung und
Transformation.
e Schaffung einer Unternehmenskultur, die den Austausch von Ideen und nachhaltigen

Ansdtzen aktiv férdert.

MaBnahmen und Aktivitaten
e Bootcamp zur Wesentlichkeitsanalyse:

o Im Juni 2024 wurde im Rahmen eines zweitdgigen bereichsUbergreifenden
Bootcamps die doppelte Wesentlichkeitsanalyse als Vorbereitung auf die
Berichtspflichten nach CSRD durchgefihrt.

o Mitarbeitende aus verschiedenen Abteilungen und Hierarchieebenen analysierten
in zwei Gruppen die Berichtsthemen, stellten sich die Ergebnisse gegenseitig vor
und bewerteten diese. Diese Vorgehensweise stdrkte den interdisziplindren
Austausch und die gemeinsame Verantwortung fUr nachhaltige Transformation.

e Green Team: Im Jahr 2024 haben wir ein bereichsUbergreifendes ,Green Team”
gegrindet mit dem Ziel, Mitarbeitende aktiv in die nachhaltige Ausrichtung des

Unternehmens einzubeziehen und innovative Ideen zu férdern.

e Vorschlags- und Verbesserungswesen:
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o Forderung der Eigeninitiative durch die Moglichkeit,
Weiterentwicklungspotenziale und Innovationschancen im Unternehmen
einzubringen.

o Zielsetzung: Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Umweltleistung, Férderung
des technischen Fortschritts und Stdrkung des Gemeinschaftsgefihls.

o Digitalisierung:

o Investitionen in digitale Prozesse, Produkte und Services, um Effizienz und
Innovation zu férdern.

o EinfUhrung eines einheitlichen Ticketsystems seit 2022 zur Vereinheitlichung und
UnterstUtzung des Verbesserungswesens.

e Schulungen und Informationsformate:

o Verstdrkte Nutzung des Formats ,Coffee & Learn”, das Mitarbeitenden eine
Plattform fiUr den Austausch und die Weiterbildung u. a. auch zu
Nachhaltigkeitsthemen bietet. Seit 2024 wird das Format hybrid angeboten.

o RegelmdaBige Workshops, Coachings und Kommunikationsrunden mit
FUhrungskraften und Mitarbeitenden.

Ergebnisse und Entwicklungen

e Das Bootcamp zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse starkte die
bereichsUbergreifende Zusammenarbeit und legte den Grundstein fir die nachhaltige
Transformation gemdal den CSRD-Vorgaben.

e Die gemeinsame Vorbereitung auf die CSRD hat das Thema Nachhaltigkeit innerhalb
der GTU auf eine neue Ebene gehoben. Durch den interdisziplindren Austausch wurde
das Bewusstsein fUr die Bedeutung nachhaltigen Handelns geschdrft und die
Verantwortung aller Mitarbeitenden fir die Transformation verdeutlicht.

e Erste Projekte und Aktionen des ,Green Teams"” im Jahr 2024, wie ein
Ideenwettbewerb und eine Aufrdumaktion, foérderten die Beteiligung der
Mitarbeitenden und starkten das Gemeinschaftsgefihl.

e Das Vorschlags- und Verbesserungswesen hat sich als kontinuierlicher Prozess
etabliert, der Mitarbeitende aktiv einbindet und zur Identifizierung von
Innovationspotenzial beitragt.

e Die Digitalisierung der Prozesse wurde weiter vorangetrieben, wodurch neue Projekte
und Effizienzsteigerungen ermdglicht wurden.

e Die EinfUhrung eines einheitlichen Ticketsystems seit 2022 hat die Organisation und

Umsetzung von Verbesserungsvorschldgen erheblich erleichtert.

Ausblick

Die GTU wird die beschriebenen MaBnahmen kontinuierlich weiterentwickeln und optimieren.
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6. Unsere KLIMAWIN-Projekte

Mit unseren KLIMAWIN-Projekten leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag

fUr die Region.

1. KLIMAWIN-Projekt: Biodiversitat
Der Erhalt der Artenvielfalt und funktionierender Naturkreisldufe ist der GTU ein wichtiges
Anliegen. So engagiert sich das Marketing des Unternehmens gezielt fir den Erhalt der

Bienen — und optimiert parallel die Nachhaltigkeit aller werbemittelbezogenen Prozesse.

Art und Umfang der Unterstitzung

Die GTU besitzt seit 2020 in Kooperation mit beeswe.love eine 500 Quadratmeter groB3e
Bienenweide im Kraichgau. Im Jahr 2021 kam dann ein eigenes GTU-Bienenvolk dazu. Die
Bienenweide bietet einen geschitzten Lebensraum beispielsweise fUr Bienen, Kafer,
Schmetterlinge und Vogel. Durch die dort wachsenden Wildblumen- und Wildkrdauter bilden
sich natirliche Nahrungsquellen fir weitere Tierarten.

Umfang der Férderung: jahrlich 2.850 €

Ergebnisse und Entwicklungen

Der Schutz der Bienen ist eines der wichtigsten Anliegen unserer Gesellschaft. Denn ohne die
Bienen wirden unsere Flora und Fauna nicht mehr funktionieren. Mit der fortlaufenden
UnterstUtzung des Projekts schaffen wir mit der GTU-eigenen Bienenweide nicht nur
Lebensraum fUr andere Tier- und Pflanzenarten, sondern schitzen auch die Bienen. Unser
Bienenprojekt tragt zum Schwerpunktthema Klima und Energie bei. Durch die Arbeit der
Bienen, also die Bestdubung der Pflanzen auf der Bienenweide und in der Umgebung dieser,

wird die Flora in diesem Bereich erhalten, und dies fUhrt zur Bindung von CO,.

Ausblick

Das Projekt beeswe. love wird auch im Jahr 2025 von unserer Marketingabteilung finanziell
unterstitzt. Die Patenschaft fUr das Bienenvolk und die 500 gm groBBe Bienenweide wird

weiterhin bestehen bleiben.

2. KLIMAWIN-Projekt: Finanzielle UnterstUtzung diverser Organisationen
Gesellschaftliches Engagement sowie die Unterstitzung gemeinnitziger Organisationen ist
fur die GTU von groBer Bedeutung und fester Bestandteil der Unternehmenskultur der GTU.

Art und Umfang der Unterstitzung
In diesem Jahr spendete die Organisation dem Deutschen Kinderhilfswerk 36.000 Euro und
leistete dadurch einen Beitrag fiur die Rechte und das Wohl von Kindern. Beispielsweise

fordert das Kinderhilfswerk Bildungs- und Freizeitangebote.
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Zusatzlich dazu hat die GTU-Geschaftsfihrung weitere Spenden auf den Weg gebracht. Zum
einen erhielt die Deutsche Verkehrswacht eine Zuwendung von 34.500 Euro anldsslich ihres
100-jahrigen Bestehens. Mit dieser Spende finanzierte die GTU u.a. 100 Kinderfahrrader und
Sicherheitshelme fiUr die Verkehrserziehung, um frihzeitig ein Bewusstsein fir sicheres

Verhalten im StraBenverkehr zu schaffen.

Ein weiterer regionaler Fokus lag auf der UnterstUtzung der Olgdle-Stiftung in Stuttgart, die
das gleichnamige Kinder- und Jugendkrankenhaus férdert. Die GTU leistet hier regelmaBig
Beitrdge, um die medizinische Versorgung und das Wohlbefinden junger Patientinnen und

Patienten zu verbessern.

Zusatzlich engagierten sich GTU-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim
Weihnachtspdckchenkonvoi”. Im Rahmen dieser Aktion wurden Geschenkpakete mit
Spielzeug, Kleidung und Schulmaterialien gepackt und an bedUrftige Kinder in Osteuropa
geliefert. Die Initiative bringt jedes Jahr Freude in entlegene Regionen Bulgariens,

Moldawiens, Polens, Rumdniens und der Ukraine.

Mit diesen MaBnahmen unterstreicht die GTU ihr nachhaltiges Engagement fir

gesellschaftliche Verantwortung und soziale UnterstUtzung.

Ausblick

Auch im né&chsten Jahr wird die GTU ihr gesellschaftliches Engagement fortsetzen und
gezielt Organisationen unterstitzen, die sich fur Kinder, Bildung und Verkehrssicherheit

einsetzen.

3. KLIMAWIN-Projekt: Ideenwettbewerb fir eine nachhaltigere GTU

Nachhaltigkeit lebt von guten Ideen — und von Menschen, die sie in die Tat umsetzen. Deshalb
haben wir im vergangenen Jahr einen Ideenwettbewerb ins Leben gerufen, bei dem unsere
Mitarbeitenden Vorschldge fiur eine nachhaltigere GTU einbringen konnten. Ziel war es,
innovative Ansdtze zu entwickeln und das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit in der gesamten
Organisation zu starken.

Die Resonanz war grof3, und viele kreative Ideen wurden eingereicht. Die drei besten

Vorschldge gingen direkt in die Umsetzung:

Dachbegrinung am Hauptstandort in Stuttgart:

Die Machbarkeit dieses Projekts soll in 2025 geprift und in einem ndchsten Schritt auf
hoherer Ebene diskutiert werden. Eine begrinte Dachflache kénnte nicht nur die
Gebdudekihlung verbessern, sondern auch einen Beitrag zur Biodiversitdt leisten.
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Férderung des Ehrenamtes bei der GTU:
Das Green Team entwickelt derzeit Konzepte, wie gesellschaftliches Engagement unserer

Mitarbeitenden gezielt unterstitzt werden kann.

Aufrédumaktion rund um die GTU-Zentrale:

Im Oktober 2024 setzten wir diesen Vorschlag bereits um. Im Rahmen der KLIMA.LAND.TAGE
organisierte das GTU Green Team gemeinsam mit der Initiative ,Let's Putz" eine
Mdillsammelaktion. Rund 30 engagierte Mitarbeitende machten mit, setzten ein Zeichen fur

den Umweltschutz und stdrkten den Teamgeist.

Anerkennung fir nachhaltiges Engagement

Als Dank fur ihre innovativen Ideen erhielten die Gewinner des Wettbewerbs jeweils einen
Gutschein fir unser Betriebsrestaurant sowie einen hochwertigen Geschenkkorb. Damit
mochten wir nicht nur ihre Kreativitadt wirdigen, sondern auch zeigen, dass nachhaltiges

Engagement bei der GTU geschéatzt und belohnt wird.

Ausblick

Der Ideenwettbewerb hat nicht nur wertvolle Impulse fur eine nachhaltigere GTU geliefert,
sondern auch das Engagement und die Kreativitdt unserer Belegschaft geférdert.

Daran wollen wir anknUpfen: Auch im kommenden Jahr werden wir den Dialog Uber
nachhaltige Innovationen weiterfUhren und gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden neue

Projekte auf den Weg bringen.

4. KLIMAWIN-Projekt: Erfolgreiche GTU-Aufréumaktion

Im Oktober 2024 fand die GTU-Aufrdumaktion ,Gemeinsam fir eine saubere Zukunft" statt,
eine Initiative des GTU Green Teams, die im Rahmen unseres internen
Nachhaltigkeitswettbewerbs als eines der Gewinnerprojekte ausgezeichnet wurde. Trotz
widriger Wetterbedingungen versammelten sich rund 30 engagierte Kolleginnen und
Kollegen, um die Umgebung des GTU-Gelandes von Mill zu befreien. Die Aktion wurde in
Kooperation mit der Stuttgarter Initiative "Let's Putz" durchgefihrt, die uns mit Millzangen,
Handschuhen und Mdllbeuteln ausstattete. Zudem war das Projekt Teil der
KLIMA.LAND.TAGE des Umweltministeriums Baden-Worttemberg.

Ergebnisse

Die Aktion war ein voller Erfolg: Neben dem gewdhnlichen Plastikmll wurden auch grof3e
Gegenstdnde wie eine alte Mikrowelle und ein Teppich entdeckt und fachgerecht entsorgt.
Durch das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnte die Umgebung des
GTU-Geldndes deutlich aufgewertet werden. Gleichzeitig wurde ein starkes Zeichen fir

Nachhaltigkeit gesetzt und das Umweltbewusstsein im Unternehmen weiter gestarkt.
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Ausblick

Der grof3e Zuspruch und die positiven Erfahrungen aus der Aktion haben gezeigt, dass solche
Initiativen einen wertvollen Beitrag zum Umweltschutz und zur Stdrkung der Gemeinschaft
leisten. Daher plant das GTU Green Team, die Aufrdumaktion in Zukunft als regelmaBiges

Event zu etablieren und weitere nachhaltige Projekte innerhalb der GTU zu initiieren.
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KONTAKTINFORMATIONEN

7. Kontaktinformationen

Ansprechperson

!

Christina Gentner | Rechtsanwadltin (Syndikusrechtsanwaltin) / Referentin Nachhaltigkeit

Abteilung Recht & Compliance
FON 0711 97676-115
MAIL christina.gentner@gtue.de
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