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Uber uns

1. Uberuns

1.1  Unternehmensdarstellung

Das Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle ist eine Abteilung der in.Stuttgart Veranstal-
tungsgesellschaft mbH & Co. KG. Mit der in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft verfligt
die Stadt Stuttgart seit 2005 Gber ein kommunales Tochterunternehmen mit rund 120 Mit-
arbeitenden, das mit seinen Festen, Sportereignissen und Veranstaltungen das Freizeitan-
gebot aktiv gestaltet und pragt. Neben der Liederhalle gehéren die Hanns-Martin-Schleyer-
Halle, die Porsche-Arena, der Cannstatter Wasen, die BURGER Freilichtbiihne im Héhen-
park Killesberg und der Easy Ticket Service zum Unternehmen.

Seit fast 70 Jahren bereichert das Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle das kulturelle,
wissenschaftliche und wirtschaftliche Leben in Stuttgart. Das im Herzen von Stuttgart ge-
legene Kultur- und Kongresszentrum ist wegen seiner denkmalgeschitzten Architektur und
seiner herausragenden Akustik weltberiihmt und gilt als einer der wichtigsten deutschen
Kulturbauten der Nachkriegszeit. 1991 wurde die Liederhalle um einen Kongressanbau zum
Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle mit einer Gesamt-Kapazitat von 6.000 Platzen in
5 groBen Salen sowie 14 Tagungsraume erweitert. 2019 - 2020 wurde der Kongressanbau
um den Hegel-Saal umfassend saniert und 2021, nach der Nutzung als Impfzentrum wah-
rend der Corona-Pandemie, wieder erdffnet. Im Zuge der Sanierung wurde der Brand-
schutz, die Bliihnen- und Veranstaltungstechnik und die Gebaudeleit- und Netzwerktechnik
unter Bertlcksichtigung nachhaltiger und effizienter Innovationen modernisiert.

Das Thema Nachhaltigkeit gehoért schon lange zum Leitbild der zentral in Stuttgart gelege-
nen Eventlocation. Bereits 2011 bietet die Liederhalle mit einem eigenen Nachhaltigkeits-
konzept, 100 % Okostrom und idealer Infrastruktur fiir klimafreundliche Mobilitat beste Vo-
raussetzungen fir moglichst klimaschonende Veranstaltungen. Mit der vom hauseigenen
Green Team erarbeiteten ,Green Events Checkliste” bietet das Kultur- und Kongresszent-
rum ein Ubersichtliches Praxis-Tool, um den Einstieg zu mehr nachhaltigen und klima-
freundlichen Veranstaltungen maglichst niederschwellig zu gestalten.

Die nachhaltigen Standortvorteile und Leistungen des Kultur- und Kongresszentrum Lie-
derhalle orientieren sich an den 17 SDGs der UN und sind hier im Detail nachzulesen: Nach-
haltigkeit im Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle | Liederhalle

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die
fur das Verstandnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Un-
ternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6ko-
nomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der
wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstand-
nis.

2.2.1 Klimaund Umwelt

Leitsatz 01- Klimaschutz
Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
Wir unternehmen MaBnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
.Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
Wir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

,Wir Ubernehmen flr unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

Die Klimawin BW 5
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2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette

.Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern
und fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Aus-
beutungin unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
Wir achten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen
.Wir berlicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inte-
ressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
.Wir generieren einen Mehrwert flr die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
.Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent Gber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfuhrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltig-
keitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 21.09.2021

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz ~ Schwerpunktsetzung  Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01- ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 - ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 - ja nein nein
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 - ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 - ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 - ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 - ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 - ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - ja ja nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 - ja ja nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstutztes Klimawin BW-Projekt: Beweidungsprojekt mit Wasserbuffeln im Bottwartal zur
Sicherung und Mehrung der Biodiversitat und besseren Klimaschutz.

Schwerpunktbereich:

O0kologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Férderung
finanziell: nein materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunkt-
themen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01- Klimaschutz
.Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
"Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir
wirtschaften.

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation

"Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle andere Anspruchsgruppenin einen
standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein”

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Nachhaltigkeit liegt uns am Herzen. Unternehmerisches Handeln, das Okologie, Okonomie
und Soziales gleichermaBen berlicksichtigt, sehen wir als zukunftsweisend und unabding-
bar fr wirtschaftlichen Erfolg. Klimaschutz und klimafreundliche Veranstaltungen sind un-
ser erklartes Ziel und fest in unserem Leitbild verankert. Deshalb beziehen wir seit 2011
Strom aus regenerativen Quellen und setzen auf Energieeffizienz. Die 1. Vermeidung und 2.
Reduzierung von Treibhausgasemissionen stehen flir uns an erster Stelle. Als Ort des wirt-
schaftlichen, wissenschaftlichen und kulturellen Austauschs besuchen uns jahrlich rund
500.000 Menschen. Durch Kongresse, Messen und Events im Kultur- und Kongresszentrum
Liederhalle entsteht eine enorme Wertschdopfung und Umwegrentabilitat fir die Stadt
Stuttgart und unsere Region. Darliber hinaus verstehen wir uns als Multiplikator, der vielen
Menschen Impulse fur nachhaltiges Handeln und positive Synergieeffekte geben kann.

4.2 Leitsatz 01-Klimaschutz
421 Zielsetzung

Wir mdchten uns aktiv mit konkreten MaBnahmen fir klimafreundliche Unternehmensfih-
rung und Veranstaltungen einsetzen und den bei uns stattfindenden Events hierfiir den
besten Rahmen bieten. Der von uns bezogene Strom stammt zu 100% aus erneuerbaren
Energiequellen und wir setzen in allen Bereichen auf Ressourceneffizienz. Ein wichtiges
Anliegen ist uns das Thema klimafreundliche Anreise zu den bei uns stattfindenden Veran-
staltungen, da hier die meisten schadlichen THGs eines Events entstehen.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.2.2 Ergriffene MaBnahmen

Die gesamte Buchhaltung des Unternehmens wurde im Januar 2024 auf ELO digital Office
umgestellt um den Papierverbrauch, Druck und Versand erheblich zu reduzieren, was wie-
derum den CO2-AusstoB und den Ressourcenverbrauch senkt. Die digitalen Prozesse mit
ELO sind zudem effizienter, transparent und sparen Kosten z.B. fir Druck und Versand, was
unseren 6kologischen FuBabdruck weiter verringert hat.

(] wesentlich geringerer Papierverbrauch: Wir setzen ausschlieBlich Papiere aus
100% Recyclingfasern ein, aber auch diese verbrauchen wertvolle Ressourcen - vor
allem von Wasser und Energie. Durch die Digitalisierung der Buchhaltung kénnen
wir wichtige Ressourcen einsparen.

] Durch die Reduzierung von Druckprozessen werden sowohl die Kartuschen und
Drucker geschont bzw. Gerate eingespart und CO2-Emissionen reduziert.

] Reduzierung von CO2-Emissionen durch deutlich reduziertes Transportaufkommen
von Dokumenten.

[ Effizienzsteigerung durch beschleunigte Rechnungstellung und manuellen Auf-
wand.

In Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Nikolauspflege, einem Kompetenzzentrum
fir Blindheit, Sehbehinderung und Mehrfachbehinderung, wurde ein insektenfreundliches
Pflanzkonzept fir die Pflanzbeete entlang der Treppe zum Berliner Platz entwickelt. Nicht
nur die Natur profitiert von diesem Projekt, sondern auch die Besuchenden der Liederhalle,
die sich an der Blumenpracht erfreuen kdnnen, da die Treppen und der Berliner Platz in der
warmen Jahreszeit ein beliebter Aufenthaltsort sind. So hat das Projekt neben der Férde-
rung der Biodiversitat und damit dem Klimaschutz auch soziale Komponenten.

Im Bild von links: Javad Rezaei, Kai Zahler, Tanja Bauerle, Sophie Kiispert-Rakotondrainy

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.2.3 Ergebnisse und Entwicklungen
4.2.4 Indikatoren

Das Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle tritt als Vermieter und nicht als Veranstalter
auf und hat daher nur begrenzten Einfluss auf die Nachhaltigkeit von Veranstaltungen, die
in den von der Stadt Stuttgart gepachteten und teilweise unter Denkmalschutz stehenden
Raumlichkeiten stattfinden. Neben den gebaudetechnischen Optimierungen steht daher
die kostenlose Beratung unserer Kunden anhand der eigens entwickelten Green-Events-
Checkliste sowie die Information tber Labels und Kooperationsmdoglichkeiten im Bereich
nachhaltiger Veranstaltungen im Vordergrund.

Indikator 1: Stromverbrauch

®m  Ergebnis: 2.213.167 kWh Verbrauch im Jahr 2024

®m  Reduzierung des Grundverbrauchs durch sukzessiven Austausch von Leuchtmitteln
und standige Optimierung von Ablaufen wie z.B. Beleuchtung bei Reinigungs- und War-
tungsarbeiten.

= Der Einsatz von Energie pro Veranstaltungstyp variiert sehr stark und korreliert mit den
Anforderungen des Veranstalters oder der auftretenden Kinstler.

Indikator 2: Fernwarme

®m  Frgebnis: 2.934.490 kWh Verbrauch im Jahr 2024

®  DerimJahr 1991 fertiggestellte Kongressbereich, ist energetisch auf einem anderen
Stand als der denkmalgeschiitzte Bereich und hier kommt lediglich der Ricklauf der
Fernwarme flr die Flachenheizung und die statische Heizung zum Einsatz.

= Der Einsatz von Fernwarme fiir die Raumlufttechnischen Anlagen (RLT) variiert nicht
nur in Abhangigkeit von den Witterungsbedingungen, sondern auch von der Art der Ver-
anstaltung und der Anzahl der Personen, die sich in den Raumen aufhalten. Weshalb
auch hier Einsparungen insbesondere durch Optimierungen im Grundlastbereich erzielt
werden kdnnen.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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4.2.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir Scope 1und

Scope 2 erstellt.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche

Direkte THG-
Emissionen Scope 1

Indirekte THG-
Emissionen Scope 2

Indirekte THG-
Emissionen Scope 3

Ausgangs-
bilanz

2023

THG-
Emissionen
int COze

1.821,09

719.061,56

Nicht erfasst

Aktuelles
Geschafts-
jahr

2024

THG-
Emissionen
int COze

2.094,1

821.657,2

Nicht erfasst

Veranderung
gegenlber
Referenzjahr

+/-int COze

273,01

102.595,64

Nicht erfasst

Die Zahlen zu Strom- und Fernwarmeverbrauch
sind aufgrund unserer vielfaltigen
Veranstaltungsstruktur nur bedingt mit den
Vorjahren vergleichbar. Unsere Verbrauche
hangen stark von Anzahl, Art und Dauer der
durchgefiihrten Veranstaltungen ab und spiegeln
daher nicht unmittelbar unsere kontinuierlichen
Bemiihungen um eine klimafreundliche und
ressourcenschonende Unternehmensfiihrung
wider.

Anzahl Anzahl Steigerung
Veranstaltung Veranstaltung Veranstaltungen
en/ en/ / Besuchende
Besuchende Besuchende

2023 2024 2023 zu 2024
792/449.365 940/533.932 148/84.567

SCOPE 01

Transporte mit firmeneigenen Fahrzeugen — 698.03 kg CO.e (0,08 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut

DieselinL 225,00 Liter 0,08 % 698,03 kg COze
Weitere Emissionen — 1396.07 kg CO.e (0,17 %)

Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut

Dieselin L 450,00 Liter 0,17 % | 1.396,07 kg CO,e

SCOPE 02

Bereitstellung von Energie aus externen Quellen - Standortbezogen — 821657.2 kg CO.e

(99,75 %)
Emittent Menge Einheit Anteil relativ Anteil absolut
Strom aus erneuerbaren Quellen 2.213.1467,00 kWh 0,00 % 0,00 kg CO,e
[EEW)
Nah-/Fernwirme (EEW) 2.934.490,00 kWh 99,75 % 821.657,20
kg COze

Unsere Schwerpunktthemen
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THG-Bilanz - Unsere Ausgangssituation

Die Zahlen zu Strom-und Fernwarmeverbrauch sind aufgrund unserer vielfaltigen Veran-
staltungsstruktur nur bedingt mit den Vorjahren vergleichbar. Unsere Verbrauche hangen
stark von Anzahl, Art und Dauer der durchgefihrten Veranstaltungen ab und spiegeln daher
nicht unmittelbar unsere kontinuierlichen Bemihungen um eine klimafreundliche und res-
sourcenschonende Unternehmensfihrung wider.

THG-Bilanz - Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und
auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Unser Ziel fiir 2024 war es, die Grundlast der Stromversorgung um 3 % zu senken. Dazu
sollte unter anderem das Reinigungskonzept optimiert werden, um die Einschaltdauer der
Saalbeleuchtung zu reduzieren.

Das Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle verzeichnete 2024 ein deutliches Wachstum:
Mit 940 Veranstaltungen an 333 Veranstaltungstagen und 533.932 Besuchern tbertraf das
Haus die Zahlen des Vorjahres deutlich. 2023 waren es noch 792 Veranstaltungen an 313 Ta-
gen mit 449.365 Gasten. Dies entspricht einer Steigerung von 148 Veranstaltungen (+18,7 %)
und 84.587 zusatzlichen Besuchern (+18,8 %).

Dagegen lag die prozentuale Steigerung der Verbrauche im Scope 1nur bei einer Steigerung
von 15% und im Scope 2 bei 14,3%. Diese Werte, die deutlich moderater gestiegen sind als
z.B. die Besucherzahlen und die Anzahl der Veranstaltungen, kdnnten auf eine Senkung der
THG-Emissionen hindeuten. Allerdings beeinflussen auch Art und Konzept der Veranstal-
tungen die Verbrauche erheblich, sodass eine verlassliche Aussage tber die tatsachliche
Entwicklung der Energieeffizienz derzeit nicht moglich ist.

THG-Bilanz - Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

- Weitere Umstellung auf LED-Technik - der technische Fortschritt im Bereich Be-
leuchtungstechnik ermdglichte uns weitere Einsparungen.

- Vermehrter Einsatz energieeffizienter Gerate.
- Ersatzbeschaffungen erfolgen nach dem Kriterium hdchster Energieeffizienz.
- Optimierung der Grundlast.

- Steuerungder Beleuchtung wird sukzessive optimiert und an die tatsachlichen Be-
darfe angepasst.

- Stetige Optimierung der Gebaudeleittechnik

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.2.6 Ausblick

Unser Engagement fur nachhaltige Veranstaltungen im Kultur- und Kongresszentrum Lie-
derhalle hat eine langjahrige Tradition. Seit 2011 beziehen wir ausschlieBlich Okostrom. Mit
einem hauseigenen Green Team und einem strukturierten Nachhaltigkeitskonzept treiben
wir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess voran.

Die Reduktion unserer Emissionen verfolgen wir konsequent - unter Berlcksichtigung der
besonderen Rahmenbedingungen einer denkmalgeschiitzten, gepachteten Immobilie und
den Anforderungen unserer Kunden. Ersatzbeschaffungen erfolgen nach dem Kriterium
hochster Nachhaltigkeit.

Im Rahmen des Website-Relaunchs im Jahr 2024 riicken wir unsere Nachhaltigkeitsange-
bote und unser Engagement starker in den Fokus, um auch unsere Stakeholder fir ihren
Einfluss auf eine nachhaltige Veranstaltungsdurchfiihrung zu sensibilisieren.

4.3 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
4.3.1 Zielsetzung

Als Veranstaltungsort sind wir ein ,Umsatzbringer” fir die Region. Das Kultur- und Kon-
gresszentrum Liederhalle zieht Besuchende, Ausstellende und Multiplikatoren zum Teil aus
aller Welt an und bringt einen Mehrwert als Kaufkraftverstarker, Arbeitsplatzsicherer und
Steuerbringer. Davon profitieren insbesondere Hotellerie, Gastronomie, Handwerk, Verkehr
und Einzelhandel. Wir wollen diese indirekten Kaufkrafteffekte fiir unsere Region erhalten
und starken, indem wir uns als nachhaltige Eventlocation positionieren und hochwertige
Veranstaltung fur Stuttgart gewinnen.

Durch unsere Arbeit fordern wir auBerdem das kulturelle Angebot sowie den wissenschaft-
lichen und wirtschaftlichen Austausch in der Region Stuttgart.

4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

Neben den regularen Marketing- und Branchenverbandsaktivitaten gab es folgende Son-
dertermine:

®m  Assistants’ World in Frankfurt am 18.09.2024, Hybride Messeteilnahme und Berichter-
stattung mit Anzeige.

®m  Famtrip Illerhausen am 25.10.2024 mit Site Inspection von 12 Teilnehmenden.

®m  Teilnahme am Kulturpass Stuttgart - einem Angebot zur Forderung des Kulturangebots
fur Jugendliche.

= Beteiligung am Tag des offenen Denkmals am 08.09.2023 (Ausblick 2025: 14. Septem-
ber)

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Ergebnisse der Sonderauswertung Meeting- & EventBarometer flr die Region Stuttgart des
Region Stuttgart Convention Bureau fiir das Geschaftsjahr 2024:

N
DIE ERGEBNISSE DES MEETING- & EVENTBAROMETERS @9 & EventBarometer

Internationale Veranstaltungen
Basis: EITW, Anbieterbefragung 2025: Anzahl i ionaler Ver I (Ver ltungen ab 20 Teilnehmer*innen)

Convention
Bureau

’ Region
‘ Stuttgart Region Stuttgart

2024 Die Region Stuttgart hat sich beim Anteil der internationalen

8,7% Veranstaltungen im Vergleich zum Vorjahr erneut gesteigert.
Vl:rfr::?al;&nnzzn 2023 022 Besonders hoch war der Anteil an internationalen Veranstaltungen in
8,0% 239, den Tagungshotels mit 11,2 Prozent, gefolgt von den Eventlocations

mit 8,7 Prozent. In den Veranstaltungszentren waren 6,2 Prozent der
Veranstaltungen international.

Deutschland

2024 Auf Bundesebene erzielten die Tagungshotels mit 10,5 Prozent den
8,4% hochsten Anteil unter den Veranstaltungsstatten-Arten, gefolgt von den
Internationale Eventlocations mit 7,9%, die Veranstaltungszentren verzeichneten
Veranstaltungen 2023 2022 5.0 Prozent ’ 9
4,7% 1,9% ! '

Hinweis: Eine Veranstaltung ist per Definition international, wenn mindestens 10% der Teilnehmer*innen ihren Wohnsitz auRerhalb Deutschlands haben.

Management-Info | Mai 2025 | Stuttgart Region 4= © EITW 2025 | 20

VA
DER MICE-MARKT IN DER REGION STUTTGART l\@g- & EventBarometer

Der Gesamtmarkt der Meeting- & Eventdestination Region Stuttgart: 2024 im Vergleich zu 2023

Basis: EITW, Eigene Erhebungen und Anbisterbefragung 2025: verschiedene Abfragen

"

Angebotssituation Nachfragesituation
Veranstaltungen onsite 44.719 6.9%
(Prasenz/hybrid) ’
Tagungshotels (TH) 54 +2
Teilnehmer*innen onsite 11.38 Mio +20.5%
¥ . /0
Eventlocations (EL) 88 +2 (i)

*ab 100 Sitzplétzen im groBten Saal

© EITW 2025 | 10

Management-Info | Mai 2025 | Stuttgart Region
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DIE ERGEBNISSE DES MEETING- & EVENTBAROMETERS

Meeting- & EventBarometer

Umsatzveranderungen 2024 im Vergleich zu 2023: Anbieter

Basis: EITW, Anbieterbefragung 2025: In welchem Mafie verédnderte sich im Jahr 2024 der Umsatz durch Veranstaltungen verglichen mit dem Jahr 20237 Bitte wahlen Sie die Art der
Veranderung im Dropdown-Menii aus und tragen den Wert in % entsprechend in der Spalte daneben ein (bei gleichbleibendem Volumen entsprechend eine 0).

Umsatzverdnderung 2[34 im)VergIeich zu 2023 in %

littelwerte)]

gfﬁgtitogﬂar@ Die Umsatze stiegen im Jahr 2024 abermals, wenn auch deutlich
convention +2,0% +4,7% weniger als in den Jahren zuvor. Die Zunahme iber alle

Bureau

Veranstaltungsstatten betrug in der Region Stuttgart 2,0 Prozent,
deutschlandweit lag die Zunahme bei 4,7 Prozent.

In den einzelnen Arten von Veranstaltungsstatten zeigt sich, dass im
Jahr 2024 die hochsten Umsatzsteigerungen — sowohl bundesweit
als auch in der Region Stuttgart — in den Veranstaltungszentren

registriert wurden.

gement-Info | Mai 2025 | Stuttgart Region EITW 2025 | 24

DIE ERGEBNISSE DES MEETING- & EVENTBAROMETERS 8& EventBarometer

Internationale Teilnehmer*innen bei allen Veranstaltungen
Basis: EITW, Hochrechnung der Werte aus der Anbieterbefragung 2025: Anteil der Teilnehmer*innen vor Ort aus dem Ausland in % fir 2024 (Anteil bei allen Veranstaltungen)

Region

Stuttgart
Convention
Bureau

Region Stuttgart

Der Anteil internationaler Teilnehmer*innen in der Region Stuttgart ist
im Vergleich zum Vorjahr nur minimal gestiegen und lag (erstmalig) unter
dem Deutschland-Wert.

ity v,
b #E%
[ ./ i

Deutschland

Der Anteil internationaler Teilnehmer*innen stieg 2024 in Deutschland an
und lag Uber dem Vorjahreswert (6,2 Prozent).

Hinweis: Internationale Teilnehmer*innen sind per Definition Teilnehmer*innen, die ihren Wohnsitz auflerhalb Deutschlands haben.

Management-Info | Mai 2025 | Stuttgart Region L] © EITW 2025 | 27

Unsere Schwerpunktthemen

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle
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4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Sonderauswertung Meeting- & EventBarometer fiir die Region Stuttgart des
Region Stuttgart Convention Bureau fiir das Geschéftsjahr 2024

Die folgenden Auswertungen des Meeting-& EventBarometers und des Region Stuttgart
Convention Bureau belegen, dass der Anteil internationaler Teilnehmenden und die Um-
satze der Branche weiter gestiegen sind. Das Meeting- & EventBarometer ist die einzige
Studie, die den gesamten Veranstaltungsmarkt in Deutschland untersucht und ein aussage-
kraftiges Bild dieser Branche zeichnet. Initiatoren sind der Européische Verband der Veran-
staltungs-Centren e.V.(EVVC), das GCB German Convention Bureau e.V. und die Deutsche
Zentrale fiir Tourismus e.V. (DZT).

4.3.5 Ausblick

EIN BLICK IN DIE ZUKUNFT @g— & EventBarometer

Die Buchungslage vermittelt eine positive Stimmungslage

Basis: EITW, Anbieterbefragung 2025: Wie bewerten Sie die Buchungslage (sowohl Buchungen als auch Anfragen) fir das Jahr 20257 Veranstalterbefragung 2025: Wie bewerten Sie die
Veranstaltungslage in Ihrer Organisation bzw. bei Ihren Kund*innen fiir das Jahr 20257

Aussichten der Anbieter und Veranstalter

- .
' éift'é’gar; '?_?:;01? Sehr gut Gut Ungewiss sc?:crhl Schlecht
onvention 0y O
‘ Bureau Stuttgart 13% 50% A 9% %
. : Eher
Anbieter Sehr gut Gut Ungewiss schlecht SR
Deutschland 12% 50% 28% 8% 2%
0
: Eher
Sehr gut Gut Ungewiss
Veranstalter 33% 52% 13% schlecht
2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zuversicht bei Anbietern und Veranstaltern:

85 Prozent der Veranstalter gehen von einer (sehr) guten Veranstaltungslage aus. Etwa zwei Drittel der deutschen Anbieter
(62 Prozent) schatzen die Buchungslage firr die kommenden Monate ebenfalls als (sehr) gut ein.

Die Anbieter aus der Region Stuttgart schatzen die Buchungslage sehr ahnlich wie die bundesweiten Anbieterbetriebe ein.

2T Management-info | Mai 2025 | Stutigart Region © EITW 2025 | 45

Wir sehen einer guten Buchungslage im Jahr 2025 entgegen, erwarten jedoch weniger Ver-
anstaltungen als 2024. Megaevents wie die UEFA EURO 2024 flhren zu auBergewdhnlichen
Auslastungsspitzen, die in reqularen Jahren naturgemaB wieder absinken. Geplante Messe-
beteiligungen im Jahr 2025 werden sein:

m  Assistants’ World am 30.09.2025 in Frankfurt

Unsere Schwerpunktthemen 17
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m  Meet Germany Summit 25.11.2025

4.4 |Leitsatz12 -Anreize zur Transformation
4.41 Zielsetzung

Wir treiben den Austausch in der Branche Uber nachhaltige Themen voran und informieren
intern und extern mit Beispielen aus der Praxis und mit Expertenwissen. Unsere Erfahrun-
gen und unser Wissen teilen wir gerne mit allen Interessierten.

Ergriffene MaBnahmen

= Der Aktionstag zu unserem KLIMAWIN-Projekt bindet alle Mitarbeitenden der Lie-
derhalle mit ein. Er motiviert und sensibilisiert fir nachhaltiges Engagement und
regionalen Umweltschutz.

= RegelmaBige Teilnahme am Branchenaustausch fiir Nachhaltigkeit sowie an Fort-
bildungen und Vortragen zu den Schwerpunktthemen Klimaschutz, Diversitat, In-
klusion und Ressourceneffizienz

= Aktive Beteiligung an den Expertenanhdrungen zu dem Blauen Engel Siegel fir Ver-
anstaltungen

=  Teilnahme an der AG Klimaneutralitat des EVVC - Europaischer Verband der Veran-
staltungs-Centrene.V.

= Konsequente Berichterstattungen Giber nachhaltige Aktivitaten unseres Unterneh-
mens geben Inspiration und Impulse zur Nachahmung.

4.4.2 Ergebnisse und Entwicklungen

Extern: Wir konnten mit unseren Kunden viele Gesprache zum Thema Nachhaltigkeit bei
Veranstaltungen fuhren. Die Motivation, unvermeidbare Emissionen zu reduzieren und an-
schlieBend zu kompensieren, konnte im personlichen Austausch vermittelt werden.

Intern: Der Austausch und die Ideenentwicklung im Green Team und das Engagement fir
unseres KLIMAWIN-Projekts sind eine wichtige Basis fur die stetige Weiterentwicklung im
Bereich Nachhaltigkeit.

4.4.3 Indikatoren

Berichte und Veroffentlichungen zu unseren Aktivitaten sollen Anreize fir Nachahmung ge-
ben. Die Dokumentation der MaBnahmen und der Austausch mit unseren Stakeholdern, sind
die Indikatoren flr diesen fortlaufenden Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit.

Unsere Schwerpunktthemen 18
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4.4.4 Ausblick

Wir werden weiterhin alle unsere Leistungen und Produkte, die bei der Wertschopfung - der
Erfillung unserer Aufgabe als Dienstleister im Veranstaltungsgeschaft - benotigt werden,
auf ihre Nachhaltigkeit Gberprifen und dariber kommunizieren.

= Wir planen Zeichennehmer des Blauen Engel Siegels flir Veranstaltungen zu werden
bzw. wir streben die Ausbildung zur Berater*in fiir das Siegel an.

= Die Region Stuttgart, Stuttgart-Marketing GmbH strebt eine Zertifizierung als nachhal-
tiges Reiseziel von TourCert an, bei der wir uns anschlieBen mdchten.

®m  Der Relaunch unserer Website wird dazu genutzt unsere Nachhaltigkeitsleistungen an-
hand der SDGs zu prasentieren. Wir méchten mit der Erweiterung unserer Webprasenz
im Nachhaltigkeitsbereich Anreize fir die Besuchenden der Seite schaffen, ahnliche
Projekte und Zertifikate anzustreben und sich mit der Thematik klimafreundliche An-
reise zu beschaftigen. Wir bieten weiterhin unsere kostenfreie Beratung anhand der
Green Events Checkliste an.

Unsere Schwerpunktthemen 19
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele MaBnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
L eitsatz 02 - ®  Standige Opti- ®  Natlrliche Klima- ® |nterner Newslet- ® Die Klimaanpas-

Klimaanpassung

Leitsatz03 -
Ressourcen und

Kreislaufwirtschaft

Weitere Aktivitaten

mierung des Kli-
matisierungssys-
tems

Wassersparende
Technologienin
Toilettenanlagen
und Kichen.

B Nachhaltiges

Wirtschaften und
Ressourceneffi-
zienzin allen Ab-
laufen.

tisierung und
Aufnahme von
Regenwasser
durch die Dach-
begriinung auf
dem nicht denk-
malgeschitzten
Geb&udeteil (He-
gel-Saal)

Mobile Schutz-
barrieren von 20
cm Héhe zum
Auslegen an den
gefahrdeten Ein-
gangen und mo-
bile

Tauchpumpen
und Wasser-
schieber stehen
bei Starkregene-
reignissen auf ei-
nem Notfallwa-
gen bereit.

RegelmaBige
Uberpriifung der
Abwasser-
schachte auf den
Dachern sowie
am Boden.

Sensibilisierung
der Besuchenden
und Mitarbeiten-
den durch ge-
zielte Kommuni-
kationsmaBnah-
men.

Seifen des regio-
nalen Familien-
unternehmens
SPEICK-Natur-
kosmetik.

ter mit regelma-
Bigen Informatio-
nen und Begriffs-
erklarungen aus
dem Bereich
Nachhaltigkeit,
um die Mitarbei-
tenden fur ein
nachhaltiges
Verhalten zu sen-
sibilisieren.

B Partnerschaften

mit Lieferanten,
die nachhaltige
Produkte und
Dienstleistungen
anbieten, und

sungin einem
Veranstaltungs-
zentrum ist ein
komplexes, aber
unverzichtbares
Unterfangen. Sie
erfordert eine in-
tegrative Pla-
nung, die sowohl
technische L6-
sungen als auch
okologisches Be-
wusstsein mitei-
nander verbin-
det, um den Her-
ausforderungen
des Klimawan-
dels effektiv zu
begegnen.

B Die Transforma-

tion hin zu einer
ressourceneffi-
zienten und
kreislauforien-
tierten
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Leitsatz Ziele

B Qptimierungen
und Verbrauchs-
senkungen so-
weit mdglich

B Reduzierung des
Energieeinsatzes
bei Strom.

B Regionale
Dienstleister fur
kurze Wege.

Erhalt und Forderung
der Artenvielfalt auf
unseren Grunfla-
chen.

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Weitere Aktivitaten

MaBnahmen und
Aktivitaten

Mit dem ,Blauen
Engel” zertifizier-
tes Toilettenpa-
pier aus 100%
Recyclingfaser
und ohne Kunst-
stoffverpackung.

Falthandticher
aus 100% Recyc-
lingfaser

Einsatzumwelt-
freundlicher und
biologisch ab-
baubarer Reini-
gungsmittel mit
dem EU-Ecola-
bel.

Gebaudeservice
Dienstleister mit
ISO 14001 Um-
weltmanagement
sowie 9001 Quali-
tatsmanagement
Zertifizierung

Unser KLIMA-
WIN-Projekt der
Beweidung mit
Wasserbiffeln
fordert die Bio-
diversitatim
Bottwartal.

Haltung von eige-
nen Bienenvol-
kern auf dem
Dach des Hegel-
Saals und An-
schaffung eines
neuen Volkes.

Anlage von Bee-
ten an der ,Spani-
schen Treppe”
mit insekten-
freundlichen
Pflanzen (Thy-
mian, Lubelien,
Heide-Nelke, La-
vendel und mehr)
durch das Team

Ergebnisse und
Entwicklungen

damit langfristig
ressourcenscho-
nende Praktiken
unterstitzen.

Regionale Liefe-
ranten.

Saisonale und
umweltfreundli-
che Dekoration -
grundsatzlich De-
koration eher re-
duzieren oder
vermeiden.

KLIMAWIN-Pro-
jekttag mit dem
Team der Lieder-
halle an der
Weide der Was-
serbuffel.

Durch die Anlage
des Beets mit in-
sektenfreundli-
cher Bepflanzung
ist eine neue
Nahrungsquelle
flr das Frihjahr
bis zum Herbst
direkt bei unse-
rem Haus ent-
standen. Die Be-
pflanzungen mit
Efeuin denande-
ren Beeten si-
chern die Versor-
gung der Insek-
ten bisin den De-
zember.

Ausblick

Betriebsweise ist
nicht nur ein Ge-
bot der 6kologi-
schen Verant-
wortung, sondern
auch eine
Chance, langfris-
tige Kosten zu
senken und die
Wettbewerbsfa-
higkeit zu stei-
gern.

Wir sind ein ver-
|asslicher und
wichtiger Partner
flr das Team von
Ehrenamtlichen
des Vereins flr
Landschafts-
pflege und Natur-
schutz durch Be-
weidung im Bott-
wartal e.V. ge-
worden und wer-
den dieses wich-
tige Projekt fir
die Biodiversitat
in der Region
weiterhin unter-
stlitzen.

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle
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Leitsatz

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Leitsatz 06 -
Menschenrechte und
Lieferkette

Weitere Aktivitaten

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle

Ziele

B Weitere Optimie-
rung der Abfall-
trennung.

B Ausweitung der
nachhaltigen Be-
schaffung.

B Beider Beschaf-
fung achten wir
auf die 6kologi-
sche und soziale
Nachhaltigkeit.

B Unsere Unter-
nehmensaktivita-
ten sind transpa-
rent und kdnnen
von Anspruchs-
gruppen eingese-
hen werden.

MaBnahmen und
Aktivitaten

der Nikolaus-
pflege.

B Kompletter Ver-
zicht auf den
Kauf von Weih-
nachts-Werbe-
geschenken

B Umstellung der
kompletten
Buchhaltungsab-
laufe mittels Di-
gitalisierungs-
software auf pa-
pierlose Pro-
zesse.

MaBnahmen und Ak-
tivitaten: Wir stehen
fir Weltoffenheit,
Respekt und Wert-
schatzung aller Nati-
onen und Kulturen.
Jeder ist bei uns will-
kommen!

Das Kultur-und
Kongresszentrum
Liederhalle bietet
als Abteilung der
in.Stuttgart Veran-
staltungsgesell-
schaft mbH & Co. KG
einen sicheren Ar-
beitsplatzund eine
faire Vergttung
nach TVoD.

Es gibt ein engagier-
tes Betriebsrats-
Team

Ergebnisse und
Entwicklungen

B Milch und Kaffee
werden zentral in
Bioqualitat ein-
gekauft. Die
Milch kommt zu-
dem aus Baden-
Wirttemberg.

Auszug der Inhalte:

B Jahressonder-
zahlung

B Betriebliche Al-
tersvorsorge

B Ausbildungsbe-
trieb: Fachkraft
flr Veranstal-
tungstechnik

B Personliche und
fachliche Weiter-
entwicklung
durch Fortbil-
dungsangebote

Mitarbeiterbe-
kleidung wird
ausschlieBlich
bei TRIGEMA in
Baden-Wiirt-
temberg be-
schafft und dort
vorzugsweise
aus Bio-Baum-
wolle herge-
stellt.

B Die Bestickung
erfolgtin einem
inhabergefihr-
ten Betrieb in
Stuttgart.

Ausblick

Wir werden weiter-
hin alle unsere Leis-
tungen und Pro-
dukte, die bei der
Wertschopfung -
der Erflllung unse-
rer Aufgabe als
Dienstleisterim
Veranstaltungsge-
schaft - bendtigt
werden, auf ihre
Nachhaltigkeit
Uberprifen.

Wir gewahrleisten
sichere Arbeitsbe-
dingungen, die Be-
achtung angemes-
sener Arbeitszeiten
und eine faire Ent-
lohnung. Um die Ge-
sundheit der Mitar-
beitenden weiter zu
fordern, wird ab
2024 ein eigens
entwickeltes Fir-
mensportangebot
etabliert.

Unser Ziel ist es, si-
cherzustellen, dass
alle unsere Dienst-
leistungen unter
fairen und ethi-
schen Bedingungen
angeboten werden.
Dies bedeutet, dass
Lieferanten sorgfal-
tig ausgewahlt und
auf ihre Einhaltung
von Menschenrech-
ten Uberpriift wer-
den. Langfristige
Partnerschaften mit
vertrauenswirdi-
gen, regionalen Lie-
feranten, die trans-
parente und faire
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Leitsatz

Leitsatz07 -

Mitarbeitendenrechte

und -wohlbefinden

Weitere Aktivitaten

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle

Ziele

Wir stehen fur Of-
fenheit und Tole-
ranz. Ein fairer und
respektvoller Um-
gang miteinander ist
fir uns selbstver-
standlich. In unserer
vertrauensvollen
Umgebung kann je-
derzeit offen kon-
struktive Kritik ge-
auBert werden. Dies
hilft uns besser zu
werden. Unsere fla-
chen Hierarchien
bieten viele Vorteile.
Jede Stimme wird
gehort und wertge-
schatzt, denn Kom-
munikation und Re-
flexion sind fur uns
essenziell. Wir un-
terstiitzen uns ge-
genseitig und profi-
tieren voneinander -
jeder Einzelneist ein
wichtiges Puzzleteil.
Gemeinsam holen
wir aus jeder Situa-
tion das Bestmogli-
che heraus.

MaBnahmen und
Aktivitaten

B Durchunser Zeit-
erfassungssys-
tem und die M6g-
lichkeit in vielen
Bereichen mobil
zu arbeiten, wird
eine gute ,Work-
Life-Balance” er-
moglicht.

B Verpflegungszu-
schuss

®  Das Deutschland-
ticket, mit dem
Reisende Busse
und Bahnen des
offentlichen Re-
gional- und Nah-
verkehrs in ganz
Deutschland nut-
zen konnen, wird
allen festange-
stellten Mitarbei-
tenden kosten-
frei zur Verfl-
gung gestellt.

B Teilnahme an ei-
nem Dienstfahr-
rad-Leasing Pro-
gramm.

B Kleidung fur Mit-
arbeitende wird
vorzugsweise aus
Biobaumwolle
und ausschlieB-
lichin Baden-
Wirttemberg ge-
fertigt undin
Stuttgart be-
stickt. In allen
Seifenspendern
des Kultur-und
Kongresszent-
rum Liederhalle

Ergebnisse und
Entwicklungen

Fitnessangebot
durch das Sport-
angebot von SG
Sternund EGYM
Wellpass fir alle
Mitarbeitenden.

Ausblick

Produktionsbedin-
gungen gewahrleis-
ten, tragen zur Mini-
mierung von Risiken
bei.

In einer Branche,
die von hoher Ar-
beitsdynamik und
intensiven Veran-
staltungszyklen ge-
pragt ist, sind zu-
friedene, motivierte
und gesunde Mitar-
beiter entscheidend
fr den langfristigen
Erfolg. Der Ausblick
zeigt, dass die For-
derung von Mitar-
beiterrechten und
Wohlbefinden nicht
nur eine ethische
Verpflichtung, son-
dern auch eine stra-
tegische Notwen-
digkeit ist, umin ei-
nem wettbewerbs-
orientierten Umfeld
bestehen zu kdn-
nen.

B Unternehmens-
Zuschuss flr
eine Bildschirm-
arbeitsplatzbrille

23



Klimawin BW — Bericht — 2024

Leitsatz

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Weitere Aktivitaten

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle

Ziele

Zu den Anspruchs-
gruppen des Kultur-
und Kongresszent-
rum Liederhalle ge-
héren Kunden, Besu-
chende/ Teilneh-
mende, Partner*in-
nen, Anwohnende,
Dienstleistende und
Lieferanten. Wir
pflegen einen fairen
und respektvoller
Umagang miteinander
und schatzen auch
offene und konstruk-
tive Kritik.

Langfristige Siche-
rung und Steigerung
unserer Wettbe-
werbsfahigkeit.

MaBnahmen und
Aktivitaten

werden aus-
schlieBlich Pro-
dukte des Stutt-

garter Herstellers

Speick-Natur-
kosmetik.

B Kostenfreie Be-
reitstellung von
Trinkwasser in
Glasflaschen von
einem regionalen
Lieferanten flr
alle Mitarbeiten-
den.

B Keine klnstliche
Raumbeduftung.

B Betriebsarzt bei-
spielsweise fur
Impfangebote
oder Sehtests.

B Kontrastierte Ge-
staltung an den
Treppenstufen
im Hegel-Saal
Bereich und auf
dem Berliner
Platz mit taktilem
Leitsystem.

B Barrierefreiheit

B |nduktive Horan-
lage

B Barrierefreie
Website mit
Zoomfunktion
und der Méglich-
keit von verstark-
ter Kontrastie-
rung

B Websiteinleich-
ter Sprache

B  Genderhinweis
auf der Website

B RegelmaBige

Schulungen und
Fortbildungen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Mit der Nikolaus-
pflege setzten wir
eine Reihe von MaB-
nahmen fir mehr
Barrierefreiheit um.

B Kontinuierliche

Weiterentwick-
lung der

Ausblick

B Konzept des Be-
ratungsteams
der Nikolaus-
pflege zur dauer-
haften Verbesse-
rung der Orien-
tierung Sehbe-
hinderter Men-
schen im Haus.

B Angestrebte Zer-
tifizierung durch
,Reisen fir alle
e.V.”

Wir fokussieren uns
noch mehr auf
Nachhaltigkeit und
Klimafreundlichkeit,
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Leitsatz

Leitsatz10 -
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11-
Transparenz

Weitere Aktivitaten

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle

Ziele

Bitte siehe
Schwerpunkt-
thema

Durch transpa-
rente Betriebs-
prozessen und
Finanzablaufe
mochten wir das
Vertrauen unse-
rer Kunden, Mit-
arbeitenden und
Geschaftspart-
nern erhalten.

Unser Leitbild
kommuniziert
unter anderem
unser Bekenntnis
zu Nachhaltigkeit
und Geschafts-
ethik.

MaBnahmen und
Aktivitaten

bilden hierfir die
Grundlage.

ein stetiger Infor-
mationsfluss und
durchgehende
Strukturen helfen
uns effizient zu
arbeiten und uns
stets zu verbes-
sern. Dafur
wurde ein inter-
ner Newsletter
entwickelt der
regelmaBig er-
scheint.

Kontinuierliche
Anpassung an
Markttrends und
Kundenbedurf-

nisse.

Investitionenin
moderne Tech-
nologien und in-
novative Service-
angebote.

Informationen zu
Veranstaltungen,
Preisen, Leistun-
gen und magli-
chen Einschran-
kungen werden
klar und ver-
standlichin un-
seren Vertragen,
Preislisten und
weiteren Verof-
fentlichungen
dargestellt..

Transparenter
Umgang mit
Feedback - so-
wohl positivem
als auch negati-
vem und

Ergebnisse und
Entwicklungen

Unternehmens-
strategie

Nutzung von Da-
tenanalysen.

Flexibilisierung
der Arbeit

Verstarkung des
Qualitatsmana-
gements.

®  Mitarbeitende er-

halten klare In-
formationen dar-
Uber, wie Ent-
scheidungen ge-
troffen werden
und wie sie zur
Erreichung der
Unternehmens-
ziele beitragen
kénnen. Dies er-
folgt unter ande-
rem Uber das Fir-
meneigene Intra-
net und fordert
nicht nur das
Vertrauenin die
Flhrung, sondern
motiviert die Be-
legschaft, aktiv

Ausblick

da Kunden und Ge-
schaftspartner zu-
nehmend Wert auf
umweltfreundliche
Lésungen legen.

Bei uns wird sowohl

der unternehmeri-

sche Erfolg als auch
die Entwicklung und

das Wohl unserer
Mitarbeitenden in

den Mittelpunkt ge-
stellt, damit wir uns

auch langfristig als
attraktiver Arbeit-

geber und verlassli-

cher Partner am

Markt positionieren

kénnen.

Wir werden weiter-

hin eine klare und of-
fene Kommunikation

pflegen um die
Grundlagen fir Ver-
trauen und Glaub-

wirdigkeit bilden um

damit langfristigen
Geschéftserfolg zu
erziele
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Leitsatz

Leitsatz 12 -
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitaten

in.Stuttgart Veranstaltungsgesellschaft mbH & Co. KG, Kultur- und Kongresszentrum Liederhalle

Ziele

Bitte siehe
Schwerpunkt-
thema

MaBnahmen und

Aktivitaten
Erfassungin ei-
nem zentralen
System.

Ergebnisse und
Entwicklungen

am Erfolg unse-
res Hauses mit-
zuwirken.

Ausblick
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbei-
trag fur die Region.

6.1 Das Projekt

Wir unterstitzen das Beweidungsprojekt mit Wasserbdiffeln im Bottwartal, das von der Um-
weltstiftung NatureLife International, einem unserer Kooperationspartner, initiiert wurde.
Seit Mai 2019 weiden Wasserbffel in der Talaue der Bottwar und seit Ende 2021 engagiert
sich die Liederhalle fir dieses Umweltprojekt. Die Aufgabe der mittlerweile zwolf Tiere ist
es, der zunehmenden Verschilfung entgegenzuwirken. Entscheidend ist der Dung der Tiere.
Darin leben Dungkéafer, Fliegen und deren Larven sowie anderen Insekten. Diese sind Nah-
rungsbasis fir Rohrammer, Sumpfrohrsanger, viele andere Vogelarten sowie Fledermause
und andere Tiere. AuBerdem sind die Wasserlocher, in denen sich die Biiffel gerne suhlen
kleine Feuchtbiotope, die Amphibien anlocken. Ziel des Projektes ist es, wieder mehr Arten
auf dem rund zwolf Hektar groBen Gelande anzusiedeln.

6.2 Artund Umfang der Unterstiitzung

Das Projekt wurde 2020 mit dem Kulturlandschaftspreis ausgezeichnet. Wissenschaftlich
begleitet wird das Projekt mit Blick auf die Flora von Prof. Dr. Theo Mullert aus Steinheim
und mit Blick auf die Fauna von Prof. Dr. Claus Kdnig aus Ludwigsburg. Landrat Dr. Rainer
Haas hat die Schirmherrschaft Gbernommen. Im Mittelpunkt des Projekts steht unter ande-
rem die Bedeutung intakter Lebensraume als Basis fur Insekten, deren Bestande in den
vergangenen Jahren dramatisch eingebrochen sind.
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Damit die zwolf Tiere die Flache kontrolliert abweiden kdnnen, missen die Zaune regelma-
Big ausgebessert und freigeschnitten werden. Bei der Uppigen Vegetation in dem groBen
sumpfigen Gelande eine echte Herausforderung und eine Aufgabe, bei der das Team der
Liederhalle motiviert mithilft. Als 100%igeTochter der Stadt Stuttgart wirtschaften wir mit
offentlichen Geldern und tragen damit eine besondere finanzielle Verantwortung. Wir enga-
gieren uns fiir das Beweidungsprojekt mit personellen Ressourcen und dem Know-How un-
seres Teams.

So konnten wir im Jahr 2024 die 17 km Weidezaune auf der zwolf Hektar groBen Flache mit
Motorsensen von Bewuchs freischneiden sowie nachspannen und so gewahrleisten, dass
die WasserbUffel die Flache sicher beweiden konnen. Die Mitarbeitenden mit Motorsagen-
schein konnten auch bei Sturm umgestiirzte Baume und Aste von den Zaunen entfernen,
zerkleinern und abtransportieren. Totholz und kranke Baume wurden ebenfalls entfernt. Die
Zaune wurden wieder aufgerichtet und neu gespannt. Der Ablauf des Bachs und die Bricke
mussten ebenfalls gereinigt werden, ebenso wie die Nistkasten und Fledermauskasten auf
dem Areal.

Umfang der Forderung:

Die geleistete Arbeitszeit der elf Mitarbeitenden zur Unterstltzung unseres Klimawin BW-
Projekts betrug im Jahr 2024 180 Stunden. Der materielle Aufwand an Arbeitsgeraten und
Ausrutstung wurde zum Teil von der Liederhalle getragen und zum Teil von den Teammit-
gliedern privat eingebracht. Weitere Arbeitsgerate und Materialien wurden vom Verein fir
Landschaftspflege und Naturschutz durch Beweidung im Bottwartal e.V. zur Verfligung ge-
stellt.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die erfolgreiche Zwischenbilanz des wissenschaftlich begleiteten Projektes bestarkt uns
darin, diese regionale Naturschutzinitiative weiter zu unterstitzen. So wurden im Jahr
2023 22 verschiedene Dungkaferarten - darunter sechs der Rote-Liste-Arten - nachgewie-
sen. Im Vergleich zu sechs anderen Untersuchungsflachen, die mit Wasserbiffeln beweidet
werden, eine erstaunliche Arten- und Individuenzahl, die Dr. Jorn Buse, vom Nationalpark
Schwarzwald zusammen mit seinem Team feststellen konnte.

Auch die Biologin Eva-Maria Riede konnte im Gebiet selten gewordene Vogelarten wie
Braunkehlchen, Schwarzkehlchen, Rohrammer, Schilfrohrséanger, Neuntoter, Wasserralle
und Bekassine entdecken. Die Bewahrung der biologischen Vielfalt spielt eine entschei-
dende Rolle im Klimaschutz: Intakte Okosysteme speichern CO2, requlieren den Wasser-
haushalt und bieten zahlreichen Arten einen Lebensraum

Durch unsere Berichterstattung in Sozialen Medien, auf unserer Website und auf den kom-
postierbaren Anhangern an unserem Tannenbaum, haben wir zur Bekanntheit des Projek-
tes beigetragen und auf das Spendenkonto des Vereins fir Landschaftspflege und Natur-
schutz durch Beweidung im Bottwartal e.V. hingewiesen.
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6.4 Ausblick

Klimaschutz und Biodiversitat sind untrennbar miteinander verbunden. Nur durch langfris-
tiges Engagement lassen sich wertvolle Lebensraume erhalten und die Auswirkungen des
Klimawandels abmildern. Jedes Jahr sehen wir, wie sehr unser Einsatz das Okosystem hier
stabilisiert. Diese Entwicklung bestarkt uns darin, weiterzumachen und Sdas Beweidungs-
projekt weiterhin unterstiitzen. Durch die strukturierte und angenehme Zusammenarbeit
mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden des Projektes kdnnen wir einen wertvollen Anteil bei-
tragen.

Unser Klimawin BW-Projekt 29
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