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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung
Liebe Leserinnen, liebe Leser,

als grofdter Verteilnetzbetreiber in Baden-Wiirttemberg steht die Netze BW dafiir, dass der
Strom zuverlassig in die Steckdosen unserer Kund*innen kommt, Sie ein warmes Zuhause ha-
ben, die Betriebe reibungslos arbeiten kénnen und in Stuttgart keine Durststrecke entsteht.
Dafiir halten wir unsere Netze in Schuss. Unsere Geschéftsfelder Strom-, Gas-, Wasser- und
inzwischen auch Breitbandnetze gehdren zur ,Kritischen Infrastruktur” und sind darauf aus-
gelegt, jahrzehntelang zuverladssig zu funktionieren. Entsprechend liegt es in unserer DNA,
nachhaltig mit den Netzen umzugehen, von der Planung liber den Bau bis hin zu Betrieb und
Instandhaltung. Dartiber hinaus schafft die Netze BW Sparte Dienstleistungen einen nachhal-
tigen Mehrwert fiir Kommunen, Stadtwerke, Industrie- und Gewerbekund*innen durch das
Angebot vielseitiger netznaher Dienstleistungen.

Unser Netzgebiet umfasst rund 18.000 Quadratkilometer und erstreckt sich iiber 96.295 Ki-
lometer Stromnetz in der Hoch-, Mittel- und Niederspannung und tiber 5.325 Kilometer Gas-
netz. Dartiber hinaus sorgt unsere Tochtergesellschaft Netze BW Wasser fiir die Trinkwasser-
versorgung in Stuttgart.

Unsere rund 6000 Mitarbeiter*innen kiimmern sich an unseren 93 Standorten darum, dass
diese Netze kontinuierlich gewartet und ausgebaut werden und Energie, Gas und Wasser si-
cher und zuverlassig bei unseren Kund*innen ankommen. Umfassende Aus- und Weiterbil-
dungsangebote stellen sicher, dass unsere Mitarbeitenden stets liber die angemessenen ho-
hen Qualifikationen verfiigen.

Mit dem Voranschreiten der Energiewende nimmt die Bedeutung der Nachhaltigkeit flir Be-
treiber von Stromverteilnetzen deutlich zu. Die steigende Dezentralisierung der Energieer-
zeugung sowie die wachsende Elektromobilitat stellen uns vor vollig neue Herausforderun-
gen. Deren Bewaltigung erfordert eine sorgfaltige Planung, betrachtliche Investitionen und
die Entwicklung innovativer technischer Losungen.

Nachhaltigkeit und die dazugehorigen Ziele sind in unserem Unternehmen fest verankert. Un-
ser Bekenntnis zur Klimawin BW macht deutlich, dass Nachhaltigkeit ein integraler Bestand-
teil unserer Unternehmensstrategie ist. Unter Nachhaltigkeit verstehen wir bei der Netze BW
die Schaffung von wirtschaftlichem, 6kologischem und sozialem Mehrwert fiir Kund*innen,
Anteilseigner*innen, Mitarbeitende, Partner*innen sowie die Gesellschaft insgesamt - heute
und in der Zukunft. Unsere Verantwortung fiir die Gesellschaft nehmen wir sehr ernst. Mit
tiber 150 Mafdnahmen und Projekten arbeiten wir taglich an einer nachhaltigen Zukunft fir
uns alle.

Mit diesem Bericht moéchten wir Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil der Unternehmens-
strategie nach aufden und innen sichtbar und erlebbar machen.
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhal-
tigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die flir
das Verstidndnis der Aktivititen im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unter-
nehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aus-
wirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.

Uber uns 4
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Re-
gion

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW (ehem. WINCharta) bekennen wir uns zu unserer
okologischen, 6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit
der Region, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstiandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen Mafdnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.

Leitsatz 04 — Biodiversitat
, Wir setzen uns aktiv fur den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen
und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeu-
tung in unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-
tenden.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Inte-

ressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitspladtze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

, Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

www.nachhaltigkeitsstrategie.de /klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW (ehem. WINCharta) wurde unterzeichnet am: 16.06.2020

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unterneh-

men
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 - ja nein ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein ja
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein ja
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein ja
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein ja
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja ja ja
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein ja
Transparenz

Leitsatz 12 — ja ja ja

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Blihende Umspannwerke (Summspannwerke)

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Féorderung

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewiihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Ener-
gien und steigern die Energieeffizienz.

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert flir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

, Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standi-
gen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Wir wéhlen bewusst Schwerpunktthemen, um sowohl unternehmensintern als auch extern
auf diese Themen im Rahmen unser Nachhaltigkeitsarbeit besonders aufmerksam zu machen.
Nichtsdestotrotz arbeiten wir fortlaufend daran, uns an alle Leitsatze zu halten und uns hier-
bei stetig zu verbessern.

Als Unternehmen mochten wir die notwendigen Anstrengungen zur Erreichung einer klima-
neutralen Gesellschaft mitgestalten. Deshalb sind wir der erste Verteilnetzbetreiber und ei-
nes der ersten Unternehmen tiberhaupt, welches nach ISO 14068-1 tiber alle drei Scopes kli-
maneutral zertifiziert ist. Dieses Ziel haben wir durch intensive Reduktion unserer Treibhaus-
gasemissionen erreicht. Emissionen, die sich nicht vermeiden lassen, haben wir durch Kom-
pensationszertifikate nach hochsten international anerkannten Standards ausgeglichen.

Wir bieten einen klaren Mehrwert fiir die Region. Daflir nehmen wir unsere regionale Verant-
wortung ernst und schaffen gemeinsam mit Kommunen und Biirger*innen Mehrwerte fiir Ba-
den-Wiirttemberg! Wir kiimmern uns darum, dass der Strom zuverldssig in die Steckdosen
unserer Kund*innen kommt, sie ein warmes Zuhause haben, die Stiadte leuchten, Unterneh-
men reibungslos arbeiten kénnen und in Stuttgart keine Durststrecke entsteht. Dafiir bauen
wir unsere Netze aus und sorgen mit unseren Dienstleistungen der Netze BW Sparte Dienst-
leistungen fiir zuverlassige Kommunikations- und Versorgungsinfrastrukturen.

Der Anreiz zur nachhaltigen Transformation ist fiir die Netze BW von zentraler Bedeutung,
da er die Grundlage fiir eine zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung bildet. Durch
gezielte Mafnahmen und Initiativen férdern wir das Umdenken und Handeln auf allen
Unternehmensebenen. Die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden fiir nachhaltiges und
zukunftsorientiertes handeln ist entscheidend, um innovative Ansitze zu entwickeln und

Unsere Schwerpunktthemen 9
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umzusetzen. Indem wir Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur
etablieren, schaffen wir ein Umfeld, das langfristig verantwortungsvolles Handeln fordert.

Diese drei Schwerpunktthemen - Klimaneutralitit, regionaler Mehrwert und Anreiz zur
Transformation - sind fiir uns von zentraler Bedeutung, weil sie die Grundlage dafiir schaffen,
eine nachhaltige, zukunftsfahige und lebenswerte Energieversorgung fiir die Menschen und
Unternehmen in unserer Region sicherzustellen.

4.3 Leitsatz 01 - Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

»Klimaschutz ist fiir uns nicht nur eine Aufgabe, sondern eine Mission. Wir sind stolz darauf,
bereits seit 2021 als Vorreiter in unserer Branche zertifiziert klimaneutral zu sein. Dieser
Meilenstein ist fiir uns nicht nur ein Siegel - er ist ein Versprechen!

Auch zukiinftig setzen wir alles daran, unsere Emissionen konsequent zu reduzieren. Unver-
meidbare Emissionen gleichen wir durch sorgfaltig ausgewdahlte Projekte aus, die hochsten
Standards entsprechen. Fiir uns ist Klimaneutralitdt mehr als eine Verpflichtung. Es ist unsere
Chance, nachhaltiges Wachstum voranzutreiben und die Welt von morgen aktiv mitzugestal-
ten - fiir unsere Biirgerinnen und Biirger in und auf3erhalb von Baden-Wiirttemberg, unsere
Kinder, Enkelkinder und alle kommenden Generationen.”
Jorg Reichert, Geschdftsfiihrer Netze BW GmbH

Als Unternehmen werden wir weitere Mafdnahmen entwickeln, um unseren CO,-Fufiab-
druck zu reduzieren. Wir werden unsere Treibhausgas-Emissionen weiterhin erfassen und
hinterfragen und Kompensationen sukzessive verringern.

Als Netzbetreiber schaffen wir die Infrastruktur fiir eine klimaneutrale Energie-, Warme-
und Verkehrswende und betreiben diese Infrastruktur sicher.

Als Dienstleister entwickeln wir weiterhin Produkte und Dienstleistungen, um unsere Kom-
munen, Stadtwerke und Industriekund*innen bei der Erreichung ihrer Klimaziele zu unter-
stitzen.

4.3.2 Ergriffene Manahmen

= Umspannwerke: Sanierung zur Senkung des Heizenergiebedarfs

=  Fuhrpark: Umstellung von Diesel- auf Elektrofahrzeuge mit Nutzung von Okostrom

B Gasnetzbetrieb: Modernisierung der Gasheizungen fiir eine effizientere Gasvorwarmung
®  Immobilien: Photovoltaikanlagen mit iiber 400 kWp an mehreren Standorten installiert

®  Hochbehalter Gallenklinge: Turbinenanlage deckt ca. 100.000 kWh Strombedarf durch
Eigenerzeugung

= Kompensation unvermeidbarer Emissionen durch Kompensationszertifikate nach Gold
Standard

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Nach Priiffung und Bestitigung der international anerkannten Zertifizierungsgesellschaft
GUTcert liegt uns der Nachweis vor, dass die Netze BW GmbH seit 2021 zu den ersten klima-
neutralen Verteilnetzbetreibern Deutschlands zahlt. Fiir 2023 sind wir zudem als erster Ver-
teilnetzbetreiber Deutschlands nach der neuen ISO-Norm 14068-1 (Climate Change Manage-
ment - Transition to net zero - Part 1: Carbon neutrality) klimaneutral zertifiziert. Den Weg
der Klimaneutralitdt beschreitet die Netze BW GmbH konsequent und entwickelt sich fortlau-
fend weiter. Die Zertifizierung nach ISO 14068-1 war dabei ein weiterer Meilenstein auf un-
serem Weg zu mehr Klimaschutz und Nachhaltigkeit.

Auch fiir 2024 wurden wir als klimaneutral zertifiziert. Der betrachtete CO,-Fufdabdruck um-
fasst dabei nicht nur die Emissionen aus Scope 1 (direkte Emissionen) und Scope 2 (indirekte
Emissionen aus Energiebezug), sondern auch alle Emissionen aus Scope 3 (indirekte Emissi-
onen aus den vor- und nachgelagerten Wertschopfungsketten eines Unternehmens).

NX Netze BW

Klimaneutral in
die Zukunft:

4.3.4 Indikatoren

Dir folgenden Indikatoren sind auch in unserem Treibhausgasbericht (https://www.netze-

bw.de/unternehmen/nachhaltigkeit/klimaschutz/co2-fussabdruck) einsehbar.
Indikator 1: Reduktion

= Scope 1: Die direkten Emissionen wurden im Vergleich zu 2021 um 21% reduziert - von
23.985t COze auf 18.934 t COze

= Scope 2: Die indirekten Emissionen aus dem Energiebezug sanken im selben Zeitraum
um 62 % - von 1.505 t CO,e auf 573 t CO,e

®  Scope 3: Die Emissionen entlang der Wertschopfungskette wurden erstmals vollstandig
fiir 2023 und 2024 erfasst und sind daher nicht mit dem Basisjahr vergleichbar

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Indikator 2: Kompensation

®  Fiir den Berichtszeitraum 2024 wurden 222.266 t CO,e der Netze BW und Netze Regional
GmbH sowie 3.028 t CO,e der Netze BW Wasser kompensiert. Diese wurden zu 9% durch
ein Projekt von South Pole und zu 91% durch verschiedene Projekte von ClimatePartner
abgedeckt.

4.3.5 Ausblick

Die Netze BW bleibt auch in den kommenden Berichtsjahren ihrer Verantwortung als Verteil-
netzbetreiber treu und arbeitet daran, sowohl das Unternehmen selbst als auch die Gesell-
schaft insgesamt auf eine klimaneutrale Zukunft vorzubereiten. Unser Anspruch ist klar:
Emissionen sollen, wo immer moglich, eingespart oder vermieden werden und, wenn notig,
kompensiert werden. Damit wollen wir auch in Zukunft ein klimaneutrales Unternehmen
bleiben und gleichzeitig einen entscheidenden Beitrag zur Energiewende und der klimaneut-
ralen Zukunft Deutschlands leisten. Zur Erreichung unserer Klimaziele haben wir uns bis
2028 konkrete Mafdnahmen vorgenommen. So streben wir an, den spezifischen Gesamtener-
gieverbrauch jahrlich um 3% pro Produktivstunde zu senken. Dartiiber hinaus wollen wir un-
sere beeinflussbaren Methanemissionen bis 2028 um 10% reduzieren. Diese Ziele unterstrei-
chen unseren Anspruch, aktiv zur Reduktion von Treibhausgasen beizutragen und unsere
Prozesse kontinuierlich nachhaltiger zu gestalten. Ein zentraler Baustein fiir die Klimaneut-
ralitdt ist der Ausbau und die Modernisierung unserer Netzinfrastruktur. Die Energiewende
erfordert eine leistungsfahige und zukunftssichere Netzinfrastruktur, die den steigenden An-
teil erneuerbarer Energien effizient integrieren und verteilen kann. Hierfiir wird die Netze
BW in den kommenden Jahren erhebliche Investitionen tatigen. Diese Investitionen sind nicht
nur ein Beitrag zur Sicherstellung der Energieversorgung, sondern auch ein entscheidender
Schritt, um die Klimaneutralitdt Deutschlands zu erméglichen.

Die Netze BW versteht Klimaneutralitdt nicht nur als unternehmerisches Ziel, sondern als ge-
sellschaftliche Aufgabe. Mit unseren Mafdnahmen und Investitionen tragen wir dazu bei, die
Energiewende voranzutreiben und eine klimaneutrale Zukunft fiir Deutschland zu sichern.
Wir sind tiberzeugt, dass wir durch Innovation, Zusammenarbeit und konsequentes Handeln
einen entscheidenden Beitrag leisten konnen - fiir unser Unternehmen, unsere Kund*innen
und die Gesellschaft insgesamt.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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4.4 Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
4.4.1 Zielsetzung

Unser Ziel ist es, einen nachhaltigen Mehrwert fiir die Region zu schaffen, in der wir tatig sind.
Dabei steht die Versorgungssicherheit im Mittelpunkt unseres Handelns - wir sorgen dafiir,
dass Energie, Gas und Wasser zuverldssig und zukunftssicher bereitgestellt werden. Dabei
wollen wir die Ubertragungskapazitit durch platzsparende und kostengiinstige Vorgehens-
weisen erhohen und Unterbrechung im Verteilnetz unter allen Umstdnden verhindern.

Als Dienstleistungspartner bieten wir Kommunen, Stadtwerken, Industrie- und Gewerbe-
kund*innen tberregional ein umfangreiches Portfolio an Produkten und Dienstleistungen
rund um Strom-, Gas-, Wasser-, Warme- und Telekommunikationsnetze sowie verschiedenste
Schutzprodukte. Mit unseren Konzepten und Losungen verfolgen wir das Ziel, die Visionen
unserer Kund*innen entsprechend ihrer Bediirfnisse - wirtschaftlich, nachhaltig und sicher
zu realisieren.

Auflerdem investieren wir in die Zukunft der Region, indem wir jungen Menschen durch
hochwertige Ausbildungsangebote Perspektiven er6ffnen und durch regionale Zusammenar-
beit mit unseren Kommunen einen Mehrwert schaffen, der nicht nur die Wirtschaftskraft,
sondern auch die Gemeinschaft vor Ort starkt. Denn eine starke Region ist die Basis fiir eine
nachhaltige Zukunft.

4.4.2 Ergriffene Mafnahmen

®  Vorausschauender Netzausbau
®  Netzanschluss von EE-Anlagen
®m  Zuverladssige Energieversorgung
®  Bedarfsorientierte Ausbildung

= KommunalPlattform

= Kommunale Warmeplanung

= Dienstleistungen (z.B. Hochwasserfriithwarnsystem Noysee, Schnellladeinfrastruktur fiir
die Mobilitaitswende & nachhaltige Strafdenbeleuchtung)

= Kommunale Beteiligung
®  Technisches Sicherheitsmanagement

®  Sjcherheit zum Schutz von Menschen

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die Netze BW leistet einen entscheidenden Beitrag zur Energiewende und schafft dabei
gleichzeitig einen nachhaltigen Mehrwert fiir die Region. Unser Verteilnetz ist heute leis-
tungsfahiger denn je und wird kontinuierlich weiterentwickelt, um den steigenden Anforde-
rungen gerecht zu werden. Mit der zunehmenden Elektrifizierung in den Bereichen Industrie,
Warme und Verkehr wichst der Strombedarf stetig. Um diesen Bedarf zu decken und gleich-
zeitig die Integration erneuerbarer Energien zu fordern, planen wir den Netzausbau von mor-
gen und investieren schon heute massiv in den Netzausbau. So schaffen wir die Grundlage
dafiir, dass Warmepumpen heizen, Elektroautos laden und die Industrie zuverlassig betrie-
ben werden kann - und das alles bei hochster Versorgungssicherheit in der Region.

Dariiber hinaus engagieren wir uns aktiv fiir die Menschen und Kommunen in Baden-Wiirt-
temberg. In unseren 14 Aus- und Weiterbildungszentren bieten wir jungen Menschen span-
nende Zukunftsaussichten und férdern die Fachkrafte von morgen.

Mit unserer KommunalPlattform stiarken wir die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Kommunen und steigern die Transparenz im Netzgeschaft. Aufierdem unterstiitzen wir ge-
zielt bei der kommunalen Warmeplanung, und begleiten Kommunen so auf ihrem Weg zu ei-
ner nachhaltigen Warmeversorgung.
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Zusatzlich schafft die Netze BW Sparte Dienstleistungen vor Ort einen direkten Mehrwert:

Mit unserem Hochwasserfrithwarnsystem Noysee sorgen wir dafiir, dass betroffene Gemein-
den rechtzeitig vor Hochwasser und Starkregen gewarnt werden und mit unseren nachhalti-
gen Strafdenbeleuchtungen ermoglichen wir es Kommunen gleichzeitig CO.-Emissionen und
Kosten zu sparen. Im Bereich offentliches Laden sowie Depot- und Betriebshofladen tragt die
Netze BW Sparte Dienstleistungen vor Ort zur Mobilitdtswende im Schwerlastverkehr bei.

Mit dem Modell ,EnBW vernetzt“ haben wir eine Moglichkeit geschaffen, Kommunen aktiv in
die Gestaltung der Infrastruktur von morgen einzubinden. Durch eine finanzielle Beteiligung

Unsere Schwerpunktthemen
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an der Netze BW konnen Kommunen Wissen teilen, gemeinsam in die Zukunft investieren
und die Energiewende aktiv mitgestalten.

Die Netze BW verbindet technologische Innovation mit regionalem Engagement und schafft
so nachhaltige Losungen, die nicht nur die Energiewende vorantreiben, sondern auch die Le-
bensqualitat in Baden-Wiirttemberg verbessern. Unser Ziel bleibt es, die Region zukunftssi-
cher zu machen und gemeinsam mit unseren Partner*innen eine klimaneutrale und nachhal-
tige Zukunft zu gestalten.

4.4.4 Indikatoren
Indikator 1: Netzausbau

= Hochspannungstrassen ca. 3000km
®  Mittelspannungsleitung ca. 39.600km

®  QOrtsnetzstationen ca. 32.800

Indikator 2: Kommunale Beteiligung

m 245 beteiligte Kommunen (Stand Juli 2025), dies entspricht 42,4% der berechtigten 578
Kommunen.

4.4.5 Ausblick

Netze BW wird seine Rolle als verlasslicher Partner fiir die Region in den kommenden Jahren
weiter starken. Mit gezielten Investitionen in den Netzausbau und die Integration erneuerba-
rer Energien schaffen wir die Grundlage fiir eine klimaneutrale Energiezukunft. Dabei bleibt
die Versorgungssicherheit unser oberstes Ziel fiir Haushalte, Unternehmen und Kommunen
gleichermafien.

Wir werden unsere Zusammenarbeit mit den Kommunen weiter intensivieren, um gemein-
sam innovative Losungen fiir die Energiewende zu entwickeln. Durch Programme wie ,EnBW
vernetzt“ und unsere Beratungsangebote zur kommunalen Warmeplanung férdern wir den
Austausch und die aktive Mitgestaltung der Infrastruktur von morgen. Gleichzeitig setzen wir
auf die Ausbildung und Forderung von Fachkraften, um die Region langfristig zu starken.

Mit einem Kklaren Fokus auf Nachhaltigkeit, Innovation und regionalem Mehrwert bleibt die
Netze BW ein zentraler Treiber der Energiewende. Gemeinsam mit unseren Partner*innen
und Kund*innen gestalten wir eine klimaneutrale Zukunft, fiir Baden-Wiirttemberg und dar-
tiber hinaus.

Unsere Schwerpunktthemen 15



Klimawin BW — Bericht — 2024 NETZE BW GmbH

4.5 Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
4.5.1 Zielsetzung

Wir legen grofien Wert darauf, dass sich alle innerhalb unseres Unternehmens ihrer Verant-
wortung gegenliber kommenden Generationen bewusst sind. Deshalb sensibilisieren wir un-
sere Mitarbeitenden fiir nachhaltiges und zukunftsorientiertes Handeln. Diese Aspekte sind
fiir uns von zentraler Bedeutung, um den Herausforderungen der heutigen Zeit gerecht zu
werden und eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu gewahrleisten.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf allen Unternehmensebenen gezielte Anreize, die
ein Umdenken und Handeln férdern. Dabei ist es uns wichtig, nicht nur unsere Mitarbeiten-
den, sondern auch alle anderen Anspruchsgruppen in diesen Prozess einzubeziehen. Dadurch
schaffen wir ein Umfeld, das die Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit kontinu-
ierlich unterstiitzt.

Insgesamt streben wir also danach, eine Kultur der Nachhaltigkeit zu etablieren, die sich
durch alle Bereiche unseres Unternehmens zieht. Indem wir die Sensibilisierung fiir Nachhal-
tigkeit und Zukunftsorientierung strategisch verstarken, tragen wir dazu bei, unsere Unter-
nehmensziele zu erreichen und gleichzeitig einen positiven Beitrag zur Gesellschaft und Um-
welt zu leisten.

4.5.2 Ergriffene MafSnahmen

= Nachhaltigkeitsstrategie

®  Runder Tisch Nachhaltigkeit

®  Nachhaltigkeitsworkshops

®  Nachhaltigkeit in der Ausbildung

= Unternehmensweite LkSG-Schulungen

®  Handysammelaktion

Unsere Schwerpunktthemen 16
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4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir bedeutende Fortschritte erzielt, um
Nachhaltigkeit als festen Bestandteil unserer Unternehmensziele und -prozesse zu veran-
kern. Die Strategie dient als Leitfaden fiir die Integration von Nachhaltigkeitszielen in die Zie-
lerreichung unserer Geschafte und sensibilisiert dadurch unternehmensweit Mitarbeiter*in-
nen zu nachhaltigem handeln.

Uber unseren ,Runden Tischs Nachhaltigkeit”, der als Plattform fiir den Austausch von Ideen
und Mafénahmen zwischen verschiedenen Unternehmensbereichen dient, bilden wir eine be-
reichsiibergreifende Zusammenarbeit, mit der wir Transparenz schaffen und das ganze Un-
ternehmen in unseren Transformationsprozess integrieren. Erganzend dazu werden Nach-
haltigkeitsworkshops durchgefiihrt, die Mitarbeitende fiir nachhaltiges Handeln sensibilisie-
ren und ihnen praktische Werkzeuge zur Umsetzung an die Hand geben.

Besonders hervorzuheben ist die Integration von Nachhaltigkeit in unsere Ausbildungspro-
gramme. Durch gezielte Inhalte und Projekte, wie beispielsweise eine Handysammelaktion,
werden junge Talente frithzeitig fiir die Bedeutung von Ressourcenschonung und Kreislauf-
wirtschaft sensibilisiert. Diese Mafnahmen tragen dazu bei, eine neue Generation von Fach-
kraften auszubilden, die Nachhaltigkeit als festen Bestandteil ihres beruflichen Handelns ver-
stehen.

Aber auch Weiterbildung ist fiir uns ein wichtiger Punkt der Transformation. So werden bei-
spielsweise unternehmensweite Schulungen zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden die gesetzlichen Anforde-
rungen kennen und aktiv zur Einhaltung beitragen. Diese Schulungen stérken nicht nur das
Bewusstsein fiir soziale und 6kologische Verantwortung, sondern fordern auch die Einhal-
tung internationaler Standards in unseren Geschaftsprozessen.

4.5.4 Indikatoren

Indikator 1: Monatliche Durchfiihrung des Runden Tisch Nachhaltigkeit

Indikator 2: Handysammelaktion bei der 369 ,Schubladenhandys*“ gesammelt werden konn-
ten

Unsere Schwerpunktthemen 17
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4.5.5 Ausblick

Auch in Zukunft werden wir kontinuierlich Anreize zur nachhaltigen Transformation im Un-
ternehmen setzen. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird weiterentwickelt, um den sich wan-
delnden Anforderungen gerecht zu werden und neue Chancen zu nutzen. Unsere Ausbil-
dungsprogramme und Schulungen passen wir kontinuierlich an, um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden bestens auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet sind.

Durch innovative Projekte und Initiativen werden wir weiterhin aktiv zur Ressourcenscho-
nung und Kreislaufwirtschaft beitragen. Unser Ziel ist es, Nachhaltigkeit als festen Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie zu verankern und eine Kultur zu schaffen, in der nachhaltiges
Denken und Handeln selbstverstandlich sind. So stellen wir sicher, dass die Netze BW auch in
Zukunft eine fithrende Rolle fiir die Energiewende und die Klimaneutralitdt Baden-Wiirttem-
bergs einnimmt.

Unsere Schwerpunktthemen 18
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 05 —
Produktverantwortung

Weitere Aktivitdten

Ziele

B Klimarisiken be-

werten und Resi-
lienz starken.

B Kreislaufwirt-

schaft fordern
und Verwertung
optimieren

Biodiversitat
schiitzen und
Auswirkungen
ausgleichen

Integration und
der Ausbau von
erneuerbaren
Energiequellen in

Malnahmen und
Aktivitaten

Identifikation
von besonders
durch Tempera-
tur und Nieder-
schlag betroffe-
nen Betriebsmit-
teln und/oder
Standorten.

Kosten-Nutzen-
Analyse von
Klimaanpas-
sungsmafinah-
men

Analyse der be-
deutendsten Ab-
fallstrome

Erarbeitung von
Konzepten zur
Integration von
Kreislaufwirt-
schaft in Ge-
schiftsmodelle
und Produkte

Priifung der Nut-
zung von Sekun-
darrohstoffen

Okologisches
Trassenmanage-
ment fir Arten-
vielfalt.

Ausgleichsmaf3-
nahmen férdern
Biodiversitat
nachhaltig.

Umspannwerke
werden zu Insek-
tenoasen.

Netzausbau

Gemeinsame Ent-
wicklung von

Ergebnisse und
Entwicklungen

Neubau des zu-
kunftssicheren
und hochwasser-
geschiitzten Um-
spannwerks in
Munderkingen

Startschuss eines
neuen Projekts
zur Schaffung
von Transparenz

Abschluss Meta-
studie zur Ermitt-
lung von KLW-
Potenzialen bei
Verteilnetzbetrei-
bern

Eroffnung des 50.
Summspannwerk

Bis 2035 45% ge-
eigneter Flachen
(Hochspannung)
mit 0kologischem
Trassenmanage-

ment

Integration von
336.741 EE-Anla-
gen (2024) mit
einer Leistung

NETZE BW GmbH

Ausblick

Klimarisiken fiir
alle Infrastruk-
turbereiche, ins-
besondere Strom,
identifizieren
und adressieren

Einfiihrung von
Materialien, die
dem Anspruch
der Kreislauf-
wirtschaft ent-
sprechen

Etablierung Oko-
logisches Tras-
senmanagement

10 neue Summ-
spannwerke pro
Jahr

Pflege der Aus-
gleichsmaf¢nah-
men und Einhal-
tung der Geneh-
migungsauflagen

Stabilitat im
Stromnetz erhal-
ten
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Leitsatz

Leitsatz 06 —
Menschenrechte und
Lieferkette

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Weitere Aktivitdten

Ziele

das bestehende
Verteilnetz

B Den Netzausbau
vorantreiben, um
die Energie-
wende zu si-
chern.

®  Menschenrechte
sichern durch
Prozessoptimie-
rung, Risikoana-
lyse und Maf3-
nahmen entlang
der Wertschop-
fungskette

B Arbeitssicherheit
auf hohem Ni-
veau halten &
weiterentwickeln

B  Mitarbeitenden-
zufriedenheit
starken und kon-
tinuierlich erho-
hen

MaRnahmen und
Aktivitaten

Vorschlagen zu
Innovationspro-
jekten mit we-
sentlichem Bei-
trag zu den drei
Sdulen der Nach-
haltigkeit

®  Gemeinsame Ent-
wicklung von
Vorschldagen zu
Innovationspro-
jekten mit we-
sentlichem Bei-
trag zu den drei
Saulen der Nach-
haltigkeit

B Umsetzung einer
Risikoanalyse

B Weiterentwick-
lung und Auto-
matisierung der
Geschafts-
partnerpriifung

B Schulung der Mit-
arbeiter*innen
und Fithrungs-
krafte zu Men-
schenrechten und
Lieferketten

B Wir leben eine
umfassende und
vorausschauende
Sicherheitskultur,
zu der die Sicher-
heit am Arbeits-
platz und die Ge-
sundheitsvor-
sorge zdhlen

B Wir investieren
in die Macher*in-
nen von morgen
und sind Bran-
chenvorbild in
Aus- und Weiter-
bildung.

Ergebnisse und

Entwicklungen
von 7.334 MW L
(2024)

u
u
®  Unternehmens- u
uibergreifendes
LkSG-Schulungs-
konzept
[

B Zertifizierung fiir ™
die erfolgreiche
Aufrechterhal-
tung und Weiter-
entwicklung des
Arbeitsschutz-
Management-
Systems

B Laut "Mitarbei-
terzufrieden-
heits-Index" ge-
horen wir zum
oberen Drittel
der Unternehmen

in Deutschland.

B externe Fluktua-
tionsrate unter

NETZE BW GmbH

Ausblick

Neue Verbrau-
cher berticksich-
tigen

Netz an neue An-
forderungen an-
passen

Mit Ausbau er-
neuerbarer Ener-
gien Schritt hal-
ten

Ubersicht tiber
potenzielle Risi-
ken in der Wa-
rengruppen der
Netze BW

Aufnahme LKSG-
bezogener Risi-
ken in Risikobe-
richt

Erhéhung des
Anteils der Mel-
dung unsicherer
Situationen
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Leitsatz

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Weitere Aktivitdten

Ziele

B Kund*innener-

lebnis verbessern
durch digitale
Transparenz

Nachhaltigkeit als
integraler Be-
standteil aller Ge-
schaftsentschei-
dungen

Zukunftsorien-
tierte Ausbildung
junger Talente

MaRnahmen und

Aktivitaten

Permanente Be-
reitstellung als
Onlineservice an
alle Konzessions-
und Pachtkom-
munen der NETZ

Entwicklung des
Autarkiegrads
der Kommune
durch eine Ge-
geniiberstellung
von Stromver-
brauch- und
Stromeinspei-
sung

Bewertung der
Nachhaltigkeits-
wirkungen

Nachhaltigkeit als
separates KPI in
den Zielvereinba-
rungen der Ge-
schéftsfithrung
und der Ge-
schiftsverant-
wortungen

Integration von
Nachhaltigkeits-
weiterbildungen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Branchendurch-
schnitt der Ener-
giewirtschaft

Auszeichnung
von der Bunde-
sagentur fiir Ar-
beit fiir herausra-
gende Nach-
wuchsforderung

EnBW-Konzern-
weite Stakehol-
der-Policy einge-
fiihrt fiir geziel-
tere Ansprache
der Anspruchs-

gruppen

Wirtschaftliche
Stabilitat des Un-
ternehmens bei
gleichzeitig ho-
hem Personalauf-
bau in den ver-
gangenen Jahren

Sehr hohe Uber-
nahmequote ei-
gener Auszubil-
denden

NETZE BW GmbH

Ausblick

B Rollout Stérungs-

dashboard auf
alle relevanten
Landkreise in BW

Rollout NETZMo-
nitor in 300 Kom-
munen

Integration Kom-
munale Warme-
planung

Verankerung von
Nachhaltigkeit in
der Organisation
schrittweise aus-
bauen zur lang-
fristigen Sicher-
stellung des Un-
ternehmenser-
folgs
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Leitsatz Ziele MaRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Leitsatz 11 — ®  Kund*innener- B  Permanente Be- B Regelmafiige B J3hrliche Verof-
Transparenz lebnis verbessern reitstellung als Kund*innenbe- fentlichung Nach-
durch digitale Onlineservice an fragungen zu haltigkeitsbericht
Transparenz alle Konzessions- Nachhaltigkeits-
Wir schaffen und Pachtkom- wiinschen und
munen der Netze zur strategischen
Transparenz
. BW Weiterentwick-
iiber unsere
Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeit h.mg (lies erelaliel
aktivitaten Berichterstattung Mg R s
iber Nachhaltig- Veroffentlichung

Weitere Aktivitdten

keitsbericht, inte-
grierter Ge-

Policys (z.B. Um-
welt, Biodiversi-

schaftsbericht tat, Wasser, Sozi-
der EnBW und ales)
der Netze BW

o Verbesserung
Nachhaltigkeits- bzw. halten von
webseite

Nachhaltigkeits-
ratings (EnBW)
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbei-
trag fiir die Region.

-'— 6.1 Das Projekt

Bei uns werden Umspannwerke zu ,Summspannwerken*.

Insekten {ibernehmen in unseren Okosystemen viele wichtige Aufgaben. Leider schrumpft
der Lebensraum dieser kleinen Helfer immer weiter. Deshalb sind wir aktiv geworden und
wandeln seit dem Jahr 2019 ungenutzte Flachen in den Netze BW Umspannwerken in bunte,
artenreiche Blumenwiesen um. Im Rahmen des Projekts ,Summspannwerke“ nutzt die Netze
BW ungenutzte Flachen in Umspannwerken fiir die Forderung der Biodiversitat. Ziel ist es, in
allen Umspannwerken naturnahe Blumenwiesen anzulegen, die in der Artenzusammenset-
zung dem jeweiligen Standort entsprechen. Mit 30 bis 60 Pflanzenarten pro 10 Quadratme-
tern entstehen hier echte Hotspots der Biodiversitat, die flir die heimische Insektenwelt Nah-
rung, Schutz und Riickzugsraum bieten.

6.2 Artund Umfang der Unterstiitzung

Die Arbeit fiir das Projekt teilt sich in verschiedene Tatigkeitsfelder auf. Zunachst miissen
passende Standorte gefunden und bewertet werden. Hierbei gilt es Standorteigenschaften
wie Boden oder Lage richtig einzuschitzen und darauf basierend Herstellung und Pflegekon-
zepte anzuwenden. Fiir die jeweiligen Standorte miissen anschliefiend Dienstleister*innen
beauftragt, geschult und, wahrend der Arbeit, begleitet werden. Bei der Auswahl unserer
Dienstleistenden achten wir besonders auf deren Praqualifizierung.

Unser Klimawin BW-Projekt 23
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Dariiber hinaus stellen wir durch kontinuierliche Betreuung und Uberwachung der Standorte
sicher, dass heimische Arten geférdert werden, wodurch die Biodiversitat gestarkt wird.

Umfang der Forderung: ca. 2400 Arbeitsstunden. Diese betreffen Umweltmanager*innen,
Betrieb und Nachhaltigkeitskommunikation

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Mittlerweile haben wir 71 Standorte zu Summspannwerken umgewandelt, was einer Gesamt-
fliche von circa 175.000 m? entspricht. Damit leistet die Netze BW einen aktiven Beitrag zum
Erhalt und zur Vermehrung bliitenbestdubender Insekten wie beispielsweise Wildbienen und
Schmetterlinge. Ganz im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie Baden-Wiirttembergs tragen wir
mit unserem Projekt zu einer verantwortungsvollen und nachhaltigen Nutzung der wertvol-
len Ressource Nutzflaiche bei und lenken Aufmerksamkeit auf das Thema Biodiversitit. Je
mehr Nachahmer*innen sich finden, desto grofieren Mehrwert schaffen wir fiir die Kultur-
landschaft in Baden-Wiirttemberg.

6.4 Ausblick

Das Projekt ist langfristig angelegt. So werden pro Jahr etwa zehn Umspannwerke zu ,Summ-
spannwerken“ umgewandelt. Bei den Bauplanungen gehort die Auswahl geeigneter Flachen
fiir uns bereits zum Standard.

Unser Klimawin BW-Projekt 24
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