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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

PATAVO GmbH ist ein Ingenieurbiiro fur Energieeffizienz mit Sitz in Pliezhausen und beschéftigt
derzeit sechs Mitarbeitende. Als unabhdngige Energieexperten beraten wir Unternehmen,
Kommunen und Privatpersonen in allen Fragen rund um das Thema Energie. Unser
Leistungsspektrum reicht von Energieaudits, Energiemanagementsystemen und Treibhausgas-
Bilanzen bis hin zu individuellen Sanierungsfahrplanen, Heizlastberechnungen und
Effizienzgutachten.

Im Mittelpunkt unseres Geschaftsmodells steht die Identifizierung und Umsetzung von
Einsparpotenzialen: Wir analysieren samtliche Energieverbraucher wie Heizung, Beleuchtung,
Luftung oder Druckluft, entwickeln daraus maRgeschneiderte EffizienzmalRnahmen und begleiten
unsere Kunden von der Planung Uber die Auswahl geeigneter Fachfirmen bis zur
Qualitatssicherung der Umsetzung. Zusatzlich (ibernehmen wir die komplette Abwicklung von
Forderprogrammen und Zuschissen.

Wir unterstitzen Sie dabei, Ihre Energieeffizienz zu steigern, unnétige Kosten einzusparen und

Uber uns

unsere Umwelt zu schitzen.

ENERGIEEFFIZIENZ

flr Unternehmen

Energieaudit

nach DIN EN 16247-1 / EDL-G
Energiemanagementsystem

nach DIN EN I1SO 50001
Transformationskonzept & Klimastrategie
flir die Treibhausgasneutralitat lhres
Unternehmens

Messungen & Effizienzgutachten

flir Maschinen, Anlagen & Prozesse
Fordermittel-Partnerschaft

Zuschisse sichern fir Ihre Energieeffizienz-
Vorhaben

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

ENERGIEBERATUNG

flr Gebadude

Energieausweis

Bedarfs- und Verbrauchsausweis
Sanierungsfahrplan

Analyse, Berechnung, MalRnahmenplan
Heizlastberechnung

raumweise nach DIN 12831
Hydraulischer Abgleich
Berechnung nach Verfahren B
Energetische Baubegleitung
Betreuung der Umsetzung
Férderprogramme & Zuschiisse
Komplettbetreuung

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthélt alle Informationen, die fiir das
Verstandnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens
erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen
unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 06kologischen,
okonomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der
wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
»Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer
Mitarbeitenden.”

Die Klimawin BW 4
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 5
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3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und
Nachhaltigkeitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 11.05.2015

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz 01 — Klimaschutz

Leitsatz 02 — Klimaanpassung ja nein nein
Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft ja nein nein
Leitsatz 04 — Biodiversitdt ja nein nein
Leitsatz 05 — Produktverantwortung ja nein nein
Leitsatz 06 — Menschenrechte ja nein nein

und Lieferkette

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte & -wohlbefinden  ja nein nein
Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen ja nein nein
Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg & Arbeitsplatze ja nein nein
Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert ja ja ja

Leitsatz 11 — Transparenz ja nein nein
Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation ja nein nein

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung
finanziell: ja materiell: nein personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 6
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in der wir wirtschaften.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Flr uns als Unternehmen, das sich tagtaglich mit Energieeinsparung und Ressourceneffizienz in
Unternehmen, Kommunen und bei Privatpersonen befasst, sind diese Themen nicht nur
Aufgabenfelder, sondern feste Bestandteile unserer Unternehmensidentitat. Klimaschutz und ein
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen sind allgegenwartig und pragen unser Denken und
Handeln in allen Projekten.

Wir mochten unseren Kunden eine nachhaltige Nutzung von Energie und Ressourcen nicht nur
aufzeigen und vermitteln, sondern sie auch selbst konsequent leben. Denn nur wenn wir
glaubwiirdig vorangehen, kénnen wir die Wichtigkeit dieses Themas verdeutlichen und andere
dafiir gewinnen.

Ein besonderer Fokus liegt auf unserer Heimatregion Neckar-Alb, in der ein Grof3teil unserer
Kunden ansassig ist. Hier sehen wir die Chance, unmittelbar Einfluss zu nehmen und gemeinsam
mit unseren Partnern positive Verdanderungen anzustoBen. Mit der Umsetzung von
Energieeffizienzprojekten, der Begleitung von Betrieben bei Transformationsprozessen und der
Aktivierung von Fordermitteln leisten wir einen konkreten Beitrag dazu, die regionale Wirtschaft
zukunftsfahig, wettbewerbsstark und resilient aufzustellen.

Unser Ziel ist es, nicht nur kurzfristige Einsparungen zu erzielen, sondern langfristig ein
Bewusstsein flir nachhaltiges Wirtschaften und Leben zu schaffen. Schritt fiir Schritt méchten wir
so dazu beitragen, die Region 6kologisch, 6konomisch und sozial weiterzuentwickeln.

Unsere Schwerpunktthemen 7
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4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz

4.3.1 Zielsetzung

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir kontinuierlich daran gearbeitet, unsere Emissionen
so gering wie moglich zu halten. 2019 haben wir unsere erste Treibhausgas-Bilanz erstellt und
unser Ziel war es, die bestehenden Emissionen so weit wie moglich zu reduzieren. Dies konnten
wir erfolgreich umsetzen. Die restlichen verbliebenen Emissionen kompensieren wir Uber
zertifizierte Klimaschutzprojekte. Somit erbringen wir unsere Dienstleistungen als bilanziell
treibhausgasneutrales Ingenieurbiro. Unsere Emissionen werden hauptsachlich durch die Anfahrt
der Mitarbeiter, Dienstreisen und den Einkauf verursacht. Diese wollen wir weiter verringern und
auf ein Minimum bringen.

4.3.2 Ergriffene MaRnahmen

= Schrittweise Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektroautos

= Angebot Jobrad - E-Bikes fiir Mitarbeitende

=  Optimierung der betrieblichen Fahrten, Kombination mehrerer Termine
=  Vermehrte Online-Besprechungen

= Bezugvon 100% Okostrom bzw. eigenerzeugten PV-Strom

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die schrittweise Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektroautos, das Angebot fir ein
Jobrad, die Optimierung betrieblicher Fahrten sowie die verstarkte Nutzung von Online-
Besprechungen konnten direkte Emissionsquellen im Unternehmen systematisch reduziert und
schlieBlich vollstandig eliminiert werden.

Aktuell verursacht PATAVO keine direkten Emissionen mehr (Scope 1), insbesondere keine durch
Kraftstoffverbrauch. Dies ist ein bedeutender Meilenstein auf dem Weg zu einem klimaneutralen
Betrieb. Auch der Bezug von 100 % Okostrom sowie die Nutzung von eigenerzeugtem PV-Strom
tragen dazu bei, den Primarenergieverbrauch deutlich zu senken und die Abhangigkeit von
fossilen Energietragern zu vermeiden.

Eine bestehende Herausforderung stellt derzeit die Anfahrt der Mitarbeitenden dar. Da nicht alle
Mitarbeitenden Uber ein Elektrofahrzeug verfligen und die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel
am Unternehmenssitz stark eingeschrankt ist, entstehen weiterhin Emissionen durch
konventionelle Fahrzeuge. Eine vollstindige Dekarbonisierung dieses Bereichs erfordert
langfristige Verdanderungen im individuellen Mobilitatsverhalten.

Auch die Sensibilisierung aller Mitarbeitenden fiir klimafreundliche Alternativen im Alltag bleibt
ein fortlaufender Prozess, den wir aktiv begleiten und férdern mochten.

Insgesamt zeigt sich, dass die formulierten Ziele weitgehend erreicht wurden. PATAVO hat sich als
klimabewusstes Unternehmen etabliert, das nicht nur bilanziell klimaneutral ist, sondern auch
aktiv daran arbeitet, seine Prozesse und Strukturen im Sinne des Klimaschutzes
weiterzuentwickeln.

Unsere Schwerpunktthemen 8
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4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: THG-Emissionen Scope 1 (Fuhrpark)

= 2019: 5,62 t COze
= 2024: 0t COze (-100% im Vergleich zum Basisjahr 2019)

Indikator 2: Anzahl der Elektroautos

= 2019: 3 Firmenwadgen (Diesel)

= 2024: 5 Firmenwagen (Elektroautos, rein elektrisch betrieben)
4.3.5 Treibhausgasbilanz

Seit 2019 erstellen wir jadhrlich eine Treibhausgasbilanz fiir unser Unternehmen.
Um unsere Emissionen systematisch zu erfassen und gezielt zu reduzieren, haben wir eine
umfassende THG-Bilanz nach den Scopes 1, 2 und 3 erstellt. Auf Basis dieser Analyse haben wir
ein konkretes Reduktionsziel definiert, das als Grundlage fiir unsere Klimaschutzmalnahmen
dient.

Tabelle 1: Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

5,62 0

Direkte THG- , -5,62 2022 5,62 100%
Emissionen Scope 1

100%
Indirekte THG- 3,56 0 -3,56 2021 3,56 100%
Emissionen Scope 2

100%

Indirekte THG- 1,04 2,90 +1,86
Emissionen Scope 3

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Die erstmalige Berechnung des Corporate Carbon Footprints fiir das Jahr 2019 am Standort
Pliezhausen zeigt, dass die Hauptemissionstreiber vor allem Scope 1 und Scope 2 sind.
Insgesamt wurden 10,22 Tonnen CO,-Aquivalente erfasst, verteilt auf die drei Scopes:

e Scope 1: 5,62t COe
e Scope 2: 3,56t CO,e
e Scope 3: 1,04 t CO.e

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Gesamtemissionen PATAVO GmbH 2019

B3 Scope 1
2 Scope 2
W3 Scope 3

Scope 1 umfasst ausschlieRlich Emissionen aus dem unternehmenseigenen Fuhrpark, die durch
den Einsatz konventioneller Kraftstoffe verursacht wurden. In Scope 2 wurden die indirekten
Emissionen aus dem Bezug von Fernwarme bilanziert.

Scope 3 bildet die vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette ab und macht mit rund 10 % einen
kleineren, aber dennoch relevanten Anteil der Gesamtemissionen aus. Hierbei wurden folgende
Scope 3 Kategorien betrachtet: Dienstreisen, Mitarbeiteranfahrt und gekaufte Waren wie
beispielsweise Papier und Trinkwasser.

Verteilung der Scope 3 Emissionen 2019

M Einkauf
B Geschaftsreisen

B Anfahrt Mitarbeiter

Der grofRte Treiber innerhalb von Scope 3 ist die Anfahrt der Mitarbeitenden, gefolgt von
Geschaftsreisen und dem Einkauf von Produkten und Dienstleistungen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung unserer Treibhausgasemissionen haben wir im Jahr 2019 eine THG-Ausgangsbilanz
erstellt und auf dieser Basis langfristige Reduktionsziele definiert. Unser Ziel ist es, die
unternehmenseigenen Emissionen bis spatestens 2050 nahezu vollstandig zu vermeiden und
damit einen aktiven Beitrag zur Klimaneutralitat zu leisten.

Unsere Reduktionsziele im Uberblick:

e Scope 1:
Reduktion um 100 % bis 2022 gegenilber der Ausgangsbilanz 2019 (-5,62 t CO,e).

e Scope 2:
Reduktion um 100 % bis 2021 gegenilber der Ausgangsbilanz 2019 (-3,56 t CO,e).

e Scope 3:
Flr Scope 3 streben wir kein konkretes Reduktionsziel an, da wir bereits diverse
MalRnahmen zur Emissionsreduktion bereits durchgefiihrt haben. Allerdings sollen die
Ubrigen Restemissionen durch zertifizierte Klimaschutzprojekte kompensiert werden.

Damit ergibt sich ein angestrebter Riickgang der gesamten Treibhausgasemissionen um rund
9,12 t CO,e (Scope 1 +2).

THG-Bilanz - Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Zur Reduktion der Treibhausgasemissionen hat PATAVO in den vergangenen Jahren eine Vielzahl
an MalRnahmen umgesetzt, die alle wesentlichen Emissionsquellen (Scope 1-3) adressieren. Dabei
steht die Vermeidung und Verringerung von Emissionen im Vordergrund, wahrend
KompensationsmalRnahmen nur als erganzende Ubergangslésung vorgesehen sind.

Scope 1 — Direkte Emissionen

Abgeschlossene Malinahmen:
e  Elektrifizierung des Fuhrparks
e Umzug in KfW-Effizienzhaus 55
e Energietragerwechsel von Heizdl auf Warmepumpe

Scope 2 - Indirekte Emissionen aus Strombezug

Abgeschlossene MalRnahmen:

e Umstellung auf Okostrom

e Bau einer Photovoltaikanlage

e Installation von Ladesaulen fiir Elektrofahrzeuge.

e Einbau einer zentralen RLT-Anlage mit Warmerickgewinnung
e Einbau von LED-Beleuchtung

e Einsatz von Mehrfach-Steckerleisten mit Schaltern

e Moderne, energieeffiziente IT-Infrastruktur

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Scope 3 - Sonstige indirekte Emissionen

Abgeschlossene MalRnahmen:

Einbau einer Umkehrosmose-Wasserfilteranlage
Einsatz von 100 % Recyclingpapier

Laufende MaBBnahmen:

Nutzung von Regenwasser fir Toilettensplilung und Bewdasserung der AufRenanlagen
Projekt "Papierloses Biiro"

Einsatz von Glasflaschen und Edelstahlthermobechern

Angebot Fahrrad-Leasing

Bereitstellung elektrischer Dienstfahrzeuge

Vermehrte Online-Besprechungen mit Kunden

Optimierung betrieblicher Fahrten durch Kombination mehrere Termine
Nachhaltige Werbemittel

Nistkadsten fur Vogel & Futterhaus im Winter

Die erste THG-Ausgangsbilanz von 2019 umfasste die Emissionen der Scopes 1, 2 und ausgewahlte

Kategorien aus Scope 3. In Scope 3 wurden damals ausschlieRRlich die Bereiche Trinkwasser,

Papierverbrauch, Geschaftsreisen sowie der Pendelverkehr der Mitarbeitenden beriicksichtigt.

In den folgenden Jahren wurde die Bilanzierung kontinuierlich weiterentwickelt, wodurch die

Datentiefe und Vollstandigkeit deutlich zunahmen:

2021 wurde Scope 3 um zusatzliche Kategorien erweitert, darunter Abwasser, Restmiill
sowie als Kapitalgliter die Anschaffung eines elektrischen Dienstfahrzeugs und deren
Emissionen, die bei der Herstellung entstehen. Durch den Anstieg der Mitarbeiterzahl
erhohte sich zudem der Anteil der Pendleremissionen. Insgesamt flhrte diese
umfassendere Datenerfassung zu héheren ausgewiesenen Scope-3-Emissionen, obwohl
der tatsachliche Ressourcenverbrauch weitgehend konstant blieb. Der Anstieg ist somit
in erster Linie eine Folge der erweiterten Systemgrenzen, nicht einer realen
Mehrbelastung der Umwelt.

2023 wurde ein weiteres elektrisches Dienstfahrzeug angeschafft, wodurch dessen
Emissionen bilanziert wurden. Gleichzeitig konnten durch die Nutzung der Dienstwagen
auch fur private Fahrten die individuellen Pendelstrecken deutlich reduziert werden, was
die Gesamtemissionen in Scope 3 reduzierte.

2024 erfolgte eine erneute Verfeinerung der Bilanz: Hinzu kamen brennstoff- und
energiebezogene Emissionen, die bislang nicht in Scope 1 oder 2 enthalten waren,
insbesondere die Vorkettenemissionen des Strombezugs fiir E-Fahrzeuge, die aullerhalb
des firmeneigenen Naturstromtarifs (KS25) geladen werden.

Unsere Schwerpunktthemen

PATAVO GmbH
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Die THG-Bilanz zeigt deutlich, dass PATAVO die direkten Emissionen in Scope 1 und 2 vollstandig
reduziert hat. Der scheinbare Anstieg der Scope-3-Emissionen im Vergleich zu 2019 spiegelt nicht
eine Verschlechterung der Klimabilanz, sondern vielmehr den Fortschritt in der Datenerfassung
und Systemabdeckung wider. Insgesamt hat sich die Qualitdt der THG-Bilanz dadurch erheblich
verbessert, und die tatsdchlichen Emissionen konnten vor allem im direkten
Verantwortungsbereich nachhaltig gesenkt werden. Die restlichen verbliebenen Emissionen
kompensieren wir Uber zertifizierte Klimaschutzprojekte. Somit erbringen wir unsere
Dienstleistungen als bilanziell treibhausgasneutrales Unternehmen.

Da wir im Scope 3 fortlaufend weitere Kategorien in die THG-Bilanz integrieren und auch im
Einkauf kiinftig detaillierter vorgehen mochten, etwa durch die Berlicksichtigung kleinteiliger
Anschaffungen, ist davon auszugehen, dass der Anteil der Scope-3-Emissionen in naher Zukunft
weiter steigen wird. Wie bereits erwahnt, liegt dieser Anstieg jedoch nicht an einer tatsachlichen
Zunahme der Umweltbelastung, sondern an der verbesserten und umfassenderen
Datenerfassung.

Verteilung der Scope 3 Emissionen 2019

M Einkauf

B Kapitalguter
Brennstoff- und energiebezogene
Emissionen
Abfall

B Geschaftsreisen

B Anfahrt Mitarbeiter

Zielerreichung:

Die Ziele fiir Scope 1 und Scope 2 konnten bereits im Jahr 2022 vollstandig erreicht werden. Dies
stellt einen bedeutenden Meilenstein dar und unterstreicht die Wirksamkeit der bisher
umgesetzten MalRnahmen, insbesondere im Bereich der Energieversorgung und der direkten
Emissionen aus eigenen Anlagen und Fahrzeugen.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Im Bereich Scope 3 wurden bereits zahlreiche MaRRnahmen initiiert und erfolgreich umgesetzt.
Durch diese konsequente Umsetzung sind wir mittlerweile an einem Punkt angekommen, an dem
das Reduktionspotenzial innerhalb unseres direkten Einflussbereichs nahezu vollstandig
ausgeschopft ist. Vor allem die Herstellung der Elektrofahrzeuge ist mit hohen Emissionen
verbunden und unsere Einflussmoglichkeiten auf die Lieferkette sind begrenzt und liegen
aulerhalb unserer unmittelbaren Kontrolle. Da wir unsere direkten Emissionen bereits vollstandig
reduziert haben und die verbleibenden Scope-3-Emissionen nicht weiter minimiert werden
kénnen, kompensieren wir diese Restemissionen gezielt tber zertifizierte Klimaschutzprojekte.

Vergleich der jahrlichen Emissionen in t CO,e

12,0

10,0 I

8,0

6,0 —

4,0

‘B m i mmm
0,0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Scope 1 Scope 2 M Scope 3

4.3.6 Ausblick

Trotz der bereits umgesetzten MaRnahmen, mit denen wir einen sehr guten Ausgangspunkt zur
Reduktion unserer Emissionen geschaffen haben, setzen wir unsere internen Diskussionen fort,
um weitere Optimierungspotenziale zu identifizieren. Wir sind offen fiir neue Ideen und Ansatze,
die uns helfen, unsere Klimaziele noch konsequenter zu verfolgen.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf den Scope-3-Emissionen, die wir weiter deutlich reduzieren
mochten. Aktuell zahlen die Emissionen aus Mitarbeiteranfahrt und Dienstreisen zu den grofSten
Treibern innerhalb dieses Bereichs. Um unseren gesetzten Zielwert fiir Scope 3 zu erreichen,
wollen wir diese Emissionsquellen gezielt angehen und weitere MaRRnahmen entwickeln, die
sowohl die Umwelt entlasten als auch praktikabel fiir unsere Mitarbeitenden sind.

Dabei prifen wir unter anderem Moglichkeiten zur Forderung nachhaltiger Mobilitat, zur
Optimierung von Reiseverhalten sowie zur starkeren Nutzung digitaler Alternativen. Unser Ziel ist
es, gemeinsam mit allen Beteiligten Lésungen zu schaffen, die langfristig wirken und unseren
Beitrag zum Klimaschutz weiter starken.
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4.4 Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
4.4.1 Zielsetzung

Regionalitdat nimmt in unserem Unternehmen einen hohen Stellenwert ein. Deshalb mochten wir
Personen und Vereine in der Region mit unserem Knowhow und finanziell unterstiitzen. Wir
engagieren uns aktiv fur eine nachhaltige Gemeinschaft, indem wir lokale Projekte fordern und
Kooperationen mit regionalen Partnern eingehen.

Zudem achten wir bei Kaufentscheidungen bewusst darauf, bevorzugt regionale Anbieter und
Dienstleister auszuwahlen. So starken wir die lokale Wirtschaft, reduzieren Transportwege und
leisten einen Beitrag zur Ressourcenschonung.

Mit unseren Beratungsleistungen und Projekten wie ,KLIMAfit BW* leisten wir den groBten
Mehrwert. Bei der Initiative ,KLIMAfit BW” filhren wir Unternehmen Schritt fir Schritt an den
Klimaschutz heran. Wir erméglichen ihnen den Einstieg in das Klimamanagement und die
Erstellung einer Treibhausgasbilanz. Dabei vermitteln wir praxisnahes Wissen, identifizieren
individuelle Emissionstreiber und entwickeln gemeinsam MaBnahmen zur Reduktion von CO,-
Emissionen. Durch unsere Arbeit schaffen wir Transparenz, fordern das Bewusstsein fir
Nachhaltigkeit und unterstiitzen Unternehmen dabei, langfristig 6kologisch und 6konomisch
verantwortungsvoll zu handeln. Diese Leistungen mochten wir auch in Zukunft weiterausbauen.

4.4.2 Ergriffene MaBnahmen

e Abschlussarbeiten fir Studierende mit fachlicher Unterstiitzung

e Sponsoring des Sommerfests vom Masterstudiengang Regenerative Energien und
Energieeffizienz an der Hochschule Reutlingen

e Sponsoring von regionalen Vereinen
e Einkauf” regionaler Produkte und Dienstleistungen

e Finanzielle Unterstiitzung von sozialen Einrichtungen

Durchfiihrung von KLIMAfit-Workshops
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Jahr 2024 haben wir unsere Sponsoringaktivititen weiter intensiviert. Neben den
Handballerinnen aus Metzingen, den ,TuSsies”, unterstiitzen wir seit Herbst 2020 auch die
Basketballmannschaft , Tigers Tiibingen” und seit 2024 auch den SSV Reutlingen.

Bereits seit 2022
unterstitzen wir folgende
lokale Sportvereine:

e TSV Pliezhausen
eSSV Riibgarten Pligzhause®

e SV Gniebel T
e SV Walddorf 19

e LV Pliezhausen

i

"LV PLIEZHAUSEN
2012

Ebenso engagieren wir uns seit mehreren Jahren fir den ,Energie-Nachwuchs” im
Masterstudiengang "Dezentrale Energiesysteme und Energieeffizienz" der Hochschule Reutlingen,
indem wir das Sommerfest finanziell unterstitzen.
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Zusatzlich haben wir im Jahr 2024 verschiedene soziale und kulturelle Projekte durch Geld- oder
Sachspenden geférdert, darunter:

e Jugendhaus Pliezhausen (offene Kinder- und Jugendarbeit, Geldspende)

e Tafel Reutlingen (Geldspende)

Auch kulturelle Veranstaltungen wurden durch unser Sponsoring ermoglicht. So waren wir Partner
der ,Tibinale”, dem Tiibinger Kurzfilm-Festival, des Dichterwettstreits ,,Poetry Slam“ in Tlibingen
sowie des Jubildumsfests zum 100-jdhrigen Bestehen des Musikvereins Kusterdingen.

Im Rahmen der Leistungsschau des Gewerbevereins Pliezhausen haben wir zudem einen grofRen
Infostand eingerichtet, um Besucherinnen und Besucher kostenfrei zu den Themen Klimaschutz
und Nachhaltigkeit zu informieren und zu beraten.

@ PATAVO

Wir sind Partner
‘ﬂés groﬂe;r; ‘
. JUBILAUMS
| WOCHENENDES |
18.-21. Juli 2024 |

TITT

Inf Tickets
wwv:?mvklﬂo.de

100%//»
3 ; W7 Musik
Fordermittel gy VEREN

Zu Beginn des Jahres 2024 erhielt der Verein "Menschenkinder" eine Geldspende. Der Verein ist
in den Landkreisen Reutlingen und Tibingen aktiv und leistet wertvolle Arbeit in der
Unterstitzung von Kindern, deren Eltern psychisch erkrankt oder suchtkrank sind.

F3
(=
.

P

SPENDE O PATAVO
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4.4.4 Indikatoren
Indikator 1: Sponsoring-Aktivitaten

e  Unterstltzung der TuSsies Metzingen (1. Handball-Bundesliga Damen)
e  Unterstltzung der Tigers Tlibingen (2. Basketball-Bundesliga Herren)
e Unterstiitzung des SSV Reutlingen 1905 (FuRball, Oberliga BW)

e Unterstlitzung lokaler Sportvereine

e Unterstltzung Feuerwehrfest Pliezhausen

e Spende Jugendhaus Pliezhausen

e Spende Tafel Reutlingen

e Sponsoring Studiengang-Sommerfest Hochschule Reutlingen

4.4.5 Ausblick

Studierenden wollen wir weiterhin verstarkt eine Werkstudententatigkeit oder Abschlussarbeit
anbieten, um junge Menschen fiir unsere Tatigkeit zu begeistern und gleichzeitig ,,Nachwuchs”
auszubilden.

Der Leitsatz ,Regionaler Mehrwert” soll auch fur das nachste Berichtsjahr als Schwerpunkt
bestehen bleiben, da wir die Personen, Unternehmen und Vereine in unserer schénen Region mit
unserem Know-how beim Thema Energieeffizienz und Ressourcenschonung gerne unterstiitzen
mochten.

Weiterhin unterstlitzen wir die regionalen Anbieter und Dienstleister z.B. beim Einkauf von
Biroutensilien oder Lebensmitteln.

Unsere Schwerpunktthemen 18
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5. Weitere Aktivitaten

LEITSATZ 02 - Klimaanpassung
Ziele:

Unser Ziel ist es, die Arbeitsbedingungen in unserem Unternehmen an die zunehmenden
klimatischen Veranderungen anzupassen und die Gesundheit sowie das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden zu schiitzen. Gleichzeitig mochten wir unser Wissen tber Klimarisiken erweitern,
um unsere Kundinnen und Kunden zukiinftig gezielt bei der Anpassung an die Folgen des
Klimawandels unterstiitzen zu kénnen.

MaRBnahmen und Aktivitdten:

o Bereitstellung von kiihlenden Getranken
e Einfihrung von flexiblen Arbeitszeiten wahrend hitzebedingter Extremtemperaturen
o Nutzung der Warmepumpe zur Kithlung der Biroraume

o Aufbau und Erweiterung von Wissen rund um Klimarisiken, um dieses im
Beratungsalltag gezielt weiterzugeben

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Dank der installierten Umkehrosmose-Wasserfilteranlage steht allen Mitarbeitenden
gefiltertes, gekihltes und bei Bedarf mit Kohlensdure versetztes Trinkwasser zur
Verfligung. Dies tragt insbesondere an heiflen Tagen zu einem gesunden Arbeitsumfeld
bei.

¢ Flexible Arbeitszeiten werden bereits umgesetzt, sodass die Mitarbeitenden an extrem
heilen Tagen ihre Arbeitszeit individuell anpassen konnen.

e Die Warmepumpe sorgt nicht nur fiir eine nachhaltige Warmeversorgung im Winter,
sondern ermdglicht im Sommer auch eine effiziente Kiihlung der Blirordume.

Erste Schritte zum Ausbau des Wissens tber Klimarisiken wurden initiiert, beispielsweise
durch die Verfolgung aktueller Forschungsergebnisse und praxisorientierter
Veroffentlichungen zum Thema Klimaanpassung im Gebdudebereich.

Ausblick:

o Die laufenden MaBnahmen werden weitergefiihrt und kontinuierlich verbessert.
LEITSATZ 03 - RESSOURCEN UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

Ziele:

Unser Ziel ist es, Ressourcen moglichst effizient und verantwortungsvoll zu nutzen und dabei die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft konsequent in unseren Arbeitsalltag zu integrieren. Wir
mochten Abfélle vermeiden, Materialien wiederverwenden und Produkte bevorzugen, die
langlebig, recycelbar oder bereits recycelt sind.

Weitere Aktivitdten 19
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MaBnahmen und Aktivitdten:

e Projekt "papierloses Biro"
e Effiziente Arbeitsplatzgestaltung

e Einsatz von 100% Recycling-Papier

e Nachhaltige Werbemittel
Ergebnisse und Entwicklungen:

e Das Projekt , papierloses Bliro” hat sich gut etabliert und wird von allen Mitarbeitern gelebt.

e Beim Einkauf von Kopierpapier und bei der Bestellung von Print-Produkten (bspw. Flyer)
wird darauf geachtet, 100% Recycling-Papier zu verwenden. Zusatzlich werden Ausdrucke im
Blro doppelseitig bedruckt.

e  Beim Einkauf von Werbemitteln wird auf nachhaltige Produkte gesetzt, wie beispielsweise
USB-Sticks mit FSC-zertifiziertem Holz. Weitere Werbemittel sind klammerlose Tacker,
nachhaltige Trinkflaschen aus Glas (Soulbottles) und hochwertige Thermobecher, zum
GroRteil aus recyceltem Edelstahl (Klean Kanteen). Besonders beliebt sind unsere
Wildbienen-Blumensamen-Mischungen.

Ausblick:

o Die laufenden MaBRnahmen werden weitergefiihrt und kontinuierlich verbessert.

LEITSATZ 04 - BIODIVERSITAT
Ziele:

Wir wollen die Artenvielfalt in unserer Umgebung aktiv fordern und einen Beitrag zum Erhalt
Okologischer Lebensrdaume insbesondere im direkten Umfeld unseres Unternehmens leisten.

MaBnahmen und Aktivitdten:
e Bau von Nistkasten und Futterhauser fiir Vogel im Winter
Ergebnisse und Entwicklungen:

Mit dem Bau von Nistkdasten und Futterhausern fiir Vogel im Winter unterstiitzen wir heimische
Tierarten und schaffen kleine, aber wirkungsvolle Riickzugsorte. Die MaBnahmen werden von
den Mitarbeitenden mitgetragen und regelmaRig gepflegt.

Ausblick:

Wir mochten unser Engagement fiir Biodiversitat weiter ausbauen und priifen, wie wir
zusatzliche Lebensraume fiir Insekten und Vogel schaffen kénnen — etwa durch naturnahe
Begriinung oder weitere Nisthilfen.
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LEITSATZ 05 - PRODUKTVERANTWORTUNG
Ziele:

Unseren Kunden jederzeit neutrale, fundierte und zukunftsorientierte Beratungsleistungen
anzubieten, die sich konsequent an den Prinzipien der Energie- und Ressourceneffizienz
orientieren. Wir libernehmen Verantwortung fiir die Qualitdt und Wirkung unserer
Dienstleistungen und stellen sicher, dass unsere Empfehlungen unabhéngig von
Produktinteressen und stets im Sinne nachhaltiger Entwicklung erfolgen.

MaBnahmen und Aktivitdten:

e Neutrale und aktuelle Beratungen zum Thema Energie- und Ressourceneffizienz
e Regelmalige Fort- und Weiterbildungen
o Regelmaliger Austausch mit Netzwerkpartnern tber aktuelle Themen

Interner Wissensaustausch

Ergebnisse und Entwicklungen:

o Durchfiihrungen von produktunabhdngigen Beratungen

e Neutrale Berichterstattung an Kunden mit dem Fokus auf energieeffiziente und nachhaltige
MalRnahmen

Ausblick:

o Regelmalige Analyse des Produktportfolios und weiterer Ausbau unserer
Beratungsdienstleistungen.

LEITSATZ 06 - MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE
Ziele:

PATAVO verpflichtet sich, die Menschenrechte entlang der gesamten Lieferkette zu achten und
zu schitzen. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Partner und Zulieferer die gleichen hohen
ethischen Standards einhalten. Durch die Integration menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten in
unsere Geschaftsprozesse mochten wir Verantwortung fiir die sozialen und 6kologischen
Auswirkungen unserer Wertschopfung Gibernehmen und aktiv zu einer fairen, transparenten und
nachhaltigen Lieferkette beitragen.

MaBnahmen und Aktivitdten:
e Bewusste Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern

e Integration von Nachhaltigkeits- und Menschenrechtsaspekten in die Einkaufsprozesse und
Angebotsbewertungen

e Sensibilisierung der Mitarbeiter
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e Bevorzugung regionaler Anbieter, sofern moglich, um Lieferketten zu verkiirzen und die
Transparenz zu erhéhen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Wir achten bei der Auswahl unserer Dienstleister und Lieferanten auf faire Arbeitsbedingungen
und 6kologische Standards. Erste Gesprache mit Partnern zur Sensibilisierung fur
menschenrechtliche Aspekte wurden gefiihrt, und interne Prozesse zur Bewertung von Risiken in
der Lieferkette wurden angestoRen.

Ausblick:

e Im kommenden Jahr soll der eingeschlagene Weg weiterverfolgt werden.

LEITSATZ 07 - MITARBEITENDENRECHTE UND -WOHLBEFINDEN
Ziele:

Ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden wertgeschatzt, gehort und
wohlfiihlen. Wir setzen uns fiir faire Arbeitsbedingungen, individuelle Gestaltungsspielrdume
und eine moderne Work-Life-Balance ein, die sowohl die persénliche Lebenssituation als auch
die berufliche Entwicklung beriicksichtigt.

MaRBnahmen und Aktivitdten:

Home-Office-Moglichkeit fiir alle Mitarbeiter
e Flexible Arbeitszeitmodelle

e Moderne Work-Life Balance

o Regelmalige Mitarbeitergesprache, um Chancen zu férdern und Probleme friihzeitig zu
erkennen.

e Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
e Gemeinsame Pausen

Ergebnisse und Entwicklungen:

Alle Mitarbeiter nehmen die flexiblen Arbeitszeitmodelle wahr

Familidre Begebenheiten werden im Arbeitsalltag berticksichtigt

Regelmaliges Feedback zur Prozessoptimierung.

Alle Mitarbeiter nehmen den hohenvertellbaren Schreibtisch in Anspruch
Ausblick:

e  Wir mochten das gute Betriebsklima erhalten

e  Fortfliihrung der gemeinsamen Mittagspausen und Freizeitaktivitaten
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LEITSATZ 08 - ANSPRUCHSGRUPPEN
Ziele:

Unser Ziel ist es, mit unseren Anspruchsgruppen, insbesondere Kund:innen, Netzwerkpartnern
und Interessierten, eine vertrauensvolle, langfristige und partnerschaftliche Zusammenarbeit zu
pflegen. Wir verstehen unsere Dienstleistungen nicht als einmalige Angebote, sondern als Teil
eines kontinuierlichen Dialogs, der auf gegenseitigem Nutzen, Offenheit und gemeinsamen
Werten beruht.

MaBnahmen und Aktivitdten:

o  Forderung der partnerschaftlichen Zusammenarbeit.

e RegelmaRiger Austausch

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Langfristige Bindung der Kunden durch Folgeprojekte.
e Beidseitiger Vorteil durch gesammelte Erfahrungswerte.
e Gewinnung neuer Kunden durch Weiterempfehlungen.

Ausblick:

e Auch in Zukunft wollen wir mit unseren Kunden zusammenarbeiten und im Austausch
bleiben. Des Weiteren informieren wir unseren Kunden und Interessenten regelmaRig mit
aktuellen Fachinformationen durch unseren E-Mail-Newsletter.

e Wir mochten das Betreuungsangebot fiir (Bestands-)Kunden weiter ausbauen und gezielter
anbieten.

LEITSATZ 09 - UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Ziele:

Den langfristigen Unternehmenserfolg mit der Sicherung und Weiterentwicklung von
Arbeitsplatzen zu verbinden. Wir moéchten wirtschaftlich stabil und zukunftsfahig agieren, um
unseren Mitarbeitenden ein verlassliches und attraktives Arbeitsumfeld zu bieten.

MaRnahmen und Aktivititen:

e  Gewinnung von kontinuierlichen Betreuungsauftragen
e Ausweitung der Dienstleistungsangebote und Marketingaktivitdten
e Sicherung der Arbeitsplatze

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erstprojekte gehen oftmals in Folgeprojekte zur Umsetzung tGber
o Neue Forderprogramme am Markt er6ffnen neue Kundengruppen

e Das Online-Marketing wird stetig ausgebaut
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e Ermoglichung von befristeten Arbeitsplatzen fur Werkstudenten
Ausblick:
e Malnahmen werden weitereverfolgt und kontinuierlich verbessert

e Steigerung der Beratungsdienstleistungen im Bereich Energie- und Ressourceneffizienz. Zur
Umsetzung mdchten wir Online-Plattformen und Social Media verstarkt nutzen

e langfristige Erhaltung der Arbeitsplatze

LEITSATZ 11 - TRANSPARENZ
Ziele:

Unser Ziel ist es, durch transparente Kommunikation und klare Zielsetzungen langfristige und
vertrauensvolle Partnerschaften mit unseren Kund:innen, Lieferanten und Mitarbeitenden zu
fordern. Wir glauben, dass Offenheit, Nachvollziehbarkeit und gemeinsame Werte die Grundlage
flr nachhaltige Zusammenarbeit bilden.

MaRnahmen und Aktivitdten:

In unserem Unternehmen gibt es aufgrund der geringen Mitarbeiteranzahl keinen speziellen
Verhaltenskodex. Angebote und Projekte werden gemeinsam diskutiert, die Projektdaten und
Planungen sind fir alle Mitarbeiterinnen frei zuganglich. Da wir regelmallig Team- und
Projektbesprechungen durchfiihren erscheint uns die Gefahr zur Korruption innerhalb des
Unternehmens sehr gering, weshalb vorerst diesbeziiglich keine weiteren Malinahmen getroffen
werden. Dariiber hinaus wollen wir ausschlieBlich mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten, bei
denen der Korruptionsverdacht ausgeschlossen werden kann. Aufgrund der begrenzten
personellen Ressourcen kénnen wir dies jedoch nicht im Einzelfall Gberprifen.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im vergangenen Jahr gab es keinerlei Hinweise auf Korruptionsfalle
Ausblick:

Wir wollen weiterhin in unserem Unternehmen so transparent wie moglich arbeiten, dass
Korruption nicht stattfinden kann. AulRerdem versuchen wir, nur mit Geschaftspartnern
zusammenzuarbeiten, die frei von Korruptionsverdacht sind.

LEITSATZ 12 - ANREIZE ZUR TRANSFORMATION
Ziele:

Als Unternehmen, das andere Organisationen in Fragen der Energie- und Ressourceneffizienz
begleitet, sehen wir es als unsere Verantwortung, Impulse fir nachhaltiges Denken und Handeln
zu setzen, sowohl intern als auch extern. Wir méchten nicht nur unsere Mitarbeitenden fir die
Transformation sensibilisieren, sondern insbesondere Unternehmen und die Gesellschaft als
Ganzes zum Umdenken bewegen. Dabei verstehen wir uns als aktiver Gestalter und
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Impulsgeber, der durch fachliche Expertise, praxisnahe Ansatze und eine klare Haltung den
Wandel unterstiitzt und den Diskurs fordert.

MaBnahmen und Aktivitdten:

e  Durchfiihrung von Fachseminaren und Schulungen fiir Unternehmen zu Themen wie
Klimabilanzierung, Klimamanagement und aktuelle gesetzliche Entwicklungen.

e Versand eines E-Mail-Newsletters mit aktuellen Fachinformationen flir Projektpartner:innen.

e Interne Weiterbildungen und Austauschformate zur Starkung der
Transformationskompetenz im Team.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die Resonanz auf unsere Angebote zeigt, dass wir mit unseren Formaten einen echten Mehrwert
schaffen. Unternehmen schétzen die praxisnahe Vermittlung komplexer Inhalte und die
Moglichkeit, erste Schritte in Richtung Nachhaltigkeit mit kompetenter Begleitung zu gehen.
Auch intern hat sich ein starkes Bewusstsein fiir die Bedeutung der Transformation etabliert, das
durch regelmaRige Impulse weiter gestarkt wird.

Ausblick:

Auch im kommenden Jahr werden wir diesen Weg konsequent weiterverfolgen. Bestehende
MalRnahmen sollen fortgefiihrt und gezielt weiterentwickelt werden. Ein besonderer Fokus liegt
dabei auf der Weiterfiihrung des Projekts KLIMAfit sowie der kontinuierlichen Projektakquise.
Unser Ziel bleibt es, durch Wissen, Haltung und Zusammenarbeit nachhaltige Veranderungen in
Unternehmen, in Netzwerken und in der Gesellschaft anzustof3en.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Im Rahmen unseres Engagements fir soziale Nachhaltigkeit haben wir das Projekt
»Sternenwiinsche fir bedirftige Kinder” der Gemeindeverwaltung Pliezhausen unterstitzt.

Die Aktion richtet sich an einkommensschwache Familien in Pliezhausen sowie den Teilorten
Rlbgarten, Gniebel und Dornach. Ziel des Projekts ist es, Kindern bis zum Alter von 18 Jahren zu
Weihnachten einen kleinen Herzenswunsch zu erfiillen und ihnen damit eine besondere Freude
zu bereiten.

Die Familien kénnen bis Mitte November Wunschzettel mit einem Weihnachtswunsch bei der
Gemeindeverwaltung einreichen. Beriicksichtigt werden insbesondere einkommensschwache
Familien, die am Existenzminimum leben.

Durch die gezielte Unterstiitzung dieser lokalen Initiative mochten wir einen Beitrag zur sozialen
Teilhabe leisten und gleichzeitig das Bewusstsein fiir gesellschaftliche Verantwortung im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie starken.

Ergdnzend zu diesem sozialen Engagement haben wir 2024 auch ein Projekt mit 6kologischem
Schwerpunkt unterstitzt: Wir haben dem NABU (Naturschutzbund Deutschland) eine Spende fir
den Flachenerwerb am Rusendorfer See und Tagebau zur Verfligung gestellt. Mit dieser
Unterstiitzung konnte eine Naturfliche von rund 750 m? dauerhaft fiir den Naturschutz
gesichert werden.

Das Gebiet, ein ehemaliger Tagebau sidlich von Leipzig, hat sich in den letzten Jahrzehnten zu
einem einzigartigen Riickzugsort fiir bedrohte Arten entwickelt. Feuchtwiesen, Lichtwalder und
Stillgewasser bieten wertvollen Lebensraum fiir Kraniche, Teichrohrsanger und zahlreiche
Orchideenarten. Durch den Landerwerb wird dieses artenreiche Okosystem dauerhaft vor
wirtschaftlicher Nutzung geschiitzt und der Natur langfristig Giberlassen.

Uns ist bewusst, dass die Unterstiitzung des NABU-Projekts auBerhalb Baden-Wirttembergs
erfolgt und daher nicht unmittelbar die Anforderungen des Klimawin BW-Programms erfillt.
Dennoch sehen wir darin einen wichtigen Beitrag zum Uberregionalen Natur- und Klimaschutz,
der unsere unternehmerische Verantwortung fiir 6kologische Nachhaltigkeit unterstreicht.
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6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir haben uns mit groBer Freude an der Aktion beteiligt und die Wiinsche von 11 Kindern
erfullt. Dabei haben wir den finanziellen Beitrag in Hohe von insgesamt 330 Euro ibernommen
(je 30 Euro pro Kind). Die Auswahl, Besorgung und Verpackung der Geschenke erfolgte durch
unsere Mitarbeitenden, die sich auch zeitlich engagiert haben, um die Ubergabe rechtzeitig vor
Weihnachten sicherzustellen.

Umfang der Forderung: 330€

Dariiber hinaus haben wir den NABU mit 250 € beim Erwerb 6kologisch wertvoller Flachen am
Rusendorfer Tagebau unterstitzt, wodurch etwa 750 m? Naturfliche dauerhaft gesichert
werden konnten.

Umfang der Forderung: 250 €

Gesamter Forderumfang: 580€

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch unsere Unterstiitzung konnten 11 Kinder aus einkommensschwachen Familien einen
personlichen Weihnachtswunsch erfiillt bekommen. Die Rickmeldungen der
Gemeindeverwaltung und der betroffenen Familien waren durchweg positiv. Die Kinder erlebten
einen besonderen Moment der Freude, und die Familien flihlten sich wertgeschatzt und
unterstitzt.

Auch die Spende an den NABU tragt langfristig Friichte: Durch den Flachenerwerb wird ein
wertvolles Naturrefugium vor wirtschaftlicher Nutzung geschiitzt. So leisten wir neben sozialer
Verantwortung auch einen konkreten Beitrag zum Schutz der biologischen Vielfalt und zum
Erhalt natiirlicher Lebensrdaume.

6.4 Ausblick

Wir planen, die Unterstiitzung fiir das Projekt ,Sternenwiinsche fiir bedrftige Kinder” auch im
kommenden Jahr fortzusetzen. Darlber hinaus méchten wir kiinftig verstarkt 6kologische
Klimaschutzprojekte in der ndaheren Umgebung férdern mit dem Ziel, unseren Beitrag zu einer
lebenswerten, nachhaltigen und vielfaltigen Region weiter auszubauen.
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