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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

QTM ist ein familiengefihrtes, unabhangiges Dienstleistungs-Unternehmen flir GMP-
Services, Testing, Test- und Qualitdtsmanagement in den Branchen IT, Pharma, Medi-
zintechnik und Mobility.

Gegriindet wurde QTM im Jahr 2017 von Angelika und Roland Walter, welche beide ak-
tivim Unternehmen mitwirken.

Stand Juni 2025 beschaftigt die QTM acht festangestellte Mitarbeiter*innen sowie
freiberuflich Angestellte, die extern in Kundenprojekten tétig sind.

Wir alle teilen zwischenmenschliche Werte, Herzensbildung und Geisteshaltung, Quali-
tdtsverstdndnis, Wissenshunger und volle Verlasslichkeit.

Unser héchstes Gut sind zufriedene Kunden und Kundinnen. Darum bieten wir samtli-
che Testprozesse aus einer Hand und performen vertrauenswiirdig immer ein bisschen
besser als erwartet.

Hierbei agieren wir DACH-weit und betreuen mittlere, groRe sowie DAX-Firmen rund
um den Globus bei deren Projekten.
Unsere Leistungen beinhalten unter anderem:

e Projektkoordination

e Software-Testing

e Testmanagement

e Changemanagement

e Kommunikationsmanagement
e Qualitatsrisikomanagement

e Gesundheitsmanagement

e Coaching.

AuRerdem suchen wir fir unsere Kundinnen und Kunden auf deren Wunsch Mitarbei-
tende, die entweder direkt bei diesen oder bei uns festangestellt werden oder auf
selbststdndiger Basis arbeiten.

Oo QTM CONSULTING
Q CLALITY TEETING MANAGEMENT

Copyright
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nach-
haltigkeit. Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informatio-
nen, die Fiir das Verstdndnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen,
6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Re-
gion, in der wir wirtschaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsver-
standnis.

2.2.1  Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz
.Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
Wir unternehmen MaRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
.Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das
Ziel einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitét ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

.Wir ibernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersu-
chen und diesbeziiglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiltzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminie-
rung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
.Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden.”

Die Klimawin BW 5
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
.Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren In-
teressen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in
der Region.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
.Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz
»Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent
Uber Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

.Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in ei-
nen standigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie
unter: www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltig-
keitsengagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 07.05.2024

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unterneh-

men
Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation
Leitsatz 01 - ™ ™ ™

Klimaschutz

Leitsatz 02 — 4|
Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ]
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ]

Biodiversitat

Leitsatz 05 — ]
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ™ ™
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ™ ™
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — 4|
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 — 4|
Unternehmenserfolg

und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - ™
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ™
Transparenz

Leitsatz 12 - M
Anreize zur

Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7



Klimawin BW — Bericht — 2024 QTM Consulting GmbH u.Co.KG

3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: World Cleanup Day

Schwerpunktbereich: Unsere Umgebung

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung
finanziell: nein materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
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4. Unsere Schwerpunkt-
themen

4.1 Uberblick iiber die gewdhlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 - Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariber. Wir nutzen erneuerbare
Energien und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiltzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, si-
chern und férdern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminie-
rung und Ausbeutung in unserer Wertschépfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
.Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitar-
beitenden."

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Wahrend unserem ersten Jahrin der ,Klimawin®“, hat das Thema Nachhaltigkeit sowohl
in der Politik als auch in der Gesellschaft immer mehr Aufmerksamkeit erhalten.

Uns als Unternehmen ist es ein Herzensbediirfnis, mehr zu tun.

Nicht weil wir missen, sondern weil wir mochten.

Dabei legen unsere Mitarbeitenden, auch im privaten Umfeld, viel Wert auf einen gu-
ten Umgang mit unseren kostbaren Ressourcen.

Wir sind uns sicher, dass echte Veranderung nur von innen heraus nachhaltig und lang-
fristig funktionieren kann.

Leitsatz 07 ist daher ein besonders wichtiger auf unserer Agenda.
Denn ein Unternehmen kann nur so stark sein wie seine wichtigste Ressource:
Seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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Des Weiteren sind wir sehr stolz auf unser
Umweltzertifikat nach
DIN EN ISO 14001:2015.

Zertifikat Nr. 327/2025

QTM Consulting GmbH u.Co.KG

I hiCert B

Unsere Schwerpunktthemen

LERTIFIKAT

Hiermit wird bestatigt, dass das

UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

Geselischat QTM Consulting GmbH u. Co.KG

Unter den Linden 15 m
FaP6Z Rosiiun O .. QTM consuLTiNG
Deutschland O . -

wurde mit folgenden Anforderungen als konform befunden:

1ISO 14001:2015

Tatigkeitsbereich der Zertifizierung:

- BERATUNG UND SERVICE ZU SOFTWAREPRODUKTEN UND ERBRINGUNG VON
BERATUNGSDIENSTLEISTUNGEN IM BEREICH TEST- UND TESTMANAGEMENT
SOWIE PROJEKTMANAGEMENT, ALS AUCH BERATUNGS- UND
COACHINGSDIENSTLEISTUNGEN IM BETRIEBLICHEN
GESUCHHEITSMANAGEMENTSYSTEM IM INDUSTRIELLEN UMFELD.

Zertifizierung ab: 07.09.2025 Gilltig bis: 06.09.2028
., B
@ 2 ' = Z3
C/{\ (’W A\
Mgr. Petr PoZar Ausstellungsort
Geschaftsfuhrer der Geselischaft Prag, 18.08.2025
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4.3 Leitsatz 01 —Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Unsere Birordume befinden sich in einem alteren Fabrikgebdude in der Reutlinger In-
nenstadt. Da wir diese als Mieter nutzen, haben wir leider nicht die Moglichkeit unseren
eigenen Strom durch beispielsweise Solarenergie zu gewinnen. Allerdings beziehen wir
regionalen Okostrom aus dem Schwarzwald

Unser Ziel ist es als Unternehmen weiterhin ressourcenschonend zu agieren.

Dies schlie3t ein, nur neue Anschaffungen zu tatigen, wenn diese auch wirklich notig
sind und dabei auf nachhaltige Produkte zu achten.

Zudem mochten wir das Bewusstsein fir Klimaschutz und nachhaltiges Handeln unter
unseren Mitarbeitenden, sowohl im beruflichen als auch im privaten Umfeld, weiterhin
starken.

4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

= Beschaffung mdglichst nachhaltiger, biologischer und wenn maoglich recycelter
Produkte von regionalen Anbietern (Hygienepapiere, Kaffee (DE-OK0O-039), Milch,
Lebensmittel, Reinigungsmittel etc.)

= Rund 50 % der Mitarbeitenden bestreiten ihren tdglichen Arbeitsweg mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln oder auch durch sportliche Aktivitat (z.B. mit dem Fahrrad)

= Korrekte Abfalltrennung
» Die Uberwachung elektrischer Anlagen
= Bevorzugt werden qualitative Produkte mit einer langen Lebensdauer

= Wir legen auch bei Betriebsausfliigen oder Geschaftsreisen Wert auf biologische
und Nachhaltige Aspekte (Restaurants, Anreise in Fahrgemeinschaften, etc.)

ien
=

| Exolabel

URKUNDE
EU Ecolabel

Certificate

PL/004/012/002-1

Huchtemeier Papier GmbH
44319 Dortmund, Deutschland
wird aufgrund des Zeichenbenuts srages Nr. 41548 2ur DE Polish Centre for Testing and Certification

as Recht vertie - Polskie Centrum Badei i Certyfkech S A.
WL Pulowsta 469, 02-534 Warstaws

The s 21072
Sbrvn ey Cortyfkat wn s § vt cortySht o 3COL/013/003 + dnin 31 67 3073 ¢

Huchtemeier RC - Krepp - Papierhandtuch has awarded the EU Ecolabel licence to:

1wolenka na utywanle oznakowanla ekologicinego UE dia wyrobu:

(E225 1 ) Rolls and folded handtowels made of recycled paper

bgebildete Umweltzeichen als Ausweis fir die besondere  that s only valkd Together with this Certficate
undlichkert zu fuhren. rvens oo on i, by e 1 cornfkmtem

produced by
seyprodukowanego prees

Huchtemeier Papier GmbH
Gernotstrasse 18, 44319 Dortmund

Unsere Hygie-
nepapiere sind
mit diesen Zer-
tifikaten aus-
e e =< gezeichnet.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Unser Stromverbrauch im letzten Jahr lag bei 2701 kwh und ist damit zwar etwas ge-
stiegen, allerdings beziehen wir regionalen Okostrom aus dem Schwarzwald.

Es bleibt unser Ziel, unseren Verbrauch mindestens zu halten, langfristig aber zu sen-
ken.

Zudem haben wir im Jahr 2024 auf die Zertifizierung nach der DIN 14001:2015 hingear-
beitet. Daher ist das Ziel von erfolgreichem Umweltmanagement ein groRer Fokus un-
seres Unternehmens (seit dem 07.09.2022, sind wir offiziell mit diesem Zertifikat aus-
gezeichnet).

4.3.4 Indikatoren

Im Folgenden mdchten wir unseren Stromverbrauch der letzten zwei Jahre verglei-
chen.

Indikator 1: Stromverbrauch 2023-2024

= 2434 kWh im Jahr 2023
= Das Ziel war es, den Verbrauch zu halten und wenn méglich um 5% zu senken

= 2701 kWh im Jahr 2024

Leider haben wir es nicht geschafft unseren Verbrauch zu halten.
Allerdings sehen wir uns wegen der heiseren und langeren Sommer auch mit neuen
Herausforderungen konfrontiert wie beispielsweise dem kiihlen unserer Biirordume.

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir

Scope 1-3 erstellt.

Damit kénnen wir selbst beobachten, wie sich unsere Bilanzen entwickeln und entspre-
chende Malinahmen treffen.

Wie auf dem Bild erkennbar, haben wir eine Gesamtbilanz von 9.092,23 kg
(inklusive 5% Sicherheitsaufschlag).
Diese unterteilt sich in die drei einzelnen Scopes:

Unsere Schwerpunktthemen 12
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Scope 1:2.938,54 kg CO2-eq

Y cockpit

Scope 2: 129,53 kg CO2-eq

ZERTIFIKAT

Scope 3: 6.024,17 kg CO2-eq

Unternehmen

QTM Consulting GmbH u. Co.KG
Bilanzierungsgegenstand

Biiro Reutlingen und Aul llen Berlin/Osnabriick

Bilanzierungaaeiiraun: 01012026 bis 31.12.2024

vor Wassor und CL, da i uraerem garsteten
Gedbudekomplen alies paischal 3bjorechnet wirk. Ebentalls neht in der Bilanz sinbarecheet wné e Ressosrcermorbrinche sus ussaner
Ausstattung IMBbel, IT-AusrOstungl. Usser Sicherheitsautschiag betrige 5 %.

Emissionen & Beschreibung des Bilanzraumes

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL
'
2.938,54 129,53 o 6.024,17
b COp wC0e % COe
Bilanzierungestantard: Omsms Zertifitat (st s ) Do Bilanz stell jo nach selet grwdhiter
taat] S wng ndrekien Uree «
ausgedricit in CO2-Aqueesienten (CO2e) Cie Diianzierung ertaigt n Aiehewng or Ge gamatve
ndie e nach dar selbst gewhiten Verschrft baw. Noem.
L/
) L
o0 QTM vsoms Reutlingen, 15.07.2025 [/M
o Ort und Datum Unterschrift

THG-Bilanz - Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

THG-Bilanz — Ergriffene MaRnahmen und Entwicklungen

Wie bereits stichpunktartig aufgefihrt, ist uns schonender Umgang mit den kostbaren
Ressourcen unseres Planeten sehr wichtig.

Daher vermeiden wir unnétige Anschaffungen und legen grof3en Wert auf nachhaltige
Produkte, Lebensmittel und Herstellungsprozesse und beziehen, wenn maglich, in Bio-
qualitat.

In Bezug auf unsere Lieferanten legen wir groRen Wert auf nachhaltige und umwelt-
schonende Produkte.

4.3.6 Ausblick

Auch bei weiterem Wachstum unseres Unternehmens, ist unser Fokus weiterhin, den
Klimaschutz zu fordern und zu erreichen.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.4 Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette
4.4.1 Aktueller Stand

Wie bereits in unserem Zielkonzept erwahnt, unterstiitzen wir nach wie vor den Verein
Asante e.V. in Tiwi, Kenia. Dabei geht es konkret um zwei junge Frauen, denen wir
durch finanzielle Spenden eine solide Schulausbildung und regelmafige Mahlzeiten er-
moglichen. Zudem werden auch die Familien unterstiitzt, da sie ihren Tochtern diese
Moglichkeit geben.

Da wir allerdings aktiv keine Produkte herstellen, sondern Dienstleister sind, haben wir
keine klassische Lieferkette, die zu beachten ware. Wir erfillen unseren Teil der Liefer-
kette, indem wir als Lieferant regelmallig unsere Ablaufe und Prozesse in unseren Zer-
tifikaten priifen und darstellen.

4.4.2 Ergriffene MaBRnahmen

= Wir beziehen CO2 neutrale Hygienepapiere
= Konsumieren nur biologisch angebauten Kaffee (DE-OKO-039)

= Achten auf faire Bezahlung und ausreichende Pausenzeiten

4.4.3 Ausblick

Das Thema Menschenrechte und Lieferkette ist und bleibt fiir uns ein wichtiges und
ernstzunehmendes Thema, dem wir weiterhin Aufmerksamkeit schenken.

= Aktuelle Entwicklungen der Menschenrechte werden jéhrlich in einer Prasentation

beleuchtet.

4.5 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

4.5.1 Zielsetzung

Unser Ziel ist es unser gutes Betriebsklima mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern un-
terschiedlicher Religionen, Staatsangehérigkeiten und Altersgruppen zu bewahren und
weiterhin zu férdern.

4.5.2 Ergriffene MaBnahmen
Wir...

= bieten regelmaRige Moglichkeiten des Austauschs

= planen gemeinsame Freizeitaktivitdten

Unsere Schwerpunktthemen 14



Klimawin BW — Bericht — 2024 QTM Consulting GmbH u.Co.KG

= kochen und essen gemeinsam

4.5.3 Indikatoren

In den letzten drei Jahren hat sich unser Team nicht verkleinert, sondern sogar vergro-
Rert.

4,54 Ausblick

Wir halten an dem Schwerpunkt fest, da unsere Mitarbeitenden unser Unternehmen zu
dem Machen, was es ist: ein Arbeitsplatz, an dem man sich wohlfiihlt und gemeinsam
neue Entscheidungen trifft.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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QTM Consulting GmbH u.Co.KG

5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 -
Klimaanpassung

Leitsatz 03 -
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 -
Biodiversitat

Leitsatz 05 -
Produktverantwortung

Leitsatz 08 -
Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 -
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 -
Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitaten

Ziele

Das Wohlbefinden
unserer Mitarbei-
tenden weiterhin zu
fordern

Ressourcen schonen

Biodiversitat erhal-
ten

Transparenz schaf-
fen, Prozesse im Un-
ternehmen untersu-
chen

Alle Anspruchsgrup-
pen und deren Inte-
ressen beriicksichti-
gen.

Den langfristigen
Unternehmenser-
folg sicherstellen
und Arbeitspldtze in
der Region bieten.

Einen Mehrwert fir
die Reutlinger Re-
gion generieren.

MafRnahmen und
Aktivitdten

Homeoffice und fle-
xiblere Arbeitszei-
ten

Weniger Papier,
Wasser und andere
wertvolle Ressour-
cen verbrauchen.
Wie gewohnt, ent-
sorgen wir alle Ab-
falle getrennt, um
ein Recyceln zu un-
terstitzen.

RegelméRige Uber-
prifung und Bewer-
tung aller Ablaufe
und Arbeitsmetho-
den.

Mehr Befragungen

mit Kunden und Mit-

arbeitenden durch-
fGhren, sich daraus
ergebende MaRnah-
men umsetzen, Risi-
ken und Chancen
ableiten, um die Zu-
friedenheit zu stei-
gern.

Die Mitarbeitenden
durch regelméRige
Schulungen auf dem
aktuellen Wissen-
stand halten.

Zusammenarbeit
mit lokalen Unter-
nehmen, wenn wirt-
schaftlich méglich,
verfolgen wir eine
lokale Beschaf-
fungsstrategie.

Ergebnisse und
Entwicklungen

Sicherung durch jahr-
liche Audits

= Arbeitssicher-
heitsschulung

= Datenschutzschu-
lung

= QM -Schulung

= Die Geschaftsfih-
rerin sowie 2 An-
gestellte sind Mit-
glieder der IHK RT
(Frauenin der
Wirtschaft und
die Wirtschaftsju-
nioren).

Ausblick

=  Menschen-
rechtsschulung

16
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Leitsatz

Leitsatz 11 -
Transparenz

Leitsatz 12 -
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitaten

Ziele

Unsere Zertifizie-
rungen beibehalten
und weiter verfei-
nern. Alle Prozesse
werden im Sinne der
Compliance durch-
gefihrt.

Das Thema ,Nach-
haltigkeit” soll wei-
ter voran getrieben
werden.

MaRnahmen und
Aktivitaten

RegelmaRige Audits
werden durch in-
terne und externe
Prifungen absol-
viert.

Anreize fiir 6kologi-
schere Mobilitat
schaffen. Vorschage
fir nachhaltigeres
Arbeiten von Mitar-

beitenden anfragen.

Ergebnisse und
Entwicklungen

QTM Consulting GmbH u.Co.KG

Ausblick

Rezertifizie-
rung

17
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6. Unser Klimawin BW-Pro-
jekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeits-
beitrag fir die Region.

6.1 Das Projekt

Unser internes Projekt war auch in diesem Jahr eine Putzaktion, als Unterstiitzung des
World Cleanup Days 2024. Dabei haben wir in einem festgelegten Bereich Miill einge-
sammelt und die Stral3en und Grinflachen Reutlingens wieder ein wenig verschonert
und gesaubert.

Der World Cleanup Day ist “die grofste Bottom-Up-Blirgerbewegung der Welt zur Be-
seitigung von Umweltverschmutzung.”. Daran beteiligen sich jedes Jahr Millionen von
Menschen (2025 Gber 23 Mio. weltweit in iber 190 Landern).

Darunter sind Schulklassen, Vereine, Unternehmen und viele mehr.

Diese Praktische und aktive Hilfe ist fiir uns ein schéner und wichtiger Weg, der Um-
weltverschmutzung entgegenzuwirken.

fiir die Unterstiitzung des
World Cleanup Day 202'% danken wir

QTM Consulting GmbH u. Co.KG
World Cleanup Day 2024 Reutlingen (BW)

= e :
> WORLD

Vorsitzender Let's Do It Germany V. GLEAN“P
(Frigerverein World Ceanup Dy n Deurschind)
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6.2 Artund Umfang der Unterstiitzung
Umfang der Forderung: 3 Arbeitsstunden x 4 Mitarbeitende = 12 Stunden

Unser Team bestand aus 4 Personen, das sind mehr als 50 % unseres Unternehmens!
Gemeinsam haben wir rund 3 Stunden Abfalle, Kippen und anderen Miill aufgesammelt
und korrekt entsorgt.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Man ist jedes Mal Gberrascht, wie viel Mill man so findet, wenn man mit wachsamen
Augen durch den Alltag geht.

6.4 Ausblick

Wir mochten weiterhin einen Beitrag zu einer sauberen Umwelt leisten und dabei auch
nach neuen Moglichkeiten Ausschau halten.
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