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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH ist ein Hersteller von Préazisionsdrehteilen fir anspruchs-
volle industrielle Anwendungen. Seit ihrer Griindung im Jahr 1928 hat sich das Unternehmen kon-
tinuierlich an steigende technische Anforderungen und Kundenbediirfnisse angepasst und sich
von einer mechanischen Reparaturwerkstatt zu einem zuverlassigen Partner fiir hochwertige Pra-
zisionsdrehteile entwickelt.

Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil der Unternehmensstrategie. Okonomische Leistungsfahigkeit,
okologische Verantwortung und soziale Verantwortung werden gleichrangig und ganzheitlich ver-
folgt und pragen seit Jahrzehnten unternehmerische Entscheidungen. Dieses langfristige Engage-
ment wurde bereits 2012 mit dem Umweltpreis des Landes Baden-Wiirttemberg ausgezeichnet.

Die strategische Ausrichtung wird durch ein etabliertes Managementsystem gestitzt. Zertifizie-
rungen nach ISO 9001 und ISO 14001 sowie die EMAS-Validierung belegen den systematischen
Umgang mit Qualitdt, Umwelt- und Ressourcenschutz. Jahrlich werden eine Umwelterklarung, ein
Nachhaltigkeitsbericht inklusive CO,-Bilanz sowie ein Mallnahmenplan zur kontinuierlichen Re-
duktion des CO,-FuBabdrucks verdffentlicht.

Darliber hinaus Gbernimmt die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH gesellschaftliche Verantwor-
tung und engagiert sich aktiv im sozialen Bereich. Unterstiitzt werden unter anderem der aktion-

kinderschutz e.V., der Férderkreis krebskranke Kinder e.V. sowie die Bjorn Steiger Stiftung.

Griindung: 1928

Sitz: 74376 Gemmrigheim, Baden-Wiirttemberg

Fliche: 3.200 m? (davon 1.150 m? bebaut + 1.020 m? versiegelt)
Beschiftigte: 12 (Stand August 2025)

Tatigkeiten: Drehteile fiir den gehobenen Anspruch
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitdten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens erfor-
derlich sind und die wichtigen dkologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unseres

Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,»Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet: Mai 2014
Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja ja ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja ja ja

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Forderkreis krebskranke Kinder e.V.
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja
Art der Férderung

finanziell: ja materiell: nein personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Die Leitsdtze 01 — Klimaschutz, 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft sowie 09 — Unterneh-
menserfolg und Arbeitsplatze sind fiir die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH von besonderer Be-
deutung, da sie zentrale Handlungsfelder einer langfristig nachhaltigen Unternehmensentwick-
lung abdecken.

Der Leitsatz 01 — Klimaschutz ist seit vielen Jahren fest in unserem unternehmerischen Handeln
verankert. Die Reduzierung des Energieverbrauchs und der Treibhausgasemissionen war bereits
vor Einfliihrung unseres Umweltmanagementsystems nach I1SO 14001 und EMAS im Jahr 2000 ein
zentrales Thema. Durch den Aufbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung eines Klimamana-
gements erfassen und dokumentieren wir unsere unternehmensbezogenen Treibhausgasemissi-
onen nach Emissionskategorien (Scopes). Auf dieser Basis setzen wir uns konkrete Klimaschutz-
ziele, berichten transparent dartiber und leisten einen aktiven Beitrag zur Erreichung der Klima-
schutzziele.

Der Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft unterstreicht unseren Anspruch, natirliche
Ressourcen verantwortungsvoll zu nutzen. Als produzierendes Unternehmen verfolgen wir das
Ziel, den Materialeinsatz zu reduzieren, Abfélle zu vermeiden und ressourceneffiziente Prozesse
weiter auszubauen.

Der Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze bildet die wirtschaftliche und soziale
Grundlage unseres nachhaltigen Handelns. Langfristiger Unternehmenserfolg, Innovationen und
nachhaltige Investitionen sichern unsere Wettbewerbsfahigkeit und schaffen stabile Arbeitsplatze
in der Region. Dabei setzen wir bewusst auf die Menschen und das Know-how vor Ort.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Der Leitsatz 01 — Klimaschutz ist vor dem Hintergrund der Klimaentwicklung der vergangenen
Jahrzehnte von zentraler Bedeutung flir unser unternehmerisches Handeln. Themen wie Energie-
verbrauch, Treibhausgasemissionen und insbesondere die Reduzierung des CO,-AusstoRes haben
in den letzten Jahren erheblich an Relevanz gewonnen. Die zunehmenden Auswirkungen des Kli-
mawandels sowie geopolitische Entwicklungen, wie der Krieg in der Ukraine und die daraus resul-
tierenden Energie- und Rohstoffabhdngigkeiten, verdeutlichen die Notwendigkeit, Energiever-
brdauche zu reduzieren, die Energieeffizienz zu steigern und Abhadngigkeiten von externen Ressour-
cen nachhaltig zu verringern. Wesentliche Ansatzpunkte sehen wir dabei im Einsatz erneuerbarer
Energien sowie in der Wiederaufbereitung und effizienten Nutzung von Rohstoffen.

Die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH beschaftigt sich bereits seit Giber 30 Jahren intensiv mit
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen. Vor diesem Hintergrund wurde das Handlungsfeld Energie
und Emissionen im Jahr 2014 als Schwerpunktthema in unserem Zielkonzept verankert. Bereits
vor der Einfiihrung des Umweltmanagementsystems nach DIN EN ISO 14001 und der EMAS-Vali-
dierung im Jahr 2000 wurden regelmaRige Selbstkontrollen durchgefiihrt. Heute werden diese
durch interne und externe Priifungen systematisch erganzt, analysiert, dokumentiert und ausge-
wertet.

Im Rahmen unseres Klimamanagements erfassen und dokumentieren wir unsere unternehmens-
bezogenen Treibhausgasemissionen nach Emissionskategorien (Scopes). Die umweltrelevanten
Kennzahlen der letzten vier Jahre werden transparent in unserer Umwelterklarung dargestellt. Die
jeweiligen Kernindikatoren basieren auf den Kennzahlen des Vorjahres und werden im Dezember
des Folgejahres veroffentlicht. Auf dieser Grundlage setzen wir uns konkrete Klimaschutzziele, be-
richten regelméaRig liber deren Entwicklung und leisten einen aktiven Beitrag zur Erreichung nati-
onaler und internationaler Klimaschutzziele.

4.3.2 Ergriffene MalRnahmen

= Erhoéhung der Reinigungsmenge um Faktor 2-3 bei gleichem Energieeinsatz
= Einflhrung neuer energiesparender Druckluftpistolen
= Ersatzinvestition in vollstandig neue LED-Beleuchtung im kompletten Fertigungsbereich

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

=  Durch die Umsetzung der MaRnahmen wird kiinftig im Verhaltnis weniger Energie benétigt,
um die gleiche oder eine héhere Leistung zu erbringen.

= Durch die Einfihrung der Scopes zur Berechnung der unternehmensbezogenen Treibhaus-
gasemissionen werden diese systematisch, transparenter und nachvollziehbar erfasst und
dokumentiert.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3.4 Indikatoren

Kernindikatoren der letzten 4 Jahre

Rommel Prazsionsdrehteile GmbH

2021 2022 2023 2024 Einheit

Energie Strom 406,38 368,18 346,79 366,47 MWh

Heizol 72,07 71,69 81,94 50,67 MWh

Diesel 22,06 25,22 29,24 7,69 MWh
Gesamtenergie 500,51 465,09 457,97 424,83 MWh
Energie erneuerbar Strom 406,38 368,18 346,79 366,47 MWh

PV-Anlage 39,79 35,70 48,83 0,00 MWh

Treibstoff regen. 1,54 1,77 2,05 0,54 MWh
Energie erneuerbar Gesamt 447,72 405,65 397,67 367,01 MWh
Materialeffizienz Metalle 155,50 184,28 135,74 179,54 t
Wasserverbrauch Trinkwasser 130,00 102,00 110,00 110,00 m?3
Biodiversitat/Flache Gesamtflache 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 m? bF

bebaute Flache 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 m?

sonstige versiegelte 1.483,00 1.483,00 1.483,00 1.483,00 m?

Flache

Griinflache 617,00 617,00 617,00 617,00 m?

Nz‘fturnahe Flache 0,00 0,00 0,00 0,00 m?

(nicht am Standort)
Abfall Abfall gefahrlich 0,36 3,90 0,11 0,90 t

Abfall gesamt 105,57 117,42 100,26 120,49 t
Abfallarten Metalle 105,19 111,73 98,36 116,85 t

-AVV-Nr. 12 01 01

-AVV-Nr. 12 01 03

-AVV-Nr. 17 04 07

Altol 0,00 0,83 0,00 0,79 t

-AVV-Nr. 07 06 08

Lésemittel 0,33 0,06 0,00 0,00 t

-AVV-Nr. 14 06 02

Olverschmutzte BM 0,19 0,17 0,11 0,11 t

-AVV-Nr. 1502 02
Emission CO,-Erzeugung 28,03 28,74 32,96 17,64 t

CO,-Einsparung -25,86 22321 31,74 0,00 t

Gesamt errechnet 2,17 5,54 1,23 17,64 t
B-Wert Umsatz 2,17 2,72 2,49 2,70 Mio.€

Unsere Schwerpunktthemen
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R-Werte 2021 2022 2023 2024 Einheit
Energie Strom 187,36 135,21 127,36 135,50 MWh/B-Wert
Heizol 26,65 26,51 30,30 18,73 MWh/B-Wert
Diesel 8,16 9,32 10,81 2,84 MWh/B-Wert
Gesamtenergie 222,16 171,04 168,46 157,08 MWh/B-Wert
Energie erneuerbar Strom 187,36 135,21 139,33 135,50 MWh/B-Wert
PV-Anlage 18,34 13,11 19,62 0,00 MWh/B-Wert
Treibstoff regen. 0,71 0,65 0,82 0,20 MWh/B-Wert
Energie erneuerbar Gesamt 206,42 148,97 159,77 135,70 MWh/B-Wert
Materialeffizienz Metalle 71,69 67,68 54,54 66,38 t/B-Wert
Wasserverbrauch Trinkwasser 59,94 37,46 44,19 40,67 m3/B-Wert
Biodiversitat Gesamtflache 1.475,33 1.175,17 1.285,66 1.183,15 m? bF/B-Wert
bebaute Flache 507,15 403,97 441,94 406,71 m?/B-Wert
ig‘c‘:iege versiegelte 683,73 544,62 595,82 548,32 m?/B-Wert
Grinflache 284,46 226,59 247,89 228,13 m?/B-Wert
ﬁz:;r;a;‘;:iz:it) 0,00 0,00 0,00 0,00 m?/B-Wert
Abfall Abfall gefahrlich 0,16 1,43 0,04 0,33 t/B-Wert
Abfall gesamt 48,14 42,70 39,82 43,70 t/B-Wert
Emission CO,-Erzeugung 12,92 10,56 13,24 6,52 t/B-Wert
CO,-Einsparung -11,92 -8,52 -12,75 0,00 t/B-Wert
Gesamt errechnet 1,00 2,03 0,49 6,52 t/B-Wert

* Nichttreibhausgase (NOX, SO?, PM) sind nicht relevant, da seit Jahren 0,00 t/B-Wert

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1 und 2 erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles  Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz  Geschaftsjahr gegeniber
2023 2024 Referenzjahr

THG- THG- +/-int CO,e  Zieljahr Reduk- Ziel-

Emissionen in  Emissionen in tionsziel erreichung

t COe t COze int CO.e in %

oder %
Direkte THG- 29,305 15,346 -13,958 2028 100% 52%

Emissionen Scope 1

Indirekte THG- 0,000 0.000 0,0000 2028 100% 100%
Emissionen Scope 2

(100 % Okostrom)

Unsere Schwerpunktthemen 12
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THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Die THG-Ausgangsbilanz der Rommel Prazisionsdrehteile GmbH basiert auf einer systematischen
Erfassung des Energieverbrauchs und der daraus resultierenden Treibhausgasemissionen. Die we-
sentlichen Emissionsquellen liegen in den Bereichen Stromverbrauch, Heizenergie, Fuhrpark so-
wie prozessbedingte Verbrauche in der Produktion (Scope 1 und Scope 2).

Im Zeitraum von 2021 bis 2024 zeigt sich insgesamt eine deutlich positive Entwicklung des Ener-
gieverbrauchs. Der Gesamtenergieverbrauch konnte von 500,51 MWh (2021) kontinuierlich auf
424,83 MWh (2024) reduziert werden. Dies entspricht einer Reduktion von rund 15 %, trotz wirt-
schaftlicher Schwankungen und verdanderter Rahmenbedingungen. Besonders deutlich ist der
Rickgang beim Heizdlverbrauch, der im Jahr 2024 auf 50,67 MWh sank, sowie beim Dieselver-
brauch, der durch Effizienzmalnahmen im Fuhrpark auf 7,69 MWh reduziert werden konnte.

Der Anteil erneuerbarer Energien spielte in den vergangenen Jahren eine wichtige Rolle. Bis ein-
schlieBlich 2023 leistete die eigene Photovoltaikanlage einen messbaren Beitrag zur CO,-Einspa-
rung (z. B. 48,83 MWh PV-Erzeugung im Jahr 2023). Aufgrund des Unternehmensverkaufs zahlt
die PV-Anlage seit 2024 nicht mehr zum Anlagevermoégen, sodass fir das Jahr 2024 keine CO,-
Einsparung aus Eigenerzeugung ausgewiesen wird. Unabhdngig davon beziehen wir seit vielen
Jahren ausschlieRlich zu 100 % griinen Okostrom.

Die CO,-Emissionen (Scope 1 und 2) zeigen insgesamt eine differenzierte Entwicklung. Wahrend
die CO»-Erzeugung im Jahr 2023 temporar anstieg (32,96 t), konnte sie im Jahr 2024 deutlich auf
17,64 t gesenkt werden. Die Reduktion ist insbesondere auf Effizienzsteigerungen, strukturelle
Anpassungen sowie Mallnahmen im Mobilitatsbereich zurlickzuflihren. Die Einflihrung eines
Elektrofahrzeugs flihrte zu einer spiirbaren Reduzierung emissionsintensiver Kilometer.

Die Kennzahlen bezogen auf den B-Wert (Umsatz) verdeutlichen die Effizienzsteigerung zusatzlich.
Der Gesamtenergieeinsatz pro Mio. € Umsatz sank von 222,16 MWh/B-Wert (2021) auf 157,08
MWh/B-Wert (2024). Auch die CO,-Emissionen pro Umsatz konnten von 12,92 t/B-Wert (2021)
auf 6,52 t/B-Wert (2024) reduziert werden. Damit zeigt sich, dass wirtschaftliches Wachstum und
Klimaschutz zunehmend entkoppelt werden konnten.

Die systematische Erfassung der Emissionen nach Scopes sowie die jahrliche Auswertung im Rah-
men der Umwelterklarung (EMAS) schaffen eine belastbare Grundlage fiir das Klimamanagement.
Die THG-Ausgangsbilanz dient als Referenz fiir die Definition weiterer Reduktionsziele und die Be-
wertung zuklnftiger MaRnahmen.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur systematischen Senkung der Treibhausgasemissionen wurde eine THG-Ausgangsbilanz er-
stellt, die als Referenz fiir die Definition und Uberpriifung unserer Klimaschutzziele dient. Ziel ist
es, die unternehmensbezogenen Treibhausgasemissionen — insbesondere in den direkt beein-
flussbaren Bereichen Scope 1 und Scope 2 — kontinuierlich zu reduzieren und gleichzeitig die Ener-
gieeffizienz im Verhéltnis zur wirtschaftlichen Leistung zu verbessern.

Vor diesem Hintergrund verfolgt die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH das strategische Ziel, bis
zum Jahr 2028 in Bezug auf Scope 1 und Scope 2 klimaneutral (100 % CO,-neutral) zu wirtschaften.
Die Zielerreichung soll vorrangig durch Emissionsvermeidung und -reduktion erfolgen; verblei-
bende, technisch oder wirtschaftlich nicht vermeidbare Emissionen werden perspektivisch durch
geeignete Mallnahmen ausgeglichen.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre zeigt, dass dieses Ziel realistisch und erreichbar ist. Der
Gesamtenergieverbrauch konnte von 500,51 MWh (2021) auf 424,83 MWh (2024) gesenkt wer-
den. Parallel dazu verringerte sich der Gesamtenergieeinsatz bezogen auf den Umsatz (B-Wert)
von 222,16 MWh/B-Wert auf 157,08 MWh/B-Wert. Auch die CO,-Emissionen (Scope 1 und 2)
konnten deutlich reduziert werden, insbesondere im Jahr 2024.

Die Zielerreichung wird jahrlich Gberprift und im Rahmen der Umwelterklarung transparent do-
kumentiert.

THG-Bilanz - Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Zur Umsetzung der Klimaschutzziele wurden in den vergangenen Jahren zahlreiche MalRnahmen
ergriffen, die sich auf unterschiedliche Emissionsquellen beziehen und teilweise bereits abge-
schlossen sind, teilweise noch weiterentwickelt werden.

MafRnahmen in Scope 1 (direkte Emissionen):

e Reduzierung des Dieselverbrauchs im Fuhrpark, der von 29,24 MWh (2023) auf 7,69 MWh
(2024) gesenkt werden konnte

e Einsatz eines Elektrofahrzeugs zur Verringerung emissionsintensiver Fahrten und zur Erho-
hung des Anteils emissionsarmer Kilometer

MafRnahmen in Scope 2 (Energiebezug):

e Seit vielen Jahren beziehen wir nur noch zu 100 % griinen Okostrom

e Effizienzsteigerung in der Produktion durch Automatisierung und Prozessoptimierung

e Reduzierung Druckluftverbrauch durch zeitgesteuerte Abschaltungen und regelmaRige Lecka-
geprifungen

e Digitalisierung von Biro- und Produktionsabldaufen zur Reduzierung indirekter Energiever-
brauche

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.3.6 Ausblick

Das Schwerpunktthema Klimaschutz (ehemals Energie und Emissionen) bleibt auch kiinftig ein
zentrales Handlungsfeld unseres Unternehmens. Die Erreichung der Klimaschutzziele erfordert ei-
nen aktiven Beitrag aller gesellschaftlichen Akteure, insbesondere auch der Unternehmen. Vor
diesem Hintergrund sehen wir es als unsere Verantwortung, den Energieverbrauch kontinuierlich
zu reduzieren, die Energieeffizienz weiter zu steigern und damit verbundene Treibhausgasemissi-
onen nachhaltig zu senken.

Geplante Aktivitaten:

e Weitere Digitalisierung der Biiro- und Produktionsablaufe zur effizienteren Nutzung von Res-
sourcen

e Ausbau der Automatisierung in der Produktion zur besseren Auslastung vorhandener Flachen
und Maschinenkapazitaten sowie zur Vermeidung zusatzlicher energieintensiver Erweiterun-
gen

e Weitere Systematische Reduzierung des Druckluftverbrauchs durch zeitgesteuerte Abschal-
tungen sowie regelmaRige Begehungen mit Leckagesuchgeraten zur Identifikation und Besei-
tigung von Verlusten

Unsere Ziel:

Unser Ziel ist es, bis zum Jahr 2028 unsere CO,-Emissionen gemal Scope 1 und Scope 2 vollstandig
zu vermeiden, zu reduzieren und — soweit technisch oder wirtschaftlich nicht vermeidbar — auszu-
gleichen, um eine vollstandige Klimaneutralitdt zu erreichen.

4.4 Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
4.4.1 Zielsetzung

Der Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft unterstreicht unseren Anspruch, natirliche
Ressourcen verantwortungsvoll und effizient zu nutzen. Als produzierendes Unternehmen tragen
wir eine besondere Verantwortung fiir den Umgang mit Materialien, Energie und Betriebsmitteln
entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Ziel ist es, den Materialeinsatz kontinuierlich zu op-
timieren, Abfdlle soweit wie moglich zu vermeiden und den Anteil wiederverwertbarer Stoffe zu
erhohen.

Bereits in der Arbeitsvorbereitung und Produktionsplanung wird der Ressourceneinsatz gepriift
und an den tatsachlichen Bedarf angepasst. Wahrend der Fertigung setzen wir auf ressourcenef-
fiziente Prozesse, eine moglichst lange Nutzungsdauer von Betriebsmitteln sowie auf die Wieder-
aufbereitung und das Recycling von Wertstoffen. Wo immer moglich, werden Stoffkreislaufe ge-
schlossen oder dem Produktionsprozess erneut zugefiihrt. Ressourceneffizienz verstehen wir da-
bei nicht nur als 6kologischen Beitrag, sondern auch als wesentlichen wirtschaftlichen Erfolgsfak-
tor.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Prozesse, Investitionen in moderne Techno-
logien und die Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden starken wir schrittweise die Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft und leisten einen nachhaltigen Beitrag zur Schonung natrlicher Ressourcen.

4.4.2 Ergriffene MalRnahmen

e Stdrkere Trennung von Metallwertstoffen
e Anschaffung einer neuen Spaneaufbereitungsanlage

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die umgesetzten MaRnahmen zur Starkung der Ressourcen- und Kreislaufwirtschaft zeigen eine
insgesamt positive Entwicklung. Durch die starkere Trennung der Metallwertstoffe konnten die
Recyclingfahigkeit der anfallenden Materialien verbessert und Wertstoffverluste reduziert wer-
den. Gleichzeitig wird die Qualitat der getrennt erfassten Metalle erhoht, was eine effizientere
Wiederverwertung ermoglicht.

Die Anschaffung der neuen Spaneaufbereitungsanlage tragt wesentlich zur ressourcenschonen-
den Nutzung von Rohstoffen bei. Durch die verbesserte Aufbereitung werden Metallspane und
anhaftende Kihlschmierstoffe effizient getrennt und wieder in den Produktionskreislauf zuriick-
gefiihrt. Dies flihrt zu einer langeren Nutzungsdauer von Kiihlschmierstoffen, einer Reduzierung
von Abfallen sowie zu einer insgesamt effizienteren Nutzung der eingesetzten Materialien.

Insgesamt konnte der Materialeinsatz im Verhaltnis zur Produktionsleistung optimiert und die
Ressourceneffizienz weiter gesteigert werden. Gleichzeitig hat sich das Bewusstsein der Mitarbei-
tenden fir einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen weiter erhéht. Barrieren beste-
hen insbesondere in technischen und prozessbedingten Grenzen, die eine vollstandige Kreislauf-
flhrung aller Materialien derzeit noch einschranken. Diese werden jedoch im Rahmen der konti-
nuierlichen Prozessoptimierung regelmalig gepriift und schrittweise weiter reduziert.

4.4.4 Indikatoren

Output [Stick]

B Ausgelieferte Drehteile

486.691
417.611 413.858 440.339
344.270 .
2020 2021 2022 2023 2024

Unsere Schwerpunktthemen
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Abb. 1: Gefertigte Teile (Output)

Input von Rohmaterialien [t]

m Eisenmetalle / NiRoSta  m NE-Metalle

171,53t
141,59t 131,99t

117,03t
[ |

2021 2022 2023 2024

Abb. 2: Rohstoffeinsatz (Input), Ubersicht und Entwicklung

Input von Hilfs-/Betriebsstoffe [kg]
mSchneiddl  mSchmier-/Hydraulikéle | Losemittel DOW PER MC Losemittel Metryl
2.454 kg 2.511kg
1.636 kg 1.636kg 302ke

650kg 975kg

- 325kg 367 kg 300kg
g 150kg
. 362ke | o0 . 150kg 325kg

[ | I . [ | I .

2021 2022 2023 2024

Abb. 3: Einsatz von Hilfs-/Betriebsstoffen (Input), Ubersicht und Entwicklung
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Abfalle Gesamtibersicht [t]

M zur Entsorgung M zum Receycling
1,35

2024

0,76
2023

4,55

r

2022

0,91
2021

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Abb. 4: Abfallaufkommen (Output), Gesamtiibersicht

Abfalle zur Entsorgung [t]
W Olhaltige Betriebsmittel ¥1 W IGsemittelhaltig Betriebsstoffe *1  m Ol - Altware *1 Restmiill *2
3,68
0,79
0,65 0,65 ;
036 0,55 0,45
0,00 g 000 017 0,06 0.11 500 0,00 011 500 l
| [— — —
2021 2022 2023 2024
*1 gefdhrliche Abfille *2 nicht gefdhrliche Abfille

Abb. 5: Abfalle zur Entsorgung (Output)
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Abfall / Schrott zum Recycling [t]
Micht gefahrliche Abfille

W Spdne Eisen/NiRoSta M Spine NE-Metalle W Reststiicke/Schrottteile ® Papier m LVP (Verpackung)

104,421 102,97t
86,141 88,13t
6,641 220t
14,23t 1,06t a37t 106t 511t L6t '
7,24t
3,09t 0,081t 2,95t 0,08t 512t 0,08t 0,09t
— | e | W - e
2021 2022 2023 2024

Abb. 6: Abfall zum Recycling (Output)

Energiebedarf [MWh]

B Heizdl * W Diesel * Strom

406
368 347 366

82
2, 2 5 29 51

2021 2022 2023 2024

*Umrechnung von | in MWh, Umrechnungsfaktor gemai UBA

Abb. 7: Energieverbrauch (Input)

CO,-Ausstol8 und Einsparung [kg]

B CO2-Ausstold W CO2-Einsparung

32.963 31.737
28.026 ¢ geo 28.744

I I I 3 I I

2021 2022 2023 2024

17.638

Abb. 8: CO,-Ausstols und Einsparung (Output)

Im Berichtszeitraum wurde durch den Betrieb der bestehenden Photovoltaikanlage eine messbare
Reduktion der CO,-Emissionen erzielt. Aufgrund des Unternehmensverkaufs gehort die Anlage
seit 2024 nicht mehr zum Anlagevermogen, sodass fir dieses Jahr keine CO,-Einsparungen aus
Eigenerzeugung ausgewiesen werden. Unabhéngig davon verbesserte sich die Umweltleistung im
Bereich der Treibhausgasemissionen weiter, insbesondere durch EffizienzmaBnahmen im Fuhr-
park und den Einsatz eines Elektrofahrzeugs.
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Wasser [m?]
I \Wasser  EEEE Abwasser Verbrauch pro MA
9m? 5
) ) a3 8m
130 | 130 9 m? g
I 102 | 10 110 | 110 110 | 110
2021 2022 2023 2024

Abb. 9: Wasserverbrauch (Output)

4.4.5 Ausblick

Der Schwerpunkt Ressourcen und Kreislaufwirtschaft bleibt auch in den kommenden Berichts-
jahren ein zentrales Handlungsfeld unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Als produzierendes Unter-
nehmen sehen wir hier weiterhin ein wesentliches Potenzial, 6kologische Verantwortung und
wirtschaftliche Effizienz miteinander zu verbinden. Bestehende MaRnahmen werden daher kon-
sequent weitergefiihrt und gezielt weiterentwickelt.

Flr das kommende Berichtsjahr planen wir, die begonnenen Aktivitdten zur Ressourcenschonung
weiter auszubauen. Insbesondere die Optimierung der Materialstréme sowie die Verbesserung
der internen Kreislauffiihrung stehen im Fokus.

Geplante Aktivitdten:

e  Weitere Optimierung der Trennung und Erfassung von Metallwertstoffen

e Auswertung der Effizienz der neuen Spaneaufbereitungsanlage und Ableitung weiterer Ver-
besserungsmaRnahmen

e  Prifung zusatzlicher technischer Losungen zur Reduzierung von Abfallen und Betriebsmittel-
verlusten

e Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir ressourceneffizientes Arbeiten durch Information und
Einbindung in Verbesserungsprozesse

Unser Ziel:

e Weitere Steigerung der Ressourceneffizienz bei gleichbleibender oder steigender Produkti-
onsleistung sowie eine kontinuierliche Erhéhung des Anteils wiederverwertbarer Materialien
im Produktionsprozess.

Unsere Schwerpunktthemen 20
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4.5 Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
4.5.1 Zielsetzung

Der Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitspldtze bildet die wirtschaftliche und soziale
Grundlage unseres nachhaltigen Handelns. Langfristiger Unternehmenserfolg ist fiir uns untrenn-
bar mit Innovationen, verantwortungsvollen Investitionen und einer stabilen Wertschopfung ver-
bunden. Nur ein wirtschaftlich gesundes Unternehmen ist in der Lage, 6kologische und soziale
Verantwortung dauerhaft wahrzunehmen.

Durch gezielte Investitionen in moderne Technologien, effiziente Prozesse und nachhaltige Pro-
duktionsstrukturen sichern wir unsere Wettbewerbsfahigkeit und starken unsere Position im
Markt. Gleichzeitig schaffen und erhalten wir stabile, zukunftsfahige Arbeitsplatze in der Region.
Dabei setzen wir bewusst auf die Qualifikation, Erfahrung und das Engagement unserer Mitarbei-
tenden sowie auf das Know-how vor Ort.

Die langfristige Bindung von Fachkraften, kontinuierliche Weiterentwicklung von Kompetenzen
und ein verlassliches Arbeitsumfeld sind zentrale Erfolgsfaktoren unserer Unternehmensstrategie.
Regionale Wertschopfung, kurze Entscheidungswege und eine enge Verbundenheit mit dem
Standort tragen dazu bei, wirtschaftliche Stabilitdt und soziale Verantwortung miteinander zu ver-
binden.

4.5.2 Ergriffene MaRhahmen

= Div. Investitionen in Automatisierungstechnik (Reinigungsanlage, Teilehandling, ...)
= |nvestition in neuen klimatisierten Messraum und CAM-BUro

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die im Berichtszeitraum umgesetzten MaRnahmen tragen spirbar zur Sicherung des langfristigen
Unternehmenserfolgs und zur Stabilisierung der Beschaftigung bei. Durch die Investitionen in Au-
tomatisierungstechnik konnten Produktionsprozesse effizienter gestaltet, Durchlaufzeiten redu-
ziert und die Prozessstabilitdt erhoht werden. Gleichzeitig wird die Belegschaft bei gleichbleiben-
der Produktionsleistung entlastet, was sich positiv auf Arbeitsbedingungen und Qualitat auswirkt.
Die Investition in den neuen klimatisierten Messraum sowie in das CAM-Biiro hat die Rahmenbe-
dingungen fir prazise Fertigung, Qualitatssicherung und Arbeitsorganisation deutlich verbessert.
Insbesondere in qualitdtskritischen Bereichen konnten die Prozesssicherheit erhéht und Arbeits-
ablaufe optimiert werden. Diese MaRnahmen starken die Wettbewerbsfahigkeit des Unterneh-
mens nachhaltig und tragen dazu bei, den hohen Qualitadtsanspruch gegeniiber Kunden langfristig
zu sichern.

Insgesamt zeigen die Entwicklungen, dass wirtschaftliches Wachstum, Prozessoptimierung und

Arbeitsplatzsicherung erfolgreich miteinander verbunden werden konnten. Barrieren bestehen
vor allem in externen Faktoren wie der allgemeinen wirtschaftlichen Lage sowie im zunehmenden
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Fachkraftemangel. Diesen Herausforderungen begegnen wir durch kontinuierliche Investitionen,
Prozessoptimierungen und gezielte MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung und -entwicklung.

4.5.4 Indikatoren

Indikator 1: Kundenzufriedenheit

= Top Lieferantenbewertungen durch absolute Termintreue und kompromisslose Qualitat
= RegelmaBige Neukundengewinnung durch Weiterempfehlungen

Indikator 2: Umsatzwachstum

= Kontinuierliches und nachhaltiges Wachstum ca. 10 % / Jahr trotz herausfordernder
wirtschaftlicher Situation
= Neueinstellung weiterer Mitarbeiter fur 2026 geplant

Indikator 3: Prozessoptimierung

= Erhohung der Produktivitat bei gleicher Mitarbeiter-/ Maschinenanzahl

4.5.5 Ausblick

Auch kinftig bleibt der langfristige Unternehmenserfolg eng mit motivierten, qualifizierten und
zufriedenen Mitarbeitenden verkniipft. Der Leitsatz Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze wird
daher weiterhin ein zentrales Schwerpunktthema unserer Unternehmens- und Nachhaltigkeits-
strategie bleiben.

Fir die kommenden Jahre planen wir, den eingeschlagenen Weg konsequent fortzusetzen. Neben
weiteren Investitionen in moderne Technologien und Automatisierungslosungen liegt ein beson-
derer Fokus auf der Qualifizierung und Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig
soll die fortschreitende Digitalisierung von Unternehmens- und Produktionsablaufen weiter vo-
rangetrieben werden, um Effizienzpotenziale zu nutzen und die Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig
zu starken.

Geplante MaRnahmen:

e Durchfiihrung weiterer interner Qualifizierungs- und WeiterbildungsmaBnahmen im Jahr
2025

e Investitionen in neue, zukunftsorientierte Technologien zur weiteren Prozessoptimierung

e Ausbau der Digitalisierung von Unternehmens- und Produktionsablaufen

Ziel ist es, wirtschaftliches Wachstum, Prozessstabilitat und attraktive Arbeitsplatze langfristig zu
sichern und so einen nachhaltigen Beitrag zur regionalen Wertschopfung zu leisten.
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5. Weitere Aktivitaten

LEITSATZ 02 — KLIMAANPASSUNG
»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

MaBnahmen und Aktivitdten:

e BeiInvestitionen und betrieblichen Planungen bericksichtigen wir klimabedingte Risiken,
insbesondere im Hinblick auf Energieversorgung, Infrastruktur, Produktionsprozesse und Lie-
ferketten.

e  Produktions- und Gebaudestrukturen werden so ausgelegt, dass sie auch bei zunehmenden
Extremwetterereignissen wie Hitzeperioden, Starkregen oder langeren Trockenphasen zu-
verlassig betrieben werden kdénnen.

e MalRnahmen zur Erh6hung der Energieeffizienz und zur Sicherstellung einer stabilen Energie-
versorgung tragen zugleich zur Anpassung an klimabedingte Verdnderungen bei.

e Im Rahmen des Umwelt- und Energiemanagements werden relevante Klimarisiken regelma-
RBig bewertet und bei Bedarf in MaBnahmenplane tGberfihrt.

e Beider Auswahl neuer Maschinen, Anlagen und Technologien werden neben wirtschaftli-
chen Kriterien auch Aspekte der Klimarobustheit und Betriebssicherheit beriicksichtigt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Durch robuste, energieeffiziente Produktionsprozesse ist das Unternehmen gegeniber kli-
matischen Veranderungen widerstandsfahig aufgestellt.

e Die Beriicksichtigung klimarelevanter Risiken erhéht die langfristige Betriebssicherheit und
reduziert potenzielle Ausfallzeiten.

Ausblick:

e Weitere Integration von Klimaanpassungsaspekten in bestehende Managementsysteme so-
wie in die langfristige Investitions- und Standortplanung.

o Vertiefung der Analyse klimabedingter Risiken entlang der Lieferkette.

LEITSATZ 04 — BIODIVERSITAT
,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitdt ein.”

MaRnahmen und Aktivititen:

e Verantwortungsbewusster und nachhaltiger Umgang mit natirlichen Ressourcen entlang
der gesamten Produktion.

e Wiederaufbereitung und Recycling von Metallabféllen, Kiihlschmierstoffen und Losemitteln.

e  Prifung und Optimierung des Materialeinsatzes bereits in der Arbeitsplanung sowie konse-
quente Abfallvermeidung wahrend der Produktion.

e Abstimmung moglicher Einsparpotenziale bei kundenseitiger Materialbeistellung.

e Zertifizierungen nach ISO 14001, EMAS und ISO 50001.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

e Systematische Planung und Dokumentation aller MaBnahmen im Umweltmanagementsys-
tem.

e Veroffentlichung der Ergebnisse in der jahrlichen Umwelterklarung.

e Verlangerte Standzeiten von Kiihlschmierstoffen durch den Einsatz eines zweiten zentralen
Vakuumrotationsfilters.

Ausblick:

e Hebung weiterer Potenziale zur Ressourcenschonung und Abfallvermeidung.
e Noch stéarkere Trennung von Metallwertstoffen

e Erhohung der Flachenproduktivitat und Maschinenausnutzung

LEITSATZ 05 — PRODUKTVERANTWORTUNG

,Wir Gbernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
ziglich Transparenz schaffen.”

MaBnahmen und Aktivitaten:

e Fertigung qualitativ hochwertiger und damit langlebiger Prazisionsdrehteile aus Eisen- und
Nichteisenmetallen.

e Liickenlose Dokumentation der verwendeten Werkstoffen zu allen Auftragen.

e Erhdhung der Produkthaftpflichtversicherung auf 10 Mio. € und regelméaRige Uberpriifung
der Absicherung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Von den Produkten selbst gehen keine Umweltwirkungen aus. Produktionsbedingte Auswir-
kungen werden durch moderne Technologien, Schulungen und kontinuierliche Verbesserun-
gen minimiert.

e Einhaltung relevanter EU-Richtlinien zur Schadstoffbegrenzung (z. B. RoHS).

Ausblick:

e Weitere Investitionen in ressourcenschonende Fertigungstechnologien.
e Intensivierung des Dialogs mit Kunden zur Substitution bestehender Werkstoffe.

Weitere Aktivitdten 24



Klimawin BW — Bericht — 2024 Rommel Prazsionsdrehteile GmbH

LEITSATZ 06 — MENSCHENRECHTE UND LIEFERKETTE

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

MaBnahmen und Aktivitdten:

e Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte ist fester Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur und Grundlage samtlicher interner Regelungen.

e Alle Mitarbeitenden werden unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat gleichbehandelt. Diskriminierung wird nicht
toleriert und aktiv unterbunden.

e Menschenrechtliche Grundsadtze werden nicht nur intern angewendet, sondern auch als Er-
wartungshaltung gegeniiber unseren Geschéaftspartnern und Lieferanten kommuniziert.

e Potenzielle Risiken in Bezug auf Menschenrechte und Arbeitsbedingungen werden im Rah-
men bestehender Prozesse regelmalig reflektiert und bei Bedarf adressiert.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Einrespektvolles, rechtssicheres und diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld bildet die Grund-
lage fur stabile Arbeitsbeziehungen.

e Die geringe Fluktuation und die langen Betriebszugehorigkeiten zeigen, dass die Malinah-
men wirksam sind und von den Mitarbeitenden getragen werden.

Ausblick:

e Menschenrechtliche Aspekte sollen kiinftig noch systematischer in bestehende Prozesse,
insbesondere in Bezug auf die Lieferkette, integriert werden.

e Die Sensibilisierung von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden fiir menschenrechtliche Frage-
stellungen wird weiter gestarkt.

LEITSATZ 07 — MITARBEITENDENRECHTE UND -WOHLBEFINDEN

,Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

MaRnahmen und Aktivititen:

e Im Rahmen jahrlicher Mitarbeitergesprache werden Arbeitsbedingungen, Zusammenarbeit
sowie individuelle Entwicklungs- und Qualifizierungsbedarfe systematisch besprochen.

e Mitarbeitende werden aktiv in betriebliche Prozesse eingebunden, um Fachwissen, Erfah-
rung und Verbesserungsvorschlage nutzbar zu machen.

e Beider Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsabldufen werden ergonomische, gesund-
heitliche und sicherheitsrelevante Aspekte bertcksichtigt.

e Die Forderung eines respektvollen und wertschatzenden Arbeitsumfelds ist Bestandteil der
Flihrungsverantwortung.
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Ergebnisse und Entwicklungen:

Die hohe Identifikation der Mitarbeitenden mit dem Unternehmen tragt zur Stabilitat und
Leistungsfahigkeit der Organisation bei.

Erfahrung, Fachwissen und Know-how der Mitarbeitenden werden langfristig gesichert und
weiterentwickelt.

Neuer Pausenbereichs mit Kiiche zur Férderung von Erholung und Austausch.
Hohenverstellbare Schreibtische an allen Arbeitsplatzen.

Fehlzeitenquote < 3%

Ausblick:

Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch Investitionen in ergonomische Arbeitsplatze.
Einfihrung eines Managementsystems fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz nach 1ISO 45001.

LEITSATZ 08 — ANSPRUCHSGRUPPEN

,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

MaRnahmen und Aktivitdten:

Der kontinuierliche Dialog mit unseren Kunden bildet die Grundlage fiir langfristige, faire
und verldssliche Geschaftsbeziehungen.

Die Kundenzufriedenheit wird regelmalig bewertet und dient als Steuerungsinstrument zur
Weiterentwicklung von Produkten, Prozessen und Serviceleistungen.

Mitarbeitende werden als zentrale Anspruchsgruppe aktiv in Entscheidungs- und Verbesse-
rungsprozesse eingebunden.

Die Zusammenarbeit mit Fremdkapitalgebern erfolgt transparent und auf Basis langfristiger
Planung sowie jahrlicher Ratings.

Interessen unterschiedlicher Anspruchsgruppen werden bei wesentlichen Entscheidungen
abgewogen und bericksichtigt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Eine enge Betreuung und der regelmaRige Austausch fiihren zu einer hohen Kundenzu-
friedenheit.

e Die transparente Zusammenarbeit mit Finanzierungspartnern schafft Planungssicherheit
fur Investitionen.

Ausblick:

e Der strukturierte Dialog mit Anspruchsgruppen soll weiter ausgebaut werden, insbeson-
dere bei gréReren Veranderungen und Investitionen.
e  Workshops und Austauschformate mit Mitarbeitenden werden weiter etabliert.
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LEITSATZ 10 — REGIONALER MEHRWERT

,Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften.”

MaBnahmen und Aktivitdten:

e Das Unternehmen Gbernimmt gesellschaftliche Verantwortung durch die finanzielle Unter-
stitzung regionaler Vereine sowie sozialer Einrichtungen.

e Gefordert werden unter anderem aktionkinderschutz e.V., der Férderkreis krebskranke Kin-
der e.V. sowie die Bjorn Steiger Stiftung.

e Durch regionale Wertschopfung, langfristige Arbeitspldtze und Ausbildungsangebote leisten
wir einen Beitrag zur wirtschaftlichen Stabilitat der Region.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die Unterstlitzung tragt zur Férderung von sozialen Einrichtungen, sozialem Engagement
und der Pravention von Gewalt gegen Kinder bei.

e Das regionale Engagement starkt die Verbundenheit zwischen Unternehmen, Mitarbeiten-
den und Region.

Ausblick:

e Das regionale Engagement soll langfristig fortgefiihrt und gezielt weiterentwickelt werden.

e Auch kiinftig werden Projekte unterstiitzt, die einen nachhaltigen gesellschaftlichen Nutzen
flr die Region haben.

LEITSATZ 11 — TRANSPARENZ

,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tiber Finan-
zentscheidungen.”

MaRnahmen und Aktivititen:

e Finanzentscheidungen werden auf Basis strukturierter Planungen und realistischer Annah-
men getroffen.

e Investitionen mittlerer und groRerer GroRenordnung werden langfristig vorbereitet und be-
wertet.

e Gesetzliche Compliance- und Datenschutzvorgaben werden strikt eingehalten.

e Korruption und Bestechung werden konsequent abgelehnt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Die finanzielle Lage des Unternehmens ist transparent dokumentiert und nachvollziehbar.

e Kontinuierliche Investitionen in Maschinen, Anlagen und Technologien sichern die Wettbe-
werbsfahigkeit.

Ausblick:

e  Weitere Starkung der internen Governance-Strukturen.

e Einfihrung und Verankerung eines Code of Conducts sowie ergdanzender Compliance-Re-
geln.
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LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUR TRANSFORMATION

,,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

MaRnahmen und Aktivitaten:

e Durch offene Kommunikation mit Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten wird nachhalti-
ges Denken aktiv gefordert.

e Die Geschaftsleitung lebt nachhaltiges Handeln vor und setzt damit klare Impulse fir die ge-
samte Organisation.

e Nachhaltigkeitsaspekte werden bei Investitionen, Prozessoptimierungen und strategischen
Entscheidungen bericksichtigt.

e Anreize zum nachhaltigen Handeln werden sowohl im betrieblichen als auch im persénlichen
Umfeld gesetzt.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Bereits seit den 1990er-Jahren werden kontinuierlich Investitionen in Umwelt- und Effizienz-
technologien umgesetzt.

e Nachhaltigkeit ist fest in der Unternehmenskultur verankert und wird von Mitarbeitenden,
Kunden und Partnern wahrgenommen.

e Die friihzeitige Ausrichtung auf Umwelt- und Ressourcenschutz hat sich als langfristiger
Wettbewerbsvorteil erwiesen.

Ausblick:

e Durchfiihrung gemeinsamer Aktionen wie Umwelt- oder Energiespartage mit Informations-
angeboten, Schulungen und Workshops.

e Weitere Sensibilisierung aller Anspruchsgruppen / Stakeholder fir nachhaltiges Handeln und
kontinuierliche Verbesserung.

Weitere Aktivitdten
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Forderkreis krebskranke Kinder e.V. —,Nicht daheim, aber zu Hause: Das Blaue Haus*

Das Blaue Haus des Forderkreises krebskranke Kinder e.V. bietet Familien von schwer erkrankten
Kindern ein Zuhause auf Zeit in unmittelbarer Nahe des Stuttgarter Kinderkrankenhauses Olgahos-
pital. Wahrend der stationdren oder ambulanten Behandlung erméglicht es Eltern, in raumlicher
N&he zu ihren Kindern zu bleiben und ihnen Ndhe, Geborgenheit und emotionale Unterstiitzung
zu geben.

Auf rund 900 gm Wohnfldche finden betroffene Familien einen geschitzten Ort zum Wohnen und
Kraft tanken. Mit jahrlich rund 7.500 Ubernachtungen leistet das Blaue Haus einen wichtigen Bei-
trag zur Entlastung von Familien in einer besonders belastenden Lebenssituation. Der laufende
Betrieb wird vollstandig tiber Spenden finanziert.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH unterstiitzt den Férderkreis krebskranke Kinder e.V. mit
einer finanziellen Zuwendung in Hohe von 1.000 €. Die Spende tragt zur Sicherstellung des laufen-
den Betriebs des Blauen Hauses bei und dient insbesondere der Deckung von Betriebs-, Instand-
haltungs- und Ausstattungskosten.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Durch die finanzielle Unterstiitzung konnte der Forderkreis krebskranke Kinder e.V. den Betrieb
des Blauen Hauses weiterhin zuverlassig sicherstellen. Die Spende tragt dazu bei, betroffenen Fa-
milien auch weiterhin ein wohnliches, sicheres Umfeld in unmittelbarer Nahe zur medizinischen
Versorgung ihrer Kinder anzubieten.

Das Blaue Haus ermdglicht es Eltern, ihre Kinder wahrend der Behandlung intensiv zu begleiten
und reduziert organisatorische sowie emotionale Belastungen. Unsere Unterstitzung leistet da-
mit einen direkten Beitrag zur sozialen Nachhaltigkeit und zum gesellschaftlichen Zusammenhalt
in der Region.

6.4 Ausblick

Die Rommel Prazisionsdrehteile GmbH beabsichtigt, ihr soziales und regionales Engagement auch
kiinftig fortzusetzen. Eine weitere Unterstiitzung des Foérderkreises krebskranke Kinder e.V. ist
vorgesehen, da das Projekt aus unserer Sicht einen nachhaltigen und gesellschaftlich besonders
relevanten Beitrag leistet.
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