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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die im Jahre 1996 gegriindete SAS Hagmann GmbH & Co. KG. ist ein unabhangiges, familienge-
flhrtes, analytisches Auftragslabor mit Sitz in Horb a.N., Deutschland. Unser Ziel ist die Zufrie-
denheit unserer Kunden. Diese unterstltzen wir mit unserer langjahrigen Erfahrung bei der:

= Qualitatskontrolle fiir den Wareneingang, Prozess und Warenausgang
= Validierung und Uberwachung von Prozessen

=  Rickstandsanalyse auf Medizinprodukten

= |dentifizierung von Verunreinigungen auf Oberflachen

=  Requalifizierung von Bauteilen aus der Automobilindustrie

Viele Prozesse lassen sich durch regelméaRige Kontrollanalysen verbessern.
Dies bringt folgende entscheidende Vorteile:

*=  Nachweis der Qualitat fir den Endkunden
= Absicherung der gleichbleibenden Qualitat
= Erflllung von nationalen und internationalen Anforderungen

Unser Expertenteam unterstltzt unsere Kunden, den hohen Anforderungen an die Qualitdt im
Bereich Automotive, Luftfahrttechnik, Pharmaindustrie und Medizintechnik gerecht zu werden.

Die internationale Anerkennung ist durch Akkreditierung nach DIN EN ISO 17025 und GMP-Be-
statigung gegeben und wurde am 15.12.2016 durch die Anerkennung der ZLG erweitert.

2021 wurde sowohl die Akkreditierung als auch die Anerkennung um wichtige Geratetechnik er-
ganzt und 2023 bestatigt.

Unsere Dienstleistungen werden im Rahmen der regulatorischen Anforderungen auf die Wiin-
sche unserer Kunden abgestimmt. Nach regelméaRiger Kontrolle der Priifverfahren empfehlen wir
unseren Kunden die optimale Vorgehensweise.

Der Firmengriinder Dipl.-Ing. M. Hagmann steht zur Losung von Streitfallen als vereidigter Sach-
verstandiger in der analytischen Chemie (Schwerpunkt metallische Werkstoffe) gerne zur Seite.

Innerhalb von 25 Jahren wuchs das Unternehmen stetig und nun kiimmern sich circa 30 Mitar-
beiter um die Zufriedenheit unserer Kunden. Zu Beginn siedelte sich das Unternehmen in einigen
Rdaumen des Innovationszentrum Horb an. Nach dem Erwerb des Gebaudes wurden die Raum-
lichkeiten 2020 umgebaut, sodass das in Giltstein eroffnete Zweitlabor mit dem Grindungslabor
in den neuen Raumlichkeiten in Horb vereinigt werden konnte. Dies vereinfacht heute die Zu-
sammenarbeit der vielseitigen Laborbereiche.

Uber uns 4
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.

KG
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen Manahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

Die Klimawin BW
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 02.02.2023

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Schwerpunkt- Quantitative
Leitsatz setzung Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja

Klimaschutz

Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja nein nein
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja ja
Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Verbesserung des SAS AuRenbereichs
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja soziale Nachhaltigkeit: nein
Art der Forderung

finanziell: ja materiell: ja personell: ja

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 9
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als chemisches Labor ist uns der Einfluss verschiedener Rohstoffe, ihrer Gewinnung, Verarbei-
tung und Entsorgung, auf Natur, Umwelt und den Menschen sehr bewusst.

Durch nachhaltige Praktiken konnen wir unseren 6kologischen FuBabdruck verringern und unse-
ren Beitrag zur Ressourcen- und Umweltschonung leisten.

Fiir unsere Kunden wollen wir ein verlasslicher Partner sein, der auch sie dabei unterstitzt un-
sere Umwelt fuir zukilinftige Generationen zu bewahren.

,Unserer Zukunft liegt in guten und zufriedenen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.” Dieser
Satz beschreibt die Unternehmensphilosophie in unserem QMH.

Daher ist es schon immer unser Ziel die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter zu steigern, denn be-
geisterte, qualifizierte Mitarbeiter bereichern und sichern den Erfolg des Unternehmens.

Nur durch zufriedene Mitarbeiter ist der standige Fortschritt unserer Analysenmethoden ge-
wahrleistet, mit welchen wir die stetig steigenden Anforderungen unserer Kunden erfllen.

Als Dienstleister sind die Mitarbeiter das Herzstiick eines erfolgreichen Unternehmens. Flr uns
als familiengefiihrtes Unternehmen stehen vor allem die Menschen im Vordergrund. Denn wir
sehen den Menschen im Mitarbeiter. Diese sollten sich an ihrem Arbeitsplatz moglichst wohlfiih-
len und sich weiterentwickeln kénnen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Das Ziel dieses Jahres war die Erstellung einer Treibhausgasbilanz und die Bildung eines Klima-
schutzteams. Dieses Tam hat die Aufgabe alle Daten zur Teibhausgasbilanz zusammenzutragen,
diese zu erstellen und zu bewerten. Das Team sollte moglichst viele Bereiche des Unternehmens
reprasentieren, um ein breites Spektrum an Erfahrungen einzubringen. Geplant sind die Berei-
che Labor, Geschéftsfihrung, Buchhaltung und Einkauf.

AulRerdem wird weiterhin ein spezielles Augenmerk auf den Ressourcenverbrauch gelegt. Die flr
2024 ermittelten Daten sollen dann mit den Daten des Vorjahres verglichen werden. Daraus sol-
len weitere MalBnahmen abgeleitet werden kénnen.

In den regelméaRigen Laborbesprechungen soll weiter auf einen ressourcenschonenden Umgang
mit Laborequipment, vor allem mit Einwegmaterialien hingewiesen werden. Besonders bei der
Einarbeitung neuer Mitarbeiter soll von Anfang das notwenige Wissen vermittelt werden.

4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

=  Bildung eines Teams zum Klimaschutz und zur Erstellung der Treibhausgasbilanz
= Erstellung der Treibhausgasbilanz
=  Ermittlung des Ressourcenverbrauchs und vergleich mit dem Vorjahr

= Weitere Besprechungen zum Thema Ressourcenschonung im Labor

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Das Team zum Klimaschutz und zur Erstellung der Treibhausgas Bilanz bildete sich Ende 2024 be-
stehend aus jeweils einem Vertreter/Vertreterin aus den Bereichen Labor, Geschéftsfihrung,
Buchhaltung und Einkauf. Wahrend mehrerer Treffen innerhalb eines halben Jahres wurde die
Grundsituation erfasst, eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt, entsprechende Daten gesam-
melt und die Bilanz erstellt. Bei der Suche geeigneter Faktoren war die Datenlage gerade fir
Chemikalien besonders schlecht, was ein zufriedenstellendes Ergebnis erschwerte.

Der Verbrauch der wichtigsten Losungsmittel Hexan, 2-Propanol, Ethanol, tert-Butylmethylether,
Methanol und Ameisensaure wurden ermittelt und graphisch gegen die Daten des Vorjahres
dargestellt. Analog wurden die Daten der verwendeten Gase und Verbrauchsartikeln wie Pipet-
tenspitzen, Handschuhe, Einwegglasgefalle und Einwegkunststoffgefalle ausgewertet.

In der Laborbesprechungen sollten in diesem Jahr weitere Moglichkeiten gefunden werden den
Laboralltag ressourcenschonender zu gestalten. Leider hatten Sich nach den letzten beiden Pha-
sen keine weiteren MalRnahmen finden lassen. Die bisher getroffenen MaRnahmen und neuen
Regelungen werden bisher erfolgreich durchgefiihrt und konnten bei zwei neuen Mitarbeiterin-
nen bereits in der Einarbeitungsphase eingeschult werden.

Unsere Schwerpunktthemen

SAS hagmann GmbH & Co.

KG
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4.3.4 Indikatoren

Indikator 1: Auswertung Losungsmittel und Verbrauchsmaterialien

Die Bestellmenge und somit der Verbrauch an Liter Losungsmittel, Anzahl Gasflaschen und
die Stlckzahl der Verbrauchsmaterialien wurde ermittelt fir das Jahr 2024.

Der Verbrauch soll weiterhin Gberwacht werden und mit den Auftragszahlen verglichen wer-
den, um mogliche Verschwendungen sofort zu erkennen. AuRerdem soll mit unseren Kun-
den weiterhin in der Planungsphase von Analysen eine Strategie zur Reduktion von Losungs-
mitteln entwickelt werden.

Bei mehreren Losungsmitteln konnte durch die Absprache mit Kunden der Verbrauch, trotz
steigender Analysenzahl zum Vorjahr, reduziert werden. Dies soll zuklnftig auch fiir andere
Losungsmittel umgesetzt werden kénnen. Auch beim Verbrauch von Gasen konnte durch
Optimierungen von Gerateparametern und durch die Anschaffung eines Stickstoffgenerators
die Lieferanzahl minimiert werden. Der Riickgang des Handschuhverbrauchs konnte durch
Strategien aus den Laborbesprechungen reduziert werden, wahrend das Kontaminationsri-
siko und die Gefahrdung der Mitarbeiter weiterhin geringgehalten werden konnten. Zur Re-
duktion der Pipettenspitzen werden zuséatzliche volumetrische Glaspipetten zur Verfligung
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4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fur Scope 1, 2 und 3 erstellt
und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Erfassungsbereiche Aktuelles Geschafts- Zielsetzung und -erreichung

jahr

2024

THG-Emissionen in t Zieljahr Reduktionsziel Ziel-
CO.e int COe oder %  erreichungin
%

Direkte THG-Emissionen 22,6 2030 2% Nicht
Scope 1 anwendbar
Indirekte THG-Emissionen 52,4 2030 13% Nicht
Scope 2 anwendbar
Indirekte THG-Emissionen 49,4 2030 0% Nicht
Scope 3 anwendbar

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Mit der Erfassung des Strom-, Wasser- und Gasverbrauchs aus unserem ersten WIN-Charta-Be-
richt konnte fiir die erste Erstellung einer Treibhausgasbilanz bereits auf ein System der Datener-
fassung zurickgegriffen werden. Auch die Erfassung der Losungsmittelverbrdauche war fir uns
bereits ein bekannter Faktor. Fur die Erstellung der ersten Treibhausgasbilanz fur das Jahr 2024
wurde eigens ein Team zusammengestellt. Die Zusammenstellung der Daten gestaltete sich da-
bei einfacher als die Ermittlung der zugehoérigen Umrechnungsfaktoren, da diese fiir Spezialche-
mikalien selten vorhanden sind.

Die Bilanz von 2024 soll nun als Basisjahr dienen.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf
Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Das Jahr 2024 und die dafiir ermittelte Treibhausgasbilanz legen das Basisjahr fir alle zuk{infti-
gen Ermittlungen fest. Ziele aus vorherigen Jahren existieren daher nicht.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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THG-Bilanz — Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Flr das Jahr 2024 wurde zum ersten mal eine Treibhausgasbilanz erstellt. Dieses Jahr soll als
Basisjahr flir zuklnftige Bilanzen und als Vergleichsgrundlage fiir die Entwicklung des
unternehmerischen Klimaschutzes dienen. Aus diesem Grund wurden in diem Jahr noch keine
MalRnahmen getroffen und es kénnen noch keine Entwicklungen aufgezeigt wirden.

4.3.6 Ausblick

Innerhalb der nachsten 5 Jahre sollen die Treibhausgasemissionen um 15 % gesenkt werden. Das
Hauptaugenmerk soll dabei auf die Emissionen aus Scope 2, verursacht durch Stromverbrauch,
gelegt werden. Ziel ist es in erster Linie unseren Strombezug zu liberarbeiten. AulRerdem sollen
Moglichkeiten zur Reduktion des Stromverbrauchs ermittelt werden.

Fir die Reduktion der Emissionen in Scope 1 soll die Warmequelle Erdgas gegen die Moglichkeit
zum Anschluss an ein Fernwarmenetz geprift werden. Wahrend der UmbaumalRnahmen des Ge-
bdudes wurden Birowdirfel in die groRen und hohen Rdume eingesetzt, um die Heizkosten zu
minimieren. Um weitere Strom- und Heizemissionen zu reduzieren, werden wahrend der Be-
triebsschlieBung von Weihnachten bis Anfang Januar alle Geréate ausgeschalten und die Heizung
heruntergefahren.

Innerhalb der Reduktion von Scope 3 sollen in den nachsten Jahren noch keine Ziele festgelegt
werden. Aufgrund der fehlenden Datengrundlage fiir Umrechnungsfaktoren konnten hier bisher
nur schatzungsweise Emissionen ermittelt werden. Diese sollen in den ndchsten Jahren verbes-
sert werden, um einen genaueren Wert zu ermitteln und genauere MalRnahmen festlegen zu
konnen. Da in diesem Bereich die Werte noch stark variieren konnen, kann keine ideale Bemes-
sungsgrundlage festgelegt werden.

Zur Forderung der E-Mobilitat werden Wallboxen fir die Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.4 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.4.1 Zielsetzung

Die Mitarbeiterbefragung des Vorjahres sollte weitergefiihrt werden. Um die physischen und
psychischen Gefahren der Tatigkeiten abschéatzen sollte die bereits durchgefiihrte Befragung er-
ganzt werden.

Zur Starkung des Zusammenhaltes unseres Teams sollen die bereits fest etablierten Firmenver-
anstaltungen weitergefiihrt werden. Dazu zahlt der jéhrliche gemeinsame Radausflug in den
Sommermonaten mit anschlieRender gemiitlicher Einkehr. Zu dieser sollen auch die nicht Rad-
fahrenden herzlich eingeladen werden. AuBerdem soll wie in den letzten Jahren ein gemeinsa-
mer Jahresabschluss mit der Weihnachtsfeier stattfinden.

Da auf die Riickmeldung der Mitarbeitenden weiter eingegangen werden soll, sollen im An-
schluss an die Mitarbeiterbefragung im ersten Halbjahr 2025 freiwillige Mitarbeitergesprache
stattfinden. Diese sollen eine zusatzliche Méglichkeit zur individuellen Mitarbeiterentwicklung
und zur offenen Diskussion darstellen.

4.4.2 Ergriffene Mallnahmen

=  Wiederholung der im Vorjahr durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung

= Erweiterung der Mitarbeiterbefragung durch einen Fragebogen zur physischen und psychi-
schen Belastung in Absprache mit der BG

= Die Firmenveranstaltungen wurden durchgefiihrt.

= Die freiwilligen Mitarbeitergesprache wurden im ersten Halbjahr 2025 angeboten und
durchgefiihrt.

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die Mitarbeiterbefragung wurde von einer Mehrzahl der Mitarbeiter ausgefiillt und ergab bei
der Auswertung ein insgesamt positives Bild. Auch der Fragebogen zur psychischen und physi-
schen Belastung ergab keine gravierenden Missstande. Im Anschluss an die Auswertungen
konnte in einem Mitarbeitergesprach die eigene Situation mit dem Vorgesetzten genauer eroér-
tert werden.

Die Firmenveranstaltungen wurden mit viel Interesse angenommen.

Unsere Schwerpunktthemen 15
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4.4.4 Indikatoren

Indikator 1: Auswertung Mitarbeiterbefragung

Die Mitarbeiterbefragung gab eine weitestgehend positive Riickmeldung. Die Teilnah-
mequote lag bei liber 80 %.

Jahrliche Durchfliihrung der Mitarbeiterbefragung

Es zeigte sich im Bereich der Kommunikation eine geringe Verschlechterung der Zufrieden-
heit der Mitarbeiter im Vergleich zum Vorjahr.

Indikator 2: Teilnahme Mitarbeitergesprache

Das Angebot fur freiwillige Mitarbeitergesprache wurde von ungefdahr 50% der Mitarbeiter
angenommen.

In den kommenden Jahren sollen Mitarbeitergesprdache weiter angeboten werden und zu
obligatorischen Terminen werden.

Durch die neue Einfiihrung der Mitarbeitergesprache kénnen keine Entwicklungen beobach-
tet werden.

4.4.5 Ausblick

Die Mitarbeiterbefragung soll weiterhin jahrlich stattfinden, um Entwicklungen in diesem
Bereich zu erkennen und gegebenenfalls gegenzusteuern. Die Mitarbeitergesprache sollen
hierzu ebenfalls beitragen und die Kommunikationsstrukturen der Abteilungsbesprechungen
erganzen. AulRerdem sollen die Mitarbeitergesprache die persénlichen Entwicklungschancen
der Mitarbeitenden vorantreiben indem gezielte Weiterbildungen gefunden werden.

Die Firmenveranstaltungen sollen weiterhin angeboten werden.

Unser Ziel: Die Mitarbeiterzufriedenheit soll weiter gesteigert werden. Die individuelle Ent-
wicklung der einzelnen Mitarbeitenden soll weiter geférdert werden.

Unsere Schwerpunktthemen

KG
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 03 —
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Weitere Aktivitaten

Ziele

Erstellung einer
Risikoanalyse mit
Klimabezug

Hitzeschutz fir
Mitarbeiter

Abfille vermeiden
durch moglichst
geringen Einsatz
von Einwegarti-
keln, soweit mog-
lich

Entstandene Ab-
falle trennen und
fachgerecht ent-
sorgen

Installation von
Nist- und Insek-
tenkasten

Vogel- und Insek-
tentranken

Fassadenbegri-
nung

MaRnahmen und
Aktivitaten

Standortrisikoana-
lyse mit Bertick-
sichtigung von Kli-
maschaden

Begriinung vor ei-
nigen Blrofens-
tern

In Laborbespre-
chungen werden
Strategien zu ei-
nem moglichst
schonenden Um-
gang entwickelt

Festgelegte Ent-
sorgungsplanung
im QMH

Nist- und Insek-
tenkasten wurden
installiert

Eine Vogel- und
Insektentranke
wurde aufgebaut

Bepflanzung der
Grilnstreifen vor
den Bliros mit In-
sektenfreundli-
chen Pflanzen

Ergebnisse und
Entwicklungen

Die Risikoanalyse
wurde erstellt und
gab einen Einblick
in die Umweltge-
fahren derer der
Standort ausge-
setzt ist.

Beerenstraucher
und ein Sommer-
flieder spenden ei-
nem Bulro im Son-
ner Schatten.

In den Laborbe-
sprechungen wur-
den gemeinsam
Strategien zur Ein-
sparung von Ein-
wegartikeln be-
sprochen, um Ab-
falle zu vermei-
den.

Die herkdmmli-
chen Abfalle wer-
den getrennt und
entsorgt. Zusatz-
lich werden die
Laborabfille in Ka-
tegorien gesam-
melt und durch
ein Spezialunter-
nehmen entsorgt.

Viele Insekten,
v.a. Bienen konn-
ten an den Bliten
und an der Was-
serstelle beobach-
tet werden.

Ein Nistkasten
wurde direkt nach
der Installation
bezogen.

SAS hagmann GmbH & Co. KG

Ausblick

= Die Pflege und Er-
weiterung der Au-
Benbegriinung
sollen weiter fort-
gesetzt werden
und moglicher-
weise weitere BU-
ros vor Hitze
schitzen.

=  Abfall-Analyse soll
durchgefiihrt wer-
den

=  Weitere Pflege der
Blihlandschaft im
AuBenbereich.
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Leitsatz

Leitsatz 05 —
Produktverant-
wortung

Leitsatz 06 —
Menschenrechte
und Lieferkette

Leitsatz 08 —

Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —
Unternehmens-
erfolg und
Arbeitsplatze

Weitere Aktivitaten

Ziele

Dauerhafte Ver-
besserung des
Kunden-Dialogs

Bessere Informati-
onen lber Liefer-
kette

Verbesserte Kom-
munikation mit
Kunden und Zulie-
ferern

Weitere Koopera-
tionen zum Aus-
bau von Bekannt-
heit und Mitarbei-
terwerbung

Prozessanpassun-
gen zur Reduktion
operativer Kosten

MaRnahmen und
Aktivitaten

Jahrliche Umfrage
zur Kundenzufrie-
denheit

Informationen
Uiber verwendete
Materialien wur-
den in die Prufbe-
richte aufgenom-
men

Jahrliche Kunden-
befragung

Jahrliche Zuliefer-
erbewertung

Kooperation mit
Schulen fiir BOGY-
und BORS-Prakti-
kanten

Forderung eines
Jugend-forscht-
Projektes zum
Thema Moore

Anpassung der
Unternehmens-
struktur

Ergebnisse und
Entwicklungen

Bei einem Schul-
notensystem er-
hielten wir die
Durchschnittsnote
1-2

Verbesserte
Transparenz im
Bereich unserer
Lieferkette

Uberarbeitung der
Homepage ermog-
licht bessere Kom-
munikation nach
AuBen

Bei einem Schul-
notensystem er-
hielten wir die
Durchschnittsnote
1-2

Die Uberpriifung

unserer langjahri-
gen Partner blieb
zufriedenstellend.

2 Praktikanten im
vergangenen Jahr

Erfolgreiche Teil-
nahme am Ju-
gend-forscht-
Wettbewerb un-
serer Praktikantin

Prozesse wurden
vereinfacht und
die Organisations-
struktur verbes-
sert

SAS hagmann GmbH & Co. KG

Ausblick

= Kommunikation
der erstellten
Treibhausgasbi-

lanz

= Etablierung von
Nachhaltigkeits-
malstdben inner-
halb unserer Lie-
ferkette

= Zusatzliche Kanale
zur AuBenkommu-
nikation sollen er-
schlossen werden.

= Erweiterung von
Kooperationen
auch mit business-
to-business-Part-
nern
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Leitsatz

Leitsatz 10 —
Regionaler
Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —
Anreize zur Trans-
formation

Weitere Aktivitaten

Ziele

= Fachkrafte der Re-
gion binden

= UnterstlUtzung re-
gionaler Schiiler-
projekte

= Kommunikation
der Geschaftsent-
wicklung weiter-
flhren

= Erfolgreiche Uber-
prifung durch ex-
terne Audits

= Mitarbeiter sollen
angeregt werden
im Betrieb durch-
geflihrte MaRnah-
men auch im Pri-
vaten durchzufiih-
ren.

MaRnahmen und
Aktivitaten

Kooperation mit
Schulen fiir BOGY-
und BORS-Prakti-
kanten

Forderung eines
Jugend-forscht-
Projektes zum
Thema Moore

In der jahrlichen
Mitarbeiterver-
sammlung wurde
die Geschaftsent-
wicklung mitge-
teilt

Audits zur Verlan-
gerung der Akkre-
ditierung und der
GMP-Zulassung
sowie zum Erhalt
der GLP-Zulassung

Schulungen und
Besprechungen
mit MalRnahmen
zur Ressourcen-
schonung

Ergebnisse und
Entwicklungen

2 Praktikanten im
vergangenen Jahr

Erfolgreiche Teil-
nahme am Ju-
gend-forscht-
Wettbewerb un-
serer Praktikantin

Auslauf der Leih-
gabe von Kunst-
werken eines
Kinstlers der Re-
gion als Wand-
schmuck

Die Geschaftsent-
wicklung war im
Jahr 2024 sehr po-
sitiv

Alle Audits wur-
den ohne groRe
Mangel bzw. Ab-
weichungen be-
standen.

Die Akkreditierung

und die GMP-Zu-
lassung wurden
verlangert. Die
GLP-Zulassung
wurde erteilt.

Viele Beispiele flr
Ressourcenscho-
nung im Labor
konnten auch auf
private Bereiche
Ubertragen wer-
den oder kamen
aus dem privaten
Umfeld.

SAS hagmann GmbH & Co. KG

Ausblick

= Suche nach neuen
Kunstwerken zur
Auflockerung der
Raume

= Verhaltenskodex
fir das Unterneh-
men zu Korruption
soll aufgestellt
werden

= Dialogformat zur
Nachhaltigkeit
etablieren
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt

Aufgrund der grofRen Begeisterung fiir das Garten Projekt des Vorjahres haben wir uns ent-
schlossen dieses in eine zweite Runde zu bringen.

Die Bepflanzung des Vorjahres wurde gepflegt und weitere Bereiche des Firmengeldndes wur-
den flir das Griinprojekt erschlossen. Ziel der Bepflanzung blieb es einen gemditlichen Bereich fir
die Mitarbeitenden fiir Pausen im Griinen zu schaffen und gleichzeitig Bienen und anderen In-
sekten eine Nahrungsquelle zu bieten. Um ein langanhaltendes Blihbild zu generieren, wurde
eine Abwechslungsreiche Pflanzenauswahl getroffen. Weitere Beerenstraucher sollten das bis-
herige Angebot erweitern. Es sollte ein wilder Garten entstehen, der Insekten anlockt und die
Mitarbeitenden entspannt. Erganzt wurden die bisherigen Ziele von dem neuen Plan ein Bliro
durch die Bepflanzung teilweise zu beschatten und so den Hitzedruck im Sommer zu minimieren.

Ergdnzt wurden die MaRBnahmen der Bepflanzung durch das Aufhangen mehrerer Nistkasten
und Insektenkasten. Diese sollten noch mehr Gaste zu unserer Bliihwiese locken und zum Blei-
ben einladen. Ergdnzt wurden diese MaRnahme noch durch eine Wasserstelle fiir Vogel und In-
sekten.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Die Grinflache wurde von Mitarbeitern wahrend der Arbeitszeit gepflegt und bepflanzt.

Die Pflanzen zur Gestaltung, die Nist- und Insektenkasten sowie die Wasserstelle wurden ge-
stellt.

Umfang der Férderung: 300 € und 10 Arbeitsstunden

Unser Klimawin BW-Projekt 20
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6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Auch in der zweiten Runde brachte das Gartenprojekt viel Freude. Von den neuen Gartenmdobeln
aus konnten die Mitarbeitenden an einem sonnigen Tag geschiitzt von Sonnenschirmen ihre ge-
meinsame Mittagspause genieBen. Auf Grund dieser gemutlichen Lage wurde im letzten Jahr
auch ein spontanes Sommerfest in diesem schonen AulRenbereich fir alle Mitarbeitenden und

deren Familie ausgerichtet.

Die angebauten Krauter wurden, wie auch im Vorjahr, wieder zu einem eigenen Krautersalz ver-
arbeitet und an die Mitarbeiter verteilt. Zudem verfeinerten Sie haufig das Mittagessen der Mit-
arbeitenden. Oder wurden als kleine Zwischenmahlzeit zubereitet.

Unser Klimawin BW-Projekt 21
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Nicht nur die Mitarbeitenden konnten dieses Projekt genielRen, auch die Tierwelt wusste unsere
Anstrengungen zu schatzen. Die Wasserstelle war ein willkommener Rastplatz fir Insekten und

auch die Bepflanzung lockte viele Bienen, Schmetterlinge und andere Insekten an.

6.4 Ausblick

Der Garten soll weiter gepflegt werden und weiterhin fiir Freude bei Mensch und Tier sorgen.

Trotzdem wollen wir uns weiterentwickeln und streben ein Forschungsprojekt mit Kooperations-
partnern aus Baden-Wiirttemberg an, um gemeinsam unternehmerischen Erfolg und Klima-
schutz voranzutreiben. Da die Projekte noch in der Vorplanung sind, ist der genaue Ablauf noch
nicht festgelegt. Es stehen Projekte zu den Themen Entwaldung und Kunststoffrecycling zur Aus-
wahl.

Unser Klimawin BW-Projekt 22
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