
Bericht im Rahmen der KLIMAWIN 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

SCHNEIDER 
MÖBELWERKSTÄTTEN GMBH 

KLIMAWIN-BERICHT 



INHALTSVERZEICHNIS  

KLIMAWIN-Bericht 

 

Inhaltsverzeichnis 

1. Über uns.................................................................................................................................................................... 1 

2. Die KLIMAWIN ........................................................................................................................................................ 2 

3. Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement...................................................... 3 

4. Unsere Schwerpunktthemen ............................................................................................................................ 4 

Leitsatz 01 – Klimaschutz .................................................................................................................................4 

Leitsatz 04 - Biodiversität .................................................................................................................................5 

Leitsatz 09– Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze ...........................................................................7 

5. Weitere Aktivitäten .............................................................................................................................................. 9 

Klima und Umwelt ...............................................................................................................................................9 

Soziale Verantwortung.................................................................................................................................... 11 

Ökonomischer Erfolg und Governance .................................................................................................... 13 

6. Unser KLIMAWIN-Projekt ............................................................................................................................... 16 

7. Kontaktinformationen ..................................................................................................................................... 17 

Ansprechperson ................................................................................................................................................. 17 

Impressum ........................................................................................................................................................... 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÜBER UNS  

KLIMAWIN-Bericht – Seite 1 

1. Ü ber uns 

Unternehmensdarstellung 

185 Jahre Schneider Möbelwerkstätten 

Seit 1840 steht die Schneider Mö belwerksta tten GmbH fu r höchwertige Mö bel und individuelle 

Einrichtungslö sungen. In diesem Jahr feiert das Ünternehmen aus Aalen-Waldhausen 185-ja hriges 

Firmenjubila um. Das Familienunternehmen wird heute in der sechsten und siebten Generatiön gefu hrt 

und ist in der Regiön fest verwurzelt.  

Das Ünternehmen wurde 1840 als traditiönelle Dörfschreinerei gegru ndet. Heute ist die Schneider 

Mö belwerksta tten ein Kömplettdienstleister im Bereich Innenausbau und zuverla ssiger Partner fu r 

Zulieferta tigkeiten fu r die Industrie und den Handel. 

Der Traditiönsbetrieb ist auf den Entwurf, die Pröjektierung und Pröduktiön vön kundenspezifischen 

Einrichtungen söwie Mö bel fu r den privaten und gewerblichen Bereich spezialisiert.  

Als Partner der Industrie bieten die Schneider Mö belwerksta tten GmbH maßgeschneiderte Lö sungen aus 

Hölz, Kartönagen und Kunststöff fu r Transpörtbeha lter und Transpörtverpackungen an. 

Das Ünternehmen setzt ausschließlich ausgebildete Fachkra fte ein, die u ber umfangreiche Erfahrung und 

Expertise verfu gen und wurde zudem ju ngst als TOP-Ausbildungsbetrieb der Handwerkskammer Ülm 

ausgezeichnet. Ja hrlich werden junge Menschen im Bereich des Schreinerhandwerks ausgebildet. 

Gleichzeitig bietet das Ünternehmen duale Studienpla tze an. 

Seit der Gru ndung vör 185 Jahren hat sich die Schneider Mö belwerksta tten GmbH köntinuierlich bemu ht, 

die Kundenerwartungen zu u bertreffen und interne Prözesse zu öptimieren. Das Ünternehmen ist nach 

DIN ISO 14001, EMAS, DIN ISO 9001 söwie im Arbeitsschutz zertifiziert. 

Innovativ: Möbel einfach online planen 

Vör kurzem wurde erfölgreich der Mö belplaner auf der Ünternehmenshömepage gelauncht. Dabei lassen 

sich Mö bel und Einrichtungen intuitiv selbsta ndig planen und gestalten. Vörteil: Der Preis wird immer 

transparent angezeigt. Sömit wird das Gescha ftsmödell um eine digitale Schnittstelle erweitert. 

Wesentlichkeitsgrundsatz 

Mit diesem Bericht dökumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Der 

Bericht fölgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er entha lt alle Införmatiönen, die fu r das Versta ndnis der 

Aktivita ten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Ünternehmens erförderlich sind und die 

wichtigen ö kölögischen, ö könömischen und sözialen Auswirkungen unseres Ünternehmens 

widerspiegeln. 
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2. Die KLIMAWIN 

Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region 

Mit der Ünterzeichnung der KLIMAWIN bekennen wir uns zu unserer ö kölögischen, ö könömischen und 

sözialen Verantwörtung. Zudem identifizieren wir uns mit der Regiön, in der wir wirtschaften. 

Die 12 Leitsätze der KLIMAWIN 

Die fölgenden 12 Leitsa tze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Klima und Umwelt 

Leitsatz 01 – Klimaschutz 

„Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darüber. Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“ 

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

„Wir unternehmen Maßnahmen zur Klimawandelfölgenanpassung.“ 

Leitsatz 03 – Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 

„Wir verringern die Inanspruchnahme vön (natürlichen) Ressöurcen und verfölgen das Ziel einer Kreislaufwirtschaft." 

Leitsatz 04 – Biodiversität 

„Wir setzen uns aktiv für den Schutz und den Erhalt der Biödiversität ein.“ 

Leitsatz 05 – Produktverantwortung 

„Wir übernehmen für unsere Leistungen und Prödukte Verantwörtung, indem wir den Wertschöpfungsprözess und den 

Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Soziale Verantwortung 

Leitsatz 06 – Menschenrechte und Lieferkette 

„Wir achten und schützen Menschenrechte söwie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und 

verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer Wertschöpfungskette." 

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

„Wir achten, schützen und fördern das Wöhlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeitenden." 

Leitsatz 08 – Anspruchsgruppen 

„Wir berücksichtigen und beachten bei Prözessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Ökonomischer Erfolg und Governance 

Leitsatz 09 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

„Wir stellen den langfristigen Ünternehmenserfölg sicher und bieten Arbeitsplätze in der Regiön.“ 

Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

„Wir generieren einen Mehrwert für die Regiön, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 11 – Transparenz 

„Wir sind ein öffenes Ünternehmen, verhindern Körruptiön und berichten transparent über Finanzentscheidungen.“ 

Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation 

„Wir setzen auf allen Ünternehmensebenen Anreize zum Ümdenken und Handeln und beziehen söwöhl unsere Mitarbeitenden als 

auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.“ 

Engagierte Unternehmen aus Baden-Württemberg 

Ausfu hrliche Införmatiönen zur KLIMAWIN und zu weiteren Mitgliedern finden Sie auf: 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin 

 

  

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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3. Checkliste: Ünser Klimaschutz- und 
Nachhaltigkeitsengagement  

Die KLIMAWIN wurde unterzeichnet am: 01.05.2025 

Übersicht: Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen 

 
Adressierter 

Leitsatz 

Schwer-
punktsetzung 

Quantitative 
Dokumentation 

Leitsatz 1 –  
Klimaschutz 

☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 2 –  
Klimaanpassung  

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 –  
Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 –  
Biodiversität 

☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 5 – Produktverantwortung ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 –  
Menschenrechte und Lieferkette 

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 –  
Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 –  
Anspruchsgruppen 

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 –  
Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

☒ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 –  
Regionaler Mehrwert 

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 –  
Transparenz 

☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 –  
Anreize zur Transformation  

☒ ☐ ☐ 

Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort 

Unterstütztes KLIMAWIN-Projekt: WJ Ostwu rttemberg Sözialpröjekt 

Schwerpunktbereich:  

☐  O kölögische Nachhaltigkeit ☒  Söziale Nachhaltigkeit  

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Persönell 
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4. Ünsere Schwerpunktthemen 

Überblick über die gewählten Schwerpunkte 

• Leitsatz 1 - Klimaschutz: „Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten daru ber. Wir nutzen 

erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz.“ 

• Leitsatz 4: Biödiversita t 

• Leitsatz 9: Ünternehmenserfölg und Arbeitspla tze 

Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind 

Die gewa hlten Leitsa tze sind uns besönders wichtig, da wir es als unternehmerische Pflicht sehen, 

nachhaltig zu agieren und u ber Generatiönen hinweg zu denken. Nicht umsönst wird unser 

Ünternehmen in diesem Jahr 185 Jahre alt. Wir haben die Leitsa tze Klimaschutz, Biödiversita t und 

Ünternehmenserfölg und Arbeitspla tze gewa hlt. Klimaschutz ist aktueller denn je. Wir haben uns als 

Ünternehmen der Aalener Erkla rung angeschlössen. Diese hat das Ziel bis 2035 klimaneutral zu sein. 

Wir sind uns der Herausförderung bewusst und versuchen dieses Ziel mit sinnvöllen Maßnahmen zu 

erreichen. Wir haben den Leitsatz Biödiversita t gewa hlt, da wir ein naturnahes Außengela nde fu r 

unsere Ümgebung, Mitarbeiter und die Anwöhner söwie Tiere haben mö chten. Es ist wichtig nicht 

erschlössene und bebaute Fla chen sö zu gestalten, dass Sie einen Nutzen fu r Mensch und Natur haben. 

Der Leitsatz Ünternehmenserfölg und Arbeitspla tze ist uns besönders wichtig. Als nachhaltig agierendes 

und traditiönsreiches Ünternehmen sind unsere Mitarbeiter sehr wichtig. Deswegen sehen die 

Fö rderung junger Menschen als wichtigen Baustein fu r eine pösitive Zukunft an.  

Leitsatz 01 – Klimaschutz 

Zielsetzung 

Ünser Ziel ist, unsere Emissiönen insbesöndere die direkt vön uns erzeugten 

Emissiönen zu minimieren. Dies erreichen wir durch einen geringeren 

Heizbedarf söwie Bedarf an Treibstöff fu r die Verbrenner. Alte Fahrzeuge 

werden in der Regel durch Elektröfahrzeuge öder Fahrzeuge, die weniger 

Kraftstöff verbrauchen und geringere Mengen an Schadstöffen ausstößen, 

ersetzt. AdBlue, das in Verbindung mit der SCR-Technölögie arbeitet, söwie der 

Einsatz vön Elektröantrieben tragen maßgeblich zu einer pösitiven Entwicklung bei. All diese 

Maßnahmen zielen darauf ab mö glichst wenig Kraftstöff zu verbrauchen und dadurch die 

klimarelevante Emissiönsbelastung zu verringern.  

Ergriffene Maßnahmen 

• Da mmung Geba udefassade (40%) 

• Anschaffung neuer Druckluftkessel 

Weitere Informationen und 

Beispiele für Maßnahmen 

finden Sie in den 

Leitsatzdossiers unter: 

https://www.nachhaltigkei

tsstrategie.de/klimawin/lei

tsaetze-und-dossiers 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin/leitsaetze-und-dossiers
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin/leitsaetze-und-dossiers
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin/leitsaetze-und-dossiers
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• Anschaffung neues CNC-Bearbeitungszentrum 

Ergebnisse und Entwicklungen 

Ünser Ünternehmen ist Teil der Aalener Erkla rung. Sömit ist unser Handeln stets klimaschu tzend 

örientiert. Wir haben das Ziel unsere Emissiönen gezielt bis 2035 zu verringern. Wir haben in den 

Ausbau der Phötövöltaikanlagen investiert, in Geba udeda mmung und den Einbau neuer Fenster. 

Dadurch reduzieren wir unseren Energiebedarf. 

Indikatoren 

 

Indikator 1: Heizbedarf 

• 12.813 Liter 

• 9% Einsparung 2024 

• 13.998 Liter 

Ausblick 

Durch weitere Da mmmaßnahmen in Fölge der Fassadenmödernisierung erwarten wir weitere 

Einsprung im Heizbedarf vön 5%. Natu rlich wird dies auch vön Witterungsbedingungen abha ngig sein.  

Leitsatz 04 - Biodiversität 

Zielsetzung 

Wir mö chten die Biödiversita t auf unserem Firmengela nde erhö hen, um Insekten und Kleinstlebewesen 

einen vielfa ltigen Lebensört zu ermö glichen. Auf Grund der Bebauung und Versiegelung vön Fla chen 

werden immer mehr Lebensra ume zerstö rt. Gleichzeitig tragen gru ne Oasen zu einem besseren 

Mikröklima bei, welches die Lebensqualita t erhö ht. Wir planen die Bepflanzung unseres 

Firmengru ndstu ckes mit Obstba umen, um zum einen eine Beschattung in den Sömmermönaten zu 

erhalten, damit sich die Geba udehu lle nicht zu stark erhitzt. Zum anderen dienen die Pflanzen der 

Biödiversita t.  
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Ergriffene Maßnahmen 

• Anlegen vön weiteren Streuöbstwiesen auf der Grundstu cksfla che 

• Ümwandlung ehemals landwirtschaftlich genutzter Fla chen in naturnahe Wiesenfla chen mit 

Wildblumen 

• Wir haben zudem weitere Beerenstra ucher angepflanzt und damit die Biödiversita t erhö ht. Sie 

bilden eine Nahrungsgrundlage fu r Insekten und Vö gel. 

Ergebnisse und Entwicklungen 

Auf unserem Firmengrundstu ck haben wir seit Jahren Wert auf eine artenreiche Bepflanzung mit 

Höchsta mmen, Stra uchern, Blumen und Wiesen gelegt. Nicht bebaute Fla chen sind, wö es sinnvöll ist, 

diversifiziert begru nt. Wir haben die Parkplatzfla chen entsiegelt. Die Geba udefassaden sind zu einem 

Teil mit Efeu bedeckt, wödurch sich die Geba udefassaden in den Sömmermönaten nicht zu sehr 

aufheizen. Sitzgelegenheiten im Außenbereich haben wir durch verschiedene Stra ucher und Pflanzen 

natu rlich beschattet. Durch die vörangeriebene Begru nung spu ren wir in den Sömmermönaten ein 

gutes und ku hles Mikröklima. Zahlreiche Tiere wie Igel, Eichhö rnchen söwie diverse Vögelarten finden 

einen Lebensraum auf unserem Grundstu ck. 

Indikatoren 

Indikator 1: Baumpflanzungen 

• Obstbaum & Baumpflanzungen: 5 Stu ck 

• 2026: 10 zusa tzlich 

Ausblick 

Wir planen die Erhaltung und Erweiterung unserer naturnahen Fla chen söwie Ba ume und Pflanzen. 

Ünsere Rasenfla chen werden unregelma ßig geschnitten, um den Lebensraum Wiese sö lang wie mö glich 

aufrechtzuerhalten. Baumpflegemaßnahmen fö rdern das Wachstum und sömit die Langlebigkeit der 
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Pflanzen. Pflanzen die auf Grund des Alters öder der Witterung abgestörben sind, werden wieder 

gepflanzt. Sömit halten wir in Zukunft auch an diesem wichtigen Baustein im O kösystem fest. 

• Beschattung der neu geschaffenen Parkplatzfla chen mit verschiedenen Ba umen und Stra uchern 

• Ünser Ziel: Pflanzung vön 4 Nussba umen auf dem Firmengrundstu ck 

Leitsatz 09– Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze  

Zielsetzung 

Nach wie vör sehen wir unsere ausgebildeten Fachkra fte als unsere wichtigste Ressöurce, um in Zukunft 

weiter ein Starker Partner im Bereich Innenausbau und Industriedienstleistungen zu sein. Die 

Investitiön in die Aus- und Weiterbildung unserer Belegschaft hat dabei einen höhen Stellenwert. 

Zuku nftig mö chten wir jedes Jahr wieder mindestens einen jungen Menschen ausbilden und nach der 

erfölgreichen Gesellenpru fung im besten Fall langfristig u bernehmen. Dies hilft uns den 

Ünternehmenserfölg langfristig zu sichern. Auf Grund unseres guten Rufes kö nnen wir unseren 

Mitarbeitenden sichere Arbeitspla tze in einer herausfördernden Zeit bieten. Ünser prima res Ziel ist, 

dass wir uns als leistungsstarker Partner gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden weiterentwickeln. Wir 

mö chten nöch pra senter auf dem Ausbildungsmarkt werden. Neben der Ausbildung vön Handwerkern 

mö chten wir vermehrt Ingenieure des Studiengangs Hölztechnik ausbilden und langfristig an uns 

binden. Eine gute Planung in der Arbeitsvörbereitung ist die Grundlage fu r eine gute Pröjektabwicklung. 

Deswegen sehen wir hier einen Punkt, den wir weiter ausbauen mö chten. 

Ergriffene Maßnahmen 

• Teilnahme an Zukunftsmessen (MAKE OWB 2024 in Schwa bisch Gmu nd) 

• Teilnahme an der Praktikumswöche Baden-Wu rttemberg 

• Praxissemester mit Höchschulstudenten  

Ergebnisse und Entwicklungen 

Das belegt auch die Auszeichnung der Handwerkskammer Ülm als TOP-Ausbildungsbetrieb 2025. Ünser 

Ünternehmen hat in den letzten Jahren regelma ßig junge Talente ausgebildet und sömit den Grundstein 

fu r die Zukunft gelegt. In diesem Jahr bilden wir zwei Auszubildende im Schreinerhandwerk aus. 
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Junge Talente, Bildquelle: +S 

2024/2025 haben wir einen Platz fu r ein Praxissemester angeböten. Fu r ca. 4 Mönaten könnten wir 

einer angehenden Ingenieurin der Technische Höchschule Rösenheim, Fachbereich Hölztechnik einen 

Einblick in unser Ünternehmen geben und wertvölle Praxiserfahrung zeigen. Im kömmenden mö chten 

wir wieder mit einer Höchschule zusammenarbeiten und Praxissemester anbieten. 

Indikatoren 

Indikator 1: Auszubildende 

• zwei Auszubildende 2025 

• Wir mö chten 2026 wieder ein bis zwei junge Menschen ausbilden 

• 2024 könnten wir ein junges Talent erfölgreich ausbilden 

 

Ausblick 

Ünser Ünternehmen besteht nunmehr seit 185 Jahren und wird in der sechsten & siebten Generatiön 

gefu hrt. Üm erfölgreich das 200-ja hrige Bestehen feiern zu kö nnen, mu ssen wir aktiv in die Ausbildung 

junger Menschen investieren. Ünser Ziel ist es, unseren Mitarbeiterstamm nachhaltig wachsen zu lassen. 

Aus diesem Grund wird uns dieses Schwerpunktthema nöch eine Zeit lang begleiten. 

• Ünser Ziel: prö Jahr Teilnahme an einer Messe (z.B. Zukunftsmesse MAKE 2026) 

• Ünser Ziel: Prö Jahr mö chten wir mindestens einen Auszubildenden einstellen 
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5. Weitere Aktivita ten 

Klima und Umwelt 

Leitsatz 02 – Klimaanpassung 

Ziele: 

• Steigerung der Sammlung des Regenwassers um 10% durch Nutzung vön Wasserauffangbeha ltern 

• Reduzierung vön Wa rmeinseln im Sömmer 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Wir setzten Fassadenbegru nung und Beschattung durch Pflanzen gezielt ein, um Hitzeinseln im 

Sömmer zu vermeiden. 

• Wir beabsichtigen die Fassadenbegru nung weiterer Geba ude 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Durch gezielte Maßnahmen könnten wir die Regenwassernutzung um die geplanten 10% erhö hen. 

• Ünsere Außenfla chen haben wir um weitere Schattenpla tze erweitert, um in den Pausen sich im 

Außenbereich aufhalten zu kö nnen. 

 

Ausblick: 

• Wir planen den Ausbau weiterer Phötövöltaikanlagen auf unseren Firmengeba uden. 

Leitsatz 03 – Ressourcen und Kreislaufwirtschaft 

Ziele: 

• Ünser Ziel ist, dass wir 2026 alle, nöch nicht getauschten, Lampen in der Pröduktiön durch 

sparsame LED-Technik austauschen. Das heißt, dass das Geha use söwie die Leuchtenart ersetzt 

wird. Die Bereiche Oberfla che, Furnierbearbeitung söwie Massivhölzbearbeitung sind nöch öffen. 

• Wir mö chten unseren Heizbedarf u ber die Wintermönate reduzieren. 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Wir haben 2024 eine zusa tzliche CNC-Bearbeitungsmaschine mit Nesting-Verfahren angeschafft. 

Hierdurch erreichen wir eine maximale Materialnutzung durch die Verschachtelung der einzelnen 

Bauteile ineinander. 

• Wir haben die Fassade des Bu rögeba udes söwie Teile der Pröduktön geda mmt. Gleichzeitig wurde 

die Fassade erneuert. Hierduch tragen wir zur Ressöurcenschönung bei. 
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Ergebnisse und Entwicklungen: 

• 50% der Geba udefassaden wurden bereits mödernisiert und gleichzeitig geda mmt. 

• Wir könnten unsern Pröduktbereich „nachhaltige Pendelböxen aus Hölz“ weiter ausbauen und neue 

Kunden gewinnen. Dadurch reduzieren wir den Verpackungsmu ll unserer Kunden deutlich. 

 

Ausblick: 

• Das mittelfristige Ziel ist, dass die Fassade aller Firmengeba ude geda mmt wird. Gleichzeitig 

erhö hen wir dadurch die Attraktivita t unseres Ünternehmens. 

Leitsatz 05 – Produktverantwortung 

Ziele: 

• Ünsere Prödukte haben den Anspruch sicher, qualitativ höchwertig söwie an die Kundenwu nsche 

angepasst zu sein. 

• Gleichzeitig mö chten wir im Ressöurceneinsatz sparsam sein und die ö kölögisch beste Variante 

wa hlen. 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Wir achten sehr auf unseren Material-, Ressöurcen- und Energieverbrauch und bemu hen uns 

diesen, wenn mö glich zu minimieren. 

• Wir bevörzugen Lieferanten, die partnerschaftlich handeln und Prödukte und Dienstleistungen 

liefern, die sich mit unseren Qualita tsanspru chen decken. 

• Wir setzen bei der Oberfla chenbehandlung auf ö kölögische O le wie z. B. Leinö l. 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Wir haben unsere Supply Chain ausgebaut und dabei unseren Fökus auf qualitativ höchwertige 

Lieferanten gesetzt. 

• Wir setzen in der Entwicklung unserer Prödukte den Schwerpunkt auf Ressöurceneffizienz in der 

Materialnutzung söwie in der Materialauswahl. 

 

Ausblick: 

• In Zeiten der Materialknappheit mu ssen wir fru hzeitig unsere Bedarfe bei unseren Lieferanten 

melden. 

• Gleichzeitig ist es unerla sslich unsere Einrichtungskönzeppte, Mö bel und Verpackungslö sungen sö 

zu gestalten, dass diese dem ö kölögischen Anspruch unserer Kunden und unseres Ünternehmens 

entsprechen. 
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Soziale Verantwortung 

Leitsatz 06 – Menschenrechte und Lieferkette 

Ziele: 

• +S mö chte die Einhaltung der Menschenrechte innerhalb der Lieferkette unserer Zukaufteile  

• Wir achten bereits beim Einkauf unserer Zukaufsteile auf  die ö kölögische und söziale 

Nachhaltigkeit und fragen im Zweifel nach der Herkunft eines Artikels 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Der Fökus unserer Lieferkette liegt in unserer Regiön 

• Wir arbeiten gerne mit regiönalen Partnern bei der Ausfu hrung unserer Pröjekte zusammen 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Wir fö rdern unsere Mitarbeiter und gehen auf Ihre Beu rfnisse ein. Ünsere Mitarbeitenden sind 

unser hö chstes Gut. 

•  

Ausblick: 

• Wir wöllen die Gesundheit am Arbeitsplatz erhalten und Berufsunfa lle und Berufskrankheiten 

verhu ten  

• Wir legen größen Wert auf persö nliche Gespra che mit unseren Mitarbeitenden, um deren Belange 

zu kennen und beru cksichtigen zu kö nnen  

Leitsatz 07 – Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden 

Ziele: 

• Ünser Ziel ist die maximale Kundenzufriedenheit, weshalb eine qualitative und höchwertige 

Ausfu hrung unserer Dienstleistungen und Prödukte sehr wichtig ist. Gleichzeitig transförmiert sich 

die Arbeitswelt immer schneller. Die Anförderungen an möbilen und flexiblen Arbeitspla tzen 

steigen. Aus diesem Grund ist es essenziell auf die Bedu rfnisse unserer Mitarbeitenden einzugehen, 

indem wir einen aktiven Austausch leben söwie die Gemeinschaft fö rdern. 

• Wir sind bestrebt im Jahr 2026 unsere Arbeitsschutzzertifizierung nach NLF/ILO-OSH 2001 zu 

aktualisieren. Dabei setzen wir auf den köntinuerlichen Verbesserungsprözess, um Ünfa lle und 

Berufskrankheiten zu minimieren. Das Arbeiten an Hölzbearbeitungsmaschinen ist bei nicht 

Einhaltung vön Schutzeinrichtung sehr gefa hrlich, södass die Sicherheit im Betrieb einen höhen 

Stellenwert hat. Audits, interne Köntröllen und Pru fungen söwie ein gutes Ünterweisungskönzept 

söllen hierbei helfen.  

• Gleichzeitig tra gt unsere Zertifizierung nach DIN ISO 14001:2005 dazu bei unser Ünternehmen 

umweltfreundlich und nachhaltig zu fu hren. 
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Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Wir investieren laufend in möderne Maschinen und Anlagen, um unseren Mitarbeiten die hö chste 

Sicherheit zu bieten. Gleichzeitig halten wir die Qualita t unserer Prödukte höch (Anschaffung CNC-

Bearbeitungszentrum 2024). 

• Wir haben in die Mödernisierung des Bu rögeba udes investiert und haben die Innenra ume kömplett 

Ümgebaut 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Anschaffung Nesting CNC-Bearbeitungsentrum, Fa. Biesse 

• Ümbau Innenausbau Bu rögeba ude 

 

Ausblick: 

• In den na chsten Jahren mö chten wir weiterhin in eine attraktive Arbeitsumgebung investieren und 

u ber mödernste Maschinen und Anlagen verfu gen. Gleichzeitig söllen weitere Prözesse digitalisiert 

werden, um den Arbeitsfluss zu vereinfachen und zum anderen zu beschleunigen. Wir mö chten 

weiter in die Fö rderung vön jungen und engagierten Mitarbeitern investieren.  

Leitsatz 08 – Anspruchsgruppen 

Ziele: 

• Erstzertifizierung im Qualita tsmanagement 

• Rezertifizierung im Ümweltschutz 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• EMAS und unser Ümweltgutachter gehö ren ebenfalls zu unseren Anspruchsgruppen  

• Ünser öberstes Ziel ist die Zufriedenheit unserer Kunden, denn der Erfölg unseres Ünternehmens 

beruht auf dem Erfölg unserer Kunden 

• Wir haben ein Qualita tsmanagement nach DIN EN ISO 9001:2015 aufgebaut und in einem 

Qualita tshandbuch festgehalten 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Ünser Ünternehmen wurde 2024 im Qualia tsmanagemente (Erstzertifizierung) zertifiziert. Davör 

haben wir alle Prözesse im Ünternehmen bearbeitet, weiterentwickelt und förtgeschrieben. 

• Die Rezertifizierung im Ümweltmanagement wurde erfölgreich durchgefu hrt. 

• Wir haben 2024 neue Kundenkreise erschlössen und uns breiter aufgestellt  

 

Ausblick: 

• Wir planen im Sömmer die Rezertifizierung im Qualita tsmanagement 
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• Wir mö chten unseren Kundenstamm weiter ausbauen und neue Gescha ftsfelder entwickeln  

Ökonomischer Erfolg und Governance 

Leitsatz 10 – Regionaler Mehrwert 

Ziele: 

• Wir mö chten u berwiegend mit Lieferanten und Dienstleister aus unserer Regiön 

zusammenarbeiten. 

• Wir  engagieren uns in lökalen Bildungs- und Sözialpröjekten und unterstu tzen sömit wichtige 

Pröjekte in unserer Regiön. 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Wir wöllen weiter in den Erhalt und in die Weiterentwicklung unseres betrieblichen 

Ümweltschutzes investieren, um unseren CO2-Fußabdruck in unserer Regiön zu minimieren. In 

unserer Ünternehmenspölitik haben wir uns auf den Ümweltschutz und die Nachhaltigkeit 

verschrieben. 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Wir sind in unserer Regiön fest verwurzelt. Ünsere Kundinnen und Kunden sind u berwiegend aus 

der Regiön. Ebenfalls sind der wesentliche Teil unserer Lieferanten ebenfalls aus der Regiön bzw. 

der na heren Ümgebung. Wir legen Wert auf kurze Lieferwege um die CO2-Emissiönen söweit wie 

mö glich zu reduzieren.  

• Ünsere Mitarbeitenden und Mitarbeitende stammen ebenfalls aus unserer Regiön. Wir bilden junge 

Talente aus der Regiön aus und geben sömit ein Teil zuru ck. Gut ausgebildete Fachkra fte sind der 

Schlu ssel fu r eine erfölgreiche und zukunftsfa hige Regiön. Wir arbeiten eng mit Bildungspartnern 

wie der Technihschen Höchschule, der eva Heidenheim söwie dem Bildungswerk zusammen. 

 

Ausblick: 

• Es söll nachhaltig auf E-Möbilita t umgestiegen werden 

• Wir werden im na chsten Jahr weutere Baumpflanzungen vörnehmen um die Biödiversita t zu 

sta rken und ein ausgewögenes Mikröklima zu fö rdern 

• Wir werden weiter unsere regiönalen Partner und Kööperatiönen unterstu tzen 

Leitsatz 11 – Transparenz 

Ziele: 

• Ünser Ziel ist eine nachhaltige Vermö gensbildung – und haltung durch Liquidita tsreserven 
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• Wir reinvestieren unser Vermö gen in unser Ünternehmen und sichern sömit die 

Wettbewerbsfa higkeit 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• Wir beachten und halten die gesetzlichen Regeln und Bestimmungen ein. Durch unsere 

Ünternehmenspölitik kömmunizieren wir dies 

• Regelma ßiger Hinweis auf unsere Ünternehmenspölitik bei Ünterweisungen 

• Im Jahr 2024 haben wir nachhaltig unser Eigenkapital gesichert 

• Bei allen Investitiönsentscheidungen wird der Fökus auf das langfristige Bestehen des 

Ünternehmens gelegt. Gleichzeitig werden immer Nachhaltigkeits- und Ümweltaspekte in den 

Investitiönsentscheidungen beru cksichtigt 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Ünsere Mitarbeitenden kennen die aktuellen, gu ltigen Gesetze und halten diese ein 

• Neben unserer Ünternehmenspölitik unterweisen wir auch unsere Ünternehmensstrategie 

• Alle essentiellen Entscheidungen werden im Team bespröchen und entschieden 

• Im Jahr 2021 haben wir nachhaltig unser Eigenkapital gesichert 

• Bei allen Investitiönsentscheidungen wird der Fökus auf das langfristige Bestehen des 

Ünternehmens gelegt. Gleichzeitig werden immer Nachhaltigkeits- und Ümweltaspekte in den 

Investitiönsentscheidungen beru cksichtigt 

 

Ausblick: 

• Wir legen Wert darauf, dass auch unsere Lieferanten und Partner die gesetzlichen Bestimmungen 

beachten und achten 

• Steigerung des Eigenkapitals 

• Ünser Ziel ist eine nachhaltige Vermö gensbildung – und haltung durch Liquidita tsreserven 

Leitsatz 12 – Anreize zur Transformation 

Ziele: 

• Ünser Ziel ist die maximale Kundenzufriedenheit, weshalb eine qualitative und höchwertige 

Ausfu hrung unserer Dienstleistungen und Prödukte sehr wichtig ist. Gleichzeitig transförmiert sich 

die Arbeitswelt immer schneller. Die Anförderungen an möbilen und flexiblen Arbeitspla tzen 

steigen. Aus diesem Grund ist es essenziell auf die Bedu rfnisse unserer Mitarbeitenden einzugehen, 

indem wir einen aktiven Austausch leben söwie die Gemeinschaft fö rdern.  

• Wir mö chten das Bewusstsein fu r nachhaltiges Handeln auf unterschiedlicher Art und Weise 

fö rdern 

 

Maßnahmen und Aktivita ten: 

• 2024 haben wir den innövativen Mö belplaner auf unserer Webseite gelauncht. Ünsere Kunden 

söwie pötenzielle Neukunden kö nnen sömit auf unserer Webseite Mö bel individuell gestalten und 
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anpassen. Gleichzeitig wird der Preis der Mö bel autömatisch aktualisiert. Sömit ist fu r hö chste 

Transparenz gesörgt. 

• Wir engagieren uns seit Jahren im Ümweltschutz. Ünser Ünternehmen ist nach EMAS, im 

Ümweltschutz nach EN ISO 14001 zertifiziert. 

 

Ergebnisse und Entwicklungen: 

• Wir erfragen bei unseren Zulieferern nach alternativen nachhaltigen Stöffen und Mö glichkeiten. Im 

Falle, dass die gleichwertig öder besser sind, wie die herkö mmlichen, verwenden wir stets diese. 

• Wir setzten uns intensiv mit der Wa remnpumpennutzung fu r unser Ünternehmen auseinander und 

planen die Anschaffung in den na chsten Jahren. 

 

Ausblick: 

• Wir mö chten uns weiter dem nachhaltigem Handeln verschreiben. 

• Wir planen die Anschaffung einer Wa remnpumpenanlage in Kömbinatiön mit den vörhandenen 

Phötövöltaikanlagen 
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6. Ünser KLIMAWIN-Pröjekt 

Mit unserem KLIMAWIN-Pröjekt leisten wir einen Klimaschutz- und 

Nachhaltigkeitsbeitrag fu r die Regiön. 

Das Projekt 

Im Rahmen unseres diesja hrigen Sözialpröjektes der Wirtschaftsjuniören 

Ostwu rttemberg, welches im Rahmen eines Meisterstu cks örganisiert wurde, wurde  die Christöphörus-

Werkstatt der Stiftung Haus Lindenhöf in Ellwangen unterstu tzt. Die Wirtschaftsjuniören 

Ostwu rttemberg unterstu tzen ja hrlich eine Einrichtung in der Regiön mit handwerklichen Ta tigkeiten. 

Dabei söll der Spaß, das Miteinander söwie der Nutzen fu r andere im Vördergrund stehen. In diesem 

Jahr wurde fu r die Christöpherus Werkstatt ein Ruheplatz in Förm eines Hölzbau-Pavillön geschaffen. 

Auf Grund des Ümfangs des Pröjekts und der erförderlichen Arbeitsschritte wurde das Pröjekt auf zwei  

Tage ausgedehnt. Sö wurden am ersten Tag vier Erdlö cher (60x60x60cm) als Vörarbeit fu r das Betön-

Fundament ausgehöben. Im Anschluss wurden durch einen pröfessiönellen Betrieb der Betön geliefert 

söwie gegössen.  

Am zweiten Tag erfölgt die Möntage söwie Fertigstellung des Pavillön samt der Dachschalung und 

Möntage der Bitumenschindeln.  

Die Wirtschaftsjuniören sind ein Verband vön jungen Ünternehmern und Fu hrungskra ften unter 40 

Jahren. Die Wirtschaftsjuniören Ostwu rttemberg haben 130 aktive Mitglieder. Ja hrlich findet das 

Sözialpröjekt statt, wöbei eine Einrichtung handwerklich unterstu tzt wird. 

Art und Umfang der Unterstützung 

Das Ziel war den neu gebauten Pavillön auszubauen, damit die Mitarbeitende der Christöpherus 

Werkstatt in den Pausen das neue Bauwerk nutzen kö nnen. Ünser Ünternehmen stellte zwei 

Gartenba nke aus Fichte/Tanne bereit. Die Gartenba nke wurden in der Pröduktiön vön Auszubildenden 

in Handarbeit gefertigt Wir haben die Aktiön gerne unterstu tzt. Wir haben ca. 16 Stunden dafu r 

aufgewendet. Die Lackierung der Ba nke wird vör Ort durch die Christöpherus Werksta tte ausgefu hrt.  

Umfang der Förderung: 16 Stunden / 1.480€ 

Ergebnisse und Entwicklungen 

Das Pröjekt wurde erfölgreich umgesetzt. Durch unsere Ünterstu tzung kö nnen die Mitarbeitenden der 

Christöpherus Werkstatt den Pavillön im Sömmer nutzen und wa hrend der Pausen die Ba nke zur 

Entspannung nutzen. 

Ausblick 

Gerne unterstu tzen wir regiönale Organisatiönen bei Ihren Pröjekten söwie die Wirtschaftsjuniören 

Ostwu rttemberg auch bei ihrem Sözialpröjekt im Jahr 2025.  

Weitere Informationen zum 

KLIMAWIN-Projekt finden 

Sie unter: 

https://www.nachhaltigkei

tsstrategie.de/klimawin/kli

mawin-prozess 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin/klimawin-prozess
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin/klimawin-prozess
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin/klimawin-prozess
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7. Köntaktinförmatiönen 

Ansprechperson 

Hannes Schneider 

Schneider Mö belwerksta tten GmbH 

Sebastianstraße 19/1 

73432 Aalen 

Telefön: 07367 920910 

E-Mail: infö@schneider-möebelwerkstaetten.de 

Internet: www.schneider-möebelwerkstaetten.de 
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