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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Die Staatsbad Wildbad Bader- und Kurbetriebsgesellschaft mbH ist eine etablierte und fiihrende
Institution im Bereich Gesundheitstourismus und Wellness im Nordschwarzwald. Im Jahr 2024
beschéftigte das Unternehmen 89 Mitarbeitende, die mit Kompetenz, Engagement und Ser-
viceorientierung dazu beitragen, Gasten aus dem In- und Ausland ein herausragendes Gesund-
heits- und Wellnesserlebnis zu bieten.

Unser Unternehmen gehort zur Gesundheits- und Tourismusbranche und versteht sich als mo-
derne Einrichtung mit einem ganzheitlichen Ansatz zur Gesundheitsforderung. Mit den beiden
Thermen — dem architektonisch einzigartigen ,,Palais Thermal” und der ,Vital Therme” — bieten
wir ein breites Spektrum an Produkten und Dienstleistungen: medizinische Anwendungen, Ent-
spannungstherapien, Wellnessbehandlungen, Thermalb&dder sowie Fitness- und Préventionsan-
gebote.

Unser Geschaftsmodell basiert auf der Kombination aus Gesundheitsvorsorge, Wellnesserlebnis
und nachhaltigem Tourismus. Wir bieten zwei differenzierte Baderkonzepte: eines mit klarer
Ausrichtung auf Pravention und Gesundheitsférderung und ein weiteres, das auf Entspannung,
Genuss und das Erleben von Wellness in stilvoller Atmosphare fokussiert ist. Dieser Ansatz er-
moglicht es uns, gezielt auf unterschiedliche Bediirfnisse unserer Gaste einzugehen — von ge-
sundheitsbewussten Besucherinnen und Besuchern bis hin zu Erholungssuchenden.

Ein zentrales Anliegen unseres Unternehmens ist der verantwortungsvolle Umgang mit natrli-
chen Ressourcen, insbesondere dem heilkraftigen Thermalwasser, das Bad Wildbad lber die
Landesgrenzen hinaus bekannt gemacht hat. Nachhaltigkeit, Umweltbewusstsein und die lang-
fristige Sicherung der Qualitat unserer Angebote stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

Mit langjahriger Erfahrung, hoher Servicequalitdt und innovativen Konzepten tragt die Staatsbad
Wildbad Bader- und Kurbetriebsgesellschaft mbH wesentlich zur Attraktivitat Bad Wildbads als
Kur- und Wellnessstandort bei — heute und in Zukunft.
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1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.
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2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten darliber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,»Wir unternehmen MalRnahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
»Wir verringern die Inanspruchnahme von (natiirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zliglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

»Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir berticksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
, Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

»Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 30.06.2020

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative

Dokumentation

Leitsatz 01 - ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja ja ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja nein nein
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja nein nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 - ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 - ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: ,,NaturSchatz — gemeinsam fiir eine miillfreie Umwelt”

Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: ja

soziale Nachhaltigkeit: nein

Art der Férderung

finanziell: nein

materiell: ja

personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Als Unternehmen, das energieintensive Dienstleistungen im Bereich Gesundheit und Erholung
anbietet, stehen wir in besonderer Verantwortung, unsere Prozesse moglichst ressourcenscho-
nend zu gestalten. Bereits aus 6konomischen Griinden sind Mallnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz fir uns unerldsslich. Dartber hinaus sehen wir es als unsere Pflicht, auch auBer-
halb unserer Einrichtungen zur Forderung von Umwelt- und Klimaschutz beizutragen — denn un-
sere Gaste suchen nicht nur Gesundheit und Wohlbefinden in unseren Thermalbddern, sondern
erwarten eine intakte Natur als erholsames Umfeld.

Gerade fir einen Kurort wie Bad Wildbad ist der Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen von
zentraler Bedeutung — sowohl fiir die langfristige Gesundheit der Menschen als auch fir die At-
traktivitat des Ortes. Das Thermalwasser, unser wichtigstes Naturgut, muss dauerhaft unbelastet
und rein bleiben. Eine intakte Umwelt, saubere Luft, klare Gewdsser und ruhige, naturnahe Erho-
lungsraume sind nicht nur Voraussetzungen fir die therapeutische Wirksamkeit unseres Ange-
bots, sondern auch fiir die Lebensqualitat der hier lebenden Menschen.

Als zentrale touristische Einrichtung leistet das Staatsbad mit seinen Thermal- und Saunaanlagen
einen wesentlichen Beitrag zur Wertschopfung im Ort: Es starkt die Auslastung der Beherber-
gungsbetriebe und erhoht gleichzeitig den Freizeitwert der Region — auch fir die Blrgerinnen
und Birger im landlichen Raum. Unser Ziel ist es, diesen Nutzen im Sinne einer nachhaltigen Re-
gionalentwicklung weiter auszubauen. Dabei spielt der Klimaschutz — insbesondere durch die Re-
duktion von CO,-Emissionen — eine Schliisselrolle innerhalb unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Die Staatsbad Wildbad GmbH sieht den Schutz des Klimas und die Schonung natirlicher Ressour-
cen als eine dauerhafte und zentrale Aufgabe. Unser Ziel ist es, ein Bade- und Wohlfihlerlebnis
zu schaffen, das hochsten Nachhaltigkeitsstandards gerecht wird —im Sinne heutiger wie auch
zukiinftiger Generationen. Dieser Anspruch pragt unser tagliches Handeln ebenso wie unsere
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strategischen Entscheidungen und Investitionen. Energieeffizienz und Ressourcenschonung sind
dabei nicht nur 6konomische Notwendigkeiten, sondern ein aktiver Beitrag zur Erhaltung einer
lebenswerten Umwelt und zur Starkung unserer Region.

Dieser ganzheitliche Ansatz soll zukiinftig weiter ausgebaut und unter unserem Leitsatz der Res-
sourceneffizienz konsequent weiterverfolgt werden.

4.3.2 Ergriffene MaRnahmen

Bereits heute setzen wir gezielte MaRnahmen um.
ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

e Inden letzten Jahren wurden beide Thermalbader mit Thermalwasser-Warmepumpen aus-
gerilistet. Die Warmepumpen erzeugen inzwischen aus unserem Thermalwasser nahezu 90%
des gesamten Warmebedarfs unserer Bader.

o Der zusatzliche Strombedarf Gber unsere hauseigene Blockheizkraftwerksleistung hinaus
wird zu 100 % aus zertifizierten Okostromquellen gedeckt.

e Unsere elektrischen Betriebsfahrzeuge werden Giberwiegend direkt am Standort mit griinem
Strom geladen. Auch bei Ladevorgangen an 6ffentlichen Stationen legen wir Wert auf klima-
freundliche Energiequellen.

o Unsere Kaltelounge wird mit einer innovativen Warmeriickgewinnungsanlage betrieben. Die
Abwédrme wird wiederum genutzt, um den Warmebedarf an anderer Stelle zu decken.

e Nach und nach wurden Umwalzpumpen durch neue, lastabhangige und energiesparende
Modelle ausgetauscht.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Jahr 2024 konnten die NachhaltigkeitsmaRnahmen im Vergleich zu 2023 erfolgreich weiterge-
fUhrt und ausgebaut werden. So wurde der Stromverbrauch um weitere 230.000 Kilowattstun-
den gesenkt — ein deutliches Zeichen fir die Wirksamkeit der eingeleiteten Effizienzmallnahmen
und den verantwortungsvollen Umgang mit Energie.

Dabei ist zu berlicksichtigen, dass die besucherabhadngigen Verbrauche —insbesondere bei Ener-
gie und Wasser — von Jahr zu Jahr natlrlichen Schwankungen unterliegen. Aus diesem Grund
sind absolute Verbrauchszahlen nur eingeschrankt miteinander vergleichbar. Um dennoch be-
lastbare Aussagen zur Entwicklung der Ressourceneffizienz treffen zu konnen, werden ergan-
zend Kennzahlen herangezogen, die den Verbrauch in Relation zum Besucheraufkommen setzen
und somit eine differenzierte Bewertung ermaoglichen.

Unsere Schwerpunktthemen 10
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4.3.4 Indikator
Indikator 1: Stromverbrauch je Badegast

e 8,9 kWh/Badegast
e Reduzierung um 1,1 kWh/Badegast gegenlber Vorjahr
e Zielsetzung: 7,9 kWh/Badegast

4.3.5 Treibhausgasbilanz

Die Staatsbad Wildbad Bader- und Kurbetriebsgesellschaft mbH erfasst und bewertet seit meh-
reren Jahren systematisch ihre Treibhausgasemissionen. Ziel ist es, die aktuellen CO,-Emissionen
fundiert zu analysieren, Reduktionspotenziale zu identifizieren und auf dieser Basis wirksame Kli-
maschutzmaBnahmen zu entwickeln. Die regelmaRige Erstellung des Corporate Carbon Foot-
prints (CCF) ermdoglicht eine transparente Nachverfolgung der unternehmensinternen Klimaziele
und dient als Grundlage fiir eine strategische, faktenbasierte Steuerung kiinftiger Emissionsmin-
derungsmalnahmen.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche Ausgangs- Aktuelles Verdnderung Zielsetzung und -erreichung
bilanz Geschifts- gegeniiber

2019 jahr  Referenzjahr
2024

THG- THG- +/-int COse Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-

Emissionen Emissionen ziel  erreichung

int CO.e int COze int CO,e in %

oder %
Direkte THG-Emissionen 586,55 514,36 -72,19 2035 100 % 12,3%
Scope 1

Indirekte THG- 664,01 36,31 -627,70 2035 100 % 94,5 %
Emissionen Scope 2

Indirekte THG- 1.939,20 1.682,65 -256,55 2035 50 % 13,2 %

Emissionen Scope 3

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

Als energieintensiver Betrieb mit einem jahrlichen Gasbedarf von rund 2,4 Mio. kWh fiir den Be-
trieb der Blockheizkraftwerke, einem Stromverbrauch von etwa 1,5 Mio. kWh sowie einem zu-
satzlichen Warmebedarf von rund 400.000 kWh, tragt das Unternehmen in relevantem MalSe zu
den eigenen Emissionen bei. Gleichwohl zeigt die Gesamtemissionsbilanz, dass der grofSte Anteil
der verursachten Treibhausgase auf das Gastependeln entfallt — ein Bereich, der aulRerhalb des
unmittelbaren Einflussbereichs des Unternehmens liegt, aber dennoch in die Gesamtbetrach-
tung einbezogen wird.

Unsere Schwerpunktthemen 11
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Der CCF umfasst samtliche am Standort Wildbad verursachten Treibhausgasemissionen, ausge-
wiesen in CO,-Aquivalenten (CO.e). Dabei werden alle relevanten Treibhausgase beriicksichtigt,
flir die das IPCC ein Global Warming Potential (GWP) definiert hat.

Die Emissionen werden entsprechend dem GHG Protocol in drei Scopes unterteilt:

Scope 1: Direkte Emissionen aus dem Betrieb eigener Gebaude, Anlagen und Fahrzeuge sowie
dem Austritt von Kaltemitteln.

Scope 2: Indirekte Emissionen durch den Bezug externer Energie (Strom und Warme).

Scope 3: Weitere indirekte Emissionen aus vor- und nachgelagerten Aktivitaten, z. B. durch das
Pendeln von Mitarbeitenden und Gasten sowie durch Geschéaftsreisen mit nicht firmeneigenen
Verkehrsmitteln.

Im Jahr 2025 ist die Erstellung einer Studie geplant, die untersuchen soll, wie der Primdrenergie-
bedarf der Gesellschaft reduziert und gleichzeitig die Energieautarkie erhéht werden kann. Ziel
ist es, die von der Landesregierung Baden-Wirttemberg formulierten Vorgaben zur Erreichung
der Klimaneutralitdt und zum Ausstieg aus fossilen Energietragern zu unterstiitzen — sowohl aus
wirtschaftlichen als auch aus 6kologischen Griinden.

THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf
Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Die Treibhausgasemissionen der Staatsbad Wildbad Bader- und Kurbetriebsgesellschaft mbH im
Jahr 2024 betrugen insgesamt 2.233,31 Tonnen CO,-Aquivalente (CO,e). Diese Emissionen set-
zen sich aus den drei im Greenhouse Gas Protocol definierten Scopes zusammen:

Scope 1 umfasst die direkten Emissionen, die durch den Betrieb eigener Anlagen und Fahrzeuge
verursacht werden. Im Jahr 2024 fielen hier 514,36 Tonnen CO,e an, was einem Anteil von etwa
23 % an den Gesamtemissionen entspricht. Die Emissionen resultierten insbesondere aus dem
Einsatz von Erdgas in den beiden Blockheizkraftwerken sowie aus dem Verbrauch von Benzin
und Diesel bei Geschaftsfahrten mit firmeneigenen Fahrzeugen.

Scope 2 beinhaltet indirekte Emissionen, die durch den Bezug externer Energie entstehen — kon-
kret Strom und Fern- bzw. Nahwarme. In dieser Kategorie wurden im Jahr 2024 lediglich 36,31
Tonnen CO,e verursacht, was rund 1,6 % der Gesamtemissionen entspricht. Der deutlich gerin-
gere Wert im Vergleich zu den Vorjahren ist darauf zurtickzufiihren, dass seit 2024 ausschlief3lich
100 % Okostrom bezogen wird. Dadurch entfallen simtliche CO,e-Emissionen aus dem Strom-
verbrauch.

Scope 3 stellt den grofRten Emissionsanteil dar und umfasst 1.682,65 Tonnen CO,e, entsprechend
rund 75,4 % der Gesamtemissionen. Hier werden insbesondere die Emissionen beriicksichtigt,
die durch das Pendeln von Mitarbeitenden und Gasten verursacht werden. Geschéftsreisen mit
nicht firmeneigenen Verkehrsmitteln fanden im Berichtsjahr nicht statt und wurden daher nicht
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berlicksichtigt. Die hohe Relevanz dieses Bereichs zeigt, wie stark die Mobilitat Dritter — also au-
Rerhalb des unmittelbaren Einflussbereichs der Gesellschaft — zur Klimabilanz beitragt.

Im Vergleich zum Jahr 2023 ist ein signifikanter Riickgang der Gesamtemissionen zu verzeichnen.
Dies ist auf zwei Hauptfaktoren zurtickzufiihren:

Umstellung auf 100 % Okostrom:
Dies fiihrte zu einer drastischen Senkung der CO;Emissionen aus dem Strombezug (Scope 2) um
rund 93 %.

Riickgang der Gastezahlen im Palais Thermal:

Aufgrund einer achtmonatigen KomplettschlieRung des historischen Badebereichs aufgrund ei-
ner BaumaRnahme sank die Besucherzahl merklich. Dies wirkte sich insbesondere auf die Emissi-
onen in Scope 3 (Anreise der Gaste) aus.

Insgesamt flihrte dies zu einer Reduktion der Emissionen in Scope 1 und 2 —also in den Berei-
chen, die direkt im Einflussbereich der Gesellschaft liegen —um 50 %.

THG-Bilanz - Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Die Zahlen zeigen, dass durch den Bezug von 100% Okostrom und gezielte SparmaRnahmen, die
zu einer Senkung des Verbrauchs an Primarenergie beigetragen haben, der Ausstol’ von Treib-
hausgasen, die im Einflussbereich der Gesellschaft liegen, halbiert werden konnte. Damit leistet
die Staatsbad Wildbad GmbH einen wesentlichen und aktiven Beitrag zum Umweltschutz.

Im Rahmen unseres strategischen Klimaschutzkonzepts verfolgen wir das Ziel, bis zum Jahr 2035
Klimaneutralitat in den Bereichen Scope 1 und Scope 2 zu erreichen. Diese beiden Scopes, die
insbesondere direkte Emissionen aus dem Gebaudebetrieb (z. B. Heizung) sowie indirekte Emis-
sionen aus dem Strombezug betreffen, konnen wir durch eigene MalRnahmen mafgeblich beein-
flussen. Scope 3-Emissionen, wie etwa das Gastependeln, unterliegen nur begrenzt unserem di-
rekten Einfluss. Hier setzen wir auf Anreize fir eine umweltfreundliche An- und Abreise, bei-
spielsweise durch Informationen zur Anreise mit dem OPNV oder Kooperationen mit regionalen
Verkehrsanbietern.

Bereits umgesetzte MaRnahmen in Scope 2 beinhalten unter anderem die Umristung der Be-
leuchtung auf LED-Technologie sowie den Austausch veralteter Pumpensysteme gegen energie-
effiziente Modelle. Diese Schritte haben bereits zu einer messbaren Reduktion des Stromver-
brauchs geflihrt. Fiir das Jahr 2025 ist die energetische Sanierung durch die Dammung einer Ge-
bdude-Decke/Fassade geplant, womit wir vor allem Emissionen aus Scope 1 weiter senken wol-
len.

Reduktionsziel: Klimaneutralitat in Scope 1 + 2

Zeitraum: Ausgangsjahr 2019 / Zieljahr 2035

Durchgefiihrte MaBnahmen: Beleuchtungsumriistung auf LED, Pumpentausch, Einkauf von
Okostrom, Thermalwassernutzung zur Energiegewinnung durch Warmepumpen, Umstellung der
Fahrzeugflotte auf elektrische bzw. Hybrid-Antriebe

Geplante MaRnahme in 2025: Energetische Ertlichtigung einer Gebdaudedecke, um

Unsere Schwerpunktthemen 13
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Energieaufwand fur Heizung zu reduzieren.

Zwischenergebnis: Im Zeitraum 2023-2024 konnte der Stromverbrauch um ca. 15 % gesenkt
werden. Einsparungen bei Scope 1 konnten auch lber eine Optimierung der Laufzeiten der Gas-
kraftwerke und damit beim Gasverbrauch erzielt werden.

Eine Datenerfassung und Uberwachung erfolgt fortlaufend durch unsere Gebaudeleittechnik und
das Energiemanagementsystem. So kdnnen abweichende Verbrauche rasch erkannt und Gegen-
maRnahmen eingeleitet werden. Die groRten Herausforderungen bestehen derzeit noch in der
Finanzierung grofRerer Mallnahmen und in der Sensibilisierung externer Stakeholder, etwa im
Bereich Scope 3.

4.3.6 Ausblick

Im Berichtsjahr 2025 richten wir unseren Fokus weiterhin konsequent auf die Umsetzung unse-
rer Nachhaltigkeitsstrategie. Ein zentrales Vorhaben wird die Entwicklung einer umfassenden
Roadmap zur Klimaneutralitdt bis Ende des Jahres sein. Dieses strategische Dokument soll nicht
nur konkrete Maflnahmen und Etappenziele aufzeigen, sondern auch verbindliche Zielwerte de-
finieren, die als Orientierungsrahmen fiir unser zukiinftiges Handeln dienen.

Parallel dazu setzen wir begonnene MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz entschlos-
sen fort. Hierzu zahlen der sukzessive Austausch konventioneller Beleuchtungssysteme durch
moderne LED-Technik, der Ersatz veralteter Pumpensysteme durch effizientere Modelle sowie
die Optimierung technischer Anlagen —insbesondere durch den verstarkten Einsatz von Fre-
quenzumformern, die einen lastabhdngigen und damit energieoptimierten Betrieb ermoglichen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der energetischen Optimierung der Gebdaudesubstanz. Flr
2025 ist die Ertlichtigung einer Gebaudedecke geplant, um Kaltebricken zu beseitigen, Warme-
verluste zu minimieren und den Heizenergiebedarf dauerhaft zu senken. Diese MaRnahme leis-
tet einen wichtigen Beitrag zur Reduktion des Gesamtenergieverbrauchs und unterstiitzt gleich-
zeitig ein nachhaltiges Ressourcenmanagement.

Ein besonders groRes Potenzial sehen wir in der energetischen Nutzung unseres Thermalwas-
sers. Derzeit werden lediglich rund 40 % des verfiigbaren thermischen Potenzials tatsachlich ge-
nutzt. Wahrend das Palais Thermal seinen Warmebedarf bereits vollstandig tiber bestehende
Warmepumpensysteme deckt, ist die Vital Therme, insbesondere wahrend der Wintermonate,
weiterhin auf die externe Fernwarmeversorgung angewiesen. Unser Ziel fiir die kommenden
Jahre ist es, das vorhandene Warmepotenzial des Thermalwassers deutlich starker auszuschop-
fen und die Unabhangigkeit von Fernwdrme zu erreichen. Durch die Installation zuséatzlicher
Warmepumpen kann dieser Schritt realisiert und die Ressourceneffizienz entscheidend erhoht
werden.

Diese Malinahmen stehen exemplarisch fiir unseren Weg zu einem verantwortungsvollen, zu-
kunftsfahigen und klimaorientierten Ressourcenmanagement.

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.4 Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
4.4.1 Zielsetzung

Wasserverbrauch reduzieren: Als Betreiber von Thermalbadern ist Wasser fiir die Staatsbad
Wildbad GmbH eine zentrale Ressource. Daher setzen wir gezielt auf innovative Wassermanage-
mentlosungen, die sowohl den Gesamtverbrauch senken als auch die hohe Qualitdt unseres
Thermalwassers erhalten. Der Einsatz von Chemikalien im Badewasser wird dabei durch mo-
derne Verfahren auf ein Mindestmal? reduziert.

Energieeffizienz: Zur Minimierung des Energieverbrauchs und Steigerung der Rohstoffproduktivi-
tat setzen wir energieeffiziente Technologien ein. Dazu zdhlen unter anderem Warmerickgewin-
nungssysteme, der Einsatz von Warmepumpen sowie der konsequente Umstieg auf LED-Be-
leuchtung.

Abfallminimierung und Recycling fordern: Unser Ziel ist es, das Abfallaufkommen kontinuierlich
zu reduzieren und den Materialkreislauf durch gezieltes Recycling zu schlieRen. Hierzu setzen wir
auf getrennte Sammelsysteme und die Zusammenarbeit mit zertifizierten Entsorgungsunterneh-
men.

Nachhaltige Beschaffung: Wir legen groBen Wert auf umwelt- und sozialvertragliche Beschaf-
fung. Die Auswahl unserer Materialien und Produkte erfolgt bevorzugt auf Basis von Umweltzer-
tifizierungen. Ebenso achten wir bei der Wahl unserer Lieferanten auf deren Engagement fiir
nachhaltige und umweltfreundliche Praktiken.

4.4.2 Ergriffene MaRnahmen

o Das abgebadete warme Thermalwasser wird in Schwallwasserbehaltern gesammelt, gefiltert
und mithilfe von Warmepumpen thermisch genutzt, bevor es wieder dem Wasserkreislauf
zugefiihrt wird. Die gewonnene Warme dient zur Beheizung von Rdaumen und zur Stabilisie-
rung der Beckenwassertemperaturen.

e  Durch die Nutzung von Thermalwasser zur Warmwasserversorgung — insbesondere fir Du-
schen und Handwaschbecken — in beiden Thermen wird der Einsatz von Stadtwasser deut-
lich verringert und somit eine wichtige Ressource geschont.

e  Fir technische Prozesse, die Wasser erfordern — wie etwa das Spilen der Filteranlagen —
verwenden wir statt Trinkwasser bevorzugt unser eigenes Thermalwasser, um den Trinkwas-
serverbrauch weiter zu reduzieren.

e Die bereits vorhandene Temperatur des Thermalwassers ermdoglicht eine energieeffiziente
Erwarmung auf Trinkwassertemperatur, wodurch der zusatzliche Energieeinsatz minimiert
wird.

e Die nachtliche Gebdudebeleuchtung wurde auf ein notwendiges MindestmaR reduziert, um
den Energieverbrauch weiter zu senken.
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4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Im Vergleich zum Referenzjahr 2019 konnten deutliche Energieeinsparungen bei Fernwarme,
Gas und Strom erzielt werden. Dies fuhrte zu einer spirbaren Reduktion des Primarenergiever-
brauchs und einer signifikanten Senkung der CO,-Emissionen.

Neben technischen Verbesserungen spielt das Verhalten der Mitarbeitenden eine entscheidende
Rolle. Durch bewusstes und verantwortungsvolles Handeln im Arbeitsalltag wurde der Energie-
verbrauch zusatzlich gesenkt und ein wertvoller Beitrag zur Erreichung unserer Nachhaltigkeits-
ziele geleistet.

Zur Verringerung der CO,-Emissionen, die durch die Anreise unserer Gaste entstehen, setzen wir
auf klimafreundliche Mobilitatsldsungen. In Kooperation mit ,bwegtPlus“ bieten wir daher in
beiden Thermen einen verglinstigten Eintritt fir Besucherinnen und Besucher, die mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln anreisen.

Es ist an dieser Stelle ebenfalls wichtig zu betonen, dass besucherabhangige Verbrauche — insbe-
sondere im Bereich Energie und Wasser — natirlichen jahrlichen Schwankungen unterliegen. Ab-
solute Verbrauchszahlen sind daher nur bedingt miteinander vergleichbar. Um dennoch fun-
dierte Aussagen zur Entwicklung der Ressourceneffizienz treffen zu kénnen, erganzen wir die
Auswertung um spezifische Kennzahlen, die den Verbrauch ins Verhaltnis zum Besucheraufkom-
men setzen. Dadurch wird eine differenzierte und aussagekraftigere Bewertung der Effizienzent-
wicklung ermdglicht.

4.4.4 Indikatoren
Indikator 1: Stadtwasserverbrauch je Badegast

e Berichtsjahr: 92 Liter je Badegast
e Reduzierung der Verbrauchsmenge um 14 Liter/Kopf im Vergleich zum Vorjahr

o Ziel: 78 Liter je Badegast

4.4.5 Ausblick

Flr das kommende Jahr haben wir uns vorgenommen, die Wasserverbrauche weiter zu optimie-
ren.

Ein wichtiger Schritt wird die Umstellung im Reinigungsbereich auf ein neues System mit vorpra-
parierten Wischmopps sein. Damit erwarten wir nicht nur eine Reduzierung des Wasserver-
brauchs, sondern auch einen geringeren Einsatz von Reinigungsmitteln.

Darliber hinaus sollen Reinigungsgerate kiinftig mit technischen Losungen ausgestattet werden,
die eine prazise Dosierung von Wasser und Reinigungsmitteln ermoglichen. Dies tragt zu einer
effizienteren und umweltschonenderen Reinigung bei und hilft, Schidden durch Uberdosierung
oder unnotig hohen Wassereinsatz zu vermeiden.
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Leitsatz 02 — Langfristige Be- e DasThema befin- e  Aufbau von Be- In den kommen-

Klimaanpassung

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

riicksichtigung
klimatischer Ver-
anderungen bei
Planung, Nutzung
und Erhalt unse-
rer Infrastruktur
und Grunflachen.

Erhalt und Forde-
rung der biologi-
schen Vielfalt im
direkten Umfeld
des Staatsbads
sowie Berick-
sichtigung okolo-

det sich derzeit in
der Vorberei-
tungsphase; kon-
krete MalRnah-
men wurden bis-
lang noch nicht
umgesetzt.

Aktuell befindet
sich dieses Hand-
lungsfeld noch im
Aufbau.

wusstsein fur kli-
mabedingte Risi-
ken und Hand-
lungsbedarfe in-
nerhalb der Or-
ganisation.

Noch keine kon-
kreten Mal3nah-
men umgesetzt,
aber wachsendes
Bewusstsein fiir
die Bedeutung
naturnaher Fla-

den Jahren ist die
Entwicklung ei-
nes Klimaanpas-
sungskonzepts
vorgesehen, das
gezielte Malinah-
men zur Starkung
der Widerstands-
fahigkeit gegen-
Uber Wetterext-
remen umfasst.

In den kommen-
den Berichtsjah-
ren sollen geeig-
nete Mallnah-
men geplant und
umgesetzt wer-
den.

gischer Aspekte chen und 6kolo-
bei Pflege und gischer Pflege-
Nutzung unserer konzepte.
Freiflachen.
Leitsatz 05 — Entwicklungund e  Auswahl umwelt- e  Einfihrung nach- Weiterentwick-
Produktverantwortung Angebot verant- freundlicher Pro- haltiger Pflege- lung der Produkt-
wortungsvoll her- dukte. produkte. linien mit Fokus
gestellter Pro-  leememienmi |0 ViEmsmmhms v auf Regionalitat
dukte und . o . und Umweltver-
) ) regionalen Her- rein atherischen o )
Dller.w.stlelst.ungen, stellern. Blen fiir Auf- traglichkeit.
el el EHEEN R glsse. Ausbau nachhal-
und soziale Stan- ©®  Kontinuierliche )
_ . tiger Angebote
dards erfiillen. Qualitatskontrol- e  Beide vegan und ) 5
len und Géstebe- 100% ohne Tier- im gesamten Be-
trieb.
fragungen. versuche herge-
stellt.
e  gestiegene Gas-
tezufriedenheit
durch klare Pro-
duktinformatio-
nen.
Leitsatz 06 — Sicherstellung e Uberpriifungund e  Aufbau verlissli- Ausbau der Zu-

Menschenrechte und

Lieferkette

Weitere Aktivitdten

fairer Arbeitsbe-
dingungen

Auswahl von Lie-
feranten nach

cher, regionaler

sammenarbeit

17



Klimawin BW — Bericht — 2024

Leitsatz

Leitsatz 07 —
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 —
Anspruchsgruppen

Weitere Aktivitdten

Ziele

entlang der ge-
samten Liefer-
kette.

e  Achtung und For-
derung der Men-
schenrechte in al-
len Geschaftsbe-
ziehungen.

e  Forderung eines
fairen, wert-
schatzenden und
gesundheitsbe-
wussten Arbeits-
umfelds.

e  Systematische
Identifikation re-
levanter Stake-
holder, Starkung
des offenen Dia-
logs und transpa-
rente Kommuni-
kation von

Staatsbad Wildbad Bader- und Kurbetriebsgesellschaft mbH

MaRnahmen und
Aktivitaten

sozialen und ethi-
schen Kriterien.

e  Sensibilisierung
von Mitarbeiten-
den und Part-

nern.

e Dienstplane wer-
den moglichst
mitarbeiter-
freundlich gestal-
tet.

e Teilzeitmodelle
stehen —wo um-
setzbar — zur Ver-
flgung.

e  Zweimal jahrlich
finden Mitarbei-
terevents zur
Starkung des
Teamgeists statt.

e Jubilden werden
mit Anerkennung
und kleinen Ge-
schenken gewiir-
digt.

e  Zusatzlich profi-
tieren Mitarbei-
tende von kos-
tenlosem oder
verglnstigtem
Zugang zu den
Angeboten des
Staatsbads.

e  Wir schaffen
Transparenz in
unserem Handeln
und stellen die
Kundenzufrie-
denheit in den
Mittelpunkt.

Ergebnisse und
Entwicklungen

Lieferbeziehun-
gen mit klaren
Standards.

e  gestarkte Verant-
wortung bei der
Beschaffung.

e  GroRere Transpa-
renz Uber Her-
kunft und Pro-
duktionsbedin-
gungen.

e Die geringe Fluk-
tuation und viele
langjdhrige Be-
triebszugehorig-
keiten spiegeln
ein positives Be-
triebsklima wider
—gepragt von
Kollegialitat und
Vertrauen.

e  Veroffentlichung
von Jahresab-
schluss, PCGK-
und KLIMAWIN-
Berichten.

e  Kontinuierliches
Feedbackma-
nagement starkt

Ausblick

mit zertifizierten
Anbietern.

e  Schulungen und
Audits zur Einhal-
tung menschen-
rechtlicher Sorg-
faltspflichten.

e  Zielist es, beste-
hende Mal3nah-
men weiterzu-
flhren und punk-
tuell auszubauen,
um die Attraktivi-
tat als Arbeitge-
ber langfristig zu
sichern.

e  Zielist es, die
Kundenzufrie-
denheit weiter zu
steigern und po-
sitive Rickmel-
dungen — sowohl
online als auch
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Entscheidungen e  Beschwerden das Vertrauen offline — zu for-

Leitsatz 09 —
Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —
Regionaler Mehrwert

Weitere Aktivitdten

und Entwicklun-
gen.

Langfristige wirt-
schaftliche Stabi-
litat sichern, Ar-
beitsplatze erhal-
ten und unsere
Position im
Markt weiter
ausbauen.

Starkung von re-
gionalen Anbie-
tern und Dienst-
leistern.

Sicherung der Ar-
beitsplatze.

Forderung von
Diversitat im An-
gebot.

und Feedback
werden auf Lei-
tungsebene bear-
beitet.

Regelmalige
Gastebefragun-
gen sowie haus-
interne Kommu-
nikation von Lob
und Kritik sensi-
bilisieren Mitar-
beitende fir die
Servicequalitat.

Durch klare Kom-
munikation unse-
rer Alleinstel-
lungsmerkmale
starken wir un-
sere Marktposi-
tion und differen-
zieren uns vom
Wettbewerb.

RegelmaRige In-
vestitionen si-
chern die Weiter-
entwicklung von
Angeboten und
Betrieb.

Ein nachhaltiger
Unternehmens-
erfolg ermdglicht
stabile Arbeits-
verhadltnisse und
steigert unsere
Attraktivitat als
Arbeitgeber.

Im Jahr 2024
wurde die Ko-
operation mit der
lokalen Haus-
brauerei ,,Foxy
Brau“ intensi-
viert. Es wurde
eine weitere
Sorte Bier ge-
braut, welches zu
100% aus Bad

unserer An-
spruchsgruppen
und tragt zur
Qualitatssiche-
rung bei.

Eine deutliche
Steigerung der
Besucherzahlen
sowie der Nach-
frage nach Well-
nessbehandlun-
gen, gastronomi-
schen Leistungen
und den damit
verbundenen
Umsatzen besta-
tigen den einge-
schlagenen Kurs.

Das Bier ist mitt-
lerweile fester
Bestandteil des
Sortiments und
ersetzt ein Uber-
regionales Bier.

Durch die Koope-
ration mit der lo-
kalen Brauerei

werden regionale

dern.

Auch kunftig set-
zen wir auf einen
offenen, kon-
struktiven Aus-
tausch mit unse-
ren Stakehol-
dern, um ge-
meinsam tragfa-
hige und gesell-
schaftlich sinn-
volle Lésungen zu
entwickeln.

Durch konse-
quente Weiter-
entwicklung wol-
len wir uns als
fihrende Therme
fir Wellness, Ge-
sundheit und
Wohlbefinden im
Nordschwarz-
wald etablieren
und damit auch
zukiinftig sichere
Arbeitsplatze
schaffen.

Durch die Unter-
stutzung lokaler
Unternehmen und
die Schaffung von
Arbeitsplatzen
leistet regionales
Handeln einen
wichtigen Beitrag
zur wirtschaftli-
chen Starkung der
Umgebung. Das
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Leitsatz Ziele MafRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen
Wildbader Ther- Strukturen ge- Staatsbad Wildbad
malwasser herge- starkt und kon- setzt bewusst auf
stellt wurde. nen lange Trans- regionale Ressour-
ST O portwege ver- cen und Dienst-
hielten als Dan- mieden werden. leistungen und
keschén fiir hre fordert damit die
Treue eine Kost- LT
probe! vor Ort. Auch
kiinftig moéchten
Das Thermalwas- wir gezielt priifen,
ser wurde auch in welchen Berei-
fur die GIN-Her- chen wir diesen
stellung an einen nachhaltigen An-
lokalen Spiritu- satz weiter aus-
osenhersteller euEn [BRmEm,
abgegeben.
Das Obst und Ge-
muse fur unser
Bistro wird von
einem lokalen
Héndler bezogen.
Leitsatz 11 — e  Offenlegung von Klare Informati- Starkere Einbin- e Weiterentwick-
Transparenz Entscheidungs- onsstrukturen. dung der Mitar- lung der Informa-
prozessen, nach- RegeImaRieein: beitenden. tionsangebote.
voIIziehbz.;\re ] terne und ex- Erhohtes Ver- e  Verstarkter Dia-
SCmpntasen terne Berichter- trauen bei Part- log mit Interes-
sl B stattung. nern und Gésten. sensgruppen.
ten, Stakehol-
dern, Partnern Transparente Positive Rickmel- e Kontinuierliche
und Mitarbeiten- Ausschreibungs- dungen zu klarer Optimierung in-
e und Vergabever- Kommunikation. terner Transpa-
fahren. renzprozesse.
Leitsatz 12 — e  Schaffung von Erste Impulse in Ein wachsendes e In Zukunft sollen
Anreize zur Trans- Strukturen und den Bereichen Bewusstsein flr gezielte Anreize —
formation Rahmenbedin- Digitalisierung, die Notwendig- wie Qualifizierun-
gungen, die Ver- Ressourcenscho- keit von Veran- gen, Beteili-
anderung ermog- nung und Ange- derung ist spir- gungsformate

Weitere Aktivitdten

lichen und for-
dern — sowohl
auf organisatori-
scher als auch
auf individueller
Ebene.

botsentwicklung
wurden gesetzt.

Mitarbeitende

werden aktiv in
Veranderungs-

prozesse einge-
bunden, Ideen

und Vorschlage
zur Weiterent-

wicklung

bar.

Erste Schritte hin
zu effizienteren
Prozessen, nach-
haltigerem Wirt-
schaften und in-
novativen Ange-
boten sind initi-
iert.

oder strategische
Zielsetzungen —
noch starker ein-
gesetzt werden,
um die nachhal-
tige Transforma-
tion auf allen
Ebenen des Un-
ternehmens wei-
ter zu fordern.
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Leitsatz Ziele MaRnahmen und Ergebnisse und Ausblick
Aktivitaten Entwicklungen

ausdricklich ge-
fordert.

e  Externe Anforde-
rungen, gesell-
schaftliche Ent-
wicklungen und
Gastewiinsche
dienen ebenfalls
als AnstoR fur in-
terne Verande-
rung.
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6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

6.1 Das Projekt
,NATURSCHATZ” - Gemeinsam fur eine millfreie Umwelt

Das Projekt "NaturSchatz" ist eine gemeinschaftliche Initiative der Staatsbad Wildbad GmbH und
der Touristik Bad Wildbad GmbH zur Erhaltung der Naturschdnheit der Region durch Wanderer,
Urlauber und Einheimische, welches Mitte 2024 ins Leben gerufen wurde. Das Ziel ist es, achtlos
weggeworfenen Mill entlang von Wanderwegen, in Parks und anderen natirlichen Umgebun-

gen einzusammeln, um die Schénheit der Natur zu erhalten und Umweltschdden zu minimieren.

Teilnehmer kénnen sich freiwillig an dieser Aktion beteiligen, indem sie bei der ortlichen Tourist-
information, Hotels oder anderen Projektteilnehmern kostenlos Abfallsdcke und Handschuhe er-
halten. Diese konnen sie wahrend ihrer Wanderungen oder Spaziergange mitnehmen, um Miill
zu sammeln, den sie unterwegs finden.

Nachdem die Teilnehmer ihren gesammelten Ml eingesammelt haben, kénnen sie ihn an einer
zentralen Sammelstelle kostenlos entsorgen. Als Dankeschon fiir ihr Engagement erhalten sie ein
Freigetrank, das sie in teilnehmenden Lokalen oder Einrichtungen einlésen kénnen.

Das Projekt ,,NaturSchatz” tragt nicht nur zur Reinigung der Natur bei, sondern fordert auch ein
Bewusstsein fir Umweltverschmutzung und die Bedeutung des Umweltschutzes. Es bietet eine
Moglichkeit fiir Menschen, aktiv etwas fiir ihre Umgebung zu tun und gemeinsam positive Ver-
anderungen zu bewirken.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Die Staatsbad Wildbad GmbH spielt eine zentrale Rolle im Projekt "NaturSchatz", indem sie eng
mit der Touristik Bad Wildbad zusammenarbeitet. lhr Beitrag umfasst die Beschaffung und Fi-
nanzierungsbeteiligung der notwendigen Ausristung, wie Abfallsdcke und Handschuhe, die den
Teilnehmern kostenlos zur Verfligung gestellt werden, um den Mill wahrend ihrer Wanderun-
gen einzusammeln. AnschlieRend kdnnen die Teilnehmer den gesammelten Miill an einer zent-
ralen Sammelstelle bei der Staatsbad Wildbad GmbH abgeben, wo er ordnungsgemal} entsorgt
wird.

Als Anerkennung fir ihr Engagement erhalten die Teilnehmer einen Coupon fiir ein Gratisge-
trank an den Thermenkassen, den sie bei teilnehmenden Partnerbetrieben einlésen konnen.
Durch diese Aktivitaten unterstiitzt die Staatsbad Wildbad GmbH mafigeblich die Logistik und
Organisation des Projekts und tragt dazu bei, dass es reibungslos verlauft. Ihr Engagement for-
dert und unterstitzt aktiv die Initiative zur Reinigung der Natur.

Unser Klimawin BW-Projekt 22
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Umfang der Forderung: Materiell & Arbeitsstunden
6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Seit dem Start des Projekts ,NaturSchatz” Mitte 2024 konnte bereits ein erster positiver Effekt
auf das Umweltbewusstsein in der Region Bad Wildbad festgestellt werden. Obwohl die Beteili-
gung zu Beginn noch verhalten war, haben sich erste engagierte Einzelpersonen und kleine
Gruppen aktiv eingebracht und zur Millsammlung entlang der Wanderwege beigetragen. Durch
das unkomplizierte Angebot von kostenloser Ausriistung sowie die kleine Anerkennung in Form
eines Gratisgetrdnks konnte ein niederschwelliger Anreiz geschaffen werden, sich zu beteiligen.
Besonders erfreulich ist, dass sich auch einige touristische Betriebe und Beherbergungsbetriebe
bereit erklart haben, das Projekt aktiv zu unterstiitzen und ihre Gaste tber die Aktion zu infor-
mieren.

Die eingesammelten Millmengen wurden zentral erfasst und ordnungsgemal entsorgt, wobei
insbesondere Verpackungsmiill, Zigarettenreste und Plastikflaschen den groRten Anteil aus-
machten. Durch die gemeinsame Organisation von Staatsbad Wildbad GmbH und Touristik Bad
Wildbad GmbH verlief die Projektabwicklung reibungslos. Das Projekt hat bereits in dieser fri-
hen Phase zur Sensibilisierung fiir den Erhalt der Natur beigetragen und wird von ersten Teilneh-
mern positiv aufgenommen.

6.4 Ausblick

Aufgrund der positiven Resonanz der ersten Projektphase, aber auch der noch ausbaufahigen
Beteiligung, wird das Projekt ,NaturSchatz“ im Jahr 2025 fortgefiihrt. Um eine breitere Offent-
lichkeit zu erreichen und noch mehr Einheimische sowie Gaste zur Teilnahme zu motivieren, sind
gezielte werbliche MaBRnahmen geplant. Dazu zahlen unter anderem Informationskampagnen in
sozialen Medien, die Einbindung in touristische Informationsmaterialien sowie verstarkte Kom-
munikation durch Hotels, Ferienwohnungen und touristische Leistungstrager vor Ort. Darlber
hinaus wird gepriift, ob das Belohnungssystem erweitert oder attraktiver gestaltet werden kann,
um die Motivation zur aktiven Teilnahme weiter zu steigern. Ziel ist es, das Projekt langfristig in
der Region zu verankern und zu einem festen Bestandteil des nachhaltigen Tourismuskonzepts in
Bad Wildbad zu machen.
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