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1. Uber uns

1.1 Unternehmensdarstellung

Wir sind ein 1971 gegriindetes Unternehmen der universellen Industrieelektronik und gehoren
zu den fiihrenden Herstellern im Bereich der Stérmeldetechnik. Als inhabergefiihrtes
Unternehmen in der zweiten Generation verstehen wir uns als modernes Innovationsteam.

Unter dem Motto ,the power to control” entwickeln und fertigen wir Stormeldesysteme speziell
fur Energieversorger, sowie fiir den industriellen und kommunalen Bereich., weiter intelligente
Datenerfassungssysteme flr Condition and Facility Monitoring zum Einsatz in Industrie 4.0
Szenarien.

Ein weiterer Bereich sind LON Bus Module fiir die Gebaude- und Industrieautomation mit
Systemintegration, Steuerungen flir Reinraumschleusen, sowie kundenspezifische Hard- und
Software-Sonderentwicklungen.

Wir beschéftigen 15 Mitarbeiter.

Unsere Produkte werden eingesetzt:

in Kraftwerken

von Kraftwerksausrister und Netzbetreiber
von Energieversorger

von Stadtwerken

in der Pharmaindustrie

in der Industrie

in Logistikzentren

in Kliniken, Kommunen, Hotels ....

von der Wasserwirtschaft

von Verkehrsbetrieben

Copyright
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Uber uns

1.2 Wesentlichkeitsgrundsatz

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Arbeit im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Der Bericht folgt dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fir das Ver-
standnis der Aktivitaten im Bereich Klimaschutz und Nachhaltigkeit unseres Unternehmens er-
forderlich sind und die wichtigen 6kologischen, 6konomischen und sozialen Auswirkungen unse-
res Unternehmens widerspiegeln.



Klimawin BW — Bericht — 2024 UNITRO-Fleischmann

2. Die Klimawin BW

2.1 Bekenntnis zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen, 6konomi-
schen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirt-
schaften.

2.2 Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

2.2.1 Klima und Umwelt

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 02 — Klimaanpassung
,Wir unternehmen Manahmen zur Klimawandelfolgenanpassung.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 — Biodiversitat
,,Wir setzen uns aktiv fiir den Schutz und den Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung

,Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbe-
zlglich Transparenz schaffen.”

2.2.2 Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 — Menschenrechte und Lieferkette

,Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und
fordern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in
unserer Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.
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Leitsatz 08 — Anspruchsgruppen
,Wir bertcksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

2.2.3 Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 — Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
,Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der Re-
gion.”

Leitsatz 10 — Regionaler Mehrwert
,Wir generieren einen Mehrwert fir die Region, in der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 — Transparenz
,Wir sind ein offenes Unternehmen, verhindern Korruption und berichten transparent tber Fi-
nanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 — Anreize zur Transformation

,Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und beziehen
sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Pro-
zess zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.”

2.3 Engagierte Unternehmen aus Baden-Wiirttemberg

Ausfiihrliche Informationen zur Klimawin BW und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:
www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin

Die Klimawin BW 6
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3. Checkliste: Unser Klima-
schutz- und Nachhaltigkeits-
engagement

Die Klimawin BW wurde unterzeichnet am: 19.11.2020

3.1 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement im Unternehmen

Leitsatz Adressierter Leitsatz Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 — ja ja ja
Klimaschutz
Leitsatz 02 — ja nein nein

Klimaanpassung

Leitsatz 03 — ja ja ja
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

Leitsatz 04 — ja nein nein
Biodiversitat

Leitsatz 05 — ja ja ja
Produktverantwortung

Leitsatz 06 — ja nein nein
Menschenrechte

und Lieferkette

Leitsatz 07 — ja ja nein
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 — ja nein nein
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 — ja nein nein

Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze

Leitsatz 10 — ja nein nein
Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 — ja nein nein
Transparenz
Leitsatz 12 — ja nein nein

Anreize zur Transformation

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 7
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3.2 Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement vor Ort

Unterstltztes Klimawin BW-Projekt: Trainingskleidung fiir einen lokalen Sportverein
Schwerpunktbereich:

okologische Nachhaltigkeit: nein soziale Nachhaltigkeit: ja

Art der Forderung

finanziell: ja materiell: ja personell: nein

Checkliste: Unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsengagement 8
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4. Unsere Schwerpunktthemen

4.1 Uberblick iiber die gewihlten Schwerpunkte

Leitsatz 01 — Klimaschutz
,Wir setzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dariiber. Wir nutzen erneuerbare Energien
und steigern die Energieeffizienz.”

Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
, Wir verringern die Inanspruchnahme von (natirlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft”

Leitsatz 05 — Produktverantwortung
,Wir verringern die Inanspruchnahme von (naturlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel einer
Kreislaufwirtschaft”

Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
,Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-

“«

den.

4.2 Warum uns diese Schwerpunkte besonders wichtig sind

Diese Schwerpunkte sind uns besonders wichtig, weil sie in unseren Visionen und in unserem
Leitbild verankert sind. Mitarbeiter und Geschaftsleitung sind bestrebt zukunftsweisende
universelle Industrieelektronik hochster Qualitat zu wettbewerbsfahigen Preisen am Standort
Deutschland unter Festlegung und Uberwachung sozialer und dkologischer Verantwortung zu
entwickeln und zu produzieren.

4.3 Leitsatz 01 — Klimaschutz
4.3.1 Zielsetzung

Wir nutzen erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz. Unser Ziel war es diese ef-
fektiver zu nutzen und unseren Energieverbrauch noch weiter zu senken.

Wir wollten den erzeugten Strom aus unserer Photovoltaikanlage Strom zeitunabhangig nutzen.
AulRerdem sollte die Menge des selbstgenutzten Stromes gesteigert werden, so dass wir autar-
ker vom konventionellen Stromversorger wurden. Der Photovoltaikstrom soll in der Produktion
auch in den frithen Morgenstunden oder wenn die Sonne nicht scheint, genutzt werden.

Wir sind standig bemiiht unseren Energieverbrauch fir die Erzeugung von Warme zu verringern.
So ergriffen wir MaBnahmen zur weiteren Dammung unseres Firmengebaudes.

Die Steigerung des Digitalisierungsgrad soll unseren Ressourcenverbrauch verringern und uns
helfen Emissionen einzusparen.

Unsere Schwerpunktthemen 9
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4.3.2 Ergriffene MaBnahmen

= 1. MalBnahme: Einsatz eines Stromspeichers fiir die Solaranlage:
Stromspeicher 16 kW

= 2. Malnahme: Erneuerung des Wareneinganges
Der Wareneingang wurde renoviert. Die bessere Warmedammung senkt den Energiever-
brauch.

= 3. Malnahme: Steigerung des Digitalisierungsgrades
ERP-System und EDV-Umfeld wurden erweitert, zur Erstellung elektronischer Rechnungen.

4.3.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Die oben beschriebenen Mallnahmen wurden alle umgesetzt. Wir steigerten den selbst genutz-
ten Photovoltaikstrom, den wir in der Produktion jetzt flexibler nutzen kénnen.

Unsere Emissionen sanken durch die ergriffene Warmedammungs-MalBnahme.

Im Jahr 2024 wurden die Vorbereitung zur Erhohung des Digitalisierungsgrades ergriffen. Die
Produktive Nutzung erfolgte ab dem 1.1.2025, so dass die messbaren Auswirkungen erst im Jahr

2025 beschrieben werden kdnnen.
4.3.4 Indikatoren
Indikator 1: solarer Deckungsgrad > 50%

= ImJahr 2023 lag der mittlere solare Deckungsgrad bei 44%.
=  Mittlerer Solarer Deckungsgrad im Jahr 2024: 40%

= Zielsetzung flir das Jahr 2025: >50 %

solarer Deckungs-grad %
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
solarer Deckungs-grad %

Indikator 2: jahrliche Stromerzeugung > 20 MWh

= Gesamtertragim Jahr 2023: 29,8 MWh
= Gesamtertrag: 25,4 MWh

Unsere Schwerpunktthemen 10
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= Gesamtertrag > 25 MWh
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= Netzeinspei-sung (kWh)

® Eigenver-brauch (kwh)

Indikator 3: >70 %-Anteil der regenerativen Energien am gesamten Energiebedarf.

UNITRO-Fleischmann

Der Anteil an regenerativen Energien unseres Energiebedarfs aus dem Netz liegt bei 55,6 %

= Anteil der regenerativen Energie im Jahr 2023: 75%

= Anteil der regenerativen Energie im Jahr 2024: 74%, somit fast gleichbleibend

= Ziel fiir 2025: Anteil der regenerativen Energie > 75 %

Energieverteilung

W Netzbezug (MWh) regenative Energie B Netzbezug (MWh) sonstige Energie

W Eigenverbrauch (MWh)

Indikator 4: > Vergleichslibersicht der Photovoltaikanlage zum letzten Jahr

Eigenver-
Netzbezug / | Eigenversor- | Gesamtverbrauch PV - brauchs-
MWh gung / MWh |/ Mwh Autark Ertrag quote
2024 18,048 12,15 30,20 40% | 25,403 48%
2023 15,886 12,654 28,54 44% | 26,949 47%

*=  Der Gesamt-Energiebedarf stieg um 1,6 MWh (ca. 5 %)

= Die PV Nutzung steigerte sichum 1 %

= Ziel fiir 2025: Erhéhung der Autark Quote auf 50%

Indikator 5: Vermiedene CO,.Emission:(bezogen auf die Solaranlage)

= Vermiedene CO,-Menge im Jahr 2024: 15,9 t

Angestrebt waren 20 t.

= Ziel fir das Jahr 2025: 17 t

Unsere Schwerpunktthemen
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4.3.5 Treibhausgasbilanz

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fiir Scope 1 & Scope 2

erstellt und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Datenerfassung und Ziele zur Senkung der THG-Emissionen

Erfassungsbereiche Ausgangs- Zielsetzung und -erreichung
bilanz
2024
THG- Zieljahr ~ Reduktions- Ziel-
Emissionen in ziel erreichung
t COze int CO,e in %
oder %
Direkte THG-Emissionen 29,67 2025 2% 2025
Scope 1
Indirekte THG- 4,23 2025 3% 2025
Emissionen Scope 2
market-based
Summe 33,91

UNITRO-Fleischmann

THG-Bilanz — Unsere Ausgangssituation

UNITRO-Fleischmann legt einen Schwerpunkt seiner Aktivitdten und Investitionen auf den Klima-
schutz. Seit dem Jahr 2020 wurden u.a. folgende Projekte fiir den Klimaschutz insbesondere zur
Senkung des Energiebedarfes erfolgreich umgesetzt:

= Eigene PV-Anlage (in Betrieb seit April 2021)
= Elektro PKW

=  Gebdudeddammung

Damit wir in Zukunft unsere Aktivitaten und Erfolge bezliglich der Themen Klimaschutz, Treib-
hausemissionen und Ressourcen Einsparung quantitativ beurteilen kdnnen, wurde unsere erste
CO; Bilanzierung fuir das Jahr 2024 erstellt

Unser Unternehmensgebiude wird mit einer Olheizung erwirmt. Um hier fossile Brennstoffe
einzusparen, konzentrierten wir uns auf die energetische Sanierung unseres Unternehmensge-
biudes. Strom fiir Produktion, Biiro und PKW beziehen wir aus einem Okostrommix und seit
2021 ressourcenschonender von unserer eigenen PV-Anlage. Unser Stromverbrauch ist ein we-
sentlicher Faktor bei unserem Streben nach Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Unser Fuhrpark um-
fasst Diesel, Benzin und Elektro-Fahrzeuge.

Unsere Schwerpunktthemen 12
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THG-Bilanz — Unsere Zielerreichung

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf
Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt. Durch die Installation unserer eigenen PV-Anlage
konnte schon in den Jahren 2021 und 2022 unsere Treibhausgasemissionen stark gesenkt wer-
den. In Summe bedeutete es eine CO,. Vermeidung durch den Gesamtstromertrag der PV-An-
lage von 55 t.

Weiterhin investierten wir in die DAmmung des Gebaudes, um Warmeenergie einzusparen.
Unsere THG- Ausgangsbilanz bezieht sich auf das Jahr 2024 und umfasst Scope 1 und 2.

Die direkten Emissionen (Scope 1) beliefen sich im Jahr 2024 auf knapp 30 t CO>. und die market
based Emissionen (Scope2) auf 4,2 t. Hervorzuheben ist der Bezug eines Okostrommix, mit wel-
chem wir ca. 2 t CO; gegeniiber dem location-based Emmisionsfaktor vermeiden.

THG-Bilanz — Ergriffene MaBnahmen und Entwicklungen

Die MaRnahmen, um unseren Betrieb klimaneutraler und energieautarker zu machen umfassen
im Wesentlichen die Optimierung der Nutzung der PV-Anlage und die Gebaudedammung. Instal-
liert wurde ein Energiespeicher von 16 kWh. Weiterhin wurde der Wareneingang energetisch sa-
niert. Damit der eigen produzierten Solarstrom noch besser genutzt werden kann, wollen wir in
2025 einen weiteren Energiespeicher von 16 kWh installieren.

4.3.6 Ausblick

Auf dem Weg der Kontinuitat unseres Klimaschutzprozesses werden wir uns im kommenden Ge-
schaftsjahr weiterhin auf die Autarktierungsquote der PV-Anlage und Energiesanierung konzent-
rieren. Somit senken wir unseren CO, FulRabdruck. . Unser Reduktionsziel fiir das Geschaftsjahr
2025 liegt bei 2-3%.

4.4 Leitsatz 03 — Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
4.4.1 Zielsetzung

Wir wollen die Inanspruchnahme von natlirlichen Ressourcen verringern, indem wir unseren Pa-
pierverbrauch senken. Dies erreichen wir, indem wir unseren Digitalisierungsgrad erhéhen. Im
Jahr 2024 bereiten wir uns vor, ab 2025 alle Rechnungen digital zu versenden. Die Abwicklungen
der Reparaturen sollen ab 2025 ebenso digital erfolgen, um weiteres Papier einzusparen.

Unsere Schwerpunktthemen 13
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4.4.2 Ergriffene Mallnahmen

= Vorbereitung der Rechnungsdigitalisierung

=  ERP-System Erweiterung mittels Elektronischen Tickets zur Reparaturabwicklung

4.4.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Rechnungen wurden im Geschéftsjahr 2024 per Papier versendet. Damit dieser natirliche Roh-
stoff Papier durch ressourceneffizientere MalRnahmen eingespart werden kann, installierten wir
digitale Werkzeuge, um in Zukunft Rechnungen digital abzuwickeln. Die Vorbereitungen dafir
wurden im Jahr 2024 abgeschlossen. Sodass wir ab dem 1.1.2025 die Inanspruchnahme der na-
turlichen Ressource Papier stark verringern.

4.4.4 Indikatoren
Indikator 1: Papierverbrauch
=  Rund 700 Bestellabwicklungen je Jahr, rund 25 Reparaturen je Jahr

= Zielsetzung im Jahr 2025 alles digital abzuwickeln

Je Bestellabwicklung werden Auftragsdokumente und Rechnungen als Papierausdruck benétigt.
Zukiinftig konnen ab dem Jahr 2025 je Bestellabwicklung ca. 5 Seiten Papier einsparen und je Re-
paraturabwicklung eine Seite. Dies sind in Summe ca. 3600 Seiten Papier.

4.4.5 Ausblick

Wir halten an diesem Schwerpunktthema fest, um die tatsachlich reduzierten Ressourcen quan-
titativ bewerten zu kénnen, wenn die Steigerung der DigitalisierungsmaRnahmen greift.

= Tatsdchliche Erh6hung des Digitalisierungsgrades

= Unser Ziel: weitere Verringerung der Inanspruchnahme von natirlichen Ressourcen durch
Optimierung des Logistikprozesses

4.5 Leitsatz 05 — Produktverantwortung

4.5.1 Zielsetzung

wir wollen verstarkt unsere Produktverantwortung tberprifen. Schwerpunktthemen sind:

= Produktionsprozesse beleuchten mittels unserem Projekt Robust
=  THG-Bilanzierung einfiihren

= Kundendialog digital verbessern

Unsere Schwerpunktthemen 14
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4.5.2 Ergriffene Mallnahmen

THG-Bilanzierungsschulung durch stec

Cloud Einflihrung
= Digitale Bestellabwicklung Vorbereitung
=  Projekt Robust hilft bei der Produktionsprozessoptimierung

4.5.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir konnten die Ziele erreichen. Eine THG-Bilanzierung fur Scope 1 und 2 liegt diesem Bericht
bei.

4.5.4 Indikatoren
Indikator 1: eingesparte Papierressourcen

= Rund 40 Tickets je 5 Seiten Papiereinsparung

= Kinftige Einsparung ca. 4000 Seiten durch Tickets und elektronische Bestellabwicklung
Indikator 2: THG-Bilanzierung

= Scopel&2:rund34tCO;

= Verringerung der Emissionen um 2-3%

4.5.5 Ausblick

UNITRO-Fleischmann halt an diesem Schwerpunktthema fest, denn Innovationen sind fiir uns als
kleines mittelstandiges Unternehmen wichtig, denn damit starken wir unsere Marktprasenz und
binden unsere Kunden an unsere Firma. Weiterhin ist unser Ziel Mitdenken, Innovation und
Kommunikation sowie Zugehorigkeit und Kompetenzen zu fordern.

Dabei setzen wir auf die Mitarbeit im Forschungsprojekt ROBUST. So wollen wir die Kommunika-
tion mit unseren Kunden und Lieferanten verbessern. Im Rahmen dieses Projektes setzen wir auf
die Schulung unserer Mitarbeiter, damit stérende Einfllisse im Wertschépfungsprozess schneller
erkannt und Uberprift werden kénnen.

4.6 Leitsatz 07 — Mitarbeitendenrechte und -wohlbefinden
4.6.1 Zielsetzung

,Wir achten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbeiten-
den.

4.6.2 Ergriffene MaBnahmen

=  Renovierung der Blrogebdude

Unsere Schwerpunktthemen 15



Klimawin BW — Bericht — 2024 UNITRO-Fleischmann

4.6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir konnten die Ziele erreichen. Das erste Stockwerk unseres Firmengebaudes wurde komplett
renoviert. Alle Mitarbeiter erhielten einen héhenverstellbaren Schreibtisch und optimierte Biiro
und Entwicklungsausstattung.

4.6.4 Indikatoren
Indikator 1: 4 Birordaume und ein Konferenzraum

= Ein héhenverstellbarer Schreibtisch fir jeden Mitarbeiter
= Optimierte und energiesparende Beleuchtung

=  Neue Technik im Konferenzraum

4.6.5 Ausblick
UNITRO-Fleischmann halt an diesem Schwerpunktthema fest, um die Arbeitsbedingungen fir

alle Mitarbeiter zu verbessern. Deshalb sollen im Jahr 2025 die Produktionsrdume renoviert wer-
den.

Unsere Schwerpunktthemen 16
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5. Weitere Aktivitaten

Leitsatz

Leitsatz 02 —
Klimaanpassung

Leitsatz 04 —
Biodiversitat

Leitsatz 06 —

Menschenrechte und

Lieferkette

Leitsatz 07 —

Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden

Leitsatz 08 —

Anspruchsgruppen

Leitsatz 09 —

Unternehmenserfolg und

Arbeitsplatze

Leitsatz 10 —

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 —
Transparenz

Leitsatz 12 —

Anreize zur Trans-

formation

Weitere Aktivitaten

Ziele

= Raumklimaverbes-
serung

= Biologische Viel-
falt auf dem Fir-
mengeldande

= Lieferkettenopti-
mierung

= Verbesserung der
Arbeitsbedingung

=  Teambildung

= Kommunikations-
verbesserung

= Sicherung der Ar-
beitsplatze

= Qualitatsverbesse-
rung unserer Pro-
dukte

=  Finanzielle Unter-
stiitzung von loka-
len Institutionen

= Zufriedenheit der

Mitarbeitenden

= Geschaftspartner,
Kunden und Mit-
arbeiter informie-
ren

MaRnahmen und
Aktivitaten

= Renovierung der
Blroraume

= wir pflegen eine
groRe Gartenfla-
che auf unserem
Firmengelande

= (Uberpriifung der
Lieferketten

= Renovierung der
Blrordaume

= Weihnachtsfeier

= Digitale Kommuni-
kation mit dem
Steuerbiiro

= hohenverstellbare
Schreibtische opti-
mieren die Ge-
sundheit der Mit-
arbeite

= Kirche im Dialog

= Sternentraum
(Verein zur
Wunscherflllung
von behinderten
Kindern und
Hospizdienste fir
Kinder)

= von Brot fir die
Welt, Projekte im
Zusammenhang
mit Kinder

= RegelmaRige Mee-

tings
= KLIMAWIN Bericht

= Projekt ROBUST

Ergebnisse und
Entwicklungen

= biologische Viel-
falt mit Baumen,
Gras, Pflanzen,
Blumen

= Renovierung er-
folgte

= Einflhrung der
AGENDA Software

=  Projekte wurden
finanziell
gefordert.

= |nterne Berichte

UNITRO-Fleischmann

Ausblick

= Renovierung der
Produktionsrdaume

= Renovierung der
Produktionsrdume

. Finanzielle
Unterstutzung
entweder der
gleichen oder
neuen
zusatzlichen
regionalen

Projekte.

= Nachhaltigkeits-
workshop in 2025

17



Klimawin BW — Bericht — 2024 UNITRO-Fleischmann

6. Unser Klimawin BW-Projekt

Mit unserem Klimawin BW-Projekt leisten wir einen Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsbeitrag fur
die Region.

-\',- 6.1 Das Projekt

Wir suchten uns wieder ein Projekt fiir Kinder und Jugendliche in der Region, so unterstitzen wir
nachhaltig in eine gute Zukunft fir die folgende Generation.

Deshalb sponserten wir erneut neue Trainingskleidung fir Kinder eines lokalen Sportvereins.

e N =

Dort treffen sie auf die Schilerinnen und Schiilern, die
gemeinsam aktiv Sport betreiben und richtig Spalt ha-
ben.

Durch einheitliche Vereinskleidung wird ein Zusammen-
halt geschaffen, das fordert Integration. Vereine fiihren
Kinder in jedem 7

Alter, egal aus e
welcher Bevol-

kerung zusam-
men.
Alle Kinder kénnen sich besser mit dem Verein identifi-

zieren.
Sport und Bewegung ist enorm wichtig fir die Entwicklung und die Gesundheit der Kinder.

So unterstltzt unser Projekt nachhaltig die Zukunft aller Kinder unabhangig ihrer Herkunft und
sozialem Umfeld. Denn der Verein fordert den friedlichen Umgang untereinander und starkt die
Gesellschaft.

6.2 Art und Umfang der Unterstiitzung

Wir wollten dieses Projekt finanziell unterstiitzen.

Umfang der Forderung:
Hierflir zahlten wir einen einmaligen Betrag von 2500 Euro. Verwendet wird die Unterstitzung in
Backnang.

6.3 Ergebnisse und Entwicklungen

Wir unterstitzten dieses Projekt finanziell erneut in 2024, weil wir von dem gleichen Projekt im
Jahr 2023 positiv liberzeugt waren.

Unser Klimawin BW-Projekt 18
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6.4 Ausblick

Im Jahr 2025 wollen wir ein weiteres regionales Projekt finanziell unterstiitzen. Hierbei sind uns

Projekte mit Kindern wichtig. So unterstitzen wir nachhaltig in eine gute Zukunft fir die fol-
gende Generation.

Unser Klimawin BW-Projekt 19



since 1971
the powet to conlrol STORMELDESYSTEME

SR Nachhaltig handeln
3R in Unternehmen
3R ® Klimawin BW

Impressum

Herausgeber

UNITRO-Fleischmann
Gaildorfer Str 15

71522 Backnang
Telefon: +49 7191 1410

E-Mail: info@unitro.de

Internet: www.unitro.de

Ansprechperson

Angelika Eimer

Stand

02.06.2025



