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THE HOME OF DRIVE
EINE STARKE ZUKUNFT FUR ALLE -
WIR GEBEN GERNE MEHR ALS SIE ERWARTEN.

Im Jahr 2001 grindeten Hugo und Sven Bauerle das erfolgreiche
Familienunternehmen W+A Walzlager- und Antriebstechnik GmbH. Mittlerweile
wird das Unternehmen in der 2. Generation durch Anika und Sven Bauerle weiter-
gefuhrt und beschaftigt Uber 30 Mitarbeiter. Unsere Firma in Langenargen am
Bodensee zahlt zu den fiihrenden Grof3handlern fir Walzlager und Antriebstechnik,
Lineartechnik, Dichtungstechnik, Schmier- und Klebstofftechnik sowie Zubehdr.
Am Bodensee daheim. In der Welt zu Hause.

Wir setzen auf Schnelligkeit und Qualitat. Und gerade, weil unsere Produkte viel
bewegen, besinnen wir uns auf das, was unsere Kunden weiterbringt. Wir fihren
Warengruppen der unterschiedlichsten Hersteller. Aufgrund eines ausgewahlten
Netzwerkes an Qualitatspartnern konnen wirinnerhalb kirzester Zeit das optimale
Produkt liefern, das Markenprodukt oder eine Alternative.

WAS UNS WICHTIG IST

Respekt - WIR begegnen uns auf Augenhdhe und kommunizieren direkt.
Zustandigkeiten und Absprachen halten wir ein und geben uns Feedback.
KLAR. WERTSCHATZEND. EHRLICH.

Freude - WIR haben Spafi am TUN, fur UNS, fir unser TEAM, fir unsere PARTNER.
Gemeinsam feiern wir unsere Erfolge. ZUFRIEDEN. GLUCKLICH. LACHELND.

Verldsslichkeit - WIR halten uns an Vereinbarungen. Ein vertrauensvolles
Miteinander ist uns wichtig. Wir stehen fur einander ein und unterstitzen
gegenseitig. STRUKTURIERT. FOKUSSIERT. LOSUNGSORIENTIERT.

Innovation - WIR gehen einen Schritt weiter. Neugierig und aufgeschlossen
erkennen wir Potentiale fur eine erfolgreiche Zukunft.
MOTIVIERT. REFLEKTIERT. NACHHALTIG.

Mut - WIR sehen Herausforderungen als Chance, nehmen diese an und stellen uns
unserer Verantwortung fir unser TEAM und unsere Partner.
WERTFREI. SELBSTBEWUSST. UNVOREINGENOMMEN.

Klimawin BW
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Die Klimawin BW

Bekenntnis zu Klimaschutz und
Nachhaltigkeit und der Region

Mit der Unterzeichnung der Klimawin BW bekennen wir uns zu unserer 6kologischen,
6konomischen und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der
Region, in der wir wirtschaften.

%

Klimawin BW
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Die 12 Leitsatze der Klimawin BW

Die folgenden 12 Leitsatze beschreiben unser Klimaschutz- und Nachhaltigkeitsverstandnis.

Klima und Umwelt

Leitsatz 01 - Klimaschutz

Wirsetzen uns ein Klimaschutzziel und berichten
dariber. Wir nutzen erneuerbare Energien und
steigern die Energieeffizienz."

Leitsatz 02 - Klimaanpassung
Wirunternehmen MafB3nahmen zur Klimawandel-
folgenanpassung.”

Leitsatz 03 - Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft:

.Wirverringern die Inanspruchnahme von
(nattrlichen) Ressourcen und verfolgen das Ziel
einer Kreislaufwirtschaft.”

Leitsatz 04 - Biodiversitat
.Wir setzen uns aktiv fir den Schutz und den
Erhalt der Biodiversitat ein.”

Leitsatz 05 - Produktverantwortung

JWir Gbernehmen fir unsere Leistungen und
Produkte Verantwortung, indem wir den
Wertschopfungsprozess und den Produktzyk-
lus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und
diesbezlglich Transparenz schaffen.”

Soziale Verantwortung

Leitsatz 06 - Menschenrechte und Lieferkette
.Wirachten und schitzen Menschenrechte sowie
Rechte der Arbeitnehmenden, sichern und fordern
Chancengleichheit und verhindern jegliche Form
der Diskriminierung und Ausbeutung in unserer
Wertschopfungskette.”

Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und
-wohlbefinden

.Wirachten, schiitzen und fordern das Wohlbefin-
den und die Interessen unserer Mitarbeitenden.”

Leitsatz 08 - Anspruchsgruppen

JWir bericksichtigen und beachten bei Prozessen
alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Klimawin BW

Okonomischer Erfolg und Governance

Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und
Arbeitsplatze

.Wir stellen den langfristigen Unternehmens-
erfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in der
Region.”

Leitsatz 10 - Regionaler Mehrwert
Wir generieren einen Mehrwert fur die Region, in
der wir wirtschaften.”

Leitsatz 11 - Transparenz

.Wirsind ein offenes Unternehmen, verhindern
Korruption und berichten transparent tiber
Finanzentscheidungen.”

Leitsatz 12 - Anreize zur Transformation
Wirsetzen auf allen Unternehmensebenen
Anreize zum Umdenken und Handeln und bezie-
hen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in einen standigen
Prozess zur Steigerung der unternehmerischen
Nachhaltigkeit ein.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS
BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur Klimawin BW
und zu weiteren Mitgliedern finden Sie unter:

www.nachhaltigkeitsstrategie.de/klimawin
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CHECKLISTE:
UNSER KLIMASCHUTZ- UND
NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

THE HOME OF DRIVE
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KLIMASCHUTZ- UND NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT IM UNTERNEHMEN
Die Klimawin BW wurde unterzeichnetam: 01.06.2023

Adressierter Leitsatz ~ Schwerpunktsetzung Quantitative
Dokumentation

Leitsatz 01 - [ | [ | |
Klimaschutz
Leitsatz 02 - [ | O O
Klimaanpassung
Leitsatz 03 - [ | O O
Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft
Leitsatz 04 - [ | O O
Biodiversitat
Leitsatz 05 - [ | O O
Produktverantwortung
Leitsatz 06 - | O O
Menschenrechte
und Lieferkette
Leitsatz 07 - | [ | [ |
Mitarbeitendenrechte
und -wohlbefinden
Leitsatz 08 - | O O
Anspruchsgruppen
Leitsatz 09 - [ | [ | [ |
Unternehmenserfolg
und Arbeitsplatze
Leitsatz 10 - [ | O O
Regionaler Mehrwert
Leitsatz 11 - [ | O O
Transparenz
Leitsatz 12 - [ | O O

Anreize zur Transformation

Klimawin BW
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KLIMASCHUTZ- UND NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT VOR ORT

Unterstiitztes Klimawin BW-Projekt: Langenargener Festspiele, Langenargen

Schwerpunktbereich:

L1 6kologische Nachhaltigkeit
B soziale Nachhaltigkeit

Artder Forderung:
B Finanziell OMateriell OPersonell

Klimawin BW
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UNSERE SCHWERPUNKTHEMEN

Im kommenden Jahr konzentrieren wir uns schwerpunktmafig auf die folgenden
Leitsatze der Klimawin BW:

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

° Leitsatz 01 - Klimaschutz
Wirsetzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartiber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

. Leitsatz 09 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze
JWir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplatze in der Region.”

° Leitsatz 07 - Mitarbeitendenrechte und -~wohlbefinden
Wirachten, schitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen
unserer Mitarbeitenden.”

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

UNSERE MISSION

Wir glauben an langfristige Beziehungen und den Wert von Gemeinschaft,
Verlasslichkeit und Begeisterung. Als Familienunternehmen, sehen wir sowohl
unsere Mitarbeiter als auch unsere Lieferanten, Partner und Kunden als Teil unseres
Teams. Das gibt uns die Motivation den entscheidenden Meter mehr zu gehen.
Schnelle undindividuelle Losungen sehen wir als Chance zur Entwicklung fir alle.

UNSERE VISION

THE HOME OF DRIVE - Eine Starke ZUKUNFT fur alle - WIR geben gerne mehr als sie
erwarten.

Wir als Familienunternehmen sehen unsin der Verantwortung soziale,
menschenrechtliche Aspekte zu wahren. Das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und
die Sicherung von Arbeitsplatzen sind deshalb unsere Schwerpunktthemen.

Im Zuge des fortschreitenden Klimawandels stellen wir uns der Herausforderung
Ressourcen zu schonen. Die Steigerung von Energieeffizienz sowie die Reduzierung
von Treibhausgasen sind Herausforderungen, denen wir uns stellen.

Klimawin BW
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LEITSATZ 01 - KLIMASCHUTZ

Wirsetzen uns ein Klimaschutzziel und berichten dartber. Wir nutzen
erneuerbare Energien und steigern die Energieeffizienz."

WO WIR STEHEN

Das Thema Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung ist festin unserer Firmen-
historie verankert. Schon friihzeitig haben wir auf das papierlose Biuro umgestellt.
Bereits mit der Planung und dem Bau unseres Firmensitzes im Jahr 2011/12 haben
wirunser Gebdaude auf die Anforderungen an Energieeffizienz und Klimaneutralitat
optimiert. Mit dem fortschreitenden Mangel an Energieressourcen werden wir
weitere Maf3nahmen einleiten, um unser Unternehmen klimaneutral mit Warme und
Strom zu versorgen. Unser Ziel ist es Nachhaltigkeit als integrativen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur zu verankern. Alle Abteilungen sollen fir das Thema
sensibilisiert werden.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Nutzung von Abwarme zur Warmwassererzeugung und Beheizung von Raumen
Installation von Warmepumpen zum Kihlen und Heizen des Gebdudes

Nutzung einer eigenen Solaranlage zur Stromerzeugung

Sukzessiver Umstieg auf LED-Technik

Jobrad-Leasing

Reduzierung von Geschaftsreisen durch Nutzung digitaler
Kommunikationskandle

Recycling von Verpackungsmaterialien

e Fordernvon Sammelsendungen fir den Warenversand um Pakete zu minimieren
e Papierloses Biro

Klimawin BW
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ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir konnten unseren Gasverbrauch durch die Neuinstallation
von Warmepumpen 2024 signifikant senken. Im Sommer sorgen
diese umgekehrt fir Kihlung des Gebdudes. Aktuell nutzen wir
zum Betrieb der Warmepumpen einen Strommix aus eigener
Erzeugung und zugekauftem Strom. Durch die Installation
zusatzlicher Solarpanels zur Eigenstromerzeugung moch-

ten wir den Betrieb der Pumpen aus eigener griner Energie
sicherstellen.

Wir bieten unseren Mitarbeitern die Moglichkeit Fahrrader zu
leasen, um damit zur Arebit zu fahren. Hierdurch wird der PKW
als Verkehrsmittelin den Frihjahrs und Herbstmonaten ersetzt.
Um 3.510 kg CO, senken wir dadurch jahrlich unseren CO,-
Ausstol.

Wir werden den Papiereinsatz fur Kundendokumente weiter
reduzieren und durch digitale Losungen ersetzen.

Das Lichtkonzept soll komplett auf LED umgestellt werden.

Unser Verpackungsmaterial wird gesammelt und der Wieder-
verwertung zugefihrt. Unsere Recyclingquote bei Kartonagen
liegt bei 100%. Diesen Wert mochten wir beibehalten. Bei der
Auswahlunserer Verpackungsmaterialien werden wir zukinftig
verstarkter auf Nachhaltigkeit achten.

Mitarbeitern wird die Mdglichkeit gegeben ein Fahrrad zu
leasen, so dass Sie klimafreundlich zur Arbeit kommen kénnen.
Geschaftsmeetings werden, wenn mdoglich, online durchge-
fuhrt.

INDIKATOREN

Indikator 1: Scopes Gesamtemission ->Vgl. 2023 zu 2024:
23.164,58kg CO2e zu 16.901,70kg CO2e

Indikator 2: Jobrad Leasing - Um 3.510 kg CO2 senken wir
dadurch jahrlich unseren CO,-Ausstof3. 280 Baume missten
gepflanzt werden, um dieselbe Menge CO, zu binden.

Klimawin BW
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TREIBHAUSGASBILANZ

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Bilanz fir
Scope 1 und 2 erstellt und auf Basis dessen ein Reduktionsziel festgelegt.

Erfassungs- | Ausgangs- Aktuelles Ge- | Veranderung | Zielsetzungund Erreichung
bereiche bilanz schaftsjahr gegentlber
2023 2024 Referenzjahr
THG Emmis- | THG Emmis- | +/-inkg CO,€ | Zieljahr: Reduktions- | Zielerrei-
sionenin kg sionenin kg 2025 zielin kg CO,€ | chungin %
co,e co,e oder %
Direkte THG- | 9.637,95 263,71 -97,26 % -5% -
Emissionen
Scope 1
Indirekte 13.526,63 16.637,99 +23 % -10% -
THG-Emissio-
nen Scope 2
Uberblick

Im Jahr 2024 konnte W+A den COze-Ausstof3 im Vergleich zum Vorjahr

deutlich reduzieren:

Jahr Gesamtemissionen (kg CO5e)
2023 23.164,58
2024 16.901,70
Reduktion -6.262,88 kg COe (ca. -27%)

Diese Reduktion ist auf verschiedene gezielte Malinahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz, Elektrifizierung und Verhaltensanderungen zurickzu-
fuhren.

Scope 1, 2 - Einordnung der Emissionsquellen

Scope Beschreibung Entwicklung 2024

Scope 1 Direkte Emissionen aus Gasverbrauch, Fuhr-
park, Heizsystemen -> Signifikant gesenkt durch
Warmepumpen

Scope 2 Eingekaufter Strom (indirekt), z. B. fur Heizung, Licht

Durch LED und PV zunehmend emissionsarm

Klimawin BW
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ZIELERREICHUNG

Fir 2024 hatten wir uns vorgenommen, unseren CO,-FuBabdruck splrbar zu senken,
insbesondere durch Mal3nahmen in den Bereichen Energieverbrauch, Mobilitat und
Materialeinsatz. Das Ziel war eine Reduktion um mindestens 20 %.

Dieses Ziel wurde mit einer Reduktion von tber 27 % deutlich Ubertroffen. Die kon-
sequente Verfolgung klimarelevanter Stellschrauben zeigt, dass Nachhaltigkeit im
Unternehmen nicht nurals Absicht, sondern als Handlungsprinzip verankert ist.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN UND ENTWICKLUNGEN
Bereich MaBnahme / Entwicklung
Warme & Kihlung Installation energieeffizienter Warmepumpen;

Reduktion des Gasverbrauchs

Strommix Nutzung eines Mischbezugs aus Netzstrom und
Eigenerzeugung durch PV

Photovoltaik Erweiterung der Solarpanels zur vollstandigen
Versorgung der Warmepumpen

Beleuchtung Umstellung des Lichtkonzepts auf LED-Technologie

Mobilitat Mitarbeiter Einfihrung von Fahrradleasing, Einsparung von
3.510 kg CO2e jahrlich

Verpackung & Abfall 100 % Recyclingquote bei Kartonagen, nachhaltigere
Verpackungswahl geplant

Digitalisierung Reduktion des Papiereinsatzes durch digitale
Kundendokumente

Reiseverhalten Forderung von Online-Meetings zur Vermeidung von

Dienstreisen

Diese MaBnahmen zeigen, dass dkologische Nachhaltigkeit mit betrieblicher
Effizienz verkniipft werden kann - ein Ansatz, der dauerhaft Wirkung zeigt.

Klimawin BW
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AUSBLICK

Fir die kommenden Jahre planen wir folgende Schritte zur weiteren Reduktion der
THG-Emissionen:

Volle Eigenstromversorgung der Warmepumpen durch zuséatzliche PV-Anlagen
Ziel: vollstandige Versorgung ohne Netzstrom

Abschluss der LED-Umstellung im gesamten Unternehmen
Ziel: Senkung des Stromverbrauchs um weitere 10-15 %

Konsequente Digitalisierung aller kundenbezogenen Papierprozesse
Ziel: >80 % papierlose Kommunikation mit Kunden

Verankerung von Nachhaltigkeitszielen im Einkauf
Ziel: alle Verpackungsmaterialien bis 2027 auf 6kologische Alternativen umzustellen

Einfithrung eines jahrlichen THG-Controllings
Ziel: transparente Messung und kontinuierliche Verbesserung aller
Umweltkennzahlen

Fazit

Die THG-Bilanz 2024 belegt eindrucksvoll, wie Klimaschutz in einem
mittelstandischen GroBhandelsunternehmen realisiert werden kann - pragmatisch,
kosteneffizient und mit langfristigem Impact.

Wir haben den Wandel nicht nur eingeleitet, sondern verbindlich verankert - als
zukunftsweisendes Signal an Kunden, Mitarbeitende und Geschdaftspartner.

Klimawin BW
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LEITSATZ 07 - MITARBEITENDENRECHTE UND -WOHLBEFINDEN

.Wirachten, schiitzen und fordern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mit-
arbeitenden.”

WO WIR STEHEN

Als Familienunternehmen wissen wir, wie wichtig die Zufriedenheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter fir den Erfolg des Unternehmens sind. Ziel
ist esim Rahmen unserer gemeinschaftlich erarbeiteten Werte eine positive
Unternehmenskultur zu schaffen. Unsere Unternehmenswerte sind unsere
Leitplanken (s. S. 04). Da jedes Team einem sich standig verdndernden sozialen
Geflge untersteht, sehen wir unsere Aufgabe und die Aufgabe jedes Einzelnen darin
diese Veranderung positivanzunehmen.

Wir sehen den Wandel in der Arbeitswelt und nehmen diese Aufgabe an.

Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, was im Sinne eines Familienunternehmens,
Beruf und Familie integriert. Wir bieten unseren Mitarbeitern Freiraum, um sich
weiterzubilden.

Ergriffene MaBnahmen

e Mitarbeitergesprache

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie - flexible Arbeitszeiten und
Méglichkeit fir Homeoffice

Jobrad-Angebote

Weiterbildungsangebote

Neue Ausbildungsangebote

Flhrungstrainings

Uberdurchschnittliche Bezuschussung der betrieblichen Altersvorsorge
Bereitstellung von kostenlosen Getranken

Gesundes Mittagessen und Obst

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Wir werden unsere Zusammenarbeit mit externem Partner zur prozessorientierten
Teamentwicklung weiter fortfihren. Workshops fir die Fihrungskrafte und Teams
finden regelmafig statt. Hier steht vor allem das Wohlbefinden der Mitarbeiter im
Vordergrund.

Praventionsmafinahmen fir die psychische Gesundheit und des Wohlbefinden am
Arbeitsplatz werden initiiert.

Das jahrlich stattfindende Jahresgesprach zwischen Mitarbeiter und Fihrungskraft
wird im neuen Konzept gefihrt. Ein neuer Fragebogen fir beide Teilnehmer, der zu

einem Dialog anregen soll, ist erstmalig im Einsatz. So mdchten wir die Bedirfnisse
besseridentifizieren.

Im Rahmen des On- und Offboardings der Mitarbeiter werden weitere Verbesse-
rungenim HR Tool getroffen. Es werden interne Tools, wie das firmeneigene WIKI,
an die Bedurfnisse der Mitarbeiter angepasst. Ziel ist ein Informationssystem fir
bestehende Mitarbeiter und Neueinsteiger.

Klimawin BW
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Die Integration von Beruf und Familie ist uns als Familienunternehmen eine
Herzensangelegenheit. Durch flexible Arbeitszeiten und den Fokus auf die
individuellen Anforderungen der Mitarbeiter, versuchen wir ein positives
Arbeitsumfeld zu schaffen.

Wir sind uns der neuen Anforderungen des Arbeitsmarktes bewusst. Wir investieren
weiterhin aktiv in die Nachwuchsforderung. Weiterbildungen sollen starker
gefordert werden.

Unsere Vision ist ein starke ZUKUNFT fur alle. Hierzu gehort auch die Unterstitzung
der W+Ain die Altersvorsorge ihrer Mitarbeiter. Die W+A zahlt den Mitarbeitern, die
sich fur eine betriebliche Altersvorsorge entscheiden, Uberdurchschnittlich mehr als
der gesetzliche Rahmen vorgibt. Wir fihren jahrliche Gesprache zur Optimierung der
Vorsorgeleistungen und passen ggf. unseren Beitrag an.

INDIKATOREN

Indikator 1: Einfihrung gesundes Mittagessen mit Arbeitgebersubventionierung -
25% nehmen das Angebot aktuell war, Tendenz steigend.

Indikator 2: Nachwuchsforderung -> Neue Ausbildungsstellen fur 2025/26
e Aussteller auf Karriere- und Berufsmessen mit eigenem Messestand
Nutzen digitaler Azubi-Plattformen zur Akquise

Einsatz von Social Media

Kooperation mit Schulen der Region

Ziel: Neue Azubis in Logistik und Verwaltung 09/2025

Klimawin BW



@ W+A

LEITSATZ 09 - UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE

.Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplatze in
der Region.”

WO WIR STEHEN

Unsere Geschaftshistorie zeichnet den Erfolg unseres Unternehmens wieder. Wir
haben uns von einem Garagen-Start-Up im Jahr 2001 bis heute kontinuierlich wei-
terentwickelt. Mit jedem neuen Mitarbeiter ist das Unternehmen erfolgreich ge-
wachsen. Um diesen Erfolg weiter auszubauen, setzen wir auf Nachwuchsférderung
und Mitarbeiterwachstum. Bestandsmitarbeiter sollen durch Weiterbildungen gefor-
dert werden.

Wir verfolgen eine langfristige Unternehmensstrategie. Wir investieren in
bestandige und vertrauensvolle Geschaftspartnerschaften und in zukunftsorien-
tierte Innovationen. Unser Qualitdtsmanagementist nach DIN EN ISO 9001:2015
optimiert, welches kontinuierlich auditiert wird. Die Nutzung neuer Technologien,
stellt die grofte Herausforderung und Chance zur Transformation unserer
Geschaftsprozessen dar.

Ergriffene MaBnahmen

Ausschreibung von 3 neuen Ausbildungsplatzen
Praktikumsplatze

Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

Teilnahme an Karriere- und Ausbildungsmessen
Schaffung von Weiterbildungsangeboten
Digitalisierung von Arbeitsprozessen, v.a. in der Logistik
Neue Vertriebspartnerschaften

WIE WIR VERANDERUNGEN HERBEIFUHREN WOLLEN

Um langfristig Fachpersonal aufzubauen, haben wir begonnen neue Auszubildende
in den Bereichen Verwaltung, Vertrieb und Logistik zu suchen. Wir werden vermehrt
als Aussteller auf regionalen Fachmessen fir Karriere und Berufsbildung vertreten
sein und Kooperationen mit Schulen eingehen. Fir das Recruiting neuer Mitarbeiter
nutzen wir digitale Medien und soziale Netzwerke.

Unseren Mitarbeitern stehen Weiterbildungen im jeweiligen Fachbereich zur
Verfugung. Auch Soft Skill-Trainings sind Teil der Forderung.

Mit Hilfe von Kl werden wir Prozesse vereinfachen, Mitarbeiter entlasten und neue
Mdglichkeiten fur neue Geschaftsmodelle erarbeiten.

Klimawin BW
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INDIKATOREN

Indikator 1: Mitarbeiterquote

* Neue Stellenim Vertrieb und Logistik geschaffen - > Wachstum der Belegschaft
auf 35 Mitarbeiter

* Eine neue Auszubildende im Bereich Verwaltung ab 09/2025

Indikator 2: Wirtschaftliche Leistungen

e stabiler Umsatz 2023 zu 2024, ohne Umsatzrickgang
* leichtes Umsatzwachstum 2025 erwartet

Klimawin BW
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WEITERE AKTIVITATEN

Ziele und Aktivitdten

Leitsatz 2 .
Klimaanpassung

Artenvielfalt sichern und Beschat-
tung der Auf3enanlagen durch
Bepflanzung mit Strauchern und
Stauden

Ergebnisse und
Entwicklungen, Ausblicke

e diverse Insekten und Vogel
am Standort, trotz Lage im
Industriegebiet

Leitsatz 3 °
Ressourcen und °
Kreislaufwirtschaft

Papierloses Biro

Recycling der Verpackungsmateria-
lien

Warmerickgewinnung und Strom-
erzeugung durch Solar

Betrieb der Warmepumpen teilweise
durch Eigenstrom

e weniger Verbrauchsmaterial
gesunkener Verbrauch fossiler
Brennstoffe

gesunkener CO, Ausstol

Leitsatz 4 °
Biodiversitat

Bepflanzung der AuBBenanlagen mit
Blutenpflanzen
Baumpatenschaft

e diverse Insekten und Vogel
am Standort, trotz Lage im
Industriegebiet

Leitsatz 5 .
Produktverantwortung

Qualitadtsmanagementsystem nach
DIN EN IS0 9001:2015

Supplier Code of Conduct
Anpassen der Bestellpro-

zesse, um Paketlieferungen
zusammenzufassen und das Ver-
sandaufkommen zu verringern
Mdéglichkeit der Selbstabholung von
Bestellungen

e Wiraktualisieren regelmaBig
unsere Lieferantenrichtlinien

e Mehrpaketversand wurde ver-
ringert

e Selbstabholung wird von
regionalen Kunden genutzt

Leitsatz 6 °
Menschenrechte
und Lieferkette

Supplier Code of Conduct:
Unterzeichnung einer Antikor-
ruptionsvereinbarung wird von
Lieferanten gefordert
Transparente Kommunikation
entlang der Lieferkette

e weiterhin Anpassung
an aktuelle Gesetze und
Sanktionsbestimmungen in
Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten

Leitsatz 8 .
Anspruchsgruppen

Mitgliedschaften in Handelsverban-
denund Interessensvereinigungen
Mitarbeiterzufriedenheitsumfragen
Interne Workshops zur Einordnung
der Anspruchsgruppen

e Angebotder Handelsverbande
wird angenommen (Schulun-
gen, Hilfsmittel etc.) und in den
Arbeitsalltag integriert

e Mitarbeiterangebote werden
ausgebaut

Klimawin BW
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Leitsatz 10
Regionaler Mehrwert

Ziele und Aktivitdten

e Langfristiges Sponsoring regionaler
Projekte im Bereich Sport, Kultur,
Padagogik

e Mitarbeiter engagierensich im Eh-
renamt (Feuerwehr)

e Schaffung von Arbeitsplatzen durch
Unternehmenswachstum

e Zusammenarbeit mit Schulen vor Ort
zur Nachwuchsforderung

e Forschungsprojekte mit der RWU
Weingarten

Ergebnisse und
Entwicklungen, Ausblicke

e wejtere Stellen werden
ausgeschrieben und vor allem
der Nachwuchs gefordert

e wirerweiternunsere
Zusammenarbeit mit den
Schulen und Universitaten der
Region

Leitsatz 11 e Supplier Code of Conduct: Unter- * weiterhin Anpassung
Transparenz zeichnung einer Antikorruptions- an aktuelle Gesetze und
vereinbarung wird von Lieferanten Sanktionsbestimmungen
gefordert sowie Aufklarung unserer
e Transparente Kommunikation ent- Kunden bezlglich Compliance
lang der Lieferkette Richtlinien
e Vier-Augen-Prinzip
Leitsatz 12 e Starkungderunternehmerischen e /usammenarbeit mit der RWU
Anreize zur Nachhaltigkeit durch ein Weingarten:

Transformation

Klimawin BW

betriebliches Kulturmanagement

e Langfristige Zusammenarbeit mit
Geldgebern

e Mittel- bis langfristige Finanz-,
Umsatz-, Investitionsplanung
uber 5 Jahre

e Risikomonitoring und Marktrecher-
che

e Neue Innovationsprojekte von
Logistik und Commerce: Digitalisie-
rung und Kl

Studentenprojekte, Praktika
e weitere Projekte im Bereich
Digitalisierung sind geplant
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UNSER Klimawin BW-PROJEKT

Mit unserem Klimawin-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fur die
Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR

mf,f Langenargener
| Festspiele

‘-’f‘w—"‘_—.‘-_.-__""’r--._
thealer am =
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Das Projekt wird von uns seit 2019 gesponsort.
SCHWERPUNKTBEREICH: SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Die Langenargener Festspiele verstehen sich als Kultur- und Bildungsprojekt.
FLUKS (Festspiele Langenargen Unsere Kinder Starken) lautet das theaterpddago-
gische Begleitprogramm der Festspiele. Schulen und Bildungseinrichtungen haben
die Moglichkeit verglnstigte Schulauffiihrungen zu besuchen. Erganzend bieten
die Langenargener Festspiele unterschiedliche stickbezogene, theaterpraktische
Workshops an. Diese fihren ausgebildete Theaterpadagogen in Ihren Raumen, wie
beispielsweise im Klassenzimmer, durch.

Im Rahmen von «Kultur fir alle!» geben die Langenargener Festspiele fur die Auffih-
rungen des Abend- und des Familienstickes ein kostenloses Kartenkontingent frei.
Dies gilt fir sozial benachteiligte Menschen sowie fur Menschen, die durch einen
schwierigen Lebensumstand kaum mit Theaterkulturin Berihrung kommen.

Bildnachweis/copyright: Nina Broell © Bildnachweis/copyright: Valentin Miiller ©
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ART UND UMFANG DER UNTERSTUTZUNG

Im Rahmen des Sponsorings beteiligen wir uns an der Finanzierung mit 2500 €.
Unseren Mitarbeitern und Familien stellen wir Freikarten zur Verfigung. AuBerdem
nutzen wir unsere sozialen Kanale, um auf die Veranstaltungen aufmerksam zu ma-
chen. Desweiteren erhalt jedes Jahr eine Klasse der Grundschule Kau von uns Frei-
karten fir die Kindervorstellung. Wert der Karten: ca. 800 € je nach Klassenstarke.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Aus dem Projekt Langenargener Festspiele, ist mittlerweile eine feste Institution in
der heimischen Kulturlandschaft geworden. Neben einem Kinderstick und einem
Stuck fir Erwachsene werden gespielte Lesungen organisiert sowie kleine Abend-
stiicke erganzt. Das theaterpadagogische Begleitprogramm fir kooperierende,
regionale Bildungseinrichtungen konnte wieder fir das Familienstiick im Sommer
realisiert werden. Neu im Jahr 2024 war das Angebot »LaF - MEET and GREET«,
das den Gasten die Mdglichkeit gab, sich nach den Abendvorstellungen mit dem
Ensemble auf der Biihne fotografieren zu lassen und in personlichen Austausch

zu treten. Diese Initiative stief3 auf grofien Zuspruch. Eine Fortfihrung ist fir

das kommende Jahr geplant. Das Engagement fir die junge Generation mit dem
Angebot »LaF for YOUNG PEOPLE«konnte fortgefiihrt werden. Jugendliche und
junge Erwachsene erhalten daruber attraktive ErmaBigungen, um das Theater

zu entdecken. Darunter auch das Angebot des Kulturpasses des Bundes und ein
»JuBo-Ticket«, worliber Jugendburos fir einen Ausflug mit ihren Jugendlichen
verglnstigt Tickets fir den Auffihrungsbesuch des Abendstiicks inklusive einer
Kulissenfihrung erhalten.

Die Gesamtausgaben fur den Theaterbetrieb der Festspiele im Jahr 2024 belaufen
sichaufrund 250.000 €. Diese Kosten kénnen durch die Einnahmen weitgehend
gedeckt werden. Mitinzwischen bis zu 45 Auffihrungen pro Jahr und tber 24.000
Besucherinnen und Besuchern seit Beginn des Spielbetriebs im Jahr 2018 leisten
die Festspiele nicht nur einen wertvollen Beitrag zum kulturellen Leben, sondern
auch zur kulturellen Bildung und zur Integration - fur die lokale Bevélkerung sowie
fiir Menschen aus BadenWiirttemberg, Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
Liechtenstein.

AUSBLICK

Fur die achte Spielzeit der Langenargener Festspiele verspricht das Jahr 2025 eine
spannende Fortsetzung: Geplant sind als Wiederaufnahme »Romeo und Julia«
(Abendstiick) mit bis zu 12 Auffiihrungen und als Neuproduktion »Das SAMS - Eine
Woche voller Samstage« (Familienstiick) - geférdert von der Baden-Wiirttem-
berg Stiftung - mit bis zu 20 Auffihrungen, davon bis zu 11 exklusiv fir Schulen.
Zusatzlich wird das erfolgreiche Rahmenprogramm fortgefuhrt - von einer Mati-
née Uber gespielte Lesungen bis hin zu Kulissenfiihrungen. Theaterpadagogische
Workshops fur Schulen und offene Workshops fir Kinder und Jugendliche runden
das Angebot ab und tragen dazu bei, das kulturelle Engagement weiter zu starken.
Gerne unterstitzen wir als Familienunternehmen weiterhin dieses Projekt in
unserer Region und fordern nachhaltig das kulturelle und padagogische Schaffen.

Klimawin BW



KONTAKTINFORMATIONEN

Ansprechpartnerin

Stephanie Kemper

Telefon: +49 (0) 75439629 17
E-Mail: s.kemper@wagmbh.com
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